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ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 808, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE - MG
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SER\ 'DOR RESPONSAVEL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o inciso III do artigo 76, da Lei Orgéanica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta ¢ ele, em seu
nome. sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado revisar a remuneragdo de todos os servidores
plblicos efetivos, comissionados e contratados da administragdo direta ¢ indireta do Poder
Executivo, extensivamente aos proventos da inatividade e as pensdes pagas diretamente pelo
Municipio, em conformidade com o disposto no inciso X do artigo 37 da Constitui¢ao Federal
ena Lein.° 422, de 28 de fevereiro de 2014.

§ 1° A revisdo de que trata o caput desta Lei corresponde ao somatorio acumulado
da variacdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA -, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE -, relativo ao periodo de janeiro de 2023
a dezembro de 2023, no percentual de 4,62% (quatro unidades e sessenta e dois centésimos por
cento).

§ 2° No caso de servidores que possuem piso salarial nacional definido em lei
e/ou em ato normativo ou administrativo aplicar-se-ao as seguintes disposigoes:

I - na hipdtese de a Administragio, a fim de assegurar-o piso salarial da categoria.
ter procedido antecedentemente o reajuste do vencimento com base nos indices de atualizag@o
dos pisos para o exercicio de 2024, ndo sera devida a revisdo de que trata o § 1° deste artigo.
que fica compreendida naquela. desde que o fator de corregdo aplicado ndo seja inferior ao
percentual de que trata esta lei. Nesta Gltima hipotese. os servidores fardo jus ao eventual
residuo; ou

Il - ndo tendo a Administragdo procedido antecedentemente o reajuste do
vencimento com base nos indices de atualizagdo dos pisos para o exercicio de 2024, os
servidores fardo jus ao reajuste integral previsto no § 1° deste artigo e, caso o vencimento inicial
do cargo ou da carreira permanega abaixo do piso apds a concessdo da revisdo, referidos
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servidores receberio o valor correspondente ao piso da respectiva categoria ou o complemento,
quando for o caso.

Art. 2° Os valores resultantes da aplicag¢@o do indice de revisdo de que trata esta
[.ei serdo arredondados para o inteiro imediatamente inferior ou superior correspondente a
fracdo menor ou maior do que R$ 0,50 (cinquenta cenfavos).

Art. 3° A revisdo que se refere ao caput do Art. 1° desta Lei, retroagira seus efeitos
financeiros a 1° de janeiro de 2024.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a 1° de janeiro de 2024.

Cabeceira Grande, 26 de févereiro de 2024; 28° da Instalagdo do Municipio.
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ELDSON RIM DUARTE
Prefeito
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