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ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DOS PODERES DO MUNICIPIO DE
MONTE SANTO DE MINAS - LEI N°. 981 DE 29 DE JANEIRO DE 1991.

“Dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico dos Poderes do Municipio de Mon-
te Santo de Minas, cria o Plano de Cargos e Salarios/ Encarreiramento e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Monte Santo de Minas, por seus Vereadores, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo nos termos do Artigo 81, parégrafo 1° e 2°, da Lei Organi-
ca, de 18 de marco de 1990, e Lei Municipal 965, artigo 1°, paragrafo Unico, artigo 11, incisos I e 11, de
02 de outubro de 1990, a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto do Servidor Publico dos Poderes do Municipio de Monte Santo de
Minas, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo Publico, como unidade basica da estrutura organizacional, € o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a um servidor municipal.

Paréagrafo Unico — Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, em nimero
certo, com a denominacdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento carater
efetivo ou em comissao.

Art. 4° - Os cargos de provimento efeito da administracdo direta, das autarquias e das fundacées publi-
cas, serdo organizados e providos em carreiras.

Art. 5° - As carreiras séo organizadas em classes de cargos dispostas de acordo com a natureza profissi-
onal e complexidade de suas atribui¢des, guardando correlacdo com a finalidade do 6rgdo ou entidade.

§ 1° - Classe é o agrupamento de cargos da mesma denominacdo, com idénticas atribui¢fes que constitui
a linha de progresséao funcional.

§ 2° - As carreiras compreenderdo classes de cargos do mesmo grupo profissional, reunidas em segmen-
tos distintos, de acordo com a escolaridade exigida para o ingresso nos niveis basico, medio e superior.

Art. 6°- Cargo isolado é aquele que é Unico em sua categoria em fungdo da natureza das atribuicdes e
exigéncias dos servigos.

Art. 7° - Funcdo publica € a atribui¢do ou conjunto de atribui¢es conferidos a cada categoria profissio-
nal, criada na forma da lei.

Art. 8° - Tabela de niveis/padrfes é a posi¢do na classe da categoria atribuida ao servidor, ocupante de
um cargo correspondente ao valor de seu vencimento.
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TITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA E SUBSTITUICAO
CAPITULO | - DO PROVIMENTO

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - Provimento corresponde ao ato administrativo, pelo qual sdo preenchidos os cargos publi-
cos, conforme estabelecido em lei.

Art. 10 - Lotacdo é o estabelecimento do local e do nimero de servidores, para que sejam exercidas
as tarefas pertinentes as unidades administrativas que comp&em a estrutura organizacional.

Art. 11 - S8o requisitos para ingresso no Servi¢co Publico Municipal:
I —a aprovagao em concurso publico;

I — nacionalidade brasileira ou equiparada;

i — gozo dos direitos politicos;

v —a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

\Y/ — 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
Vi — a idade minima de dezoito anos;

VI —a boa saude fisica e mental;

8 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso
publico para o provimento de cargo cujas atribui¢cbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, para as quais serdo reservadas o total de vagas ndo inferior a 5% (cinco por cento)
das vagas do concurso, com garantia minima de uma vaga.

Art. 12 - O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente de cada po-
der, do dirigente superior das autarquias ou da fundacéo publica.

Art. 13 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 14 - Sdo formas de provimento de cargo publico:

I — nomeagcéo;
I — promogéao
Il — reverséo;
IV —aproveitamento;
V — reintegracgéo;
VI — reconducao.
SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 15 - A nomeagdo far-se-a:

I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de classe inicial de carreira, ou:
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I — em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneracéo.

Art. 16 - A nomeacéo para cargo de classe inicial de carreira depende de prévia habilitacdo em con-
curso publico de provas ou de provas e titulos, estabelecidas a ordem de classificacdo e o prazo de
sua validade.

Paragrafo Unico — Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante progressao, promocao, serdo estabelecidos pela lei que fizer as diretrizes com o sistema de
carreira na Administracdo Pablica Municipal e seus regulamentos.

SECAO IlI )
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17 - O concurso sera de provas, ou de provas e titulos, conforme se dispuser em lei e regulamento.

Art. 18 - O concurso publico tera validade de dois anos podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

8 1° - O prazo de validade do concurso, as exigéncias para inscri¢cdo e as condi¢des de sua realizago,
serdo fixados em edital, que seré publicado no Diério Oficial e/ ou jornal local de grande circulagéo.

§ 2° - Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, o aprovado em concurso publico
sera convocado, observada a ordem de classificacdo, com prioridade sobre novos concursados para as-
sumir o cargo na carreira.

§ 3° - A inobservancia do disposto nos paragrafos anteriores implica em nulidade do ato e punicdo da
autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 4° - Ao servidor publico municipal sdo garantidos nos concursos publicos, cinco por cento da pontua-
cao total dos titulos, por ano de servico prestado, a administracdo publica do Municipio, até 0 maximo de
trinta por cento.

8§ 5° - Os concursos publicos para o preenchimento de cargos publicos de Administracdo Municipal, ndo
poderdo ser realizados antes de serem decorridos 30 (trinta) dias da publicacdo do EDITAL.

§ 6° - Para 0o Quadro de Magistério: Serdo mantidas as mesmas normas para 0 Concurso Publico, tendo
prioridade ao tempo de servico somente 0s que estdo em efetivo exercicio na Rede Municipal e profissi-
onais que se encontram em Licenca de qualquer natureza a partir de 1° de Fevereiro de 1990.

Art. 19 - Encerradas as inscri¢des, legalmente processadas, para o concurso de investidura de qualquer
cargo, ndo se abrirdo novas antes da sua realizacdo, com a aprovacdo da Camara Municipal de Monte
Santo de Minas.

Art. 20 - Posse é o marco inicial do ingresso no servigo publico municipal, atraves da ocupacdo expressa
de cargo publico, vinculado as atribuicdes, deveres e responsabilidades, com o propdsito de bem servir,
formalizando através da assinatura de compromisso, pela autoridade competente e do empossado.

§ 1° - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provi-
mento, podendo ser prorrogado por outros 30 (trinta) dias, mediante solicitagdo escrita do interessado e
autorizado pela Administracdo Municipal.
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§ 2° - Somente havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.
Art. 21 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico — Somente podera ser empossado aquele elemento que for julgado apto fisica e mental-
mente, para o exercicio do cargo, por médico credenciado pela Prefeitura Municipal.

Art. 22 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢fes do cargo.

§ 1° - O prazo para o servidor comegar o exercicio, é de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da posse,
no caso de nomeacdo, e da data da publicacédo oficial do ato, e nos demais casos.

§ 2° - Seréa tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse e 0 exercicio, Nnos prazos
previstos nesta Lei.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde o servidor for lotado é quem é competen-
te para dar-lhe o exercicio.

Art. 23 - O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual
do servidor.

Paréagrafo Unico — Ao entrar sem exercicio o servidor apresentara, ao 6rgio pessoal, os elementos neces-
sarios para o0 assentamento individual.

Art. 24 - A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado por novo posicionamento na
carreira, a partir da data da publicacéo do ato de promover o servidor.

Art. 25 - O servidor ndo podera ausentar-se do pais para estudo ou missdo especial, com ou sem 6nus
para os cofres municipais, sem expressa autorizacao do Prefeito Municipal.

§ 1° - A auséncia ndo excedera de quatro anos e, finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual peri-
odo, sera permitida nova auséncia.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ndo serd concedida exoneragdo ou licenga para
tratar de interesse particular, antes de decorrido igual periodo ao do afastamento, ressalvada a hipotese
de ressarcimento das despesas havidas com o seu afastamento.

Art. 26 — O ocupante de cargo de provimento efetivo integrante do sistema de carreira fica sujeito ao
cumprimento de jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer
duracdo diferente.

Paragrafo Unico — O exercicio de cargo em comissio (fungdo gratificada) exigira de seu ocupante
0 cumprimento de, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais, que poderao ser flexiveis quando au-
torizado pelo Prefeito, salvo situacdes diversas como médico, além de ficar sujeito a dar expediente
nos horarios excepcionais, quando convocado.
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(Nova redacdo dada pela Lei 1.860/2013).

Art. 27 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatdrio por periodo de 24(vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade se-
rdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observada os seguintes requisitos, além dos cons-
tantes do formulario de Avaliagdo e Desempenho, anexo a este Estatuto.

| — ldoneidade moral;

I — Assiduidade;

11l — Disciplinae

v — Produtividade.

8§ 1° - Antes de se completar o periodo previsto neste artigo, a chefia imediata fica obrigada a pronunciar-
se sobre o atendimento, pelo servidor, dos requisitos fixados para o estagio além dos constantes do for-
mulario de avaliacao.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anterior-
mente ocupado, preservada outras condi¢des constantes neste Estatuto.

§ 3° - O 6rgdo de pessoal devera concluir o processo de exoneragdo antes de decorridos 24 (vinte e qua-
tro) meses da data em que o servidor entrou em exercicio.

§ 4° - Durante o periodo de estagio probatdrio o servidor ndo podera ser removido de seu érgdo de lota-
cao inicial.

Art. 28 — Ao servidor nomeado em virtude do concurso publico e exonerado, durante o periodo de que
trata o artigo 27, é assegurado o direito a indenizagdo calculada pelo somatdrio de um duodécimo de sua
remuneracdo, por més de efetivo exercicio e do valor de uma remuneragdo mensal, sem prejuizo de ou-
tros direitos previstos em lei.

SECAO IV
DA ESTABILIDADE

Art. 29 - E estavel, ap6s dois anos de efetivo exercicio, o servidor ptblico nomeado em virtude de con-
curso publico.

Art. 30 - O servidor estavel somente perdera o cargo, em virtude de sentenca judicial transitada em jul-
gado ou de processo administrativo no qual lIhe sera assegurada ampla defesa.

SECAO V
DA PROMOCAO

Art. 31 - Promocdo € a elevacdo do servidor pelo critério de merecimento e antiguidade, ao cargo ou
emprego imediatamente superior. (Redacgdo dada pelo Art. 1° da Lei 1.047/93)

Art. 32 - Para concorrer a promocdo o Servidor devera comprovar capacidade funcional, desempenho,
assiduidade no servigo, e ainda contar, no minimo com 48 (quarenta e o0ito) meses de efetivo exercicio.
(Redacéo dada pelo Art. 1° Lei n® 1.047/93)
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Paragrafo Unico — A promocao dependera sempre da existéncia do cargo ou emprego vago e obedecera,
rigorosamente os critérios estabelecidos. (Redagdo dada pela Lei n® 1.047/93)

Art. 33 — Revogado. (Revogado pelo Art. 5° da Lei n 1.047/93)
Art. 34 — Revogado. (Revogado pelo Art. 5° da Lei n 1.047/93)
Art. 35 — Revogado. (Revogado pelo Art. 5° da Lei n 1.047/93)

SECAO VI )
DA READAPTACAO

Art. 36 - Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo que tenha atribuicdes e responsabilida-
des compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificado
em inspecdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptado seré& aposentado.

§ 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de atribui¢des afins, respeitada a habilitacdo
exigida.

SECAO VIl
DA REVERSAO

Art. 37 - Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 38 - A reversao far-se-a& no mesmo cargo ou cargo resultante de sua transformacéo.
Art. 39 - Ndo podera reverter o aposentado que contar idade superior a 55 (cinglienta e cinco) anos.

Art. 40 - O servidor publico que retornar a atividade ap0s a cassacdo dos motivos que causaram sua
aposentadoria por invalidez tera direito para todos os fins, salvo de promogéo, a contagem do tempo
relativo ao periodo de afastamento.

SECAO VIl 3
DA REINTEGRACAO

Art. 41 - Reintegracéo ¢ a reinvestidura ao servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, quando
invalidada a sua demissdo, por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todos os
direitos e vantagens.

8 1° - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se o cargo houver sido transforma-
do, a reintegracdo sera no cargo resultante da transformacéo e, se provido, ou extinto, em cargo de
natureza, vencimento ou remuneracdo equivalente, respeitada a habilitagdo profissional.
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§ 2° - Ndo sendo possivel fazer a reintegracdo pela forma prevista no paréagrafo anterior, sera o ex-
servidor posto em disponibilidade no cargo que exercia, com provento igual ao vencimento ou re-
muneracéo.

8§ 3° - O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica, verificada a incapacidade sera apo-
sentado no cargo em que houver sido reintegrado.

SECAO IX N
DA RECONDUGAO

Art. 42 - Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1° - A reconducdo decorrera de:
a) inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo; e
b) reintegracdo do anterior ocupante.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o
disposto no artigo 41.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 43 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibi-
lidade com remuneracéo integral.

Art. 44 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatorio em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 45 - O aproveitamento de servidor que se encontra em disponibilidade ha mais de doze meses
dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de cinco dias Uteis conta-
dos da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 46 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO 1I
DA VACANCIA
Art. 47 - A vacéancia do cargo publico decorrera de:
| — Exoneracao;
1 — Demisséo;
1 — Promocao;
v — Aposentadoria;
\Y/ — Readaptacéo;
Vi — Disponibilidade;
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Vi — Falecimento.

Art. 48 - A exoneracdo de cargo efetivo seré dada:

I — A pedido do servidor; e

I — De Oficio quando:
a) N&o satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
b) Na&o entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 49 - A exoneracdo de cargo em comissao sera dada:
I — A critério da autoridade competente;
I — A pedido do proprio servidor.

Art. 50 - A demisséo sera aplicada como penalidade, a bem do servi¢o publico, quando:

I — Ausentar-se do servico sem comunicacdo prévia por um periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias.

I — For julgado culpado em processo ou inquérito administrativo, por ter cometido falta grave.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 51 - Os ocupantes de cargos em comissao terdo substitutos indicados pelo Prefeito Municipal.
§ 1° - O substituto assumira imediatamente o exercicio no cargo quando designado.
§ 2° - O substituto fara jus ao vencimento do cargo e da gratificacdo da funcdo desde que seja supe-

rior a 30 (trinta) dias.

TITULO I

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 52 - A remuneracdo € o conjunto constituido pela somatéria do vencimento, gratificacbes e
vantagens, devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — As vantagens adicionais, quando percentuais, incidem exclusivamente sobre o
valor do vencimento.

CAPITULO 11
DO VENCIMENTO

Art. 53 - Vencimento é a retribuicdo para ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

CAPITULO 11l
DAS VANTAGENS



il

@m Prefeitura de Monte Santo de Minas

i

" Casa sufragista Egtado e Minas Gerais - Fundada em 1820

Patrimbnio histérico municipal local em

que o presidente do Estado Antonio Carlos . .
assinou o decreto de inclusdo do voto R Cel. Francisco Paulino da Costa, 205 — CEP 37.958-000 — Tel.: 35-3591-5100 — CNPJ: 18.241.372/0001-75

feminino na constituicdo Mineira de 1934. e-mail: prefeituramontesanto@com4.com.br Site: www.montesantodeminas.mg.gov.br

Art. 54 - Ficam mantidas as vantagens pagas aos servidores publicos municipais, antes das adogao
deste estatuto.

Art. 55 - Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneracédo, importancia supe-
rior a soma dos valores fixados como remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito.

Art. 56 — O menor vencimento atribuido aos Cargos de Carreira serdo os constantes dos Anexos | —
(Cargos Operacionais) e Anexo Il — (Cargos e Funcdes Gerenciais). (Redacao dada pelo art. 2° da
Lei n®1.047/93)

Paragrafo Unico - A alteracio de vencimentos serdo concedidos de acordo com os indices de atuali-
zacdo publicados pelos érgdos governamentais e aplicados aos funcionarios estatutarios, levando-se
em conta, as condi¢des financeiras do municipio, ressalvado o limite maximo de 65% (sessenta e
cinco por cento) da receita do municipio. (Redacdo dada pelo Art. 2° da Lei n® 1.047/93)

Art. 57.- O servidor perdera:

I — Um sexto da remuneracdo do dia quando chegar atrasado entre seis e cinqienta e nove mi-
nutos;

I — A remuneracéo do dia que faltar ao servigo;

Il — A remuneracao do dia quando sair antes da hora marcada para o final do expediente, desde
que seja sem prévia autorizagdo;

Art. 58 - Salvo por imposicédo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remu-
neragao ou provento;

Paragrafo Unico — Mediante autorizacdo do servidor podera haver consignacdo em folha de paga-
mento a favor de terceiros, a critério da administracao.

Art. 59 - As reposicdes e indenizaces ao Erario serdo descontados em parcelas mensais ndo exce-
dentes a décima parte do vencimento.

Art. 60 - O Servidor em débito com o Erério, que for demitido, exonerado ou que tiver sua disponi-
bilidade cassada, tera o prazo no maximo de trinta dias para quita-lo.

Paragrafo Unico — A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara em sua inscricdo em divida
ativa.

Art. 61 - O vencimento e a remuneracdo nao serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto
nos casos de prestacao de alimentos resultantes de homologacao ou decisdo judicial.

Art. 62 - Além do vencimento, ou remuneragdo do cargo, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I — diérias;

I —auxilio escolar;

Il — gratificacdo; e

IV —adicionais.

8§ 1° - As diérias e 0 auxilio escolar ndo incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.



il

@m Prefeitura de Monte Santo de Minas

i

" Casa sufragista Egtado e Minas Gerais - Fundada em 1820

Patrimbnio histérico municipal local em

que o presidente do Estado Antonio Carlos . .
assinou o decreto de inclusdo do voto R Cel. Francisco Paulino da Costa, 205 — CEP 37.958-000 — Tel.: 35-3591-5100 — CNPJ: 18.241.372/0001-75

feminino na constituicdo Mineira de 1934. e-mail: prefeituramontesanto@com4.com.br Site: www.montesantodeminas.mg.gov.br

8 2° - As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento provento ou provento, nos casos
e condicGes indicados em lei;

8§ 3° - A vantagem de que trata o inciso Il deste artigo (auxilio escolar) sera devida somente aos ser-
vidores que ja estiverem em efetivo exercicio na data da promulgacéao desta Lei.
(Paréagrafo incluido pelo Art. 1° da Lei 1.605/2007).

SECAO |
DAS DIARIAS

Art. 63 - O servidor que se deslocar do Municipio por interesse da Prefeitura, em carater eventual
ou transitorio, fara jus a passagens e recursos financeiros para cobrir suas despesas.

Paragrafo Unico — O valor da diaria e sua concessdo serdo estabelecidos por tabela a ser confeccio-
nada pela superintendéncia administrativa.

SECAO 11
DO AUXILIO ESCOLAR

Art. 64 — Sera concedido ao servidor publico ou a sua familia auxilio escolar, nivel universitario, no
valor de 17% (dezessete por cento), sobre 0 menor vencimento, correspondentes aos ocupantes de
cargos operacionais e de acordo com a tabela do anexo I, observado o disposto no paragrafo 3° do
Art. 62.

(Nova redacdo dada pelo Art. 2° da Lei 1.605/2007).

Art. 65 - As gratificacdes devidas em funcéo do exercicio do cargo séo:

I — gratificacdo de servico extraordinario;

I — gratificacdo pela funcéo de instrutor, em programa de treinamento;
i — gratificacdo natalina;

v — gratificacdo pela participacdo em banca de concurso publico.

SECAO Il N ]
DA GRATIFICACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 66 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo minimo de cinglienta por cento
em relacdo & hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico — Em se tratando de servico noturno, o valor da hora sera acrescido de mais vinte e
cinco por cento.

Art. 67 - Somente sera permitido servico extraordinério para atender excepcionais e temporarias,
respeitando o limite maximo de duas horas diérias.

10
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SECAO IV )
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 68 - A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos da maior remuneragao a que o servidor
fizer jus no ano, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico — A fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.
Art. 69 - A gratificacdo sera paga nos termos da legislacgéo.

Paragrafo Unico — Juntamente com a remuneracio do més de Junho, sera paga, como adiantamento
da gratificacdo natalina, metade da remuneracdo do més, desde que nao recebida quando das férias;
a Segunda parte do pagamento da gratificacdo natalina serd paga até o dia 20 de Dezembro imprete-
rivelmente.

Art. 70 - O servidor exonerado recebera sua gratificacdo natalina proporcional aos meses de efetivo
exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

Art. 71 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para o calculo de quaisquer vantagens pecuni-
arias.

SEGCAO V N N
DA GRATIFICACAO PELA FUNCAO
DE INSTRUTOR EM PROGRAMA DE TREINAMENTO

Art. 72 - Sera para gratificacdo ao servidor que participar como instrutor, em programas de treina-
mento promovidos pela Administracdo Municipal, desde que esta participacdo seja além da jornada
de trabalho do servidor.

Paragrafo Unico — O valor da gratificacao sera fixado pela Superintendéncia de Administracio e tera
por base indice oficial.

SECAO VI ) N
DA GRATIFICAGAO PELA PARTICIPACAO
EM BANCA DE CONCURSO PUBLICO

Art. 73 - Sera para gratificacdo aos servidores que participem de banca examinadora, confecgéo,
coordenacdo e fiscalizacdo de provas dos concursos realizados pela Secretaria Municipal de Admi-
nistracao.

Paragrafo Unico — O valor da gratificacdo sera fixado pela Superintendéncia de Administracéo e tera
por base indice oficial.

SECAO VII
DOS ADICIONAIS

11
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Art. 74 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos os seguintes adi-
cionais:

I —adicional por tempo de servico;

I — adicional noturno;

i —adicional de férias;

v —adicional pelo exercicio de atividades em condicGes penosas, insalubres ou perigosas;

\ — Revogado (Revogado pelo Art. 5°da Lein®1.047/93)

Paragrafo Unico — O adicional por tempo de servico sera devido somente aos servidores que ja
estiverem em efetivo exercicio na data da promulgacéo desta lei.
(Nova redacéo dada pelo Art. 3° da Lei 1.605/2007).

SUBSECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 75 - O adicional por tempo de servico € devido a razdo de 1% (um por cento) a cada periodo de
um ano de efetivo exercicio do cargo no servico publico, incidente sobre o vencimento de que trata o
art. 53, observado o disposto no Paragrafo Unico do Art. 74.

(Nova redacdo dada pelo Art. 4° da Lei 1.605/2007).

Paragrafo Unico — O servidor fara jus ao adicional a partir do dia que completar o periodo anual.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 76 - O adicional noturno devera ser pago a razao de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora
trabalhada no horario compreendido de 22:00hs (vinte e duas horas) as 06:00hs (seis horas) do dia
seguinte.

Paragrafo Unico — A hora noturna é de cingilenta e cinco minutos.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 77 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das ferias, um adici-
onal de pelo menos um terco da remuneracdo correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico — O pagamento de pelo menos um terco (1/3) da remunerago correspondente ao

periodo de férias sera efetivado ao Servidor até 2 (dois) dias antes do inicio de suas férias.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES
EM CONDICOES PENOSAS, INSALUBRES E PERIGOSAS.

12
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Art. 78 - O servidor que executar atividades penosas ou que trabalha com habitualidade em locais
insalubres, ou em contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida, faz jus ao adi-
cional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 79 - O servidor que fizer jus aos adicionais de penosidade e de periculosidade devera optar por
um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

Paragrafo Unico — O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosidade, cessa com
a eliminacdo das condigdes de riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 80 - E proibido & servidora gestante ou lactante o trabalho ou operagdes consideradas penosas,
insalubres ou perigosas.

Art. 81 - Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e de periculosidade, serdo ob-
servadas as situacdes especificas na legislacéo aplicavel ao servidor publico.

Paragrafo Unico — O adicional de insalubridade por trabalhos com Raios X ou substincias radioati-
vas corresponde a 40% (quarenta por cento) ao vencimento do cargo efetivo e sera concedido na
forma da legislagéo pertinente.

Art. 82 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raio X ou substancias radioativas
devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizantes nao ul-
trapassem o nivel maximo previsto na legislacéo propria.

Paragrafo Unico — Os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos a exames médicos
semestrais.

SUBSECAO V )
DO ADICIONAL DE PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 83 — (Revogado pelo Art. 5° da Lei 1.047/93).
Paragrafo Unico — (Revogado pelo Art. 5° da Lei 1.047/93).

Art. 84 — (Revogado pelo Art. 5° da Lei 1.047/93).
I — (Revogado pelo Art. 5° da Lei 1.047/93).
I — (Revogado pelo art. 5° da Lei 1.047/93).
Il — (Revogado pelo Art. 5° da Lei 1.047/93)

a) (Revogado pelo Art. 5° da Lei 1.047/93).
b) (Revogado pelo Art. 5° da Lei 1.047/93).
¢) (Revogado pelo Art. 5° da Lei 1.047/93).

Paragrafo Unico — (Revogado pelo Art. 5° da Lei 1.047/93).

CAPITULO IV — DAS FERIAS
SECAO | —- DAS FERIAS REGULAMENTARES

13
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Art. 85 — Apo6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado
teré direito a férias, na seguinte proporcéo: (Redacao dada pelo Art. 2° da Lei n° 1.465/04).

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;

I - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

v - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.
§ 2° - O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.
Art. 86 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocao
interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publi-
co.
SECAO Il —- DAS FERIAS PREMIO
Art. 87 — Revogado pelo Art. 2° da Lei n° 1.465/04.
Art. 88 — Revogado pelo Art. 2° da Lei n° 1.465/04.
Art. 89 — Revogado pelo Art. 2° da Lei n°® 1.465/04.
Art. 90 — Revogado pelo Art. 2° da Lei n°® 1.465/04.

CAPITULO V
DO APOSTILAMENTO

Art. 91 — Revogado pelo Art. 3° da Lei n° 1.465/04.
Art. 92 — Revogado pelo Art. 3° da Lei n° 1.465/04.
Art. 93 — Revogado pelo Art. 3° da Lei n° 1.465/04.
Art. 94 — Revogado pelo Art. 3° da Lei n° 1.465/04.

CAPITULO VI

DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 95 — Conceder-se-4 licenca ao servidor:

I — por motivo de doenca em pessoa da familia;

I — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
Il — para o servigo militar;

IV —paraatividade politica;

\/ — para tratar de interesse particular;

14
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VI — para desempenho de mandato classista;
VIl —para casamento;
VIIl - por falecimento de parente;

IX — paternidade.

§ 1°.- A licenca prevista no inciso |, serd precedida de exame por médico oficial.§ 2°.- O servidor
ndo poderd permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a vinte e quatro meses,
salvo nos casos dos incisos 111, IV e VI.

§ 3°.- E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo da licenca prevista no inciso
| deste artigo.

Art. 96 — A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacao.

SECAO 11
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMI-
LIA

Art. 97 — Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doencga do conjuge ou companhei-
ro, padrasto ou madrasta, ascendente ou descendente, enteado ou colateral consanglineo ou afim até
0 segundo grau civil, mediante justificativa e comprovacdo médica.

§ 1°.- A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracgdo para até 30 (trinta) dias em cada 12
(doze) meses, e excedendo este prazo, a licenga passa a ser sem remuneragao.

§ 2°.- E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do requerimento da licenca, e
seu ndo deferimento obriga o imediato retorno e a transformacéo dos dias afastados em licenca sem
remuneracao.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 98 — Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cdnjuge ou companheiro que
for deslocado para outro ponto do territério nacional. E para o exterior ou para o exercicio de man-
dato efetivo dos poderes executivo e legislativo.
Paragrafo Unico — A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

SECAO IV

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 99 — O servidor que for convocado para o servigo militar e outros encargos da seguranca nacio-
nal sera concedida licenca com vencimento ou remuneragao.

8§ 1°.- A licenca sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagéo.

15
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§ 2°.- Do vencimento ou remuneracdo descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na qua-
lidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar.

8§ 3°.- Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente a 30 (trinta) dias para que re-
assuma o exercicio sem perda do vencimento ou remuneragao.

Art. 100 — Ao servidor oficial da reserva das forgas armadas sera também concedida licenca com
vencimento ou remuneracao durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, quando pelo
servigo militar ndo perceber qualquer vantagem pecunidria.

Paragrafo Unico — Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-a o direito de opco.

SECAOV )
DA LICENGCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 101 — O servidor estavel tera o direito a licenca remunerada durante o periodo que mediar entre
a sua escolha, em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo até o décimo quinto dia se-
guinte da eleicéo.

Paragrafo Unico — O servidor ocupante de funcio gratificada de recrutamento amplo, candidato a
cargo eletivo, dele sera exonerado, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 102 — A critério da Administracao, podera ser concedida ao servidor estavel licenca para tratar
de assuntos particulares pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracdo, admitida sua
prorrogacdo por igual periodo.

8§ 1°.- A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
Servico.

§ 2°.- N&o se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término da anterior.

SECAO VII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDADO CLASSISTA

Art. 103 — E assegurado ao servidor o direito & licenga, sem remuneracéo, para o desempenho de
mandato em confederacdo, federacdo ou sindicato representativo da categoria. (Redacdo dada pelo
Art. 1° da Lei n° 1.477/05).

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou representacao
nas referidas entidades até 0 maximo de 01 (um), por entidade.

8 2° - A licenca tera duracéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicéo, e por
uma Unica vez.
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SECAO VIII
DA LICENCA PARA CASAMENTO

Art. 104 — Ao servidor ou servidora gue contrair nupcias, fica assegurado o direito de 5 (cinco) dias
Uteis de licenca sem prejuizo de seu vencimento.

Paragrafo Unico — O ndo desconto referente aos dias, fica condicionado a comprovagéo através de
certidao.

SECAO IX
DA LICENCA POR FALECIMENTO DE PARENTE

Art. 105 — Fica assegurado ao servidor da Prefeitura, que vier a perder parentes de 1° grau (pais,
irmaos, filhos), além do esposo(a), companheiro(a) e de 2° grau (avds, tios, netos, sobrinhos) licenca
de 02 (dois) dias Uteis, sem prejuizo de seu vencimento.

Paragrafo Unico — O ndo desconto referente aos dias fica condicionado a comprovagio através de
certidao de ébito.

SECAO X
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 106 — Fica assegurado ao servidor que se tornar pai, licenca de 5 (cinco) dias no decorrer da
primeira semana, sem prejuizo do seu vencimento e demais vantagens.

§ 1° - Ao servidor que se encontrar em gozo de férias, ndo sera concedida a referida licenca.

8 2° - Transcorrido a primeira semana e o servidor ndo fez uso da licenga, que trata este artigo, per-
dera o seu direito.

8§ 3° - No retorno ao trabalho devera o servidor fazer a devida comprovacéo, atraves de certiddo de
nascimento.

CAPITULO VII
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO

Art. 107 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, Territorios, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

a) para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, e.

b) em casos previstos em leis especificas.

Art. 108 — O afastamento de servidor para servir em organismo internacional com o qual o Brasil
coopere, ou dele participe, dar-se-4 com 6nus para 0 Municipio.
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Art. 109 — O afastamento para estudo ou missdo oficial no exterior obedecera o disposto em legisla-
cao especifica.

CAPITULO VI 1}
DAS CONCESSOES

Art. 110 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I — Por um dia, para doagdo de sangue;
I — Ateé dois dias, para alistar como eleitor;

Art. 111- Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a in-
compatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagio de horarios na
reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 112 - A apuracgdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, consi-
derando 0 ano como trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico — Feita a converso, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, ndo serdo compu-
tados, arredondando-se para um ano quando excederem este nimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 113 - Além das auséncias ao servico previstas no artigo 110, sdo considerados como efetivo
exercicio os afastamentos em virtudes de:
I — férias regulamentares e férias - prémio;

I — exercicio de funcéo gratificada ou equivalente em 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, Territorios, Municipios e Distrito Federal;
i — participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

v — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou Distrito Federal;
\Y — convocacao para o servigo militar;

VI — missao ou estudo no estrangeiro, quando autorizado o afastamento; e

VIl —licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para o tratamento da propria saude até dois anos;

C) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogéo por mere-
cimento; e

d) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;

Art. 114 - Contar-se-ao para fins de adicional, aposentadoria e disponibilidade;

I — 0 tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados, Territorios, aos Municipios e ao
Distrito Federal;

I —a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, até 30 (trinta) dias, em
cada 12 (doze) meses;
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i — a licenca para atividade politica;

v — 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital;
\Y/ — 0 tempo de servico militar.

8§ 1° - O tempo de servigo em atividade privada, vinculado a Previdéncia Social serd computado ape-
nas para efeito de aposentadoria.

§ 2° - O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade sera apenas contado para
nova aposentadoria.

8§ 3° - Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as forgas armadas em operagdes de guer-
ra.

§ 4° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de um cargo ou funcédo de 6rgao ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal, Terri-
torio e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de economia mista, empresa publica e
privada.

CAPITULO X N
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 115 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Pdblicos, em defesa de direito
ou interesse legitimo.

Art. 116 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado da-
quela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 117 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideracio de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de no maximo trinta dias.

Art. 118 - Caberé recurso:
I — do indeferimento de pedido de reconsideracao, e
I — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8§ 1° - O recurso seré dirigido a autoridade competente superior a que houver expedido o ato e profe-
rido a decisdo, e sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2°- O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subor-
dinado o requerido.

Art. 119 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracdo ou recurso € de trinta dias, a con-
tar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida ou a ser reconsiderada.

Art. 120 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.
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Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideracio ou do recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 121 - O direito de requerer prescreve:

I — Em cinco anos, quanto aos atos de demisséo e os de cassacdo de disponibilidade ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho, e;

I — em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado por lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescrigdo serd contado da data da publica¢io do ato impugnado ou
da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 122 - O pedido de reconsideracdo e o de recurso quando cabiveis, interrompem a prescricao.

Paragrafo Unico — interrompida a prescri¢do, o prazo recomegcara a correr pelo restante, no dia em
que cessar a interrupcéo.

Art. 123 - A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracéo.

Art. 124 - Para o exercicio ao direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 125 - A Administracdo devera rever seus atos a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 126 - Sdo fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forca
maior.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 127 - Sdo deveres do servidor:

I — Exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢des do cargo;
I — lealdade as instituicGes que servir;

Il — observancia das normas legais e regulamentares;

v — cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
\Y/ — Atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagGes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situa-
cOes de interesse pessoal, €;
c) asrequisicOes para a defesa da Fazenda Publica;

Vi — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razéo de seu cargo;

VII - zelar pela economia do material e conservacgao do patrimonio publico;

VIl —guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual no servico;
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XI — tratar com urbanidade as pessoas; e
XIl —representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo Unico: A representacdo de que trata o inciso XII sera encaminhada via hierarquica e obri-
gatoriamente apreciada pela autoridade superior a qual é formulada.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 128 - Ao servidor publico € proibido:
I — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacéo do chefe imediato;
I — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da

reparticao;

Il — recusar fé a documento publico;

v — opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo ou execucao de ser-
Vicos;

\ — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

Vi — referir-se de modo depreciativo ou desrespeito as autoridades pablicas ou aos atos do Poder
Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral;

VII - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIIl - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a associacdo profissional ou sindi-
cal, ou a partido politico;

IX — manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
X — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcéo publica;

XI — participar da geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
comeércio, e, nesta qualidade, transacionar com o Poder Publico;

X1l —atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢cdes publicas, salvo quando se tra-
tar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até sequndo grau.

X1l — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes.

XIV  — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem licenca da autoridade
competente;

XV  —praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI —proceder de forma desidiosa;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢fes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes
de emergéncia e transitdrias.

XVIII — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servico ou atividades particulares.

XIX  — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcéo
e com o horario de trabalho; e

XX —exercer comeércio entre 0os companheiros de servigo, promover ou subscrever rifas, listas de
donativos, dentro da reparticéo.

Art. 129 - E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico sob ponto de vista doutrinario ou da
organizacgéo do servico, em trabalho assinado.

CAPITULO 111
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DA ACUMULACAO

Art. 130 - Ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada acumulagdo de cargos
publicos;

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, dos Territorios e
dos Municipios.

8§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagéo da compatibilida-
de de horarios.

Art. 131 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser remunerado pela
participacdo em 6rgdo de deliberacdo coletiva.

Art. 132 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois cargos de carrei-
ra, quando investido em cargo de provimento em comissao ficara afastado de ambos os cargos efeti-
VoS, recebendo sua remuneracao somente do cargo em comissao.

Paragrafo Unico — O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relacdo a um dos cargos,
se houver compatibilidade de horarios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 133 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 134 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizo causado ao erario poderéa ser liquidada na forma prevista no artigo
59.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em
acao regressiva.

8 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite da heranca recebida.

Art. 135 - A responsabilidade penal abrange crimes e contravencfes imputados ao servidor nessa
qualidade.

Art. 136 - A responsabilidade administrativa resulta do ato omissivo ou comissivo praticado no de-
sempenho do cargo ou funcao.

Art. 137 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre
Si.
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Art. 138 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi-
cao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 139 - Sdo penalidades disciplinares:
I — adverténcia;

I — suspensao;

i — demisséo;

v — cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade; e
\Y/ — destituicdo de cargo em comissao.

Art. 140 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstancias agravantes ou ate-
nuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 141 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicdo constantes no
artigo 127, incisos | a IX, e de inobservéncia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou
norma interna.

Art. 142 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e
de violacdo das demais proibi¢des que n&o tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demisséo, nao
podendo exceder noventa dias.

Art. 143 - As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus registros cancelados ap6s o decurso
de um ano de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo
disciplinar.

Art. 144 - A exoneracao sera aplicada nos seguintes casos:
I — crime contra a administracdo publica;

I —abandono de cargo;

Il — inassiduidade habitual,

v — improbidade administrativa;

\Y/ — incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI — insubordinacdo grave em servico;

VII  —ofensa pablica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou
de outrem;

VIl —aplicagéo irregular do dinheiro publico;

IX — revelagéo de segrego apropriado em razéo do cargo;

X — lesdo aos cofres pablicos e dilapidacao do patrimonio publico;

Xl — COrrupcao;

X1l —acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

X —transgressdo do artigo 128, incisos X a XVIII.

Art. 145 - A cumulacdo de que trata o inciso XII do artigo anterior acarreta a exoneracdo de um dos
cargos, empregos ou funcdes, dando-se ao servidor o0 prazo de quinze dias para a opgao.
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§ 1° - Se comprovado que a cumulagéo se deu por ma fe o servidor sera exonerado de ambos os car-
gos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

8§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou funcdes de exercicio da
Unido, Estado, Territdrio, Distrito Federal ou Municipio, a demissdo serd comunicada ao outro Or-
gdo ou entidade onde ocorre a cumulacéo.

Art. 146 - A exoneragdo nos casos dos incisos I, IV e VIII do artigo 144, implica na indisponibili-
dade dos bens e no ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 147 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servi¢o por mais de
trinta dias consecutivos.

Art. 148 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi¢o sem causa justificada, por sessen-
ta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 149 - O ato de imposicdo da penalidade menciona sempre o fundamento legal e a causa da san-
cao disciplinar.

Art. 150 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I — pelo Prefeito Municipal ou dirigente superior de autarquia ou fundagéo, a demisséo e cas-
sacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

I — pelo Superintendente de Administracdo ou autoridade equivalente, a de suspenséo;

Il — pelo chefe imediato, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia; e

v — pela autoridade que houver feito a nomeacao ou designacao, quando se tratar de destitui¢do
de cargo em comissé@o 0 ndo ocupante de cargo efetivo;

Paragrafo Unico — N&o podera retornar ao servigo pablico municipal o servidor que for demitido por
infringéncia do artigo 144 e seus incisos.

Art. 151 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor:
I — que infringir a proibicdo do art. 128, inciso VX; e
I — que houver praticado, na atividade, falta punivel com a exonerag&o.

Paragrafo Unico — Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que n&o assumir no prazo
legal o exercicio do cargo ou fungdo em que aproveitado.

Art. 152 - Sera punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que, injustificadamente, recusar-
se a ser submetido a inspegao medica determinada pela autoridade competente, nas hipéteses previs-
tas no artigo 82, 8 Unico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique a inspecdo médica.

Art. 153 - A acdo disciplinar prescrevera:

I —em cinco anos, quando as infracBes puniveis com exoneragdo, cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

I —em um ano quanto a suspensao; e

Il — em cento e oitenta dias, quanto a repreensao.
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8§ 1° - Prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o ilicito foi praticado.

8§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragfes disciplinares capituladas
também como crime.

8§ 3% - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescricéo.

8§ 4 - Interrompido o curso da prescricdo, este recomecard a correr, pelo prazo restante, a partir do
dia em que cessar a interrupcao.

TITULO V

DO SISTEMA DISCIPLINAR
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 154 - A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico é obrigada a promover
sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo, disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 155 - As dendncias sobre irregularidades serdo objetos de apuracdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticida-
de.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado n&o configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito pe-
nal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 156 - Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:

I — 0 arquivamento do processo;

I —aplicacdo de penalidades de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias; e
Il — abertura de inquérito administrativo.

Art. 157 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de suspen-
sdo por mais de trinta dias, de exoneracdo, cassacdo de aposentadoria e disponibilidade, ou destitui-
cao de cargo, sera obrigatdria a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 158 - Como medida cautelar afim de que o servidor ndo venha a influir na apuracgéo da irregula-
ridade, a autoridade instauradora do inquérito, sempre que julgar necessario, podera ordenar o seu
afastamento do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico — O afastamento poderé ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 11l
DO PROCESSO DISCIPLINAR
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Art. 159 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicfes, ou que tenha relagdo mediata com as atribui-
¢Oes do cargo em que encontre investido.

Art. 160 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao de inquérito composta de trés servi-
dores estaveis, designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

8§ 1° - A comissdo tera como secretério, servidor designado pelo seu presidente.

§ 2° - N&o podera participar de comisséo de sindicancia ou de inquérito parente do acusado, consan-
gliineo ou afim, em linha reta colateral, até o terceiro grau.

8§ 3° - Em caso de recusa dos servidores estaveis da administracdo publica municipal para comporem
a comissdo processante de que trata o caput deste artigo, a autoridade competente designara servido-
res ndo estaveis ou ocupantes de cargo em comissdo. (Redacao dada pelo Art. 1° da Lei n® 1.427/03)

Art. 161 - A Comissdo de Inquérito exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

Art. 162 - O processo disciplinar inicia-se com a publicacéo do ato que constitui a comisséo e com-
preendera:

I — inquérito administrativo; e

I — julgamento do feito.

SECAO |
DO INQUERITO

Art. 163 - O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 164 - O relatério da sindicancia integrara o inquérito administrativo, como peca informativa da
instrugdo do processo.

Paragrafo Unico — Na hipétese do relatério da sindicancia concluir pela prética de crime, a autorida-
de competente oficiara a autoridade policial, para abertura de inquérito, independentemente da ime-
diata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 165 - O prazo para a conclusdo do inquérito ndo excedera sessenta dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quanto as
circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto até a entrega do relatdrio final.

Art. 166 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimento, acareacdes, inves-

tigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessério, a téc-
nica e peritos de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.
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Art. 167 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por inter-
médio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se trata de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

8§ 2° - Seréd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer de co-
nhecimento especial de perito.

Art. 168 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for funcionério publico, a expedicdo do mandato sera imediata-
mente comunicada ao chefe imediato com indicagéo do dia e hora marcados para a inquirigéo.

Art. 169 - O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacao en-
tre 0s depoentes.

Art. 170 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acu-
sado, observando os procedimentos previstos nos artigos.

8§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que di-
vergirem em suas declaracdes sobre os fatos ou circunstancias serd promovida a acareacdo entre
eles.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio, bem como a inquiri¢cdo das teste-
munhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, reinquiri-las por in-
termédio do presidente da comisséo.

Art. 171 - Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a auto-
ridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pele
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apos a exposicéo do laudo pericial.

Art. 172 - Tipificada a infracdo disciplinar sera elaborada a peca de instrugdo do processo, com a
indicacdo do servidor.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se vista do processo na reparticao.
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§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados o0 prazo serd em comum e de vinte dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispenséa-
Veis.

8 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cOpia da citacdo, o prazo para defesa con-
tar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo membro da comisséo que fez a citacao.

Art. 173 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 174 - Achando o indiciado em lugar incerto e ndo sabido sera citado por edital, publicado do
Diério Oficial, para apresentar defesa.

Art. 175 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no pra-
zo legal.

8§ 1° - A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e devolverd o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um defensor
dativo.

Art. 176 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumidas as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar sua conviccgao.

8§ 1° - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou regu-
lamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 177 - O processo disciplinar, com o relatério da comissao, serd remetido a autoridade que de-
terminou a sua instauracdo, para julgamento.

SECAO 11
DO JULGAMENTO

Art. 178 - No prazo de sessenta dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decisao.

8 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢cada da autoridade instauradora do processo, este
sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢fes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposicdo da pena mais grave.

8§ 3° - Se a penalidade prevista for a exoneragdo ou cassac¢ao de disponibilidade, o julgamento cabera
ao Prefeito Municipal ou ao dirigente superior da autarquia ou fundacao.
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Art. 179 - O julgamento acatara o relatorio da comissdo de inquérito, salvo quando contrrias as
provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade jul-
gadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 180 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade
total ou parcial do processo e ordenard a constituicdo de outra comissdo para instauracdo de novo
processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica a nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢ao de que trata o Artigo 153, § 2°., sera respon-
sabilizada na forma do Capitulo 1V, do Titulo 1V, desta Lei.

Art. 181 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 182 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Pablico para instauracdo da acdo penal, ficando translado na reparticao.

Art. 183 - O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado, a pedido, do
cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

SECAO 111 _
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 184 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quan-
do se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

8§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo.

8 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséo sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 185 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 186 — A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a reviséo
que requer elementos novos, ainda ndo apreciados NO processo originario.

Art. 187 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal ou autoridade

equivalente, que se autorizar a revisdo, encaminharé o pedido ao dirigente do 6rgéo ou entidade on-
de se originou o processo disciplinar.

29



il

@m Prefeitura de Monte Santo de Minas

i

" Casa sufragista Egtado e Minas Gerais - Fundada em 1820

Patrimbnio histérico municipal local em

que o presidente do Estado Antonio Carlos . .
assinou o decreto de inclusdo do voto R Cel. Francisco Paulino da Costa, 205 — CEP 37.958-000 — Tel.: 35-3591-5100 — CNPJ: 18.241.372/0001-75

feminino na constituicdo Mineira de 1934. e-mail: prefeituramontesanto@com4.com.br Site: www.montesantodeminas.mg.gov.br

Paragrafo Unico — Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgdo ou entidade providenciara a constituico
de comissdo, na forma prevista no Artigo 160 desta Lei.

Art. 188 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico — Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéo de provas e
inquiri¢do das testemunhas a arrolar.

Art. 189 - A comisséo revisora tera até sessenta dias para a concluséo dos trabalhos, prorrogével por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 190 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimen-
tos proprios da comissdo de inquérito.

Art. 191 - O julgamento cabera:

I — Ao Prefeito Municipal ou dirigente superior da autarquia ou fundacéo, quando ao processo
revisto houver resultado penalidade de exoneragé@o ou cassacao de disponibilidade.

I — Ao Superintendente de Administracdo ou autoridade equivalente quando do processo revis-
to houver resultado de suspensdo ou adverténcia.

Il — A autoridade responsavel pela designacdo, quando a penalidade for destituicdo de funcéo
gratificada.

§ 1° - O prazo para o julgamento serd de sessenta dias, contados do recebimento do processo, no
curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§ 2° - Concluidas as diligéncias, serd renovado o0 prazo para julgamento.

Art. 192 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabele-
cendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relacdo a destituicdo da funcdo gratificada, hipotese
em que ocorrera apenas a conversdo da penalidade em exoneracao.

Paragrafo Unico — Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.

TITULO VI

DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIAS SOCIAIS
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 193 — Revogado pelo Art. 8° da Lei n® 1397/03.
Art. 194 - Revogado pelo Art. 8° da Lei n°® 1397/03.
Art. 195 - Revogado pelo Art. 8° da Lei n°® 1397/03.
CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

SECAO |
DA APOSENTADORIA
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

196 - Revogado pelo Art. 8° da Lei n® 1397/03.
197 - Revogado pelo Art. 8° da Lei n® 1397/03.
198 - Revogado pelo Art. 8° da Lei n® 1397/03.
199 - Revogado pelo Art. 8° da Lei n® 1397/03.
200 - Revogado pelo Art. 8° da Lei n® 1397/03.
201 - Revogado pelo Art. 8° da Lei n® 1397/03.
202 - Revogado pelo Art. 8° da Lei n® 1397/03.
203 - Revogado pelo Art. 8° da Lei n® 1397/03.
204 - Revogado pelo Art. 8° da Lei n° 1397/03.

SECAO 11
DO SALARIO MATERNIDADE

205 — Revogado pelo Art. 8° da Lei n® 1397/03.

SECAO 111
DO SALARIO FAMILIA

206 - Revogado pelo Art. 8° da Lei n® 1397/03.
207 - Revogado pelo Art. 8° da Lei n® 1397/03.
208 - Revogado pelo Art. 8° da Lei n® 1397/03.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

209 - Revogado pelo Art. 8° da Lei n°® 1397/03.

Art.210 - Revogado pelo Art. 8° da Lei n°® 1397/03.

Art.

Art.

211 - Revogado pelo Art. 8° da Lei n°® 1397/03.

212 - Revogado pelo Art. 8° da Lei n°® 1397/03.

Art.213 - Revogado pelo Art. 8° da Lei n°® 1397/03.

SECAOV )
DA LICENGCA A GESTANTE, A ADOTANTE
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Art.214 - Revogado pelo Art. 8° da Lei n® 1397/03.
Art. 215 - Revogado pelo Art. 8° da Lei n° 1397/03.
Art. 216 - Revogado pelo Art. 8° da Lei n° 1397/03.

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE DE SERVICO

Art. 217 - Revogado pelo Art. 8° da Lei n°® 1397/03.
Art. 218 - Revogado pelo Art. 8° da Lei n°® 1397/03.
Art. 219 - Revogado pelo Art. 8° da Lei n°® 1397/03.
Art. 220 - Revogado pelo Art. 8° da Lei n® 1397/03.

CAPITULOINI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 221 — Revogado pelo Art. 8° da Lei n°® 1.397/03.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 222 — Revogado pelo Art. 8° da Lei n® 1.397/03.
Art. 223 — Revogado pelo Art. 8° da Lei n® 1.397/03.

TITULO VII

CAPITULO UNICO

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERES-
SE PUBLICO

Art. 224 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 225 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as con-
tratacGes que visem &:

I — combater surtos epidémicos;

I — atender situacGes de calamidade publica;

Il — permitir a execucdo de servico, por profissional de notoria especializacdo, inclusive estran-
geiro, nas areas de pesquisas cientificas e tecnoldgicas; e

v — atender a curtas situacdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

8 1° - As contratacOes de que trata este Artigo terdo dotagdo e ndo poderdo ultrapassar o prazo de
seis meses, exceto na hipdtese do inciso Il, cujo prazo maximo sera de doze meses, improrrogavel.
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Art. 226 - E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada, na forma deste titulo, bem como a
recontratagé@o, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autori-
dade contratante.

Art. 227 - Nas contratacGes por tempo determinado, serdo observados os niveis de vencimentos dos
planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante, exceto na hip6tese do inciso Il do artigo 224,
quando serédo observados os valores do mercado de trabalho.

VIDE LEIS N°1.388/02 E 1.499/05.

TITULO VIII
DIRETRIZES DE RECURSOS HUMANOQOS

Art. 228 - Principios bésicos de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Mi-
nas:

I — Profissionalizagdo — objetiva situar o servidor como profissional pertencente a 6rgao publi-
co, conhecedor das normas legais e regulamentares a que esta sujeito e consciente de um conjunto
de valores que Ihe permita agir de forma ética e moralmente concebivel para o servico publico;

I — tratamento equanime e justo para todos os servidores municipais;

Il — harmonizar os interesses do grupo de servidores com os da Prefeitura;

v — conceder ao servidor pablico aprimoramento profissional, para a exata e eficaz realizacao
de suas tarefas, em todos os cargos.

Art. 229 - Visando alcancar o disposto no Artigo anterior a Prefeitura deverg;

I — montar programa permanente de treinamento, objetivando oferecer conhecimentos sobre a
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica, Leis Municipais, e deste Estatuto.

I — tornar agil, e de conhecimento geral, as comunicac@es, propiciando dialogo, entre os niveis
hierarquicos. Permitindo a transmisséo clara, objetiva e continua de informacgdes sobre 0s interesses
da Prefeitura e seu quadro funcional;

Il — Estabelecer contato com entidades de representacdo, favorecendo o dialogo, conjugando os
interesses do quadro funcional e da Prefeitura. Atendendo o disposto no artigo 8°, incisos I a VI,
paragrafo Unico da Constituicdo Federal.

TITULO IX N
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 230 - Avaliagdo de Desempenho € a técnica auxiliar, que possibilita a administracdo ter uma
visdo mais objetiva do desempenho e do potencial dos servidores.

Art. 231 - A avaliacéo serve de instrumento fundamental para definir:
I — treinamento;

I — controle de potencial;

Il — substituicéo;

v — movimentacao interna (transferéncias); e

\% — promocgdes.
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Art. 232 - As avaliagOes devem ser efetuadas anualmente, cabendo a cada chefe, acompanhar seus
subordinados permanentemente.

Art. 233 - Descricdo do formulario para ser utilizado no processo de avaliagéo:

Campo 1 — identificacdo do servidor;

Campo 2 — identificacdo do cargo do servidor;

Campo 3 — lotacdo

Campo 4 — fator (fatores a serem avaliados pela chefia imediata);

Campo 5 — avaliacéo (considerar apenas um elemento que demonstre a capacidade do avaliado);
Campo 6 — assinatura e cargo do avaliador;

Campo 7 — data da avaliacgéo.

DESCRICAO DOS FATORES

- Conhecimento do trabalho

considerar o nivel de conhecimento do servidor

- Qualidade do trabalho

capacidade de produzir trabalho sem erro

- Produgéo

considerar a quantidade produzida

- Cooperacéo

considerar o trabalho executado pelo servidor quando em equipe e sua atitude diante de superior
imediato

- Confianca

cumprimento de instruces, critério

- Iniciativa

tomar providéncias diante de uma necessidade

- Criatividade

sugestdes aplicaveis ao trabalho

- Responsabilidade profissional

comportamento ético e moral

- Pontualidade

comparecimento sem atrasos ao trabalho, sem verificagédo de faltas.

- Assiduidade

comparecimento frequente e regular ao trabalho

Campo 8 — Pontuacdo — escala de pontos adotada para pontuar cada fator isoladamente.
Campo 9 — Total de pontos — representa o quantitativo total de pontos alcancados pelo servidor.

TITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 234 - Enquadramento € a correspondéncia entre o cargo anterior e o cargo no novo Plano de
Cargos e Salarios da Prefeitura.

Art. 235 - O servidor sera enquadrado de acordo com os seguintes critérios:

I — 0 enquadramento obedecera os pré-requisitos estabelecidos nos cargos e carreiras, a apro-
vagdo em concurso;
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I — nenhum servidor sera enquadrado em cargo inferior ao atualmente ocupado, nem tera di-
minuicdo nos seus vencimentos;

Il — o servidor licenciado, sem 6nus para os cofres publicos, somente serd enquadrado, quando
do seu retorno ao exercicio do cargo.

Art. 236 - Sera constituida, pelo Prefeito, Comissdo Especial de Enquadramento, composta de 5
(cinco) servidores da Prefeitura, que ird analisar os concursos.

Art. 237 - O servidor que possua estabilidade, aprovado em concurso ou em concurso publico, sera
migrado para nivel e padrao equivalentes ao de seu vencimento atual.

Art. 238 - A Prefeitura Municipal, através da Superintendéncia Administrativa, fara realizar concur-
so interno e concurso publico, para que processe o enquadramento, no prazo de 90 (noventa) dias,
daqueles servidores que ndo possuam estabilidade garantida pela Constituicéo.

TITULO XI
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 239 - Poderdo ser instituidas, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo os seguintes in-
centivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I — prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento da
produtividade e a redugdo dos custos operacionais; e

I — concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracdo e elogio.

Art. 240 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do co-
meco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo
vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 241 - Por motivo de crenca religiosa ou de conviccdo filoséfica ou politica, nenhum servidor
podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem
eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Paragrafo Unico — O direito de greve sera exercido nos termos e limites definidos em lei.

Art. 242 - Serédo assegurados ao servidor publico municipal os direitos de associacdo profissional ou
sindical e o de greve.

Paragrafo Unico - O direito de greve sera exercido nos termos e limites definidos em lei.

Art. 243 - Consideram-se da familia do servidor, alem do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico — Equiparam-se ao conjuge a companheira ou companheiro, com mais de cinco
anos de vida em comum ou por menor tempo, se da unido houver prole.

Art. 244 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:
I — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
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I — investido em mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragdo; e
Il — investido em mandato de vereador;
a) havendo compatibilidade de horérios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo
da remuneracao do cargo eletivo; e
b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragéo.

Paragrafo Unico — No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para o Plano de Previ-
déncia e Assisténcia Sociais, Como se em exercicio estivesse.

TITULO XII
CAPITULO UNICO )
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 245 - Ficam submetidos ao regime juridico desta lei, na qualidade de servidores municipais, 0s
contratados pelos Poderes do Municipio, das autarquias e das fundagdes publicas, regidos pela Con-
solidacdo da Leis do Trabalho, exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos ndo
poderdo ser prorrogados apds o vencimento do prazo de contratacéo.

§ 1° - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime estatutario, ficam transformados
em cargos na data da publicacdo desta lei, devendo a migracdo ocorrer apds concurso.

§ 2 - Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela transformacgéo dos
empregos ou funcdes, ficando assegurado aos respectivos ocupantes a continuidade da contagem de
tempo de servico para fins de férias regulamentares, férias-prémio, adicional por tempo de servico,
gratificacdo natalina, aposentadoria e disponibilidade.

Art. 246 - Os saldos das contas de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, FGTS, em nome dos
servidores optantes regidos pela CLT, submetidos ao regime estatutario, serdo liberados nos termos
da legislacéo propria.

Art. 247 - Fica assegurado ao servidor publico municipal que tiver tempo de servico prestado antes
de 13 de maio de 1967, o direito de computar esse tempo para efeito de aposentadoria, proporcio-
nalmente ao nimero de anos de servigo a que estava sujeito, no regime anterior aquela data.

Art. 248 - Para efeito de aposentadoria prevalecerdo para o servidor publico municipal as normas
relativas a contagem de tempo de servico em vigor na data de sua admissdo ou durante sua atividade
no servico publico, desde que mais beneficas.

Art. 249 - Ficam extintas, na data da vigéncia desta lei, todas as demais vantagens, adicionais e gra-
tificagOes ndo previstas nesta lei.

Art. 250 - O valor da gratificacdo de funcdo de Chefe de Gabinete, Assessor, Superintendente e
Chefe de Departamento, sera igual a 30% (trinta por cento) do seu vencimento.
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Art. 251 - O servidor que perceber gratificacdo em fungdo de possuir curso superior ou estar cur-
sando faculdade, devera fazer opc¢édo entre esta gratificacdo ou a de funcdo, quando designado para
ocupar funcéo gerencial.

Art. 252 — A comisséo de enquadramento e de realizagdo de concursos devera detectar as situaces
de desvio e propor a inscricdo em concurso, que corrija a distorcéo.

Art. 253 — A Prefeitura, de acordo com interesse municipal, efetuara gradativamente demissdo dos
servidores ndo estaveis, reprovados em concurso publico, ou que dele ndo tenham participado.

Art. 254 — Compete a Superintendéncia de Administracdo estabelecer as diretrizes e colaborar na
execucdo, supervisdo e acompanhamento da realizacdo dos concursos.

Art. 255 — No prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo desta Lei, a Superintendéncia
de Administracdo apresentara levantamento da vagas existentes para que se realize o concurso.

Art. 256 — Os servidores que forem estaveis e concursados, serdo migrados para 0S novos cargos,
sem a necessidade de se habilitarem em novo concurso.

Art. 257 — Os servidores que forem estaveis e ndo concursados, que contavam com 05 (cinco) anos
de exercicio em 05 de outubro de 1.988, participardo do concurso interno para sua efetivacao.

Art. 258 — Os cargos relativos ao magistério mantém as suas condi¢oes especificas de trabalho.

Art. 259 — Aos servidores ocupantes de funcdo publica, que ndo possuem estabilidade e ndo forem
concursados reserva-se o direito de participarem do concurso publico, sendo que o fato de ndo logra-
rem aprovacao, implica em sumaria demissdo e extingdo da vaga, conforme disposto no Art. 18 do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias da Republica Federativa do Brasil.

Art. 260 — Ao servidor que ndo lograr éxito em concurso publico, e que teve seu emprego transfor-
mado em funcdo publica, por forca da Lei 965 de 02.10.90, caso seja dispensado até a data da homo-
logacdo do primeiro concurso, tera a seguinte indenizagao:

I - remuneragéo correspondente ao més de dispensa;

I - /12 (um doze avos) da remuneracdo, por més trabalhado, que exceder ao Gltimo periodo
aquisitivo de férias;

Il - 1/12 (um doze avos) da remuneracdo, por més trabalhado, apos dezembro do ano anterior a
titulo de décimo terceiro salario;

v - 1/30 — (um trinta avos) da remuneracdo, por més efetivo de seu exercicio, a contar do ini-
cio do vinculo empregaticio que deu origem a fungéo publica ocupada;
\/ - sobre o valor referente as féerias, deve ser acrescentado 1/3 (um tego) conforme disposto no

inciso XVI1I do Art. 39 da CF/88.

Paragrafo Unico: O disposto neste artigo n&o se aplica nas solicitacdes de dispensa ou em virtude de
falta grave, apurada em inquérito administrativo.

Art. 261 — Sera pago aos Servidores ocupantes de cargos no quadro do Magistério Publico Munici-
pal, que possuam Curso Superior Completo na area especifica, adicional de 20% (vinte por cento) e
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para Estudos Adicionais em Pré Escolar, o adicional de 10% (dez por cento), sobre o valor o venci-
mento. (Redacdo dada pelo Art. 4° da Lei n° 1.047/93)

Paragrafo Unico — Os adicionais de que trata o caput deste artigo seréo devidos somente aos ser-
vidores que jé estiverem em efetivo exercicio na data da promulgacgéo desta Lei.
(Paréagrafo inserido pelo Art. 5° da Lei 1.605/2007).

Art. 262 — O Chefe do Poder Executivo sera responsavel pela tabela de vencimento, garantindo aos
Servidores 0 vencimento minimo, nunca inferior ao salario minimo praticado no Pais. Fica ainda,
resguardada a disponibilidade financeira da Prefeitura para efetuar correcfes na referida tabela de
vencimentos. (Redacdo dada pelo Art. 4° da Lei n® 1.047/93)

Art. 263 — Atendendo o que esté disposto na Lei Organica, o Prefeito Municipal poderé indicar até
50% (cinquenta por cento) dos ocupantes da funcdo de funcdo gratificada, admitidos por recruta-
mento amplo ou de carreira, ficando os 50% (cingiienta por cento), para ocupantes de cargos de car-
reira.

Art. 264 — A critério do Prefeito Municipal podera ser contratado, através de documento administra-
tivo, empregado por recrutamento amplo, que ocupara funcéo gratificada, sem a necessidade de se
habilitar em concurso pablico. As providéncias referentes a contratacdo ficam sob a responsabilida-
de do Chefe do Poder Executivo . (Redacdo dada pelo Art. 4° da Lei n°® 1.047/93)

Art. 265 — Fica estabelecido que este Estatuto sera alterado, de acordo com a necessidade e conve-
niéncia da administracdo publica municipal, desde que, com a aprovacao do Poder Legislativo, apds
um periodo de 18 meses da aprovacdo do referido Projeto.

Art. 266 — Revogado pelo Art. 4° da Lei n° 1.465/04.

Art. 267 — Aos Servidores que, em decorréncia do Art. 4° da Lei Municipal n°® 965 virem seus em-
pregos transformados em funcdo puablica, dispensa-se 0 estagio probatorio apds a realizacdo dos
concursos publicos a que se submeterem, se aprovados.

Art. 268 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 269 — Revogam-se as disposicGes em contrario, em especial as Leis N° 757 e 847.

Manoel Soares de Morais
Chefe de Gabinete

Sebastido de Castro Teixeira
Prefeito Municipal

Monte Santo de Minas, 29 de Janeiro de 1991
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