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Clisnaa Municghal do Pty Brance

Estado do Parand

Gabinete do Vereador Valmir Tasca - DEM

Exmao. Sr.
Claudemir Zanco
Presidente da CAmara Municipal de Pato Branco

O vereador infra—assinado VALMIR TASCA - DEM, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, apresenta para a regimental tramita¢3o, apreciacio e discussio ao
douto e soberano Plendrio desta Casa de leis, e solicita apoio dos nobres pares para a
aprovagdo do seguinte Projeto de Lei:

PROIJETO DE LEI N2 2¢ /2011

FTEIDIAL

e

Institui o selo Empresa Inclusiva de reconhecimento ao
mérito e as iniciativas de empresas que favorecam a
integracdo e/ou a melhoria da qualidade de vida das
pessoas portadoras de necessidades especiais.
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Art. 12- Fica instituido o selo Empresa Inclusiva, de reconhecimento ao

mérito e as iniciativas de empresas que javoreg_a@elauamelhq@}da gualidade de vida das
pessoas portadoras de necessidades especiais.
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Art. 22 - Serdo considerados mérito e iniciativas favoraveis os seguintes
beneficios para a inclusdo das pessoas portadoras de necessidades especiais:

I- a reserva de postos de trabalho especificos;

H- a capacitacio para o exercicio de fun¢des de maior remuneracio;

Hl- a adogdo de solugdes arquitetdnicas que favorecam a acessibilidade,
tanto para empregados como para o ptiblico em geral;

iv- a promog¢io ou patrocinio de eventos culturais ou desportivos
dirigidos a esse segmento; e

V- outras atividades e benfeitorias que beneficiem esse segmento.

o
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Art. 32 - As empresas interessadas em_se credenciar ao selo Empresa"\.‘_ J

i

Inclusiva deverdo requeré-lo alum Vereador de Pato Branco b qual apresentara o respectivo |

Projeto de Lei deferinde ou ndo a concessdo desde que preenchidas as condicdes Iegais,/
regimentais e do artigo anterior.
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Art 42 - A/aprovacdo da lei.pela Camara Mumc:pal de Pato Branco
proporcionara @ empresa o direito ao usd publicitario do titulo Empresa Inclusiva, chancela
oficial que poderd ser utilizada nas véiculagdes 'pUbllcntarias que promova, bem como em
seus produtos, sob a forma de selo impresso.

Art. 52 - prazo de participagdc e uso publicitario do selo Empresa Inclusiva na
forma do disposto no artigo 42 desta lei sera de 02 {dois} anos, poedendo ser renovado por
iguais periodos, sempre condicionado a outras iniciativas que venham a ser adotadas pela
empresa ou, a critério da Camara Municipal de Pato Branco, 8 manutengdo das iniciativas ja
em curso. } O uﬂ ’Alj%

Art. 62 - Estaléi entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢cdes em contrarlo.

Sala das Sessdes, em 03 de novembro de 2011.

Vereadof- DEM
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PREFEITURA DE

CATANDUVA

SECRETARIA DE APMINISTRACAD
LEIN® 4348, DE 21 DE MARCE) DE 2.007

AFONSO MACCHIONE NETO, preteito do
Municipio de Catanduva, Estado de Stio Paulo, no uso de suas alfbuicdes legals, sanciona
e premuiga o seguinte Lel. de quitra do Nobre Vereador NELSON LOFES MARTINS,

aprovada pela Camarg Munlicipal. em sua sesstio de 06 de margo de 2.007, conforme
ResolugGo n® 4870,

Art. 1% Fica instiluido no Municiplc de Catanduva ¢
selc “Empresa Inclusiva®, em reconhecimenio as iniciafivas empresariais favoraveis 4

inclustio de pessoos poartadoras de necessidades especiais.

Parbgrafo Unico.  S3o  comsideradas  iniciativas
emprescrials favordvels & inclustio de pessoas portadoras de necessidades especials, entre
oufras, o resefva de postos da frabalho especificos, a cupucﬂnpao pare o exercicio de
funcées, o pagamenio de moior remuneracdo, a adocho de solucdes que favorecam a
uceﬁibllidude,imtopmompregudosoomopuoopﬁhioo,eqpmmogﬁoou
pahrocinio de eventos culhurcis ou desportives dingiklos a esse segmento.

At. 2% A empresa interessada em obier ¢ selo
“Empresa Inclusiva™ deverd requeré-lo O comissdo avoligdorg ospecificamente criada
pelo Bxecutivo Municipal para ondlise das Iniciativos, & qual competint deferr ou ndo a
participagiio da emgresa,

At. 37 O defetimento pela combsshia avaliadorn
proporcionai G empresa o dikeito oo uso publiciidrio da tifulo “Empresc Inclusiva™,
chancela dficiol que poderd ser ulilizada nas velcutagdes publicitdias que promaova, bem
como em seus produtos, sob forma de selo impresso.

AN, 49 O prozo de participacdo & do vso putiicitdnio
do selo “Empresa nchasiva™, na farma do disposio no arlige 3%, sesd de dols anos, podendo
sef renovado por iguat periado, sempre condicionado o oulos iicialivas que venham a
ser adotadas pelo emprosa, o, o Gitério do comislio ovoliodora, 4 monutengio das

AN

TRABALHO SERID, RESLITADG CERTD
Praga Conde Francisco Matarazzo, 1 - CEF 15800-031 - (17)3535-9100 - CNPJ: 45.122.603/0001-02

iniciativas j& em cuso.




SECRETARIA DE ADMII

CATANDUVA

w Santinuacde

Lein® de 21 & de

A, 5° O Executive Municipol regulamentard esta Lel
no prazo de noventa dias a contar de sua publicacdo, especiaimente quanto a compost
<o da comissto avaliodora, bem como guanio oo mnd_slndesoioesamdomdo.

At B° Esio lel enhra em vigor na dala de sua
publicaglio, revogadas as disposicSes em confrano.

SACO MUNICIPAL "JOSE ANIONIO BORELLI®, AOS 21
OtAS DO MES DE MARCO DO ANO DE 2.007.

AFONSO MACCHIONE NETO
MUNICIPAL

PUBLICADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC NA DATA SUPRA.

JMP/fitima-1

TRABKLHO SERIO, RESULYADO CERTD
Praca Conde Francisco Matarazzo, 1 - CEP 15800031 - {17}35319100 - CNPJ: 45.122.603/0001-02




ENTRA EM VIGOR LEI QUE INSTITUI O SELO "EMPRESAL.. http://www.aler.rj.gov.br/common/noticia_corpo.asp?num=7337

0 0 Compartilhar
ENTRA EM VIGOR LEI QUE INSTITUI O SELO "EMPRESA INCLUSIVA"

ENTRA EM VIGOR LEI QUE INSTITUI O SELO "EMPRESA INCLUSIVA" Foi publicada
nesta segunda-feira {6/1) no Diario Oficial a Lei 4263, que institui o selo "Empresa
Inclusiva®, a ser concedido a empresas que favoregam a integragao de pessoas
portadoras de deficiéncia. Segundo o autor da lei, deputado Otavio Leite (PSDB), seréo
levadas em consideragao atitudes que déem capacitacdo aos deficientes para o
exercicio de fungdes com maior remuneragéo, a adogéo de solugdes arquitetdnicas que
favoregam a acessibilidade, tanto para empregados como para o.plblico em geral, e a
promogao ou patrocinio de eventos culturais ou desportivos dirigidos a esse segmento.
"A defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia pressupde ndo somente a adogéo
de medidas que sanem seus problemas, mas também o reconhecimento de iniciativas
positivas que venham sendo adotadas", explicou o deputado. As empresas interessadas
em se credenciar ao selo "Empresa Inclusiva" deverdo requerer o beneficio a comissio
avaliadora, que sera criada especificamente para analisar essas iniciativas. A
composigao desta comissédo seré de competéncia do Poder Executivo, sendo
obrigatdria a participago de membros do Conselho Estadual para a Politica de
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Cepde. A empresa que receber o selo
tera direito a usar o titulo "Empresa Inclusiva" em sua publicidade. Os produtos da
empresa também poder&c usar o selo.
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PROJETO DE LEI N° 249/2011
RECEBIDA EM; 3 de novembro de 2011
N¢ DO PROJETO: 249/2011

SUMULA: Institui o selo Empresa Inclusiva de reconhecimento ao mérito e as iniciativas de
empresas que favorecam a integragéo efou a melhoria da qualidade de vida das pessoas
portadoras de necessidades especiais.

(As empresas interessadas em se credenciar ao selo Empresa Inclusiva deverdo requeré-lo a
um Vereador de Pato Branco o qual apresentara o respectivo Projeto de Lei deferindo ou ndo a
concessdo desde que preenchidas as condigdes legais. O titulo proporcionara & empresa o
direito ao uso publicitario do titulo Empresa Inclusiva, chancela oficial que podera ser utilizada
nas veiculagbes publicitarias que promova, bem como em seus produtos, sob a forma de selo
impresso)

AUTOR: Vereador Valmir Tasca ~ DEM
LEITURA EM PLENARIO EM: 7 de novembro de 2011

Arquivado em 21 de dezembro de 2012, a pedido do vereador proponente, e conforme
determina o artigo 132 do Regimento Interno: “Art. 132. Ao encerrar-se a legislatura,
todas as proposigdes sobre as quais a Camara nao tenha deliberado definitivamente
serdo arquivadas. Paragrafo nico. Excetuam-se do disposto neste artigo as
proposigbes de iniciativa de Vereador reeleito, as quais se consideram automaticamente
representadas, retornando ao exame das comissdes permanentes”.
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