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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO-ES
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 006/2006

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS
E CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS INTEGRANTES DO QUADRO DE
CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE PEDRO CANARIO - ES.

CAPITULOD |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 17 - Institui o Plano de Cargos, vencimentos & Carreira dos servidores Publicos
municipals integrantes do Quadro de Cargos do Magistério Piablico do Municipio de Padm
Canario, no ambito da educagio infantil & do Ensino Fundamental, na forma da Lel da
Diretrizes & Bases da Educacdo Nacional n® 8.394/1998

§ 1° - Esta |el organiza o Magistério Publico Municipal, dispbe quanto & sua
profissionalizagao & aperfaigoamento, estrutura a respectiva carraira bem como os
procedimentos e crilenos para apuragdo dos requisitos exigidos, estabslecendo normas
gerals sobre o regime juridico de seu pessoal, a2 saber, os admitidos sob o Regime
Estatutario, aos quais se aplicam subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pedro Canario e os edmitidos sob o Regime Celetista

Art. 2° - Para os eleilos desta lei, enlénde-se por

| - rede municipal de ensino — o conjunto de Instituicbes & orgdos que reallza atividades
da Educagao sob a coordenagao da Secretana Municipal de Educagao;

Il - magisténo publico municipal — o conjunio de profissionals da educacdo. litularas do
cargo de professor, do ensing piblico municipal,

Il — professor — o titular to cargo de professor, da cameira do magistério publico
municipal com fungdes de docénaia;

IV - pedagogo — o litular do cargo de pedagr'.-'ﬁu, da carreira do magisiéric publico
municipal, com fungdes de supone pedagogico, direto a docéncia,

V - fungdes de maglisterio — as alividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, al incluida a de administracio escolar, plangjamanto, inspegdo, supervisio &
orientagdo educacional.

Art. 3° - Considera-se cargo publico aguele composto por um conjunto de atribuigbes &

rasponsabllidades cometidas ao servidor, criados por lei com denominaglo propria,
numero certa @ pagamanto pelo Erano Municipal

rmﬁeaﬁ:;[ iﬁiuéémm
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Art. 4° . Considera-se Quadro da Cargos © conjunto de correlacionado de Cargos a partir
de sua natureza, objelivos, lagislago, atribuigbes, relacionamentos, servigos finais
prestados @ demais especificidades qus justifica tratamento geral diferenciado no ambito

da administraggo publica municipal,

Art. §° - O Quadro de Cargos do Magistério Publico Municipal é aquele que envolve 3
organizagio e 8 classificacdo dos €argos publicos do magisterio publice municipal,
medianta a definicho da carréira @ da remuneracdo e das condigbes para prograssao
tuncional em sua estrutura

CAPITULO Il
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA.

SECAQ |
Conceltos Especificos Aplicaveis ao Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira.

Art, 8° - Para os fins 08 operacionalizacio & aplicagao da estrutura do Plano de Cargos,
Vancimentos e Carreira s3o considarados.

| - Nival — unidade que dafine o enquadramento do cargo cam base na formagdo & da
titulagio obtida pelo seu acupanie

|| — Classe — & a subdivisan do nivel de enquadramento do cargo & que corresponde a
posigao e valores de vencimentos especificos

Il — Amplitude de Classe - & a faixa de ramuneragao qué corresponde ao nivel de
enquadramento do carge. digposta em classes progressivas par ontde pote ascendsr O
servidor publico municipal do magistério pelos critérios de promogao previstos nesta el

SECAO I

Estrutura Basica do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira.

Art. 7° - A estrutura basica do Quadro ge Cargos do Magisténo Plblico Muricipal
aquela que consta do anexo | desta lel e que comesponds as defimighes constantes dos
INCIsos que seguem

| = Os cargos sao distribuides por nivels da enquadramento cuja variavel central da
diferenclacio e a formagdo e a titulacdo do seu ocupante;

|| — A cada classe corresponde um vencimento fixado por l&i,

|| = A cada nivel corresponde & uma quanlidade de cargos fixados por lel,

M - A cada classe do cargo corresponde um lampo de servigo minimo prestado
gspecificamenta naguele Cargo na Prefeltura Municipal de Pedro Canario,

Francisco Jos rates de Maos

Prafeilo Municipsl
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SECAO I
Estrutura de Vencimentos do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira

Art. B" - Fica aprovada a Tabela de Vencimenlos constante do Anexo Il desta Lel,
aplicavel aos nivels a as classes dos Cargos do Quadro de Cargos do Magistério Publico
Municipal.

SECAO IV

Sistema de Diferenciagdo dos Vencimentos dos Cargos do Magistério Publico
Municipal

Art. 9° - O sistemia de diferenclagio dos vencimentos dos cargos integrantes do Quacdro
Permanante de Cargos do Magisterio Puablico Municipal 8 aquele que considers a
titulag&o do ocupants do cargo. conforme constada no Anexa || desta Lei

CAPITULO IV

DINAMICA DE ADMINISTRAGAO DO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO|

Ingresso no Magistério Publico Municipal

Art. 10 - O Ipgresso no Magistério Publico Municipal da-se por concurso publico de
provas € titulos. definidos em fungao da nalureza do cargo, conforme constar de Edital
especifico de regulamentagao do concurso

Art, 11 — Os Editais de concurso publico de provas & titulos devem conter
chngatonamente

| — o cargo a ser desempenhado e objelo do concurso,

Il — o valor do vencimento inicial 8 a quantidade de vagas a serem oferecidas para o
praanchimanto,

Il - a definigdo da natureza e a descrigfio das atividades centrais do cargo,

I\ —as provas a serem exigidas dos candidalos,

V =0 local, 0 perfodo & 0 hordrio para a realizag8o das Inscrigbes, assim como os
documenlos a serem exigidos do candidato,

VI - as provas a serem exigidas, assim como os titulos a serem considerados;

H
 Francisco José Prated de Matos
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VIl — as conlelidos a serem exigidos em cada prova:
VIll — 2s datas, os locals, o horarlo, & duraghio das provas a serem aplicadas, assim como
as condigbes exigidas dos candidatos para a participacio em cada uma delas:
IX— as provas préticas que forem exigidas de acordo com a natureza do cargo.
X — 0 prazo de validade do concurso,
Xl ~ os liulos & sersm considerados, com a tabela de pontuagdo cofrespondente, nao
podendo exceder a 30% do total gsral da pontuagio atribuida a prova,
Xll — as demals condigbes que sejam necessarlas ao cumprimento dos objetivos do
concurso & ao cumprimanto das finalidades do magistério publico municipal

Art. 12 - O Planejamento, a organizagio @ 3 exacucao do concurso publico de provas &
titllos poderao ser contralados com Instiluigio especlalizada, hos termas e condigdes
exigidas pela administrag8o publica municipal

Art. 13 - OUs candidatos sprovados & nomeados para Ingreseo serdo submetidos & um
programa de treinamento introdutdrio, sobre a responsabliidade da SME. em que sejam
aplicados conteddos relalivos & administragdo publica, ao direffo sdministrativo e
constitucional. ao magistério pablico fundamental, aos direilos e deverss ao regime
disciplinar, assim como conletdos técnicos & aplicades de trabalhos relativamente a
Natureza de cada cargo

Art. 14 - O trainamento introdutdrio devera ter uma carga horaria minima carrespondenie
@ 40 horas a ser aplicado no decorrer dos primeiros trés meses apos a data de
nomeagdo, nos termos da regulamentacdo especifica constante do edital do concurso

SECAO Il

Progressao Funcional no Magistério Piiblico Municipal

Art. 1§ - Considera-se progressdo funcional do servidor o integrante do magistério
publico municipal

| — a ascensfo funcional mediante a aquisicao de litulagdo apurada em processs
especifico a ser analisado pela SME,

Il = a promogdo por antiguidade consiste na elevagdo do servidor para @ cigsse
imedialamenle superior dentro do seu nivel da enquadramento nos termos previstos nesta
iel & em regulamentacao especifica que for baixada pela administragdo plblica municipal,
Il - & promogdo por merecimento consiste de uma gratificagdo mensal correspondente an
percentual de 4% Incidente sobra o valor dos vencimentos da classe ocupada pelo
servidor Integrante do magistério publico municipal, nos lermos definidos nesta Lel

Art. 16 - A Ascensao Funcional serd concedida em processo Individual, por requenmeanto
do interessado em que comprove a efétiva aquisicdo da nova titulagdo em inslituigio
devidamente autorizada a funcionar, nos termos dos incisos:

| = a avaliagBo da nova titulago serd realizada por uma comissio especificamante
designada pelo Secretdrio Municipal de Educa¢@o. podendo ssr constitulds por

-
'

FM ﬂr{la de Maint
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componentes integrante do Magistério Publico Municipal ou extermo &0 guadm, desde que
portadar de tilulagBo e expeniencia comprovada, para analisar este assunto;
|| — A ascensao funcional & aprovada pelo Prateito Municipal, por proposta do Sscretano
Municipal da Educagao;
Il = O servidor terd seus vencimentos correspondenta 8 nova tilulagao conform# O
anquadramento do cargo previsto no anexo 1l desta L&i,
IV - A nova classe do servidor sera aquela imedistaments superor a0 SSU
enquadramento anterior, comespondante & nova tulagao;
V — O nove enquadramento vigerd a partir do primeiro dia do més posterior a data do
requerimento do servidor,

Art. 17 — A promogao por anliguidade ocorrera em intervalos de frés anos de S8rVIGo
efetivo prestado pslo servidor do magistério piblico municipal na classe imediataments
anterior, completados nes termos previstos nesta le

Art. 18 — A sfetivagio da promogao por antiguidade dos servidores publicos municipais do
magistério, ocorrera de forma automatica para um novo nivel, na classe imediatamante
superior calculada nos lermos do artigo antenor

Art. 19 — Os tempos de servigos prestados no municipio de Pedro Candrio, para fins de
promog&o serdo computados nas datas-base fixadas para sua reallzagao

Paragrafo Onico — As dalas-base para promogac ocorrerdo a cada \rés anos & o prazo
para enguadramento sera de 30 (rinta) dias, apos a publicagao desta lel

Art, 20 — As promogbes por antiguidade terfio prioridade sobre as promogdes por
merecimento na organizagio do processo, sendo concedida a0 servidor publico municipal
3 elevacao de uma classe, indepandente da obtengao de pontos obtidos na apuragao do
merecimanto

Paragrafo Unico - Fica assequrado ao servidor integrante do Ministério Publico
Municipal, investido de cargo em comissdo na Secretaria Municipal de Educacio o dirello
de concorrer a promogio por antiguidade ou merecimento, bem como & ascensao
tuncional

Art, 21 — A promogdo por merecimanto sera concedida ao senvidor publico municipal do
magisiério a tltulo de gratificagdo do satario, no percentual de 4%, atraves de
requerimento do interessado medianta comprovagio legal

§ 1° - 0 curso devera ser da lormagao continuada podando sef grganizado na modalldade
de educacdo a distancia, obedecendo a uma carga horana minima de 200 (duzentas)
horas,

§ 2° - O curso devera ser ministrado por Instituigio especializada, davendo haver
avaliago da assiduidade e dos conhecimentos adquirides pelo servidor integrante do
magistério publico municipal ao seu final, com a respeciiva classificag@o obtida pelos
integrantes do mesmo nivel de enquadramento.

Art. 22 - A administragdo publica municipal deverd regulamentar a aplicacao das
promogdes par antiguidade e por merecimenta, instituindo 08 programas e os mnEMm 4

A=
A Matos
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serem oferacidos, podendo incluir outros eritérios que possibilitem a venficagdo do merito
e do desempenha do servidor integrante do magistério publico municipal em fungdo da
realidade administrativa a &poca da data base da rafaréncia

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 - Interrompem a contagem de lempo de servigo para os fins de anquadramento
dos servidores Integrantas do magistério publico municipal as definigdas desta sl ® para
apllicagao por antiguidade & merecimento, os atastamentas dos conslantas dos Incisos

| - Licenga sem venaimentos para trato da Inleresses particularas,

Il = Licenga para acompanhar o conjuga ou companheiro,

Il = Licenga superior a 60 (sessenta) dias por Iridnio. excelo em decorréncia de gestagao,
lactac@o ou adogSo, patemidade. doengas graves especificadas em lel & acidenles
acormidos em servigo;

IV = Laudo medice definitivo.

V — Afastamenlos das atribuigbes especificas do magistério, exceto quando nomeado
para O exercicio de cargo em comissao ou fungio de confianca na rede municipal de
ENBIND;

VI — Suspansao administrativa,

VIl - Prisdo determinada pof autoridade competenta;

Art. 24 - Os servidores integrantes do magistario publica municipal serio anquadrados na
estrulura de cargos, vencimentos e carreira no anexo V, apravada por esta lei, de acordo
Com o que consta Nos INcisos:

| - a primeira definigdo da classe do servidor integrante do magistério pablico municipal &
oblida pela aplicagdo da tabela constante no anexo V| desla lel, a razfo de uma classa
para cada Irés anos de servigo publico efetivo prestado no cargo,

Il = o tempo de servigo publico efetivo para os fins de enquadramento deve ser apurado
da acordo com o que consta o art 17 & 19 desta lai

§ 1" - o enquadramento do servidor integrante do magistério publico municipal efetivo no
cargo, nivel e classe serd aprovado em ato do Prefeito Municipal, por Indicagdo de uma
comissdo especificamente instituida 2 que devera ser composta por no minimo 8 {olto)
representantes, sendo 3 (Irés) da secretaria municipal de administragio e 5 (cinco)
representantes da secretaria municipal de educacio

§ 2° - os enquadramentos propostos, antes da aprovagao do Prefeito Municipal, deverdo
ser divulgados em editais a serem fixados na Secretaria Municipal de Educagdo, em
Calendario previamente Informado

§ 3% - o servidor Integrante do magistério publico municipal que se julgar prejudicado
devara apresentar soliclltacdo de revisdo de seu enquadramento por esaito e
devidamente fundamentado, no prazo maximo de cinco dias Uleis

Art. 25 — Para 0s fins do enquadramento Inicial do servidor publico do magistério na
esirutura de cargos aprovada por esta lei, devera ser considerada o tempo de servico de
magisterio prestado ao municipio de Pedro Canario, anteriormente a nomeacio por
BPravagdo do coneurso publico
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Art. 26 — Fica assegurada revis&o geral anual para os servidores do quadro do magisterio
publico municipal na da base de 1° da maio

Art. 27 - A revisBo dos proventos dos servidores publicos do magistério aposentados
devera ser efeluada nos lermos definidos no Estatulo dos Servidores Publico Municipais.

Art. 28 - Ficam ctiados os carges efetivos do Quadro Permanente do Magisterio Publico
Municipal, conforme quantitativos constantes do anexo V| |

Art. 29 — Fica autorizado o enquadramento dos servidores do magisteno publico
municipal no nivel correspondente & sua malor filulagdo, e de acordo com &
especificidade de sua formaglo académica, Indepandents da Instituigdo que venha a
ministrar o0 curso

Art. 30 - Fica alterada a Le| de Direlrizes Orgamenigrias (LDO) em vigor para 0 exercicio
de 2007, para os fins de inclusdo do Programa de Reformulagdo do Plano de Cargos,
Vencimentos & Carreira dos Servidores Publicos Municipals integrantes do Quadro de
Cargos do Magistério Publico Municipal de Pedro Canario.

Art. 31 - Esta Lal entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas disposigies &m
cantrano

Gabinele do Prefeito Municipsl de Pedro Canano, Estado do Espirto Santo, em 27 de

Novembro de 2006, s e
ey ;fﬂ*fféff -E'—é{ -
ancinfaia’ni’ﬁ-/é;; de Matos

Prefeito Municipal

Reglstrado de Publicado neste Gabinete do Prafeitc Municipal de Pedro Canario, Estado
do Espirito Santo, em 27 de Novembro de 2006

Ao
Rose Alcan ﬁ‘b}hﬁ@htan

1afe de Gabinete
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ANEXO |

ESTRUTURA BASICA DO QUADRO DE PESSOAL

\_caﬁaa - _) CLASSE
Professor| . |A | B
|I~Tuaﬁsp_enﬁ i |A |B
et (K |9
mﬁﬁmﬁ__ﬁﬂﬁ
| Nivel Pos-Graduagao | A | B
Latu Sensy _I_
b gt — ==
"Nivel Pos-Graduagéo | A B
slricto-sensy | | _—
Professor || A B
HiiveiEspacial i |A |8
Nivel Superior A |B
Tiivel PosGraduagao | A | B
latuSensu | 1
Nivel Pos-Graduagao | A B
sincto-sensy L |
| Pedagogo I_A B
‘NivelSuperior  |A |B
Nivel Pos-Graduagdo | A | B
Latu sensu B
Nivel Pos-graduagao | A B
Stricto sensy

I

™ I(EI|F |G
0 |EIF |G
D IEIF |G
o |EIF |G
D 1EIF |
o |E|F |
D |EI|F
1o |E |F

p IE[F
5 |EIF
0 |EI|F |
D (E|F
D |E|F |
D |E|F

D |E|F




Tabela de Vencimentos do Quadro de Cargos do

'NIVEL —P B
lﬁrnfé?snr_ = . A
Nivel especial | 460,00 |514.50
\Frofessor | Nivel| |
gspacial || 563,50 |591,68
Protessor Nivell |
Superior |B19.85 |650,84
El'ﬂﬁusw_GraE P
Lailii Sans 68183 |71592
ProiFosGrad | |
Strito Sensu 71592 | 751,71
L e =
Protl Nivel|

Espﬂﬂlﬂl i 563,50 Fd1.68
Brofl Nivel| e
Suparnar 151'9135 B850 B84
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683,38 |717.55

ANEXO Il
de Pedro Canario
c b |E N
540,22 |567,23 |59580
| 684,05
@-ziia_ﬁzrgg_ o ———
| 753,42
883,38 71755 |
' 828,77
75191 (78930 |
| 870,20
78930 82877 |
T
B84 95
621.27 iﬁsz,aa ™ =
| 753,42

Magistério Publico do fMunicipio

s  H
856,65 |0680,48
75515 792,90 k
IEEE— - |
83065 |B7218
913,71 |959,40
g59.40 |1007 37
y55.15 792,80
e
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ANEXO Il
Quadro Permanente de Cargos do Magistério do Maglstério Publico do Municiplo de
Pedro Canario-ES
Cargos _ |Formagao paraIngresso _lﬁmﬂiﬁmg -

Naormal Supenor com habilitacdo para
magisteno para Ensino Infantl & as -Educagao Infantl
Professar | s&ries Iniciais do Ensing Fundamental |-Sérnes Inlcials  do
(Nival . Pos-Graduaglo especifica  para Ensino Fundamental
Superior] aluagdo na Educaclo Infantil & nas
séries Inicials do Ensino Fundamental
_ounaareadeEducagdc _ __ __

. Licenciatura plena correspondents a

area de conhecimento especificas.

. pas-Graduagao Lacto Sensu na grea
Professor |l de canhecimento da area de atuacio |- Seres finals  do
{Nivel . Pos-Graduagado Stncto Sernsu | Ensing Fundamental
Supenor) {mnstmdnfduummdu] na area de

conhecimento da area de aluagao ou

na area de Educagao

e == e
] Graduagao em Pedagogia
| . POs-Graduaggo  Latu Sensu  de

caraler farmador - Suporne pedagogico
Pos-Graduagio Latu Sensu na 4rea| direto a docénoia
Padagogo de conhecimento da area de aluagao
Pas-Graduagao Stricto Sensu
(mestrado/doutorado)  Na asres  de
conhecimento da area de mtuagao ou
\ na area de Educagio \

——
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ANEXO IV

Quadro de Correspondéncia para Enquadramento dos Cargos

Cargos

Formagéo para Ingrasso

Nivel Especial |

- Nivel Médio na modalidade
Nermal

Nivel Especial |l

- Nivel médio com Estudos
Adiclonais

Area de Atuagao

Educagao
Infantil

SErMes  InciaEs
do Ensing
Fundamental |
Educacao
intantil

Séfies  inicials
do Ensina
Fundamental

[ Nivel Espedcial |

- Licenciatura curta

« S&rnes finais do

Ensino
Fundamantal




TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PEDRO CANARIO
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A

NEXO V

Tempo de Servigo Classe de Enquadramento
Atit 03 anos complatos Classe A
De 03 anos & 01 dia & G8 anos|Classa B
completos 1 B
De D6 anos e 01 dia a 09 anos|ClassaC
completos _ _
De 09 anos @ 01 dia a 12 anos|Classe D
complelos _ N
De 12 anos e 01 dia a 15 anos|Classe E
completos B -
e 15 anos e 01 dia & 18 anos|ClasseF
complelos
iDe 18 anos e 01 dia a 21 anos|Classe G
completos B
De 21 anas 01 dia a 24 anos compietos | Classs H
lA:ima de 24 anos & 01 dia Classe |
j{-f o
e
= i?f““ﬁ;.?@ A
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ANEXO VI

QUANTITATIVO DE CARGOS CRIADOS PARA O QUADRO DE CARGOS DO
MAGGISTERIO PUBLICO DE PEDRO CANARIO

Professor |

[CARGO  |QUANTITATIVO — |TOTAL EFETIVO | TOTAL DE VAGAS |

{ CRIADO

I_NH&IE;:F_ I T T ____iﬁ____f

Nivel Esp. || L e _j

Nivel Superior 61 44 s

Nival Pos | Sensu |5 | e e —— T _‘(

ENwivl Pos SSensu |30 - g -

Professor Il

CARGO QUANTITATIVO ~ /TOTAL DE VAGAS
CRIADO TOTAL EFETIVO |

NivelEsp i [13 — — AT T B

Nivei Superior |23 — g ———— 23 ]

Nivel Pos L Sensu |5 T |

(NivelPésSSens 30— @ —fgg——— I

PEDAGOGO

GARGO [QUANTITATIVO — TOTAL EFETIVO | TOTAL DE VAGAS |
CRIADO T

Nivel Superior |51 _____Tm__ L

Nivel Pés |_Sensy
Nivel Pés Ssensu
TOTAL GERAL




