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A Camara Mun1c1pal de Itatina do Sul aprovou, e eu, Sidnei Carrilho Pelizer, Presidente do
Poder Legislativo Municipal, encaminho para san¢io governamental o seguinte Projeto de Lei

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CMDPcD, érgéo deliberativo, consultivo e fiscalizador das a¢des voltadas a
promogéo, prote¢do e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de acordo com a Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015
atualizada pela Lei n° 14624 DE 17 de Julho de 2023.

Paragrafo \inico. Sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacio com diversas

barreiras, podem obstruir sua participa¢io plena e efetiva na sociedade em equidade de condi¢des
com as demais pessoas.

Art. 2° E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a pessoa com deficiéncia, com
prioridade, a efetivagéo dos direitos referentes & vida, a satide, a sexualidade, & paternidade e &
maternidade, a alimentagéo, a habitacdo, a educagfo, a profissionalizagio, ao trabalho, &
previdéncia social, a habilitagdo e a reabilitagfo. ao transporte, & acessibilidade, a cultura, ao
desporto, ao turismo, ao lazer, a informag#o. a comunicagéo, aos avangos cientificos e tecnolégicos,
a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros decorrentes
da Constituigdo Federal, Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncias e seu protocolo
facultativo e das leis e de outras normas que garantam o seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Art. 3° O atendimento dos direitos da pessoa com deficiéncia, no &mbito municipal, acontecerd, por
meio de:

I - Politicas publicas voltadas as necessidades e direitos das pessoas com deficiéncias, que

assegurem a sua incluséo em programas que visem o desenvolvimento pleno e que respeitem seus
direitos previstos nas legislagdes vigentes;

IT - Servigos especializados, em todas as areas de atuagfio, disponiveis na rede municipal ou /ﬁ
ofertados por entidades conveniadas que atuem no 4mbito dos direitos das pessoas com deficiéncia.
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CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu respectivo Fundo terdo
carater permanente e serdo vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social fornecerd ao Conselho os meios e
instrumentos para a consecugdo de suas finalidades.

Art. 5° A participagdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia consiste em
servico de utilidade publica, de natureza relevante, e seus integrantes serdo considerados agentes
publicos para todas as finalidades previstas em lei, e ndo serdo remunerados.
Art. 6° No desempenho de suas atividades o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e universalidade dos servigos para todas as pessoas com deficiéncia.
SECAO1

DA CONSTITUICAO, COMPOSICAO E DO MANDATO
Art. 7° Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd composto por 6
(seis) membros, titulares e suplentes, respectivamente, representantes dos seguintes 6rgdos ou
entidades:
I - 3 (trés) representantes do Poder Publico Municipal:
01 (um) Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogdo Social,
01 (um) Secretaria Municipal da Saude;
01 (um) Secretaria Municipal da Educagio, Cultura, Esporte e Turismo;
IT - 03 (trés) representantes da Sociedade Civil:

a) 01 (um) representante de entidade prestadora de atendimento a pessoa com deficiéncia;

b) 01 (uma) pessoa com deficiéncia;

¢) 01 (um) profissional técnico que atue na defesa ou no cuidado fisico e/ou psicologico das pessoas
com deficiéncia;

§ 1° Os representantes serdo indicados pelo representante do Poder Executivo Municipal, do poder //
plblico municipal serdo indicados, conforme inciso I deste artigo, e os representantes da sociedade
civil serfio indicados, conforme inciso II deste artigo.

-

~ Vs
/
e



Camara Municipal de Itatina do Sul
Estado do Parana
Avenida Brasil, 883 — Centro — CEP 87980-000
: Caixa Postal 11 — Itatina do Sul-PR
- Fone/Fax: (44) 3436-1659

2000< www.itaunadosul.pr.leg.br

§ 2° Cada vaga do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia terd um titular e um
suplente, com plenos poderes para substitui-lo provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou
em definitivo, no caso de vacancia da titularidade.

Art. 8% A eleigdio do Presidente ¢ do Vice-Presidente respeitard a paridade e a alternancia entre a

representagio governamental e sociedade civil, de acordo com o periodo da gestéo com um
mandato de 2 anos, a partir da posse.

Art. 9° Os conselheiros serdo nomeados e empossados pelo Prefeito Municipal, para mandato de 02
(dois) anos, a partir da data da posse.

SECAOII

DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Art. 10 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I - Propor e deliberar sobre a¢des para os planos e programas do Municipio referentes a promogéo e
a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

I1 - Zelar pela efetiva implementagéo da politica para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

III - Acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas ptblicas relativas a pessoa com
deficiéncia;

IV - Acompanhar a elaboragéo e a execug@o da proposta orcamentéria pertinente a consecug¢do da
politica para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

V - Propor a elaboragéo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia;

V1 - Propor e incentivar aos 6rgdos competentes a realizagio de campanhas visando & prevencdo de
deficiéncias e a promogéo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VII - Deliberar sobre o plano de a¢do municipal anual;

VIII - Acompanhar, mediante relatorios de gesto, o desempenho dos programas e projetos da
politica municipal para inclusio da pessoa com deficiéncia;

IX - Colaborar com o monitoramento e a implementagio da Convengo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, do seu Protocolo Facultativo, da Lei 13.146/2015, e demais legislacdes
aplicaveis, em ambito municipal;

X - Eleger seu corpo diretivo;

XTI - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno:
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XII - Convocar a Conferéncia dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

XIII - Apreciar e aprovar anualmente o balanco geral do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, como também avaliar e aprovar os balancetes financeiros mensais;

XIV - Deliberar definindo as diretrizes e prioridades sobre a destinagdo dos recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e fiscalizar a sua aplicagéo;

XV - Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informagdes necessarias ao acompanhamento,
controle e a avaliagdo dos recursos destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia,

XVIII - Promover e acompanhar a execugdo de diretrizes basicas da politica municipal voltada a
pessoa com deficiéncia, junto as Secretarias Municipais, de acordo com a legislagdo especifica e as
deliberagdes extraidas das Conferéncias Municipais.

Art. 11 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no prazo de 60 (sessenta)

dias ap6s sua posse, devera elaborar seu Regimento Interno, do qual constara a estrutura e
funcionamento.

CAPITULO III
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Art. 12 Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cultura, 6rgéo de captacéo e aplicagdo de recursos

destinados a execugdo das politicas, programas ¢ projetos na area de atendimento da pessoa com
deficiéncia.

Art. 13 O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera constituido de:
I - Transferéncias do fundo Federal e estadual da Pessoa com Deficiéncia;
IT - Dotagdes or¢amentarias do Municipio e recursos adicionais legalmente previstos em lei;

III - Doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes e transferéncias de entidades publicas ou
privadas, ou de pessoas fisicas através de deducéo de imposto de renda;

IV - Legados;

V - Receitas de aplicagdes financeiras; /

VI - Receitas oriundas de acordos e convénios;

VII - Outras receitas que venham a ser legalmente constituidas.

Art. 14 Os recursos que compdem o Fundo serdio depositados em institui¢des financeiras oficiais,
em conta especial, sob denominag¢do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
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Paragrafo unico. A aplica¢io dos recursos de natureza financeira dependera:
I - Da disponibilidade, em fun¢do do cumprimento da programacio;
IT - De deliberagéo junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 15 O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd gerenciado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, a que se vincula o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, sendo de competéncia deste a deliberagéo sobre a aplicagdo dos recursos em
programas, projetos e agdes voltados a consecugdo dos fins previstos nesta lei.

Paragrafo inico. A contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia fica
sob responsabilidade do departamento contdbil do Poder Executivo.

Art. 16 Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo aplicados
em:

I - Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de areas afins desenvolvidas

pelas entidades e organizagdes que visem o atendimento e cumprimento dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

IT - Aquisi¢do de material permanente e de consumo € de outros insSumos necessarios ao
desenvolvimento de programas;

III - Construgdo, reforma, amplia¢do, aquisi¢do ou locagdo de imdveis para prestagdo de servigos
nas areas afins;

IV - Desenvolvimento de programas de capacitag¢do e aperfeicoamento de recursos humanos na area
da pessoa com deficiéncia.

V - Para consecuc¢do dos fins previstos nesta lei de promogéo, protecdo e defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia.

Art. 17 O repasse de recursos para entidades que desenvolvam servigos € programas voltados na
area da pessoa com deficiéncia devidamente cadastradas na forma da lei seré efetivado por
intermédio do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o revogando as disposi¢des em contrario,
em especial a Lei 1610/2024.

QAMAKKMUNM DE ITAUNA DO SUL, 29 DE OUTUBRO DE 2024.
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