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PROJETO LEI COMPLEMENTAR Nº 005/2026   
 
Em, 11 de maio de 2026
Altera o Anexo II da Lei Complementar nº 41, de 20 de setembro de 2023, para estabelecer a equivalência de enquadramento remuneratório do cargo de Analista de Controle Interno ao mesmo nível dos cargos técnicos de nível superior da Câmara Municipal de Carnaúba dos Dantas/RN, e dá outras providências.



A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE CARNAÚBA DOS DANTAS/RN, no uso de suas atribuições legais e regimentais, com fundamento no art. 22, inciso III, alínea “c”, da Lei Orgânica do Município de Carnaúba dos Dantas e no art. 10, inciso II, do Regimento Interno da Câmara Municipal, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e o PREFEITO MUNICIPAL sanciona a seguinte Lei Complementar:
CAPÍTULO I

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
Art. 1º. Fica alterado o Anexo II da Lei Complementar nº 41, de 20 de setembro de 2023, para reorganizar o enquadramento remuneratório dos cargos de provimento efetivo de nível superior de natureza técnica, estabelecendo nível único de referência remuneratória CE-4 para os seguintes cargos:
I – Assessor Jurídico;
II – Assessor Contábil;
III – Analista de Controle Interno.
Art. 2º. O enquadramento previsto nesta Lei tem por finalidade instituir isonomia remuneratória entre cargos técnicos de nível superior de atribuições permanentes, complexas e equivalentes em grau de responsabilidade, integrantes do mesmo nível funcional de assessoramento técnico especializado, observada a exigência de formação acadêmica e o desempenho de atividades de natureza técnica especializada.
Art. 3º. A fixação do nível único CE-4 decorre da natureza técnica equivalente, da complexidade funcional e da relevância institucional das atribuições desempenhadas pelos cargos referidos no art. 1º, os quais integram o mesmo eixo estruturante de assessoramento técnico especializado da Câmara Municipal, não implicando identidade de atribuições, mas equivalência de nível de responsabilidade e complexidade técnica.
Art. 4º. Fica assegurado que os cargos referidos nesta Lei integram um mesmo nível remuneratório técnico de referência (CE-4), vedada qualquer distinção salarial entre eles que não decorra de progressão funcional, titulação ou critérios objetivos previstos em lei específica.
Art. 5º. As despesas decorrentes desta Lei correrão à conta de dotações orçamentárias próprias da Câmara Municipal, suplementadas se necessário.
Art. 6º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 7º. Revogam-se as disposições em contrário.
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Sala das Sessões Vereador Wilson Luiz de Souza, da Câmara Municipal de Carnaúba dos Dantas/RN, em 11 de maio de 2026.
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MARFRAN DE MEDEIROS SANTOS
Presidente

__________________________________
MARIA DAS VITÓRIAS BEZERRA DANTAS

Vice-Presidente

__________________________________
JEMMIFRAN DA SILVA DANTAS

1º Secretário

__________________________________
JOSÉ LÚCIO SILVA

2º Secretário
ANEXO II
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DIVISÃO ADMINISTRATIVA

	NOMENCLATURA DO CARGO
	VAGAS
	ESCOLARIDADE
	SÍMBOLO
	SALÁRIO BASE

	Assistente Administrativo
	02
	Nível Médio
	CE-2
	R$ 1.621,00

	Auxiliar de Serviços Gerais
	01
	Nível Fundamental II
	CE-1
	R$ 1.621,00


PROCURADORIA JURÍDICA

	NOMENCLATURA DO CARGO
	VAGAS
	ESCOLARIDADE
	SÍMBOLO
	SALÁRIO BASE

	Assessor Jurídico
	01
	Nível Superior 
	CE-4
	R$ 2.206,00


CONTROLADORIA GERAL

	NOMENCLATURA DO CARGO
	VAGAS
	ESCOLARIDADE
	SÍMBOLO
	SALÁRIO BASE

	Analista de Controle Interno
	01
	Nível Superior
	CE-4
	R$ 2.206,00


CONTABILIDADE
	NOMENCLATURA DO CARGO
	VAGAS
	ESCOLARIDADE
	SÍMBOLO
	SALÁRIO BASE

	Assessor Contábil
	01
	Nível Superior
	CE-4
	R$ 2.206,00


JUSTIFICATIVA

Submete-se à apreciação desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei Complementar, de iniciativa da Mesa Diretora, que promove a reestruturação do nível remuneratório dos cargos técnicos de provimento efetivo de nível superior da Câmara Municipal de Carnaúba dos Dantas/RN, com a finalidade de estabelecer padrão único de enquadramento remuneratório para cargos de natureza técnica equivalente.

A proposta tem por objetivo a reorganização da estrutura remuneratória dos cargos de Assessor Jurídico, Assessor Contábil e Analista de Controle Interno, os quais, embora inseridos em áreas distintas de atuação, possuem identidade quanto à exigência de formação superior, natureza técnica especializada, grau elevado de responsabilidade funcional e atuação direta em atividades essenciais ao funcionamento institucional do Poder Legislativo.

Os referidos cargos integram o núcleo técnico permanente da Câmara Municipal, desempenhando funções que exigem conhecimento jurídico, contábil e de controle da administração pública, com atuação voltada à garantia da legalidade, da eficiência, da transparência e da boa governança administrativa.

No caso específico do Sistema de Controle Interno, destaca-se que, após a reorganização promovida pela Lei Complementar nº 41/2023, houve a redefinição das funções anteriormente exercidas em estrutura comissionada, passando as atividades técnicas de controle, auditoria e fiscalização a serem desempenhadas de forma permanente por servidor efetivo, conferindo maior robustez técnica e responsabilidade institucional ao cargo de Analista de Controle Interno.

Diante desse cenário, verifica-se a existência de equivalência material entre os cargos técnicos de nível superior no que se refere à complexidade das atribuições, ao grau de autonomia técnica e à relevância institucional das funções desempenhadas, o que justifica a instituição de um nível remuneratório técnico único de referência (CE-4), destinado aos cargos de natureza técnica de nível superior da estrutura administrativa da Câmara Municipal.

A medida ora proposta não implica criação de novos cargos, não promove aumento de quantitativo de pessoal e não altera a estrutura organizacional da Câmara Municipal, limitando-se à adequação do enquadramento remuneratório dentro da estrutura já existente, com fundamento na isonomia, na razoabilidade administrativa e na valorização do serviço técnico especializado.

Ressalte-se, ainda, que a presente reestruturação observa rigorosamente os limites estabelecidos pela Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), estando compatível com as dotações orçamentárias vigentes do Poder Legislativo Municipal, inexistindo impacto financeiro que comprometa o equilíbrio fiscal.

A medida também se harmoniza com os princípios constitucionais da legalidade, impessoalidade, eficiência e valorização do servidor público, previstos no art. 37 da Constituição Federal, promovendo maior coerência interna na política remuneratória da Câmara Municipal.

Diante do exposto, o presente Projeto de Lei Complementar visa assegurar maior uniformidade, coerência e racionalidade à estrutura remuneratória dos cargos técnicos de nível superior, fortalecendo a administração pública legislativa e valorizando as funções essenciais ao funcionamento institucional da Câmara Municipal.

Assim, submetemos o presente Projeto à elevada apreciação dos nobres pares, contando com sua aprovação.

Sala das Sessões Vereador Wilson Luiz de Souza, da Câmara Municipal de Carnaúba dos Dantas/RN, em 11 de maio de 2026.
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