PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ/RN

mcm ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MR A GABINETO DO PREFEITO

- o Senhor Presidente.

Sanciono o Projeto de Lei n° 008/2001 de autoria do

Poder Executivo. que dispde sobre as diretrizes para elaboracdo de Lei
Orcamentaria para 0 exercicio econdmico-financeiro de 2002, ¢ da outras
providéncias, apos aprovacao pelo os Senhores Vereadores que, passa a ser

Lei n® 849/2001.

K"’\ Nova Cruz. 04 de maio de 2001.

A fces
Cid Arruda Camara
Prefeito

Praga Luiz José Moreira 185 — Centro — Nova Cruz
Telefax: (0—84) 281 2212 - CGC: 08144.784/0001-33
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LEI No. 849/2001

Dispée sobre as diretrizes para a elaboracio da Lei Or¢amentiria para o exercicio
economico-financeiro de 2002 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte.

\ FACO SABER, que a Camara Municipal APROVOU e eu sanciono a seguinte Lei.

L PN DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no artigo 165, paragrafo segundo da
Constitui¢do.Federal e art. 4° e 5° da Lei de Responsabilidade Fiscal, ficam estabelecidas por esta
Lei as diretrizes orcamentarias do Municipio para o exercicio de 2002, compreendendo:

I - as diretrizes gerais para a elaboragdo do orgamento fiscal da
administragdo publica municipal;

I1 - as prioridades e metas da administrag@o publica municipal;
| I1I - a organizagdo e estrutura do or¢gamento;
| IV - as disposigdes relativas a politica de pessoal;

V- as disposigdes sobre as alteragdes na legislagdo tributaria e
tarifaria;

. VI - as disposi¢des finais.

AR CAPITULO 1

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO FISCAL DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - Na elaboragdo do Projeto de Lei do Orgamento Fiscal da
Administracio Publica Municipal, na fixagdo dos seus programas, projetos, objetivos e metas,
buscar-se-a a participagdo de toda a sociedade, num processo de democracia direta, voluntaria e
universal.

Art. 3" - No Projeto de Lei do Orgamento da Administragdo Publica
Municipal estario alocados os recursos relativos aos percentuais exigidos pelas Constituigdes

Federal e Estadual para as areas de Educagdo, Saude e Agao Social.
/
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Art. 4° - A proposta orgamentaria devera ser elaborada a pregos de
julho de 2001.

Art. 5° - A Lei Orgamentaria Anual indicara o limite da variagdo de
pregos a partir do qual sera feita a atualizagdo monetaria do orgamento, bem como os critérios a
serem utilizados.

Paragrafo tunico - As atualizagdes monetarias ndo poderdo
ultrapassar os indices de crescimento das receitas correntes.

Art. 6° - Na programagdo dos investimentos pela administra¢do
publica municipal, serdo observados os seguintes critérios:

I - a consisténcia e a compatibilidade com o Plano Plurianual e com
esta Lei;
11 - a preferéncia das obras em andamento sobre as novas,

III - o cumprimento das obrigagdes decorrentes de operagdes de
crédito destinadas a financiar projetos de investimentos.

Art. 7° - Fica vedado ao poder municipal prever recursos
or¢amentarios para subvengdes sociais a clubes, associagdes ou quaisquer entidades congéneres que
congreguem servidores ou empregados e seus familiares, excetuados os destinados a manutengdo de
creches e hospitais, atendimentos médicos, odontologicos e ambulatoriais, bem como de entidades
filantropicas, com destinagdo exclusiva ao atendimento e assisténcia aos portadores de deficiéncia e
superdotados, desde que reconhecida por lei sua utilidade publica.

Art. 8°. — A Lei Orgamentaria incluira, na previsdo da receita e sua
aplicagdo, todos os recursos de transferéncias, inclusive os oriundos de convénios.

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 99, - Constitui-se prioridade da agdo municipal:

Paragrafo Unico: As prioridades de ag¢do municipal para melhor
racionalizagdo na  programagdo orgamentaria, foram divididas em  blocos por
Secretarias/Departamentos da Unidade Administrativa.

1 - GABINETE

1 - Implantar um sistema informatizado de dados, interligando em

rede todos os departamentos;
2 - Aquisi¢do de aparelhos de microcomputadores e periféricos;

3 - Reestruturagdo do Gabinete e setores auxiliares, através da
melhoria das instalagdes fisicas, a fim de proporcionar um melhor atendimento aqueles que os
utilizam, e reequipamento das referidas instalagdes com a aquisicdo de maquinas, aparelhos e
mobiliario;

4 - Aquisi¢do de equipamentos de telecomunicagdes para o sistema
municipal de repetidoras de canais de televisao;




5 - Implantagdo do sistema de descentralizagdo administrativa,

6 - Reforma da Estrutura Administrativa, adequando a realidade hoje
exigida;

7 - Criagdo do setor de Controle Interno;,
8 - Criagdo da Procuradoria Juridica Municipal;
9 - Elaboragdo do Anuario Estatistico do Municipio;

10 -Elaboragio do Plano de Desenvolvimento Sustentavel do
Municipio.

2 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

01— Aquisi¢do de equipamentos, maquinas e mobiliario;

02 — Capacitagdo dos servidores através de cursos de reciclagem e
aperfeigoamento profissional, nas areas trabalhista, previdenciaria e
gerencial,

03 — Reestruturagdo do setor de Patrimdénio e Arquivo, com a
implantag¢do de softwares de controle e acompanhamento da evolugao

patrimonial publica;

04 — Modernizagao da Central Telefonica.

3 - SECRETARIA DE FINANCAS

01- Capacitagdo profissional dos servidores do setor de finangas nas
areas tributarias e de arrecadagao;

02- Promogdo de campanhas educativas no sentido de conscientizar
os contribuintes da necessidade e importancia do pagamento dos
impostos municipais;

03- Atualizagdo do Cadastro Imobiliario do Municipio;,

04- Implantagdo do Programa de Acompanhamento e Fiscalizagdo da
Arrecadacao Tributaria;

05- Atualizagdo do Codigo de Postura do Municipio.




4 — SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA E DESPORTO

01 — Continuacio e ampliacio dos seguintes programas:

1.1 — Programa de Garantia de Renda Minima, com agdes voltadas
para o Bolsa Escola (criangas e adolescentes que freqiienta escolas sao
beneficiados com uma bolsa no valor de R$ 15,00, até o limite
maximo de R$ 45,00,

1.2 — AABB Comunidade, realizado em parceria com o Banco do
Brasil, tendo como populagdo alvo, criangas e adolescentes de 07 a 14
anos que sdo contempladas com agdes socio-educativas,

1.3 - Alfabetizagdo Solidaria (alfabetiza¢do de adultos),

|.4 - Programa RECOMECO (educagdo de jovens e adultos);

1.5 - PNAE - Programa Nacional de Alimentag¢ao Escolar;

1.6 - PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola;

1.7 - PROBASICO — UFRN (Formagio de professores em nivel
superior);

1.8 - PIDEPE — apoio a pré-escola e as primeiras séries do ensino
fundamental;

1.9 — Trilhas Potiguares — (UFRN) jornada socio-educativa
envolvendo alunos e comunidade);

1.10 - RENASCER - (Capacitag@o de professores leigos).

2.0— Implantacio dos seguintes Programas:
1.11 — Apoio ao Ensino Fundamental,
1.12 - Apoio ao Ensino Médio;

1.13 - PACE - Programa de Agentes Comunitarios em Educacédo —
(a ser executado com recursos proprios);

1.14 - PAPE - Programa de Adequagao de Prédios Escolares;

1.15 — Boa Visdo - (Atendimento oftalmologico aos alunos de
primeira série);

1.16 - Educagdo Especial - (atendimento as criangas portadoras de
deficiéncia);
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1.17 - Educagio Esportiva;

1.18 - Brigada Ecologica - (Agdes educativas voltadas para
preservacdo do meio ambiente),

1.19 — Caminhos da Cultura Popular - (Agbes voltadas para
preservacdo das raizes culturais da populag@o),

120 - Conta, Canta ¢ Representa - (Oficinas de teatro, dangas,
musica);

1.21 - Biblioteca nas Escolas da Zona Rural do Municipio,
122 - Agua na Escola;

1.23 - Educacdo a Distancia (TV — Escola Kit Tecnologico),
1.24 - Especializagio em Literatura Infanto-Juvenil;

1.25 - Transporte para os Professores.

3.0 — Outros Programas

3.1- Reforma ¢ ampliagdo da Biblioteca Municipal e do prédio da
Secretaria Municipal de Educagio;

3.2— Aquisigdo de transporte escolar;

3.3— Reequipamento do setor administrativo da Sede da Secretaria e
das secretarias das Escolas;

3.4— Construgio de salas de videos;

3.5— Reabertura do Nucleo Superior da Regido Agreste;

3.6— Realizagdo dos cursos de capacitagdo para professores;

3.7—- Manutengio e restauracao dos prédios escolares;

3.8 Construgédo de novas salas de aula;

3.9‘— Implantagio do curso de computacio na rede municipal de
ensino.

V — SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

1 — Implanta¢do do sistema de Saneamento Bésico da cidade;

2 — Reforma, ampliagio e instalagdo de novos equipamentos do
matadouro publico;

3 — Construgdo do shopping popular;
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4 — Ampliagio do cemitério publico,

5 — Pavimentagcdo a paralelepipedos de ruas da zona urbana,

6 — Pavimentacio asfaltica das principais ruas e avenidas;

7 — Construgdo do Estadio Municipal de futebol;

8 — Construgiio de pragas e areas de lazer no Municipio;

9 — Drenagem de ruas;

10 — Construgdo do aterro sanitario;

11— Elaboragio do Plano Diretor da Cidade;

12 - Ampliagdo do Sistema de Abastecimento de Agua;

13 - Arborizagdo € jardinagem das ruas e logradouros publicos;

14 - Construgio de quadras esportivas e campos de futebol nas
comunidades rurais do Municipio;

15 — Construgio de Terminal Turistico;
16— Construgio do centro para atividades culturais;
17— Despolui¢io do Agude Recreio,

18- Aquisigdo de Patrulha Mecanizada para servigos de limpeza
publica e outros servigos,

19 - Instalagfio de uma cdmara frigorifica no mercado publico;
20— Recuperagio das estradas vicinais do Municipio;
21— Construgio de habitagio popular;

22~ Construgio e methoria de unidades sanitarias .

6 — SECRETARIA DE SAUDE

0.1 Continuag¢ao dos seguintes programas
1.1 — Programa de Satde da Familia — PSF;
1.2 Agentes Comunitarios de Saude;

1.3 - Prevengdo do Cancer de Colo Uterino,

1.4 — Farmacia Basica;




1.5 — Combate as Endemias:;

1.6 — Combate a Desnutri¢do Infantil;

1.7 — Combate a Hanseniase e a Tuberculose;

1.8 — Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS;

1.9 — Vigilancia Sanitaria.

02 — Implantaciio dos seguintes programas

2.1 - Aleitamento Materno;

2.2 — Apoio a Gestante;

2.3 — Saude Bucal;

2.4 — Redugdo da Mortalidade Infantil,

2.5 — Redugdo da Mortalidade Materna e Neo-Natal;

2.6 — Controle de Zoonozes;

2.7 — Saude Mental;

2.8 — Pré-Parto;

2.9 — Saide da Crianga;

2.10- Profissionalizagdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem;
2.11- Combate as Caréncias Nutricionais;

2.12- Imunizagdo;

2.13- Saude da Mulher;

3.0 — Outras Acdes

3.1- Reforma e ampliag¢do do Hospital Municipal Mons. Pedro Moura
3.2— Construgdo de postos de saude no Municipio;

3.3— Construgdo de um Centro de Referéncia (gabinetes para a pratica
de clinicas especializadas e exames);

3.4— Aquisi¢io de equipamentos necessarios ao funcionamento dos
Postos de Saude e do Centro de Referéncia;

3.5- Reabertura do Centro Cirtrgico do Hospital Mun. Mons. Pedro
Moura;
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3.6— Aquisi¢do de equipamentos para lavanderia, laboratorio, sala de
parto e centro cirurgico;

3.7- Aquisigdo de equipamentos para o setor administrativo,
4.0 - Programa de Treinamento e Capacitacio

4.1 — Realizagio de cursos de treinamento e capacitagdo para
profissionais das diversas areas do Hospital Mons. Pedro Moura.

7- SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

01 — Reforma das instalagdes da Secretaria;

02 — Informatizagdo da Secretaria;

03 — Ampliag¢do do niimero de creches no Municipio:

04— Continuacio dos seguintes programas mantidos com recursos
do Governo Federal e contrapartida municipal

4.1 — Creches;

4.2 - CONVIVER - (atengdo a pessoas idosas);
4.3 — Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI);
4.4 — Beneficio de A¢do Continuada;

4.5 — Atencdo as Pessoas Portadoras de Deficiéncias Fisica e Mental;

05— Continuacio dos programas mantidos com recursos proprio e
convénios com empresas

5.1 — Atencdo a Gestantes;

5.2 — Capacitagdo de Mao de Obra;

6.0 — Implantagio dos seguintes programas mantidos com
recursos proprios e do Governo Federal

6.1 — Ciranda da Crianga (Apoio a criangas e adolescentes de 07 a 16
anos, em situag¢do de extremo risco social);

6.2 — Crianga na Rua nunca Mais (reintegragdo social de meninos de
rua);

6.3 — Brigada da Cidadania (Assegurar a populagido menos favorecidas
o direito a assisténcia Judiciaria, a aquisi¢@o de documentos € 0 acesso

a0s servigos basicos);
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6.4 — Cruzada de A¢do Comunitéria (prestagdo de servigos a pessoas
carentes tais como: auxilio funeral, aviamento de receitas medicas,
encaminhamento a hospitais, etc).

| 6.5 - PRONAGER;

| 6.6 — Agente Jovem;

6.7 — NAF,

6.8 — Melhoria Habitacional.

| 8 - SECRETARIA DE AGRICULTURA

01 — Construgado de agudes e barragens;

L’\ 02 — Ampliagdo da rede de eletrificagdo rural;

03 — Perfuragdo de pogos tubulares;

04 — Construgdo de cisternas rurais;

05 — Ampliagdo das metas do Programa “Corte de Terra”,

06 — Construgdo de silos para armazenamento de graos:

07— Ampliagdo das metas do programa de distribui¢do de sementes,

08— Ampliagdo da area destinada a implementagio do Projeto de
Revitalizag¢do da Cultura do Algodao;

| 09— Incentivo ao desenvolvimento da fruticultura no municipio;,
| 10— Incentivo a implantag¢do de agro-industrias no municipio;
ﬁ 11— Implantagdo do Projeto “Hortas Comunitarias”™;

12 - Promogdo de cursos de capacitagdo em técnicas agricolas para o
produtor rural.

13— Realizag@o de feiras e outros eventos relacionados a agropecuaria,
| 14— Implantagdo do PRONAF;
‘ 15— Continuidade do Programa de Combate a Pobreza Rural-PCPR,
16— Estimulo a ampliag¢do do crédito agricola;
17— Construgdo e implantagao de dessalinizadores de agua.
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CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DO ORCAMENTO

SECAO1
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DO ORCAMENTO
Art. 10 - A proposta orgamentaria que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal, até 15 de setembro de 2001, nos termos do artigo 165 da

Constituicao Federal e art. 5°. da Lei de Responsabilidade Fiscal, contera as receitas e as despesas
do Municipio.

§ 1° - Integrario a proposta orgamentaria, nos termos do artigo 5°., da
Lei Complementar n® 101, de 04 de Maio de 2000:

I — o demonstrativo dos investimentos em obras, discriminados por
projeto e por obra, bem como a indicagdo da origem dos recursos necessarios para cada projeto e
para cada obra;

§ 2° - Acompanhardo a proposta or¢gamentaria, conforme o disposto no
artigo 149, paragrafo 5°, da Constituigao Estadual:

I — o demonstrativo do efeito, sobre as receitas e despesas, decorrente
de isengdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria, tarifaria e

crediticia;

11 - o demonstrativo das despesas realizadas mensalmente, por orgao,
no primeiro semestre do exercicio da elaboragdo da proposta orgamentaria;

Art. 11 - No orcamento da Administragdo Publica Municipal, as
despesas de cada Unidade Orgamentaria serdo discriminadas por projeto/atividade e classificadas
por:

I - Funcdo, Sub-funcdo e Programa, nos termos da Legislagao Federal;

I1 - Grupos de Despesa;

I11 - Fontes de Recursos.

§ 1° - Os Grupos de Despesa, a que se refere o inciso II deste artigo,
s30 0s seguintes:

I - Pessoal e Encargos Sociais;,

11 - Juros e Encargos da Divida;

111 — Qutras Despesas Correntes;

IV - Investimentos;

V - Outras Despesas de Capital; o B




§ 2° - As Fontes de Recursos, a que se refere o inciso 111 deste artigo.
deverdo ser especificadas para cada Projeto/Atividade, obedecendo a seguinte classificagao:

| - Tesouro;
I - Proprios,

I1I - Convénios;

§ 4° - As atividades deverdo ser identificadas, no orgamento, segundo
a natureza dos servicos, em atividades de prestagdo de servigos-fim e atividades de prestagdo de
servigos-meio.

§ 8° - O poder executivo requisitara a Justica Trabalhista para fazer
constar no orgamento, até 30 de julho de 2001, a relagdo dos débitos constantes de precatorios
judiciarios a serem incluidos na proposta orgamentaria de 2002, conforme determina o artigo 100, §
1°, da Constitui¢do Federal, discriminada por 6rgao da administragdo e por grupos de despesa,
especificando:

a) carater do precatorio;
b) elemento de despesa,
¢) valor do precatorio a ser pago.

SECAO 11

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 12 - Na fixag¢do das despesas, serdo observadas as prioridades e
metas contidas no Plano Plurianual e no artigo 13 desta Lei.

Art. 13 - O Orgamento Fiscal da Administragdo Publica Municipal
contera, necessariamente, dotagio orcamentaria para reserva de contingéncia, em valor
correspondente, no minimo a 5% da Despesa Total da Administragao.

§ 1° - Na elaboragdo da proposta orgamentaria para o exercicio de
2002 proceder-se-a ao ajuste dos percentuais historicos, buscando-se inverter prioridades em
. J - . - .
consonancia com o que determina o artigo 13 desta Lei e o Plano Plurianual.

§ 2° - A Lei Orgamentaria assegurara o cumprimento do disposto no
“caput ” do artigo 202, da Constitui¢do do Estado, bem como o que determina a Lei Federal n°
9.424. de 24 de dezembro de 1996, que institui o Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério.

Art. 14 - A Lei Orgamentaria podera autorizar o Poder Executivo a
abrir créditos suplementares:

[ - para alterar grupo de despesa ou fonte, desde que ndo haja
modificagdo no valor previsto do gasto do respectivo projeto/atividade;
SR
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I - para suprir as dotagdes que resultarem insuficientes, apos a
atualizagdo prevista no artigo 5°, destinadas a atender:

a) despesas relativas a aplicagdo de receitas vinculadas que excedam
a previsdo orgamentaria correspondente;

b) despesas relativas aos seguintes Grupos de Despesa: Pessoal e
Encargos Sociais, segundo as leis vigentes:

¢) outras despesas correntes, ndo compreendidas nos itens "a” e 'b", até
o limite de 30% (trinta por cento) do valor da dotagdo orgamentaria consignada em cada
Projeto/Atividade.

Paragrafo dnico — No encaminhamento a Camara Municipal de
projeto de lei referente a abertura de crédito, além de indicar o projeto/atividade suplementado, este
devera ser acompanhado de demonstrativo que explicite o projeto/atividade indicado como fonte de
recursos. A partir do segundo pedido de suplementagéo para 0 mesmo projeto/atividade, esse devera
apontar o total de recursos provenientes de créditos adicionais anteriores e, quando da cobertura por
redugdo de dotagdo orgamentaria, a dotagdo inicial da fonte e as dedugdes ja realizadas.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A POLITICA DE PESSOAL

Art. 15 — No exercicio de 2002, as despesas globais com pessoal e
encargos sociais do Municipio, deverdo adequar-se progressivamente aos parametros limitadores
fixados pelo Plano Plurianual, e pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico — Para efeito de acompanhamento da despesa com
pessoal, os Poderes Legislativo e Executivo publicardo, semestralmente, por quadro de pessoal, o
total de cargos criados existentes e o de vagas preenchidas, assim como dos gastos com o total dos
vencimentos e remuneragoes pagos.

Art. 16 — Para os efeitos do disposto no artigo 18 da LRF,
condicionado, ao inciso XII e XIV do art. 37 da Constituigdo Federal e a Lei especifica, ficam os
Poderes autorizados a proceder:

I - a reorganizagio dos quadros de pessoal, a alteragao das carreiras e
a implantagdo de novos planos de cargos e fungdes.

Il - o preenchimento de vagas dos cargos de provimento efetivo,
mediante a realiza¢do de concurso publico, e dos cargos em comissdo previstos em lei;

I11 - a progressao funcional;

IV - o incremento da despesa com pessoal ativo, inativo e pensionistas
para reposigdo do poder aquisitivo dos vencimentos.



CAPITULO V
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA E TARIFARIA

Art. 17 - Os efeitos das alteragdes na legislagdo tributaria e da agao
fiscalizadora serdo considerados na estimativa da receita, especialmente os relacionados com:

I - ndo concessdo de anistias ou remissoes fiscais;

II - promogdo da educagio tributaria;

111 - ajuste das aliquotas nominais e da carga tributaria efetiva.

IV - modernizagdo e desenvolvimento de métodos de auditoria fiscal
com uso de tecnologia de informagdo, mediante formag@o e utilizagao de bases de dados a partir das
informacdes declaradas e obtidas através da implantagéo de sistemas informatizados.

V - modernizagio e agilizagdo dos processos de cobranga e controle
dos créditos tributarios, com énfase nas prestagdes de garantia, inclusive com a formagdo de

inventario patrimonial dos devedores, e na dinamizagdo do contencioso administrativo;

VI - fiscalizagdo por setores de atividade econdomica e dos
contribuintes com maior representagdo na arrecadagao;

VII - tratamento tributario diferenciado a microempresa, ao
microprodutor rural, a empresa de pequeno porte € ao produtor rural de pequeno porte.

§ 3° - As alteragdes na legislagao tributaria serao propostas mediante
projeto de lei a ser enviado a Camara Municipal, acompanhado de justificativa discriminando,
quando possivel, os recursos esperados com sua implementagao.

§ 4° - O projeto de lei orgamentaria podera apresentar programagao de
despesa a conta de receitas decorrentes das alteragdes na legislagdo tributaria.

§ 5° - Caso as alteragdes ndo sejam aprovadas, as despesas
decorrentes, referidas no paragrafo anterior, se aprovadas na lei orgamentaria, terdo a sua
realizagdo suspensa ou serdo canceladas.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 — Todas as receitas geradas ou arrecadadas, a qualquer titulo,
no ambito da administragdo, serdo obrigatoriamente recolhidas a conta especifica do municipio.

Art. 19 - O Poder Executivo observara nas concessdes ou permissdes
de servigos publicos a possibilidade de redugdo ou aumento de encargos como alternativa a
alteragdo de tarifas, visando a preservagio do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de
concessdo ou permissdo e, acima de tudo, ao interesse publico.




Art. 20 — O Passivo Contingente, decorrente de Ag¢des Judiciarias
poderio ser atendidos através de Créditos Orgamentarios e Créditos adicional.

Art. 21 — Havendo renuncia fiscal, isengdo, alteragdo de tributos
municipais, devera constar na Lei Orgamentaria a contrapartida correspondente.

Art. 22 - Se houver necessidade de redugdo de Emissao de Empenho,
em virtude dos limites exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, obedecer-se-a as prioridades
ali instituidas.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 24 — Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Nova Cruz(RN), 04 de maio de 2001.

Cordialmente,
2 ST
Dr. Cid Arruda CAmara
Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM No. 03/2001 Nova Cruz, 30 de abril de 2001.

A proposta de Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) que ora encaminho a V.Exm®
para a devida apreciagdo e votagdo, por esta egrégia Casa, objetiva oferecer subsidios para a
elabora¢do do Orgamento do ano 2002. Saliento que referida proposta esta adequada aos termos do
art. 165 da Constitui¢io Federal e dos artigos 4° ¢ 5° da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio
de 2000 e contém:

- Capitulo I —Diretrizes gerais para a elaborag¢do do or¢amentos Publico Municipal;

- Capitulo II- As respectivas prioridades e metas;

- Capitulo III-A organizagdo e a estrutura do Or¢amentos;

- Capitulo I'V-As disposi¢des relativa a Plitica de Pessoal

- Capitulo V- As disposi¢des sobre as alteragdes na Lgislagdo Tibutaria e Triféria;

- Capitulo VI- As disposigdes finais.

Para elaboragdo da presente proposta, foram considerados diversos fatores relativos
ao desenvolvimento sdcio— condmico do Municipio, a situagdo das finangas publicas e as metas que
o Governo Municipal pretende atingir no préximo periodo.

A presente proposta visa capacitar 0 Governo do Municipio a atingir metas de
desenvolvimento econdmico e social sustentaveis, que invertam os baixos indicadores de
desenvolvimento humano ora presente no Municipio, resgatando, dessa forma, o direito do cidadédo
ao acesso aos servicos basico como satide e educagio, e assegurando a participagdo da comunidade
na gestdo dos interesses publicos.

Cordialmente,

C1d da Camg\
Prefeito Municipal




