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EMENTA: Autoriza o Executivo Municipal a conceder reposicdo de vencimentos aos
servidores e empregados publicos municipais, agentes politicos, bem como aos
membros do Conselho Tutelar, na data-base de mar¢co de 2022 e da outras
providéncias.
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RELATOR: Romulo Faggion - Uni&o Brasil.

| - RELATORIO E ANALISE

Através do Projeto de Lei n® 20/2022, o Poder Executivo, tem por objetivo
“autorizar o Executivo Municipal a conceder reposi¢cdo de vencimentos aos servidores e
empregados publicos municipais, agentes politicos, bem como aos membros do Conselho
Tutelar, na data-base de margo de 2022”, na ordem de 10,80% (dez virgula oito por cento),
de acordo com a variagdo do ONPC, acumulada no periodo anual compreendido de margo
de 2020 a fevereiro de 2021, e conforme percentuais estabelecidos na Portaria n® 67/2022,
do Ministério da Educacdao, aplicavel ao magistério municipal.

Na justificativa esclarece que a revisdo geral anual das remuneragdes dos
trabalhadores € uma medida protetiva com fim a garantir o poder de compra para a
manutencdo dos brasileiros no sustento de suas familias, direito este fundamentado na
Constituicdo Federal e com amparo legal nas normas municipais.

Esclarece ainda que, segundo dados divulgados na ultima sexta-feira (11/03)
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, o INPC teve uma elevagéo de
1,00% apenas no més de fevereiro de 2022, perfazendo um acimulo correspondente a
10,80% para o periodo compreendido entre marco de 2021 a fevereiro de 2022, conforme
célculo obtido junto & Calculadora do Cidadéo, do Banco Central do Brasil.

Diante de tais fatos, exemplifica-se que reposic¢éo inflacionaria é o aumento
concedido em razdo da perda do poder aquisitivo da moeda, sendo um direito assegurado

por lei, com previs&o no inciso X do Artigo 37 da Constituicdo Federal, in verbis:
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Art. 37. A administrac@o publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

X - aremuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o 8 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data
e sem distincdo de indices;

Em tese, essa reposic¢ao inflacionaria ndo representa conquista de melhoria
ou aumento remuneratério, pois apenas resgata o poder aquisitivo subtraido pela elevagéo
do custo de vida, vez que mantém o valor real dos salarios. Em outras palavras, € uma forma
de compensar a inflagdo que se originou ao decorrer do ultimo ano.

No caso de aumento para os servidores publicos, como ja citado acima, é
direito o qual esta assegurado no inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, é
de iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo e deve envolver todos os servidores
publicos, sempre na mesma data e sem distingdo de indices

Ainda, de acordo com a previsao do § 4° do art. 39 da CF, o direito a revisao
geral anual de salérios, deve ser "sempre na mesma data e sem distincdo de indices". A
Constituicdo Federal também assegura aos agentes publicos lato sensu a revisédo geral
anual de seus vencimentos, em percentual linear, voltada a assegurar a recomposi¢cao dos
valores frente ao indice inflacionario apurado.

No conceito de agente publico, lato sensu, estdo abrangidos os agentes
politicos, que detém o munus publico como ocorre com aqueles que exercem as fungdes de
comando no ambito da administragdo municipal.

N&o obstante a revisdo anual constituir um direito do funcionalismo em todas
as esferas de governo, a concessdo de reajuste salarial e a definicdo do respectivo
percentual constituem decisbes administrativas condicionadas, essencialmente, ao
atendimento do principio da responsabilidade fiscal e & obediéncia dos limites estabelecidos
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

O projeto de Lei n° 20/2022 estad acompanhado dos respectivos Termos de
Impacto Orcamentéario Financeiro, bem como parecer juridico desta casa, o qual emitiu

parecer favoravel a regimental tramitacao do projeto.
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Il - TECNICA LEGISLATIVA

A matéria em tela estd de acordo com os moldes e técnicas legislativas,
conforme prevé a Lei Complementar n°® 95/1998, a qual disp6e sobre a elaboracdo, a
redacao, a alteracdo e a consolidacao das leis, conforme determina o paragrafo Unico do art.

59 da Constituicdo Federal, o Projeto em tela esta de acordo com a referida norma.

[l - VOTO DO RELATOR

Em face do exposto, e apos andlise de todos os documentos anexados a este
Projeto de Lei n° 20/2022, opto por exarar parecer FAVORAVEL a regular tramitacéo e

aprovacgao deste Projeto.

Pato Branco,16 de margo de 2022.

ROMULD FAGGION

VEREADCOR - UNIAD BRASIL

Assinado digialmente

ACT-Safeweb 1610312022 18:41:42 -03:00

IV - CONCLUSAO

Os membros da Comisséo de Justica e Redacéo, conforme dispde o inciso |

do art. 51 do Regimento Interno, exaram parecer FAVORAVEL ao Projeto de Lei n® 20/2022.

Pato Branco, 16 de marco de 2022.

EDUARDC ALBANI DALA COSTA LINDOMAR RODRIGD BRANDAC
YEREADOR - MDE VEREADOR - PP

Assinado dgialmente Aszsinado Digitzbments
ACT-Safeweb1703/2022 08:35:41 -03:00 ACT-Safeweb17/03/2022 12:31:41 -03:00

MARCOS JUNIOR MARIMI

WEREADOR - PODEMOS

Assinado digialmente
ACT-Safeweb17003/2022 13:23:10 -03:00

MARLA CRISTING DE OLIVEIRA RODRIGUES HAMERA
YEREADORA PV

Assinado Digitalments

ACT-Safeweb16/03/2022 20:25:26 -03:00
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