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Ofício SMGPG-DA nº 225-77/2021.
     
                           Canela, 10 de setembro de 2021.
AO
EXMO. SENHOR
ALBERI GALVANI DIAS
PRESIDENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL
Projeto de Lei nº 68/2021.
Senhor Presidente.
Encaminhamos para apreciação dos Senhores Vereadores o Projeto de Lei nº 68/2021, que “Altera a Lei Municipal nº 4.557 de 1º de setembro de 2021, que  ‘Autoriza o Poder Executivo a realizar contratação temporária em caráter emergencial para atender funções públicas’.”.
O presente Projeto de Lei visa alterar a Lei Municipal nº 4.557, de 1º de setembro de 2021, que “Autoriza o Poder Executivo a realizar contratação temporária em caráter emergencial para atender funções públicas.”, quanto a função pública constante no quadro da Lei. 
Se faz necessário a presente alteração tendo em vista a constatação de um equívoco na referida Lei, a qual, pela semelhança das nomenclaturas das funções públicas, constou Profissional do Magistério Instrutor de Libras ao invés de Intérprete de Libras.
Desta forma, o presente projeto de lei visa corrigir este mero erro material, quanto a função pública e respectivas alteações advindas desta, para que o Poder Executivo possa dar continuidade aos trâmites da contratação temporária em caráter emergencial para atender a função pública de Intérprete de Libras. 
Diante do exposto, submete-se a presente matéria a apreciação e votação dos nobres pares que integram o Poder Legislativo.
Sendo o que tínhamos para o momento, subscrevemo-nos.
Atenciosamente,
Constantino Orsolin
Prefeito Municipal
PROJETO DE LEI Nº 68, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021.
Altera a Lei Municipal nº 4.557 de 1º de setembro de 2021, que autoriza o Poder Executivo a realizar contratação temporária em caráter emergencial para atender funções públicas.
Art. 1º Fica alterada a tabela constante no art. 1º da Lei Municipal nº 4.557 de 1º de setembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redação:
Art. 1º (...)
LOTAÇÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E LAZER:
	Denominação da Função
Pública
	Nível
	Vencimento básico
	Nº funções públicas
	Carga horária semanal

	Profissional do Magistério com Habilitação em Língua Estrangeira Moderna – Inglês 
	NII
	R$ 1.523,46
	06
	20h

	Intérprete de Libras
	NM VI
	R$ 1.295,48
	01
	20h


Art. 2º Fica alterada a alínea “g” da Lei Municipal nº 4.557 de 1º de setembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redação:
“g) possibilidade de convocação para trabalhar em regime suplementar/complementar, conforme art. 28 da Lei Complementar nº 26/2012 e arts. 23 a 28 Lei Complementar nº 27/2012, de acordo com seu respectivo Plano de Carreira;”
Art. 3º Fica alterada a alínea “l” da Lei Municipal nº 4.557 de 1º de setembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redação:
“l) possibilidade do Profissional do Magistério com Habilitação em Língua Estrangeira Moderna – Inglês receber gratificação por exercício em escola de difícil acesso, conforme classificação da escola, nos termos do artigo 36 da Lei Complementar nº 26/2012, ficando vedado o pagamento de auxílio-transporte, neste caso.”
Art. 4º Fica alterado o Anexo Único da Lei Municipal nº 4.557 de 1º de setembro de 2021, que passa a vigorar conforme Anexo Único da presente Lei. 
Art. 5º Permanecem inalteradas as demais disposições da Lei Municipal nº 4.557 de 1º de setembro de 2021.
Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANELA.
Constantino Orsolin
Prefeito Municipal
ANEXO ÚNICO
PROFISSIONAL DO MAGISTÉRIO COM HABILITAÇÃO EM LÍNGUA ESTRANGEIRA MODERNA – INGLÊS 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA: executar o trabalho de docência; planejar, organizar e desenvolver o trabalho pedagógico, considerando a realidade escolar e as necessidades do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar, a proposta político-pedagógica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educação. Oportunizar reflexões sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos.
DESCRIÇÃO ANALÍTICA: conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os princípios e fins da educação brasileira; zelar pelos e cumprir os princípios básicos da estrutura da Carreira do Magistério Público Municipal previstos nesta Lei; participar da elaboração da proposta político-pedagógica e do regimento do estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional e legislações correlatas à educação; elaborar e cumprir plano de trabalho; conhecer as fases de desenvolvimento integral da criança e do adolescente (aspectos físicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo para o exercício da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperação para os alunos de menor desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em substituição dos demais professores, mediante designação, em face de ausências legais; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulação da escola com as famílias e a comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as construções e aprendizagens sistematizadas, com prevalência dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo; cumprir as determinações administrativas e pedagógicas da Direção da Escola; participar de reuniões e de conselhos de classe; manter atualizados os registros e documentos referentes à vida escolar dos alunos; utilizar material didático-pedagógico adequado à educação, ao ensino e à aprendizagem dos alunos; participar de cursos, seminários e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horários estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horário escolar; buscar o constante aperfeiçoamento profissional e cultural, visando aperfeiçoar sua prática pedagógica; organizar o espaço físico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento dos alunos e a sua interação com os demais membros da comunidade escolar; propor situações-problema em que os alunos possam pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais concretos, proporcionando a construção de hipóteses e a elaboração do pensamento, executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Letras - Habilitação em Língua Estrangeira Moderna (Inglês ou Espanhol) e respectivas Literaturas, e/ou Licenciatura Plena na Área de Educação com Pós-Graduação de, no mínimo, 360 (trezentas e sessenta horas) em Inglês e/ou Espanhol.

REGIME DE TRABALHO: 20 horas semanais. 
CATEGORIA FUNCIONAL: INTÉRPRETE DE LIBRAS
NÍVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NM VI
ATRIBUIÇÕES:
DESCRIÇÃO SINTÉTICA: atuar em sala de aula, e em sala de apoio pedagógico nas unidades educativas da rede regular de ensino, traduzindo e interpretando da Língua Portuguesa para a Língua de sinais e vice-versa as aulas ministradas pelo Professor.
DESCRIÇÃO ANALÍTICA: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; levantar e interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno, organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades e articulação da escola com as famílias e a comunidade; integrar órgãos complementares da escola, executar tarefas afins com a educação; observar os preceitos éticos de confiabilidade, imparcialidade, discrição, distância profissional e fidelidade na tradução e interpretação, digitar e arquivar documentos relativos a função, executar tarefas afins, conforme previsto na Lei 10.436 e Decreto 5.626.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
Geral: carga horária normal de 20 horas semanais.
Especial: poderá ser exigida a prestação de serviços à noite, finais de semana e feriados; sujeito a trabalho externo; será exigido o uso de uniforme e identificação funcional, além da frequência em cursos de aperfeiçoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrução formal: ensino médio concluído.
Outros: 360 horas do Curso de intérprete de Libras (reconhecido pelo MEC) e/ou exame de proficiência em Libras promovido pelo Ministério de Educação (Prolibras). 
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