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Rua André Sarmento,272-Centro-CEP:37467-000
Sdo Sebastido do Rio Verde/MG

T s

Sdo Sebastido do Rio Verde, 22 de fevereiro de 2017.

Oficio n°. 049/2017
Assunto: Encaminha Projeto de Lei.
Servigo: Gabinete do Prefeito.

Excelentissima Senhora Presidente,

E com elevada estima e consideragdo que dirijo-me a essa alta Presidéncia, para
informar que a devolugdo do Projeto de Lei Complementar n® 002/17, para refazimento foi
muito oportuno porque o Executivo pode aprimora-lo.

O motivo principal da iniciativa é atualizar, a estrutura organizacional da Prefeitura,
principalmente dando a nomenclatura de “SECRETARIAS” para os atuais Departamentos;
isso € importante porque da condigdo ao ocupante do cargo para ser recebido e tratar com
Secretarios de Estado e demais Secretarias Municipais, colegas seus, de Municipios
vizinhos.

As novidades do Projeto ¢ também a criagdo dos cargos de Gerente de
Departamentos Municipais de “Recursos Humanos”; “Licitagdes e Compras™ e de
“Contrato e Convénios”.

Em seu Art. 4° ficam extintos os cargos de Gerente de Servigos ¢ Coordenador de
Saude Bucal Esta extingdo se deve ao fato dos cargos ja estarem sendo ocupados por
servidores publicos efetivos.

E, de igual maneira o art,. 5° altera os cargos de “Gerente de Departamento™ para
“Secretarios”, conforme art. 2°,

E quanto ao art. 6° cria os cargos de provimento em comissdo de “Gerentes de
Départamento™ agora refere-se a fungdes abaixo de Secretario Municipal. E, na hierarquia o
“Chefe de Servigo” vem abaixo ao de “Gerente de Departamento™.

A questdo do Recursos Humanos ( RH ), e a maior remuneragdo, se justifica porque
atualmente trata-se de apenas um “ Servigo de Pessoal”, e passa a ter a complexidade de
toda a area de Recursos Humanos que engloba “ Servigo de Pessoal”, “Servigos de folha de

pagamento”, “Servigo de encargos sociais como; GEFIP, RAIS, DIRF( FGTS, INSS) etc™.



Entdo o Gerente de “Recursos Humanos™ € de maior responsabilidade e hierarquicamente
que a fungdo de “Gerente de Servigo”.

Em anexo estamos trazendo o “Relatorio de Gestdo Fiscal de 2016™ que indica que
o percentual de comprometimento da Folha sobre o orgamento que foi de 45,65%, abaixo
da linha de risco que a lei prevé de 51,3% de comprometimento.

Também trazemos, em anexo, a projegdo estimativa, de “Impacto Orgamentario-
Financeiro”, para o exercicio corrente ¢ nos dois proximos anos, que o Projeto de Lei
provocara; e, de maneira alguma compromete o equilibrio orgamentario, porque o aumento
anual é muito pequeno, no porte de 0,11% anual — passara de 49,81% para 49,92 % .

Com estas explicagdes acreditamos ter suprido e esclarecido, fazendo claridade
sobre o Projeto. Entretanto, o Chefe do Executivo coloca-se ao inteiro dispor para qualquer
outro esclarecimento.

O Prefeito aproveita da oportunidade para renovar os cordiais cumprimentos de

consideragio e aprego.

Cordialmente,

Sandro LisBoa Martins
Prefeito Municipal

Exma. Sra.

Vereadora Edneia Guimardes Lobo
DD. Presidente da Camara Municipal
Rua Thomaz Constancio, n°. 417

Sdo Sebastidio do Rio Verde — MG
CEP: 37.467-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO
VERDE
CNPJ: 17.906.314/0001-50
E-mail:prefeiturassrvi@yahoo.com.br/Telefone(35)3364-1144
Rua André Sarmento,272-Centro-CEP:37467-000
Séo Sebastido do Rio Verde/MG

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°02/2017.

Altera nomenclatura dos cargos e acrescenta cargos dentro do Quadro
Geral de Provimento em Comissdo, constantes da Lei Municipal
Complementar n° 765/2006 — Anexo [ -A e, contém outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde, aprova, e eu, Prefeito Municipal sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas as Secretarias Municipais no ambito deste Municipio, com as atribui¢des
definidas nos termos desta lei em acordo com os ditames Constitucionais ¢ também da Lei
Orgéanica Municipal.

Art. 2° - Ficam criados os cargos de Secretario Municipal de Administra¢do e Finangas,
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, Industria, Comercio e Meio Ambiente, Secretario
Municipal de Satde, Secretario Municipal de Educag¢fio, Cultural, Esporte, Lazer e Turismo,
Secretario Municipal de Transporte e Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Art. 3° - Os subsidios dos cargos de Secretariado serdo definidos por meio de lei de iniciativa da
Camara Municipal.

Art. 4° - Ficam extintos os cargos de Gerente de Servigo de Contabilidade, Gerente de Servigo
de Recursos Humanos, Gerente de Servigo de Matadouro Municipal, Gerente de Servigo de
Vigilancia Sanitaria, ¢ Coordenador de Saude Bucal.

Art. 5° - Fica alterado o Quadro como assim demonstrado:

Discrimihacﬁo dos Cargos Codigo N° de Cargos | Simbolo de
Vencimento
Secretaria Municipal de Administragdo e SMA 01 Lei
Finangas Especifica
Secretaria Municipal de Agricultura,| SMMA 01 Lei
Pecuaria, Industria, Comércio, ¢ Meio Especifica
Ambiente
Secretaria Municipal de Saude SMS 01 Lei
Especifica
Secretaria Municipal de Educagdo, | SMECELT 01 Lei




Cultura, Esporte, Lazer e Turismo | Especifica
Secretaria Municipal de Transporte SMT 01 Lei
Especifica
Secretaria Municipal de Obras e Servigos | SMOU 01 Let
Urbanos Especifica

Art.6° - Ficam criados, dentro do “Quadro Geral de Provimento em Comissdo — Anexo [-A”, da
Lei Municipal Complementar n® 765/2006, de 19.07.2006, os seguintes cargos:

Discriminacéio dos Cargos Caodigo N de Cargos Simbolo de |
Vencimento
GERENTE DE DEPARTAMENTO
MUNICIPAL j
de Recursos Humanos GDRH 01 cCc-v
GERENTE DE DEPARTAMENTO
MUNICIPAL
de Licitagdes e Compras GDCL 01 CcC-v
GERENTE DE DEPARTAMENTO
MUNICIPAL
de Convénios e Contratos GDMCC 01 CC-V

Art. 7° - Fica acrescido ao Anexo 1V da Lei Municipal Complementar, n® 765/2006, as seguintes
atribuigdes de cargos, modificando-se os itens respectivos:

2-A — SECRETARIO MUNICIPAL:

2.A.1. Objetivo: Planejar, organizar, formular, dirigir, supervisionar e coordenar as politicas,
diretrizes, planos e programas de governo, juntamente com o Prefeito Municipal, bem como

avaliar e controlar a execugdo de atividades inerentes 4 sua drea de atuacéo.
2.A.2 — Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2.A.3 — Recrutamento: Amplo.

2.A4 — Peculiaridades: Trata-se de cargo politico com alta responsabilidade perante a
comunidade e perante o Poder Legislativo, sujeito, inclusive, as penas do Decreto-Lei 201/67 em

concorréncia com o Prefeito Municipal.

Art. 8% As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo por conta das dotagdes

previstas no orgamento anual.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de Margo de 2017.

S&o Sebastido do Rio Verde, 2 & fevereiro de 2017.

Sandro LisboA Martins
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO
VERDE
CNPJ: 17.906.314/0001-50
E-mail:prefeiturassrv@yahoo.com.br/Telefone(35)3364-1144
Rua André Sarmento,272-Centro-CEP:37467-000
Sao Sebastido do Rio Verde/MG

ANEXOI-A
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

MODALIDADE DE RECRUTAMENTO: AMPLO

Denominacéo do Cargo Codigo dos Cargos Nuamero de Simbolo de
Cargos Vencimento

Procurador Juridico PJ 01 CC-VI
Assessor do Controle Interno ACI 01 CC-VI
SECRETARIO SM
MUNICIPAL i
Administracio e Financas SMA 01 Lei Especifica
Saude SMS 01 Lei Especifica
Educac¢do, Cultura, Esp. SMECELT 01 Lei Especifica
Lazer e Turismo
Transporte SMT 01 Lei Especifica
Obras e Servicos Urbanos SMOU 01 Lei Especifica
Agricultura, Pecudria, SMMA 01 Lei Especifica
Inddstria, Comercio, e
Meio Ambiente
Diretor de Escola DE 01 CC-VI
Assessor de Comunicagéo e ACDS 02 CC-111
Desenvolvimento Social
Gerente M. do GDRH 01 CC-v
Departamento de Recursos
Humanos
Gerente M. de' GDLC 01 CC-V
Departamento de Licitacdes
e Compras
Gerente M. de GDMCC 01 CC-V
Departamento de
Convénios e Contratos
Assessor de Gabinete AG 02 CC-l1
GERENTE DE SERVICO GS
- Tesouraria e Arrecadagio GSTA 01 CC-11
-Saide GSS 01 CC-111
- Epidemiologia GSVS 01 CC-11
- Odontologico GSO 01 CC-111
- De Ensino GSE 01 CC-I1
- Merenda Escolar GME 01 CC-11
- Assessor Educacional AE 01 CC-111

—

S



- De Cultura GSC 01 CC-11
- Esporte, Lazer e Turismo GSELT 01 CC-111
- Transporte GST 01 CC-11I
- Transito GSTR 01 CC-111
- Obras e Servigos Urbanos GSOSU 01 CC-1lI
- Gerente Servigo Patrimdnio GSPA 01 CC-1I1
¢ Almoxarifado

- Coordenador do SIAT CS 01 CC-1

Sao Sebastido do Rio Verde, 21 de fevereiro de 2017.

Sandro Liéboa Martins
Prefeito Municipal




i FREFCIIUKA NMIUNIGIPAL DE SAD SEBASTIAO DO RIO VERDE
CEP: 37467.000 - ESTADQ DE MIN,AS GERAIS

3 - ANEXO IV

) ATRIBUICOES:
I- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

i
' 1 - PROCURADOR JURIDICO:

I 1.1 - OBJETIVO: Prestar assessoramento € apoio ao Prefeito e & Administragdo Piblica Municipal
i em matéria de natureza técnica, legal e juridica, bem como planejar, executar, coordenar e controlar

) as atividades relativas ao desenvolvimento, interpretagdo e aplicagdo de legislagdo.

1.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

4 1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

' 1.4 - PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagio superior em
f Direito.

)

2 — ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO:
2.1 — OBJETIVO: Realizar atividades de grande responsabilidade no setor de controle interno do
municipio, dando suporte técnico na execugdo dos servigos administrativos, prestagdo contas ¢
) planejamento orgamentario.
) 2.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
2.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.
2.4 - PECULIARIDADES: Serfio aceitos profissionais de nivel superior nas areas de Contabilidade,
Ciéncias Econdmicas, Administragdo de Empresas e Direito.

) 3 - GERENTE DEPARTAMENTO MUNICIPAL:

) 3.1 - OBJETIVO: Planejar, organizar, formular, dirigir, supervisionar e coordenar as politicas,
diretrizes, planos e programas de governo bem como avaliar e controlar a execucdo de atividades
inerentes 4 sua area de atuago.

' 3.2 - ESCOLARIDADE: Livre.

| 3.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

: 3.4 - PECULIARIDADE: Sera também admitida a escolaridade em nivel de 2° grau completo.

4- DIRETOR DE ESCOLA:
4.1 - OBJETIVO: Implantar, dirigir, avaliar e executar projetos, planos, programas, atividades e
' ac¢des, bem como planejar, coordenar e executar trabalhos especificos na administracdo de escolas
. municipais.
4.2 - ESCOLARIDADE: Superior — Qualquer drea do Magistério.
4.3 - RECRUTAMETQ®: Amplo.

5 - VICE-DIRETOR DE ESCOLA:
i 5.1 - OBJETIVO: Supervisionar e¢ executar, sob orientacdo direta, trabalhos especificos na
administragfo de escolas municipais e substituir o diretor em suas auséncias e/ou impedimentos.
5.2 - ESCOLARIDADE: Superior — Qualquer area do Magistério.
5.3 - RECRUTAMETO: Amplo.

6 - GERENTE DE SERVICOS:
6.1 - OBJETIVO: Avaliar, controlar e executar, projetos, planos, programas, atividades e agdes
inerentes a sua area de atuago.

6.2 - ESCOLARIDADE: Médio Completo. \ .
6.3 - RECRUTAMENTO: Amplo, N
6.4 - PECULIARIDADE: Sera também admitida a escolaridade em nivel técnico. ¥

7— ASSESSOR COMUNICACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
7.1 — OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande
responsabilidade de acdes de imprensa e divulgacio de atos e matérias municipais.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE

PROJEGAQ DE GASTOS COM PESSOAL jani17
QTD RESUMO VALOR Total
1 |Vencimentos 254.936,16 254.936,16
1 |Subsidios 17.172,88 17.172,88
1 |Gratificagbes 17.430,40 17.430,40
1 |Insalubr.-Periculosidade 8.131,37 8.131,37 Folha de Pagamento
1 |Quinguénio e Biénio 37.646 45 37.646 .45
1 |Vantagens Educagao 1.163,56 1.163,56 referéncia
1 |Hora Extra 243,00 243,00
1 |Outros Pagamentos - - janeiro de 2017
1 |lnativos e Pensionistas 16.129,05
1 }13°1/3 férias,S.Mat.S F. 3.186,82
1 |Deducdo PSF (17.2360,00)
TOTAIS 356.039,70 319.363,83
1 |Criacc Cargos-Reestrut. 732,00 732,00
TOTAIS 356.771,70 320.095,83
Descrigdo Folha Jan/17 CiNovos Cargos
Despesa mensal com Pessoal 302.190,95 302.922,95
Agentes Politicos 17.172,88 17.172,88
S.Total 319.363,83 320.095,83
Obrigagées Patronais:
INSS - Servidores 22% 66.482,01 66.643,05
INSS - Ag.Politicos 22% 3.778,03 3.778,03
Total de Gastos com Pessoal - mensal 389.623,88 390.516,92
Gastos c/Pessoal (jan/dez/13°}(+)1/3 férias 4914 410,52 492631474
Gastos ¢/ Agentes Politicos (jan/dez/13° Sal) 272.361,94 272.361,94
5.186.772,45 5.198.676,68
1 - Receita Corrente Liquida em 31/12/2016 10.838.770,12 10.838.770,12
2 - Receita Corrente Liquida 31/12/2016, sem a repatriagéo + 4% corregao 10.413.356,35 10.413.356,35
1 - Previsdo Gastos com Pessoal - Anual 47,85% 47,96%
2 - Previsdo Gastos C/Pessoal - Anual - sem repatriagdo + 4% Corregao 49,81% 49,92%
Percentual de Gastos com Pessoal em Dez/2016 45,65%
Percentual de Gastos com Pessoal em Dez/2015 51,40%
LIMITES:
Limite Prudencial da Lei Respons.Fiscal 51,30% 51,30%
Limite Constitucional - Lei 101/00 LRF 54,00% 54 00%

/
PLANEJAR CONSULTORES ASSOCIADOS Vi



VALORES

VALOR PREVISTO DAS DESPESAS ACIMA - 2017

RS 8.784,00

VALOR PREVISTO DAS DESPESAS ACIMA - 2018 e 2019

RS 8.784,00

* Valores reais em janeiro de 2017

FONTES DE RECURSOS
x | TESOURO MUNICIPAL CONVENIO
FUNDO MUNICIPAL FUNDEB

Dotagdes Or¢amentirias e
Saldos:

3.1.90.11.04.122.002.2.005 - RS. 149.165,00 - Vencimentos
3.1.90.11.15.452.002.2,0017 - RS$. 543.571,00 - Vencimentos
3.1.90.11.10.122.004.2.0048 - RS. 75.638,74 - Vencimentos
3.1.90.11.12.122.003.2.0037 - RS 219.204,00 - Vencimentos

3.1.90.13.09.271.002.2,.0055 - RS$ 313.236,00 - Encargos

IMPACTO FINANCEIRO

Os recursos estdo previsitos no fluxo de caixa de recursos do Gabinete, Saude, Educagdo e Serv de Obras e Urbanes.

ASSINATURAS
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MUNICIPIO: Sao Sebastigo do Rio Verde
ORGAO: Poder Executivo

Data/hora de geracéo do relatorio:  21/02/17 12:27

ANEXO 1 (arts. 54 e 55 - L.C. 101/00)
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

Data Base: 31/12/2016
Periodicidade: Semestral

I - COMPARATIVOS

janeiro/2015 a dezembro/2015

janeiro/2016 a dezembro/2016

R$ %

R$

|

5 - Divida Mobilidria

Saldo Devedor

Limite 90% (§ 19, inciso I1I, art. 59)

Limite Legal

Excesso a Regularizar

6 - Concessdes de Garantias

Saldo Devedor

0,00

0,00

Limite 90% (§ 19, inciso III, art. 59)

" 1bEa 2241

Limite Legal

Excesso a Regularizar

7 - Operacdes de Crédito (exceto ARO)

Realizado nesse Exercicio

Limite 90% (§ 19, inciso III, art. 59)

Limite Legal

Excesso a Regularizar

8 - Antecipacdo de Receita Orcamentaria (ARO)

Realizadas nesse Exercicio

Limite Legal

Excesso a Regularizar




ANEXO 1 (arts. 54 e 55 - L.C. 101/00)
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

_scz_,o__u_Q S0 Sebastido do Rio Verde
ORGAO: Poder Executivo

Data/hora de geragéo do relatorio:  21/02/17 12:27

Data Base: 31/12/2016
Periodicidade: Semestral

I1I - DEMONSTRATIVOS a serem informados em 31/12/2016

Do Executivo (- RPPS) Previdéncia Assisténcia a Salde
1 - Disponibilidades Financeiras em 31/12/2016 R$ R$ R$
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos - Recursos Ndo Vinculados 1.647.666,77 0,00 0,00
Bancos - Recursos Vinculados 857.467,86 0,00 0,00
Aplicacdes Financeiras - Recursos N&o Vinculados 0,00 0,00 0,00

Aplicacdes Financeiras - Recursos Vinculados

Subtotal

(-)Deducdes:

Valores compromissados até 31/12/2016

Total de Disponibilidades (A)

Inscricdo de Restos a Pagar N&o Processados (B)

Total das Disponibilidades Liquidas antes da Inscricdo de Restos a Pagar Ndo
Processados (C = A - B)

Do Executivo (- RPPS)

Previdéncia

Assisténcia a Salde

2 - Incricbes de Restos a Pagar

R$

R$

a - Processados

0,00

b - N&o Processados

0,00

Total das Inscriges (a + b)

147.65

0,00]

c - RP Vinculados

147.650,00

d - RP N&o Vinculados

0,00

Total das Inscricdes (c + d)

e - Despesas ndo inscritas por falta de disponibilidade de caixa, cujos
empenhos
foram cancelados

Disponibilidades Financeiras Liquidas antes da Inscrigio de Restos a Pagar N&o
Processados

3 - Servicos de Terceiros (art. 72 L. C. 101/00)

Exercicio Atual

1.319.468,81 |




ANEXO 1 (arts. 54 e 55 - L.C. 101/00)
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

MUNICIPIO: S#&o Sebastido do Rio Verde

ORGAQ: Poder Executivo
Data’hora de geracgéo do relatorio:

21/02117 12:27

Data Base: 31/12/2016

Periodicidade: Semestral

4 - OperacBes de Crédito por Antecipacao de Receita Orcamentaria (art. 38, II - L. C. 101/00):

Data da
Contratagao

Valor Contratado

Data da Liquidagdo

Principal

Juros

Encargos

Liquidado no
Exercicio

Saldo a
Pagar

101/00

No ultimo ano de mandato do Prefeito Municipal, houve contratagdo de OPERACAO DE CREDITO POR ANTECIPACAO DE RECEITA Oxanmz._.EdE (art. 38, IV, b - L.C.

( )Sim (X)Ndo

|SANDRO LISBOA MARTINS

682.315.806-97

|Lu1z MARCIO DINIZ

509.038.376-68

- [VERA LUCIA DE SOUZA

556.386.866-49




