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PREFEITURA DE SA0O MIGUEL DO GUAPORE
GESTAO COMPARTILHADA

OFICIO N°. 219/GABINETE

Sao Miguel do Guaporé, 14 de Maio de 2013.

EXMO. SENHOR

Ao passo que cumprimentamos, vimos por intermédio

deste, encaminhar MENSAGEM DE LEI DE N° 023/GAB/13, “QUE CRIA A LEI
MUNICIPAL DO APRENDIZ” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS", do Municipio de Sdo Miguel do

Guaporé-RO e da outras providéncias. Segue anexo.

Sem mais para o momento, desde ja elevamos votos de estima e

consideracao.
Atenciosamente,
@
Claudednt o1to de Souza
SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE
Port.0015/2013
AO SENHOR
MARCOS ANTONIO FERREIRA

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
SAO MIGUEL DO GUAPORE-RO

Av. Sao Paulo, 1490 — Bairro Cristo Rei - CEP: 76932-000
Fones (69) 35642-2200 / 2201 — S&o Miguel do Guaporé — RO
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MENSAGEM N°3-3/GAB/PMSMG/13 DE 10 DE MAIO DE 2013.

Referéncia: Programa Municipal Aprendiz.

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores:

A Municipalidade recebeu a notificagdo 2410.2013, procedente da
Procuradoria Regional do Trabalho, exigindo adequagdes na Lei Municipal
1.018 de 07 de junho de 2010.

Os pedidos de adequagdo sdo procedentes, pois no regime sistema
federativo adotado pela Constituicdo da Republica, a lei estadual e municipal
nao pode contrariar norma federal, visto que é orientadora daquelas e, por ser
hierarquicamente superior, goza do principio da prevaléncia. '

s

Uma das alteragées diz respeito a idade que, em vez de 14 a 18, deve
ser de 14 a 24. Assim, n&o se trata de adolescente aprendiz, nem de jovem
aprendiz, precisamente, razdo por que eliminamos o termo adolescente,
deixando que o termo “aprendiz”, de carater mais genérico, absofvé‘ as duas
situagdes: a do adolescente e do jovem. e Mg

A Lei Complementar 95/98 dispde que uma lei tem vigéncia até que
outra a revogue ou modifique; ou absorva seu contetdo.

No presente caso, como as adequagbes envolvem uma grande
quantidade de dispositivos da Lei 1.019/10, preferimos a Ultima opgao: fazer a
adequacao geral, absorvendo todas as normas da Lei anterior, e revoga-la,
para facilitar o entendimento e o manuseio.

Pelas razbes aludidas, submetemos a matéria a nova apreciagdo do
Poder Legislativo, para que ajamos na conformidade com o direito patrio.

Contado com vosso acato, antecipamos agradecimentos, subscrevendo-
nos a vosso dispor.

Pago Municipal 06 de Julho, aos 10 (dez) dias do més de maio de 2013.
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PROJETO DE LEI N°.0%b /GAB/PMSMG/13 De 10 de maio de 2.013.

QUE “CRIA O PROGRAMA
MUNICIPAL DO APRENDIZ' E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Guaporé/RO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que o Plendrio da Camara Municipal aprovou e
SANCIONA a seguinte

LEI

Art. 1° Fica criado o Programa Municipal do Aprendiz, nos termos do
disposto nos arts. 428 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto—Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, bem como no Decreto
Federal n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005 (Regulamenta a Contratagdo de
Aprendizes), na Lei Federal n° 8.069, de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e no art. 227 da Constitui¢do Federal.

Art. 2° O Programa tem por objetivo oportunizar ao aprendiz o exercicio
de atividade profissional administrativa remunerada no d4mbito do Poder Executivo e
das suas Autarquias e Fundag¢des Publicas e Empresas, mediante formagéo técnico—
profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento e a garantia de acesso e
frequéncia obrigatdria no ensino regular.

Paragrafo Unico — A formagfo técnico—profissional metédica realizada
por meio do programa de que trata o caput serd organizada e desenvolvida sob a
orientagdio e responsabilidade da Secretaria Municipal de Trabalho e Ag¢8o Social —
SEMTRAS.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se formag&o técnico-profissional
metddica as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Art. 4° Sdo requisitos bésicos para participagdo do aprendiz no
programa:

I - inscrigéio prévia no &mbito da SEMTRAS;

II —renda dostitulares da familia de até dois saldrios—minimos;
I1I - néo possuir vinculo empregaticio anterior;

IV - idade entre 14 (catorze) e 24 (vinte e quatro) anos;

7
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V - matricula e frequéncia comprovadas em estabelecimento de ensino
reconhecido, no minimo, no ultimo ano do ensino fundamental,;

VI - residir no Municipio de Sdo Miguel do Guaporé.

Paragrafo tnico Para os fins do disposto no inciso V do caput, a
comprovagdo da escolaridade de portadores de deficiéncia mental deve considerar,
principalmente, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagéo.

Art. 5° Aos aprendizes portadores de deficiéncia é assegurado o direito
de se inscreverem no processo seletivo publico de que trata o art. 13, desde que as
atribui¢des da fungfio de auxiliar administrativo-aprendiz sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores.

Art. 6° Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, € que constituam
inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

Art. 7° O edital de abertura do processo seletivo publico devera:

I — reservar aos aprendizes portadores de deficiéncia até 10 por cento das
vagas oferecidas, ou das que vierem a surgir no prazo de validade do certame;

IT — explicar as condi¢des para a inscrigéo dos aprendizes portadores de
deficiéncia.

Paragrafo Unico — Na defini¢do do nimero de vagas decorrente da
aplicagéo do percentual a que se refere o inciso I; utilizar-se-a4 arredondamento para o
numero inteiro imediatamente superior a fragdo decimal obtida.

Art.8° Por ocasido da inscrigdo o aprendiz deficiente devera declarar que
conhece os termos do edital e que € portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga.

Art.9° A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na
execugdo das atribui¢des que serfo cometidas ao portador de deficiéncia é impeditiva a
inscri¢do no processo seletivo publico.

Art. 10 Ndo impede a inscri¢gdo ou exercicio da fun¢do de auxiliar
administrativo-aprendiz a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparag@o do ambiente fisico.

Art. 11 O aprendiz portador de deficiéncia deverd submeter-se a
avaliag@o prévia com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da

an
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deficiéncia de que é portador com o exercicio das atribuigdes de auxiliar administrativo-
aprendiz.

Paragrafo Unico — A avaliagio de que trata o caput dever4 ser realizada
por equipe multidisciplinar designada pelo Secretdrio Municipal de Trabalho e Agéo
Social.

Art. 12 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas )

destinadas aos aprendizes portadores de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas
pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de classificagéo.

Art. 13 O aprendiz serd submetido a processo seletivo publico conduzido
por Comissd@o Especial constituida funciondrios da SEMTRAS e membros do CMDCA,

para fins do contrato de aprendizagem, cuja classificagdo observara as seguintes etapas,
de caréter eliminatdrio:

I - verificagdo do preenchimento pelo dos requisitos basicos previsto no
art. 4°

II - avaliagdo do, por meio de prova escrita objetiva de matematica,
lingua portuguesa e de conhecimentos gerais e de prova escrita subjetiva de redagéo.

§ 1° O prazo de validade do processo seletivo ptiblico sera de até 1(um)
ano, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, contado da data da divulgagdo do
seu resultado final.

§ 2° O prazo de validade do processo seletivo publico e as condigdes de
sua realizag@o serdo fixados em edital, que serd publicado na imprensa local, com
antecedéncia minima de 15 dias.

§ 3° Cabera a SEMTRAS e o CMDCA, através da comissdo
especialmente designada para esse fim, formular, aplicar e corrigir as provas do
processo seletivo publico bem como divulgar a classificagdo dos adolescentes através de
Resolugdo do Conselho.

§ 4° A Diretoria de Pessoal da Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo
Social — SEMTRAS prestar4, por seu Orgdo de Selegdo Publica, o assessoramento
técnico-operacional necessario para a realizagdo do processo seletivo publico de que
trata este artigo.

§ 5° O regulamento do processo seletivo publico sera elaborado pela
SEMTRAS e aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente.
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Art. 14 O Programa ser4 implementado no &mbito do Poder Executivo e
de suas Autarquias e FundagBes publicas, mediante a contratagdo de aprendizes
regulamente inscritos e submetidos a processo seletivo publico no &mbito da
SEMTRAS, observada a ordem de classificagdo de que trata o §3° do art. 13.
<l Art 15 Ficam criadas no minimo de 06 (seis) vagas de aux1lmr\,\
administrativo-aprendiz no ambito da Administragio Ptblica direta e indireta do
Municipio, sendo 04(quatro) na Administragdo Publica Municipal — Poder Executivo e
02(duas) no Poder Legislativo Municipal.

Art. 16 O contrato de aprendlzagem ajustado por escrito e por prazo
determinado de 1(um) ano, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, sera regido
pelo art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

§ 1° Serd automaticamente prorrogado o contrato de aprendizagem néo
rescindido no prazo prefixado.

§ 2° O aprendiz que completar dezoito anos de idade durante a vigéncia
do contrato podera cumpri-lo até o vencimento do prazo pactuado, observado o disposto
no inciso II do art. 22

§ 3° O contrato de aprendizagem obedecerd a modelo padrdo aprovado
CMDCA.

Art. 17 A jornada de atividade do aprendiz serd de 4 (quatro) horas
didrias e 20(vinte) horas semanais, compativeis com seu horario escolar, nela

computadas as horas destinadas as aulas tedricas de que trata o inciso V do art. 21.

Paragrafo Unico — Sdo vedadas a prorrogagdo e a compensagdo de
jornada.

Art. 18 Ficam assegurados ao aprendiz contratado por meio de Programa
os seguintes direitos:

I — valor mensal correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salério-
minimo;

II - anotagdo do contrato de aprendizagem na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

III — contribuigdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
correspondente a dois por cento da remunerag¢do paga ou devida, no més anterior;

arr
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IV - férias de 30(trinta) dias coincidentes, preferencialmente, com as
férias escolares;

V — exames médicos pré-admissionais;
VI - exames médicos demissionais.

Art. 19 O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no termo ou sera
rescindido antecipadamente nas seguintes hipdteses:

I — desempenho insuficiente ou inadaptagdo do adolescente;

II - falta disciplinar grave;

III - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
IV - pedido do adolescente.

V — Néo cumprimento das condigdes estabelecidas no art. 4° desta Lei.

Paragrafo Unico — Nos casos de extingdo ou rescisdo do contrato de
aprendizagem, serd contratado novo aprendiz, nos termos desta Lei.

Art. 20 Para efeito das hipdteses previstas nos inciso do art. 19 serdo
observadas as seguintes disposigdes:

I - o desempenho insuficiente ou inadaptagdo do adolescente aprendiz
referente as atividades do Programa serd caracterizado mediante laudo de avaliagdo
elaborado pelos profissionais da equipe técnica da SEMTRAS, ouvidos o servidor
orientador de que trata o inciso V do art. 22 e a chefia imediata do aprendiz;

II - a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipdteses
descritas no art. 482 da CLT;

III - a auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo
sera caracterizada por meio de declarag@o da instituigdo de ensino.

IV — As demais condig¢Ges através de procedimento proprio apurado pela
SEMTRAS ou pelo CMDCA, sendo que o aproveitamento escolar devera ser aprovado
mediante a apresentagdo semestral da situagfo escolar do aluno.

Art. 21 A SEMTRAS conveniada com entidade qualificada em
formagédo técnico-profissional, responsavel pela organizag@o, coordenagéo, divulgagdo,
execugdo e acompanhamento do Programa, devera:
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I — contar com estrutura adequada ao desenvolvimento do Programa, de
forma a manter a qualidade da formag8o técnico-profissional metddica, bem como
acompanhar e avaliar os resultados;

II — cadastrar os aprendizes e submeté-los a processo seletivo publico, na
forma do disposto no art. 13;

III — encaminhar o aprendiz selecionado para celebragéo do contrato de
aprendizagem, mediante requisi¢do formal do CMDCA ou SEMTRAS;

IV - viabilizar os recursos humanos, técnicos, matérias e de
infraestrutura necessarios a operacionaliza¢éo e implementag@o do Programa;

V — ministrar as aulas tedricas do Programa em ambiente fisico adequado
ao ensino e com meios didaticos apropriados, durante o prazo de vigéncia do contrato
de aprendizagem, por até 4 (quatro) horas semanais, observado o disposto no caput do
art. 17;

VI - elaborar o projeto pedagdgico do Programa e encaminhar copia dele
ao Poder Executivo e as suas Autarquias Fundag¢des Publicas;

VII — fornecer ao aprendiz com aproveitamento em formagdo técnico-
profissional o certificado de qualificagdo profissional, contendo:

a) titulo do curso;

b) periodo de execugdo;
¢) carga hordria;

d) conteudo programatico;
e) registro;

VIII — acompanhar o exercicio das atividades do aprendiz no &mbito das
entidades e 6rgédo publicos contratantes, mediante visitas regulares dos profissionais de
sua equipe técnica;

IX - orientar o aprendiz quanto ao processo formativo, frequéncia e
disciplina na formag&o técnico-profissional metddica;

X - solicitar as escolas as fichas de frequéncia e de aproveitamento dos
aprendizes para controle trimestral da presenga, da disciplina e do rendimento deles;

XI - promover a capacitag@o das chefias imediatas dos aprendizes, no
ambito das entidades e 6rgéos publicos do Municipio, para que elas possam eficazmente
acompanhé-los e orienta-los em suas atividades didrias;
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XII — emitir laudo de avaliagdo sobre o desempenho insuficiente ou
inadaptagdo do aprendiz referente as atividades do programa;

XIII - identificar a necessidade e propor ao Chefe do Executivoi_)
formalizagdo de convénios com 6rgéos e entidades publicas e privadas; B

XIV — articular agdes com outras entidades e érgéo publicos municipais,
notadamente com as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, da Crianga e do
Adolescente, de Administragdo, de Orgamento e Gestdo, de Educagdo, de Fazenda, de
Desenvolvimento Econdmico e de Satde, inclusive com a Procuradoria-Geral do
Municipio, para atuagdo e implementagdo conjuntas do Programa, no dmbito de suas
respectivas competéncias;

XV — expedir as instrugdes normativas necessarias ao fiel cumprimento
desta Lei e de suas disposi¢des regulamentares.

Art. 22 Compete & Secretaria Municipal de Administragdo, por meio da
Diretoria de Pessoal, no dmbito d,o Poder Executivo, e as Autarquias e Fundagdes
publicas, por meio dos respectivos Orgéos de Pessoal:

I - solicitar 8 SEMTRAS a sele¢éo e indicagdo de adolescente aprendiz,
encaminhando-lhe requisi¢do de contrato;

II — promover a contratagdo do aprendiz e autorizar a prorrogagdo do
respectivo contrato, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administragdo;

IIT - organizar e manter permanentemente atualizado o quadro com a
quantidade de vagas de auxiliar administrativo-aprendiz;

IV — decidir sobre a quantidade de vagas de auxiliar administrativo-
aprendiz para cada unidade administrativa, observando o limite previsto no art. 15;

V - indicar servidor de seu quadro de pessoal com experiéncia
profissional na drea administrativa para orientar o adolescente no exercicio de suas
atividades, de forma permanentemente articulada com a chefia imediata do aprendiz e
com os profissionais da equipe técnica da

Paragrafo Unico — E vedado cometer ao aprendiz atividades diversas
daquelas constantes do Programa.

Art. 23 O descumprimento das disposi¢des previstas nesta Lei e nas
demais normas legais e regulamentares de regéncia do Programa importara a nulidade

il
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do contrato de aprendizagem e a responsabilizagdo administrativa da autoridade ou do
agente envolvidos.

Art. 24 Nos termos desta Lei, a Cadmara Municipal poderd firmar
convénio com a SEMTRAS para implantagdo do Programa Municipal Adolescente

Aprendiz no Poder Legislativo, sujeito & supervisdo da Diretoria Geral.

Art. 25 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
a Lei Municipal n° 1.018 de 07 de junho de 2010.

Pago Municipal 06 de Julho, aos 10 (dez) dias do més de maio de 2013.

Zenild@samos

Prefeito Municipal
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PARECER JURIDICO

Em analise ao projeto/mensagem sob o n.° 036/2013 que “Cria o
Programa Municipal do Aprendiz e da outras providéncias, temos a dizer o seguinte:

O projeto em questdo trata de revogar leis anteriores que
tratavam do assunto, sob o argumento principal de que a idade antes estabelecida
nao condiz com a faixa etaria prevista na CLT', bem como outras alteragoes, a

' SECcAO IV

DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS DE MENORES E DOS EMPREGADORES DA
APRENDIZAGEM

Art. 424 - E dever dos responsaveis legais de menores, pais, maes, ou tutores, afasta-los de empregos que
diminuam consideravelmente o seu tempo de estudo, reduzam o tempo de repouso necessario a sua saude e
constituicéo fisica, ou prejudiquem a sua educagao moral.

Art. 425 - Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos sdo obrigados a velar pela observancia, nos
seus estabelecimentos ou empresas, dos bons costumes e da decéncia publica, bem como das regras da
seguranga e da medicina do trabalho.

Art. 426 - E dever do empregador, na hipotese do art. 407, proporcionar ao menor todas as facilidades para
mudar de servigo.

Art. 427 - O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, sera obrigado a conceder-lhes
o tempo que for necessario para a freqiiéncia as aulas.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver a maior distancia que 2
(dois) quildmetros, e que ocuparem, permanentemente, mais de 30 (trinta) menores analfabetos, de 14
(quatorze) a 18 (dezoito) anos, serdo obrigados a manter local apropriado em que Ihes seja ministrada a
instrugdo primaria.

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte
e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formag&o técnico-profissional metodica, compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formacgdo. (Redacéo dada pela Lei n° 11.180, de 2005)

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiéncia do aprendiz na escola, caso n3o haja concluido o ensino médio, e
inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formag&o
técnico-profissional metodica. (Redacdo dada pela Lei n® 11.788, de 2008)

§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.. (Incluido pela
Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 3% O contrato de aprendizagem n&o podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto quando
se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Redacéo dada pela Lei n® 11.788, de 2008)

§ 4° A formacéo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por atividades
tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho.. (Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 5°A idade maxima prevista no caputdeste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia. (Incluido pela Lei n® 11.180, de 2005) (
\ \
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§ 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacdo da escolaridade de aprendiz portador de
deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizag&o. (Incluido pela Lei n° 11.180, de 2005)

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do dispo;to no §
1° deste artigo, a contratagéo do aprendiz podera ocorrer sem a freqiiéncia & escola, desde que ele ja tenha
concluido o ensino fundamental. (Incluido pela Lei n® 11.788, de 2008)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza séo obrigados a empregar matricular nos cursos
dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e
quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem
formagao profissional.(Redacéo dada pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)

a) revogada; (Redacéo dada pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)
b) revogada. (Redac&o dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins lucrativos, que
tenha por objetivo a educag&o profissional. (Incluido pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)

§ 1° As fragbes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, daréo lugar a admissao de um
aprendiz. (Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a adolescentes usuarios do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas condigdes a serem dispostas em instrumentos de
cooperacdo celebrados entre os estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo
locais. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)

Art. 430. Na hipotese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades
qualificadas em formagédo técnico-profissional metodica, a saber: (Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de
19.12.2000)

| — Escolas Técnicas de Educacao; (Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

Il — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagao
profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.(Incluido pela Lei n°
10.097, de 19.12.2000)

§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao desenvolvimento
dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar
e avaliar os resultados..(Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera concedido
certificado de qualificagéo profissional..(Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliagdo da competéncia das entidades
mencionadas no inciso |l deste artigo..(Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso |l do art. 430, caso em que n&o gera vinculo de
emprego com a empresa tomadora dos servigos.

a) revogada;" Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)
b) revogada;" Redacéo dada pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)
c) revogada." Redacéo dada pela Lei n°® 10.097, de 19.12.2000)
Paragrafo unico. (VETADO) Redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

Art. 432. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas a
prorrogagao e a compensacao de jornada. (Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja tiverem
completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem
teorica. (Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 2° Revogado. (Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar 24
(vinte e quatro) anos, ressalvada a hipotese prevista no § 5°do art. 428 desta Consolidagdo, ou ai
antecipadamente nas seguintes hipoteses: (Redacéo dada pela Lei n® 11.180, de 2005)
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exemplo de convénio com entidades de classe, para que os aprendizes contratados
possam de fato aprender com a contratagao.

Na verdade, entendemos que o projeto & tdo inovador e
sonhador que talvez nem possa ser aplicado em Sao Miguel do Guapore,
comecando pelo convénio SEMTRAS e o6rgaos de classe, o que é um grande
problema, pois 0 municipio ndo conta com nenhum deles.

Além disso o projeto cria vagas na Camara Municipal sugerindo
um convénio deste ultimo 6rgao com a SEMTRAS. Ora, a Secretaria tem respaldo
para isso?

O projeto dispde ainda sobre carga horaria, vencimentos,
direitos trabalhistas, bem como requisitacao legal para ter acesso ao programa.

Mesmo antevendo as dificuldades para a implantagédo, nao ha
que se ignorar o carater nobre da intengéo, tanto da Procuradoria Regional do
Trabalho, como do municipio em si, de modo que a longo prazo, & possivel que os
candidatos possam ascender as vagas ofertadas.

Assim sendo, considerados os argumentos acima, bem como a
fundamentacdo celetista (em nota) ndo vemos obice a que o projeto suba ao
Plenario para apreciagao e analise.

A superior consideragao.

Sao Miguel do Guaporé, 23 de maio de 2013.

gy

Neide Sﬁalecki Gongalves
Assessora Juriéfica — OAB-RO 283-B

)
a) revogada; (Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

b) revogada .(Redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

| — desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz; (AC) (Redacdo dada pela Lei n° 10.097, de
19.12.2000)

|| — falta disciplinar grave; (AC) (Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

Il — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou (AC) (Redacdo dada pela Lei n°
10.097, de 19.12.2000)

IV — a pedido do aprendiz. (AC) (Redacéo dada pela Lei n°® 10.097, de 19.12.2000)
Paragrafo unico. Revogado. (Redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 2° Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagéo as hipoteses de extingdo do contrato
mencionadas neste artigo. (Redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)
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Oficio n° 036/2013 Em,10 de junho de 2013.

Sr°. Presidente:

O Departamento Legislativo da Camara
Municipal, vem por meio do presente encaminhar a Vossa
Exceléncia o projeto de Lei abaixo relacionado, para a
devida apreciacdo e emissdao do parecer:

I - Projeto de Lei n°036/2013, que “Cria o
Programa Municipal do Aprendiz e d& outras providéncias”.

Sem mais, elevamos nossas consideragodes.

Atenciosamente

Serli Lopes
Diretora Legislativa

Ao Sr. Vereador Antonio Correia
Presidente Da Comissdo Permanente de
Justica e Redacdo

Nesta.
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COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO

Parecer sobre o Projeto de Lei n® 036/2013, que “Cria o
Programa Municipal do Aprendiz e d4 outras providéncias”.

A Comissdo Permanente de Justica e Redagdo, apos
analisar e devidamente apreciar o Projeto de Lei supra mencionado resolve
exarar Parecer Favoravel.

E o Parecer.

Sala das Sessodes, 10 de junho de 2013.

oz

Presidente — Antonio Correia

Rdlator - Joao de Paula

\Q&ma’-ﬂ\ﬁg&h\

Membro — Celma Mesabarba
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COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORGCAMENTO

Parecer sobre o Projeto de Lei n® 036/2013, que “Cria
o Programa Municipal do Aprendiz e d4 outras providéncias”.

A Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento,
ap6s analisar e devidamente apreciar o Projeto de Lei supra mencionado
resolve exarar Parecer Favordavel, porém com a seguinte emenda:

Art.4°- ...
Inciso Il — suprimido

E o Parecer.

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2013.

Presidente — Gilmar Ramos

>

Relator — Sebastido Carneiro

Membro — Dar%ﬁnaz
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