CAMARA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

AUTOGRAFO

LEIN° A434 DE AY DE Janeci a0 DE 2005

DISPOE SOBRE A POLITICA
"ANTIBULLYING" NAS INSTITUICOES DE
ENSINO NO MUNICIPIO DE QUISSAMA".

Art. 1° As instituicSes de ensino ptblicas ou privadas, com
ou sem fime Iucratives, no manicipio de Oulssami, ficam
condicienadas a politica "antibullying™, nos termos desta

Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se "pullying"
qualquer -pratica te wioclénois Fisica -ou psicoldgica,
intenciond& e repetitiva, -—entre pares, gue ocorra sem
motivagdo evidente, praticada por um individuo ou grupo de
individuos, contra uma ou mails pessoas, com © objetivo de
intimidar, agredir fisicamente, isolar, humilhar, ou ambos,
causando dano emocional e/cu fisico a vitima, em uma
relacés —de deseguilibrieo-—de poder entre as partes
envolvidas. :

$ I Cémstituem . praticas de "bublying™, sempre  que
repetidas:
I - ameacas e agressdes verbais e/f/ou fisicas como bater,

socar,chutar,agarrarp@mpurrar;

IT - submissdoc do outro, pela forca, a condicdo humilhante
e/ou constrangedora na presenca de outros;

IIT - furto, roubo, vandalismo e destruicsi roposital de
bens alheios; [?’/////////Q&G‘@
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IV - extorsdo e obtencido forgcada de favores sexuais;

V — insultes ou-atribuigdo de apelidos constrangedores e/ou
humilhantes;

VI - comentdrios racistas, homofébicos ou intolerantes
quanto as difereng¢as econdémico-sociais, fisieda, culturais,
politicasg, morails, religiosas, entre outras;

VII - exclusap ou isolamento proposital do outro, pela
intriga e. disseminacdoc de boatos ou de informag¢des que
deponham c¢ontra a honra e a boa imagem das pegsons; e

VIII -~ envio de mensagens, fotos ou videos por meio de
compgtador, celular ou assemelhado, bem como sua postagem
em "blogs" ou "sites"™, cujo conteudo resulte em exposicaoc
fisica e/ou psicoldgica a ocutrem.

E 2% 0 desplite oo dme. Mild de- £ 17 deses artigo também é
conhecido eomo "cyberbullying”.

Art. 3° No ambito de cada instituicio a que se refere esta
Lei, a politica "antibullying” tem como objetivos:

I - reduzir a pratica de violéncia dentro e fora das
instituigdes de gue trata esta Lei e melhorar o desempenho
esoolary

II - promover a cidadania, a capacidade empatica e o
respeito aos demais;

IIT - disseminar conhecimento sobre o fendmeno "bullying"
nos meic de comunicacgdo e nas instituicdes de que trata
esta Lei, entre os responsaveis legais pelas criancas e
adolescentes nela matriculados;

IV - identificar concretamente, em cada institui
trata esta Lei, a incidéncia e a natureza
"bullying";
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V. - desenvolver planos locais para a prevencdo e o combate
ds praticas de "bullying” nas instituigdes de que trata
esta Lei;

VI - capacitar es decentes e as equipes pedagdgicas para o
diagndstice .de  "Bullying”™ e Para o desenvolvimento de
abordagens especificas de carater preventivo;

VITI - orientar as vitimas de "bullying" e seus familiares,
oferecendo-lhes 0Ss necessarios apoios técnico e
psicoldgice, de modo a garantir a recuperacdo da autoestima
das vitimas e a minimizacdo dos eventuais prejuizos em seu
desenvolvimento escolar;

VIIT - orientar os agressores e seus familiares, a partir
de levantamentos especificos, CREC & ousgy sobre o©s
valores, as condigdes e as experiéncias prévias - dentro e
fora das instituiabes de que trata esta Lei -
corrélacienadag & pratica  do "Bul Lying™, de modo a

conscientizi-les a respeito das conseguéncias de seus atos
@ a garantir o compromisso dos agressores com um convivio
respeitoso e soliddrio com seus pares;

IX - evitar tanto quanto possivel a punicdoc dos agressores,
privilegiando mecanismos alternativos como, por exemplo, os
"circulos restaurativos", a fim de promover sua efetiva
responsabilizagao e mudanca de comportamento;

X - envolver as familias no processo de percepcgdo,
acompanhamento e formulacdo de solugdes concretas; &

XI - incluir no regimento a politica "antibullying"
adeguada ao admbito de cada instituicao.

Art.4°- As ocorréncias de "bullying" devem ser registradas
pela escola, em livro ata proprio para esse fim, com data,
hora, tipoc de agressividade, indicacdo do nom 0 agressor
e agredido e as providéncias tomadas. ////6/45’--#—w
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I- Encaminhamento ao conselho Tutelar e/ou Registro de
Ocorréncia na Delegacia de Policia.

Art. 5° Para fins de incentivo a politica "antibullying", o
Municipio pode contar com o apoio da sociedade civil e
especialistas, realizando:

I - seminarios, palestras, debates;

IT - orientagao aos palS, dlunos e profesgores utilizando-

ITIT - ugar @vﬁdéncias cientificas disponiveis na literatura
especializada e nas experiéncias exitosas desenvolvidas em
ocutros leocais, nacional ou internaciocnalmente.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugao desta Leil
correrdo Ppor conta de dotacdes orgcamentirias préprias,

suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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