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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03 i 1202S.

CRIA O CARGO DE COORDENADOR MUNICIPAL DE CENTRO
DE CONVIVENCIA - CECO I NA LEI COMPLEMENTAR N°
001/2015 (LEI DE ATRIBUICOES) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO PAULO PINTO, PREFEITO MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com a Lei Orgénica
Municipal, faz saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e, ele sanciona e promulga

a seguinte lei complementar:

Art. 1.° - Fica criado dentro do Quadro de Empregos e Salarios deste Municipio, o cargo
de provimento comissionado de Coordenador Municipal de Centro de Convivéncia- CECO 1,
previsto no 5°, I, da Lei Complementar n°® 001/2015 para cargo de provimento comissionado, nos

seguintes termos:

Cargo: Coordenador Municipal de Centro de Convivéncia- CECO I

CBO/MTE: 1311-20

Carga horiaria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribui¢des: Formular e implementar a politica institucional do CECO, em consonancia com
diretrizes da RAPS e outras politicas sociais, planejar e gerir os recursos (humanos, fisicos,
or¢amentarios, tecnologicos) da unidade, definindo prioridades, estratégias operacionais e
cronogramas de atividades. Coordenar a equipe técnica e operacional do CECO, estabelecendo
metas, avaliando desempenho e promovendo capacitagdo continuada. Articular a unidade com a
rede de servicos da RAPS, com as politicas de saide mental, com assisténcia social, cultura,
educagdo, esporte, meio ambiente, direitos humanos etc. Gerenciar projetos e atividades de
sociabilidade, cultura, convivio, inclusdo, trabalho e reabilitagdo psicossocial, garantindo
acessibilidade, participagdo comunitaria e vinculo social. Mobilizar e gerir parcerias e fontes de
financiamento externas (governamentais ou ndo) para sustentar e ampliar as agdes do CECO.
Implantar sistema de avaliagdo, controle e monitoramento das agdes, produzindo relatdrios técnicos
¢ financeiros para prestagdo de contas e melhoria continua. Garantir que o ambiente fisico,

comunicacional e de atendimento do CECO seja adequado, acessivel, inclusivo e em conformidade
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com as normas técnicas e direitos humanos. Promover a comunicag#o, divulgacéo e visibilidade das
acdes do CECO, bem como a escuta e participag@o dos usudrios, familiares e comunidade. Fomentar
agoes que fortalecam lagos comunitdrios, cultura, economia solidaria, trabalho, esportes, lazer e
demais praticas relevantes para o convivio e inclusdio social. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo Chefe do Executivo ou Superior imediato.

Requisitos: Ensino Superior Completo.

Vencimento Basico Mensal: R$ 3.174,77 (trés mil cento e setenta e quatro reais e setenta e sete

centavos)

Paragrafo Unico: O cargo de Coordenador Municipal de Centro de Convivéncia- CECO I
sera incluido no Quadro de Empregos e Salarios deste Municipio, no provimento comissionado
previsto na tabela do artigo 5°, 1, da Lei Complementar n°® 001/2015 do Anexo I da Lei
Complementar n° 001/2015.

Art. 2.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em

contrario.
Delfinopolis, 28 de nove

amat

PEDRO PAULO PINTO
Prefeito do Municipio de Delfinépolis
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° ¢ 3 L /2025

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhora Vereadora,

Submetemos a apreciagdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei que cria o cargo de
Coordenador do Centro de Convivéncia — CECO I, medida que se mostra indispensavel para a
consolidagio da politica municipal de satide mental, convivéncia comunitaria e promogéo cultural.

Com a edi¢do da Portaria GM/MS n° 5.738/2024, os Centros de Convivéncia passaram a
integrar de forma estruturada a Rede de Atengdo Psicossocial, assumindo papel estratégico no
fortalecimento de vinculos comunitérios, na promog¢ao da cidadania, no acesso a cultura, na incluséo
social e no acolhimento de pessoas em situa¢do de vulnerabilidade e sofrimento mental.

Para que o Municipio cumpra as diretrizes federais e execute de modo eficaz as agdes
previstas para 0 CECO, faz-se necessaria a criag@o de cargo especifico para exercer a fungdo de
coordenagio técnica e administrativa da unidade. O cargo encontra respaldo na CBO 1311-20, que
descreve competéncias relacionadas a gestdo de servigos sociais, coordenagdo de projetos,
articulagdo intersetorial e condugéo de equipes multidisciplinares.

A criagdo do cargo permitira organizagdo adequada do servigo, fortalecimento das politicas
publicas locais, captagdo de recursos, efetivagdo das agdes culturais e comunitarias, além de garantir
transparéncia, responsabilidade administrativa e melhor atendimento a populagéo.

Assim, tendo em vista o interesse publico e a obrigatoriedade de conformidade com a
ﬁonnativa federal, encaminhamos o presente Projeto de Lei para andlise e aprovag@o dos nobres

vereadores.

PEDRO PAULO PINTO
Prefeito do Municipio de Delfinépolis
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PEDIDO DE URGENCIA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Senhora Vereadora,

Saudamos novamente os eminentes Parlamentares, oportunidade em que submetemos a
elevada apreciacdo de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei que "CRIA O CARGO DE
COORDENADOR MUNICIPAL DE CENTRO DE CONVIVENCIA - CECO I NA LEI
COMPLEMENTAR N° 001/2015 (LEI DE ATRIBUICOES) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

Solicitamos que o referido projeto seja tramitado no regime de urgéncia/relevante
interesse publico, conforme dispde o artigo 89, §1° da Lei Organica Municipal, haja vista ser
indispensavel a criagdo do referido cargo para a consolidag@o da politica municipal de saude
mental, convivéncia comunitaria e promogao cultural, conforme compromisso assumido com o

Estado de Minas Gerais.

Delfinépolis, 28 de novem
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PEDRO PAULO PINTO

Prefeito do Municipio de Delfinépolis
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

“CRIA O CARGO DE COORDENADOR MUNICIPAL DE CENTRO DE CONVIVENCIA
- CECO I NA LEI COMPLEMENTAR N° 001/2015 (LEI DE ATRIBUICOES) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O art.16 da Lei Complementar n.0 101/2000 dispde que a criago, expansdo ou aperfeicoamento de
a¢des municipais que acarretem aumento da despesa devera estar acompanhado da estimativa do
impacto orgamentario-financeiro no exercicio em andamento e nos dois seguintes, bem como da
declaragio do ordenador de despesa da adequagdo orgcamentdria e compatibilidade na Lei de
Diretrizes Or¢gamentarias e com o Plano Plurianual.

Isso significa que o aumento da despesa com pessoal devera estar previsto na Lei de Diretrizes
Or¢amentéria e adequada a Lei Orgamentaria Anual, para que possa cobrir os gastos em 2025, para
ndo comprometer as metas do PPA

O art. 17 da LRF define a despesa de carater continuado como a despesa corrente que, por lei,
medida proviséria ou ato administrativo, € executada por um periodo superior a dois exercicios.

A correta interpretagdo do art.16 da Lei de Responsabilidade Fiscal estd na expressdo aumento de

despesa disposta no seu caput, in verbis:

"Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental
que acarreta aumento de despesa sera acompanhado de:

I - Estimativa de impacto orgamentario no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos subsequentes;

1I - declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento tem adequagdo
orcamentdria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade

com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentaria;"
Nestes casos ¢ necessaria a elaboragdo da estimativa do impacto orgamentario-financeiro no

exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, o qual foi apresentado conforme

segue:
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Memoria de Calculo Anual:
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MUNICIPAL DE
DELFINOPOLIS

Ano Valor Base 13° + 1/3 de Férias Patronal Impacto

2025 3.924,77 352,75 780,99 5.058,52
2026 48.811,62 4.423,51 11.563,06 64.798,19
2027 50.404,08 4.600,45 13.865,77 68.870,30

Nota 1. O gasto projetado para 2025 considera um més
Nota 2. A inflagiio projetada para 2026 ¢ 4,50% e para 2027 ¢ 4,00%

De acordo com a LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentarias 2025, temos:

(2/1)

x EXERCICIO
ESPECIFICACAO
‘ 2025 2026 2027
1. Total de Despesas com Pessoal e Encargos Sociais -
Estimativas LDO /2025 31.058.666,68 |  32.900.000,00 |  32.900.000,00
2. Criagao cargo de Coordenador Municipal de Centro
J 2 55. :
de Convivéncia - CECO T 4.308,5 798,19 59.870,30
3. 1 titio e Financeiro Total =
5 lmrcts Onasvniinio ¢ Fiaaceiso Toe 0,01387% 0,16960% 0,18198%
(2/1)
- EXERCICIO
ESPECIFICACAO
2025 2026 2027
1. Total de Despesas com Outras Despesas Correntes -
.248.511 .400. .400.
Estimativas LDO /2025 36.248.511,08|  38.400.000,00 |  38.400.000,00
2. Criagao cargo de Coordenador Municipal de Centro
de Convivéncia - CECO I 750,00 9.000,00 9.000,00
3 Impacto Orgamentario e Financeiro Total = 0,00207% 0,0 % 0,02344%
(/1)
EXERCICIO
ESPECIFICACAO
‘ 2025 2026 2027
1. Total das Despesas Correntes - Estimativas
1.DO /2025 67.507.277,76 |  71.525.000,00 |  71.525.000,00
2. Criagio cargo de Coordenador Municipal de Centro _ _
de Convivéncia . CECO 1 5.058,52 64.798,19 68.870,30
3. Impacto Orcamentario e Financeiro Total = 0,00749% 0, e 0,09629%




Fonte: Lei Municipal n° 2.604/2024, de 18 de dezembro de 2024.
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O impacto or¢amentario financeiro sera 0,02891% no or¢gamento de 2025, considerando um més de
gasto com pessoal e encargos sociais, essas despesas serdo compensadas em fung@o da contengéo
de gastos com despesas de caracter ndo continuado e com o incremento das receitas municipais, ou
seja, ndo havera impacto significativo nas finangas do Municipio de Delfinépolis.

Os percentuais apresentados para 2026 e 2027 demonstram os impactos projetados para a LDO e
alcangam 0,35800% e 0,36770% respetivamente por compreenderem todo o exercicio.

Memoria de Calculo Or¢camentario-Financeiro:

O quadro abaixo, demonstra as informagdes da Execugdo Orgamentéria da Prefeitura Municipal de
Delfinépolis realizada até outubro de 2025, projetando os gastos até dezembro de 2025, incluindo a
criacdo de cargo mencionada no impacto:

Total dos
Total Total
Otglic | SITACAOPROPOSTA - 2025 | Gastos Mennais| o S0 Ciantos | Laps dos Gasme
até outubro até 31/12/2025
(R$)
2] Despesa Totd Com Pewiosl € puienosrs 24.161.087,79|  31.409.414,13
: Encargos Sociais
PrcfelturaB Criacio d de Geot
) Gigie da cgd o Gestot 4.308,52 - 4.308,52
Hidroviario
TOTAL 2.420.417,30 24.161.087,79 31.413.722,65
; Total dos
Ghglio | SETACAO PROPOSTA - 2025 |Gastoe Meanais| 0 00 Gisim ) Fothl (ele Sbeton
até outubro até 31/12/2025
(R$)
A) Total Outras Despesas Correntes 3.200.636,60 32.006.365,97 38.407.639,16
Prefeitura "
B) Criagao do cargo de Gestor
. . 750,00 - 750,00
Hidroviario
TOTAL 3.201.386,60 32.006.365,97 38.408.389,16
Total dos
Orglio | SITACAO PROPOSTA - 2025 |Gastos Mensaia] 0 W00 Gsioe | Tuts dos bidsie
até outubro até 31/12/2025
(R$)
A) Total DESPESAS CORRENTES 5.616.745,38 56.167.453,76 69.817.053,29
PrefeituraB Criaca d d G
) Criagio do cargo de  Gestor 5.058,52 ; 5.058,52
Hidroviario
TOTAL 5.621.803,90 56.167.453,76 69.822.111,81

}\)
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As despesas decorrentes da criagdo de cargo em aprego encontram-se previstas na Lei Or¢amentaria
para o Exercicio Financeiro de 2025, sendo que essas alteragdes e os valores ndo irdo afetar as metas
de resultados fiscais relativos aos valores fixados na LDO para 2025, a Lei n° 2.604/2024, bem
como nos dois exercicios subsequentes, o qual poderdo ser compensadas com o equilibrio entre a
redu¢do de outras despesas de carater continuado, com o incremento de receitas € com os devidos
ajustes no decorrer da execugéo.

Memoria de Calculo Or¢camentario-Financeiro-Fiscal:

Despesa com Pessoal diante da Lei de Responsabilidade Fiscal encerrado em 31 de agosto de

2025.

}— Rec. Corrente Liquida do Municipio - Executivo Data-Base 31/08/2025 65.138.982.48
é— Despesa Total com Pessoal - Executivo Data-Base 31/08/2025 29.644.135,90
3- Limite Estabelecido letra “b”, inciso III, Art. 20 pela LC 101/2000 — LRF 54,00%
4- Despesa Total com Pessoal — DTP Percentual = 2/1 45,51%

Observa-se no quadro acima que as despesas com pessoal do Executivo executadas até 31 de agosto
de 2025 alcangaram o percentual de 45,51%, o qual, encontra-se abaixo do limite de alerta
estabelecido no inciso II do §1° do art. 59 da Lei Complementar 101/2000 - LRF.
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Projecio da Despesa com Pessoal diante da Lei de Responsabilidade Fiscal para 31 de

dezembro de 2025, inclusos os gastos deste Projeto de Lei.

1- Rec. Cotrente Liquida do Municipio - Executivo PROJECAO 31/12/2025 71.204.403,35

2- Despesa Total com Pessoal - Executivo PRO]ECAO 31/12/2025 31.409.414,13
3- Despesa criagdo cargo de Coordenador Municipal de Centro de Convivéncia 4.308.52
CECO1 i

5- Despesa Total com Pessoal - Executivo 31.413.722,65
6- Limite Estabelecido letra “b”, inciso III, Art. 20 pela LC 101/2000 — LRF 54,00%
T Despesa Total com Pessoal — DTP Percentual = 2/1 44,12%

Observa-se no quadro acima que as despesas com pessoal do Executivo, projetadas até dezembro
de 2025, alcangaram o percentual de 44,12%, o qual, encontra-se abaixo do limite de alerta

estabelecido no inciso II do §1° do art. 59 da Lei Complementar 101/2000 - LRF.

Conclusio:

A estimativa de impacto-orgamentario-financeiro no que se refere as despesas decorrentes da
criagdo do cargo de coordenador municipal do Centro de Convivéncia - CECO I, ndo irdo refletir
significativamente nas metas fiscais definidas na Lei Municipal n° 2.604/2024, de 18 de dezembro

de 2024 — Lei de Diretrizes Orgamentarias exercicio 2025.

Fazendo o comparativo da estimativa de gastos com Pessoal do Poder Executivo até o més de agosto
de 2025, ultimo Relatério de Gestdo Fiscal - RGF vigente, com a estimativa evidenciada até
dezembro de 2025, considerando a criagdo do cargo de coordenador municipal do Centro de
Convivéncia - CECO 1, e caso venha a se confirmar a realizagdo da Receita Corrente Liquida
Ajustada até dezembro de 2025, o incremento dessa despesa ainda ficard abaixo do que realizado

até entdo, conforme se apura dos quadros acima.

Diante das informagdes acima, os novos gastos gerados com a criagdo do cargo de coordenador

municipal do Centro de Convivéncia - CECO I n#o irgo interferir no atendimento das metas fiscais

MUNICIPAL DE CNPJ 17 894 064/0001-86

CEP 37910-000

DELFINOPOLIS Delfinépolis . MG
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da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Or¢camentaria Anual para exercicio de 2025, haja vista
que a previsdo orcamentaria de despesas correntes para pessoal e encargos sociais, juntamente com
abertura de créditos adicionais, € com agdes governamentais a serem desenvolvidas para manter o
equilibrio fiscal suportardo os desembolsos no exercicio e nos futuros serdo incluidos nos seus

respectivos projetos orcamentarios.

Delfinépolis (MG), 28 de ovembro
/

PEDRO PAULO PINTO

Prefeito do Municipio de Delfin6polis

|

(RVak orwa T
BEATRIZ SERRAT DE ATAIDE FARIA
Chefe da Divisdo De Contabilidade
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DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE LOA/LDO
(Art. 16, da Lei Complementar 101/2000)

Declaro em cumprimento ao disposto no art. 16, II da LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansdo ou aperfeigoamento da ag@o governamental constante deste
processo, ndo compromete as metas de resultados fiscais, orgamentarias e financeiras na Lei
Orgamentaria para o Exercicio Financeiro de 2025, sendo compativel com de Diretrizes
Orgamentarias para o Exercicio de 2025, e com o Plano Plurianual para o quadriénio 2022/2025,
que as novas despesas decorrentes deste projeto serdo suportadas pelas dotagdes orgamentérias do

exercicio financeiro de 2025 e com a inclusdo nos exercicios seguintes.

E por ser a expressdo da verdade, dato e assino a presente declaragéo.

Delfinépolis (MG), 28 de novembro de 2025.

PEDRO PAULO PINTO
Prefeito do Municipio de Delfindpolis
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFINQPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ 17.894.064/0001-86

Oficio 38/2025

Ao Excelentissimo
Dr Alexandre Padilha
Ministério da Saude

Assunto: Solicitagdo de Incentivo Financeiro de Implantagéo para o Centro de Convivéncia
— CeCo | (Modalidade Basica).

Prezado Senhor Ministro,

A Secretaria Municipal de Saude de Delfindpolis, Estado de Minas Gerais, por meio
deste Oficio, vem formalizar a solicitagdo de Incentivo Financeiro de Implantagéo para o
novo Centro de Convivéncia — CeCo | (Modalidade Basica) no municipio.

A implantagéo deste equipamento comunitério € uma medida estratégica e prioritaria
para o fortalecimento e a qualificagcdo da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) local.
O CeCo | atuard como um ponto de atengdo complementar, essencial para a promogéao da
convivéncia, inclusdo social e reabilitagdo psicossocial de usudrios com transtornos mentais
e necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, conforme as diretrizes da
Politica Nacional de Saude Mental.

Esta iniciativa esta alinhada ao planejamento e as deliberagdes regionais do Sistema
Unico de Saude (SUS) e visa preencher uma lacuna assistencial em nosso territorio.

Para viabilizar a estruturagdo inicial, aquisicdo de materiais e equipamentos, e
operacionalizagédo do CeCo I, solicitamos o incentivo financeiro no valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), conforme os pardmetros e normativas vigentes do Ministério da Saude
para a Rede de Atengéo Psicossocial.

Certa da relevancia deste equipamento para o cuidado em liberdade e o exercicio da
cidadania plena dos municipes de Delfinopolis, e contando com a habitual atencao desta
Pasta, coloco-me a disposi¢cdo para quaisquer esclarecimentos e encaminhamentos que se
fagam necessarios.

Atenciosamente, o de forma i
BIANCA CASTRO Giamcacastio 0
PINTO:09149099671 P00 50307

Dados: 2025.11.12 11:50:23 -03'00'

Bianca Castro Pinto
Secretéaria Municipal de Saude



Projeto de Implantagao do Centro de Convivéncia — CeCo |
— (modalidade basica) da Rede de Atencao Psicossocial
(RAPS) no municipio de Delfinépolis, Estado de Minas
Gerais.

Delfinépolis/MG Novembro/2025



ORGAO PROPONENTE/EXECUTOR:
Prefeitura Municipal de Delfinépolis

Secretaria Municipal de Saude /
Fundo Municipal de Saude

CNPJ do FMS: 11.901.729/0001-55

Endereco: Praga Manoel Leite Lemos,
‘ 115, Centro, CEP
o 37910 000, Deffinopolis

- MG.

@@ e i

Pedro Paulo Pinto
f‘r‘.eife:*tq:qumpal

Bxanca Castro Pmto
Secretarra Municipal de
' Saude
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1. Apresentacao

Este documento apresenta a proposta técnica para implantagdo do Centro de
Convivéncia — CeCo | (modalidade basica) em Delfinépolis, com fundamento na Portaria
GM/MS n° 5.738, de 09 de dezembro de 2024, que define diretrizes de organizacdo e
financiamento para estes servigos no ambito da RAPS. E, a PORTARIA SAES/MS N° 3.033,
DE 30 DE JULHO DE 2025, que estabelece regras para registro dos Centro de Convivéncia da
Rede de Atencéo Psicossocial — RAPS no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde —
CNES e altera procedimentos da Tabela de Procedimentos Medicamentos Orteses Proteses e

e promover a
Social, Educacéao,

implantagétﬁxe!ﬁ 2025.




2. Rede Municipal de Saude

Delfindpolis estrutura sua rede assistencial segundo os principios do SUS, tendo a

Atengao Primaria a Saude (APS) como porta de entrada preferencial, coordenadora do cuidado

| e responsavel pela maior resolutividade. O municipio garante a integragdo aos pontos de

atencdo de meédia e alta complexidade, bem como aos servigos de urgéncia e emergéncia

hospitalar. A gestdo municipal prima pela organizagdo de fluxos de referéncia e

contrarreferéncia, essencial para a continuidade do cuidado, além de incentivar a participagao
social e o planejamento regional.

Inserido na Macrorregiao de Salde Sudoeste e na Microrregidao de Cassia

(ar‘lnculando—se com mun|c1p|os vuzmh sﬁe o Consefc:o Intermunicipal de Saude — CISLAP), o

local.

Nivel de Atencao Tipo de Estabelecimento

.

cipal base de ¢ end’ mentaﬁ ReSponsével pela
_promocao e prevencao, acompanhamento de

> itq; e coormaf;ao do cuidado. As
’ ite distribujdas na
| tritos, sendo a base para o
a mhamentoaoCECO

Atencdo Primaria 8

Saude (APS) . UBSs/PSFs)

Atengéao Hospit,alaré i 4
Urgéncia .

Garante a retagua@a hospltalar e l; 8tend|mento de
Urgénciae Emergéncia de complexidade primaria e
undaria. Eé;&enc.lai para a estabilizacao e
eréncna dos casos mais graves para a rede
macrorregianal

N v,Centrq _Mugjicipal dgt va a‘ra’s utmdade Iocal oferecendo serwcos de
.« Fisioterapia/Reabilitacdo l - _.réabilitagao fisica e ﬁ)ncloﬂair!edu2|ndo a
o 12 T neces&daﬁe de desiocamenfo para 4 microrregido.

)\poio Diagnostico e
Terapéutico

Vi

208 "““*;-Fégméﬂféiaaasica Munigipal Integra a : cia fatmacéutxca ao cuidado,
- N LB garantlndo o acesso oportuno e correto aos
- medicamentos essenciais (base do RENAME) para a

£ populagao.

Quadro: Rede Fisica de Estabelecimentos de Saude por Tipo de Estabelecimento (Delfinépolis-MG)

A analise do CNES e a estrutura organizacional confirmam a organizagéo da rede municipal
de Delfinépolis, com todos os equipamentos sob gestdo publica municipal, o que reforga a
centralidade do poder local na coordenag¢do e no acesso aos Servigos.
\




2. Rede Municipal de Satude

A rede dispde de Unidades Basicas de Saude (UBSs/PSFs) distribuidas estrategicamente no
territorio:

e Sede: A principal unidade central atua como referéncia para a area urbana e garante a
continuidade do cuidado.

e Distritos: As Unidades de Saude da Familia (ou Postos de Saude) nos distritos de Ponte Alta
e Olhos D'agua sao vitais para a garantia da equidade e do acesso a salde nas areas rurais

e de maior dispersao populacional.m

Na média mmplexndade, uHospM Municlpai E;pfdio Rodngues&é (de*“pequeno porte)v

Salide, Vlgllénma Saniténa e Vlgt__'

consércios, priorizando o fortalemmento da APS a mtegrac.ao de todos 0s pontos de atengao
(incluindo os distritos) e a qualificagéo da regulagao para garantir a mtegrahdade do cuidado.

2.1 Caracterizagéo da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) em Delfinépolis-MG

A RAPS local se articula de maneira territorializada a partir da APS, com apoio de servigos

especializados regionais e a implementagao de dispositivos comunitarios.



2. Rede Municipal de Salde
Compdem este arranjo:

e Unidades Basicas de Saude (UBSs/PSFs). Responsaveis pelas agdes em saude mental na
APS, incluindo manejo inicial de casos leves/moderados e 0 acompanhamento longitudinal,
funcionando como a principal fonte de encaminhamento para os servicos mais complexos e
para o CECO.

e Servicos CAPS de Referéncia Regional: Servigos especializados pactuados na microrregiao
de Cassia para o tratamento de casos de transtornos graves e persistentes.

e Servicos Hospitalares Gerais: O-Hospital-Municipal Elpidio -Rodrigues Pinto garante a

e Equipamentos Interset A integf 0 €& da ¢ AS (Centro de Referéncia
de Assisténcia Social) ) _cultira (escolas, iniciativas

A implanta

possibilidades de cuid

vizinhanga, atuando como




3. Objetivos

3.1 Objetivo Geral

Implantar e consolidar o Centro de Convivéncia — CeCo | (modalidade basica) como ponto de
atencdo complementar da RAPS, voltado & promogédo da salude mental, inclusdo social e
reabilitagdo psicossocial, em consonancia com os principios do SUS e da Reforma Psiquiatrica.

3.2 Objetivos Especificos

» Disponibilizar espacos de convuvéncna que estlmulem o potencial criativo,

‘ produtivo e social das pessuﬁﬁpi

Y

« Promover awmaﬂes cuﬁm‘aﬁ

s%



4. Justificativa para implantacao

Delfindpolis possui populagdo estimada de 8.393 habitantes (Censo IBGE 2022). Similarmente ao
perfil regional, ha um predominio de adultos em idade produtiva e uma parcela crescente de idosos,
o que demanda estratégias municipais robustas para o envelhecimento ativo, a prevencao da solidao
e o manejo das condigGes cronicas e psicossociais associadas. Além disso, a dispersdo populacional
nos distritos de Ponte Alta e Olhos D'agua agrava o desafio de incluséo social e acesso a

dispositivos comunitarios para a populagéo mais vulneravel.

Frente a auséncia de um equipamento comvmtérlo de CQ

\, |véncrave abilitagdo psicossocial com
foco na RAPS, a |mplantacao do_CECOModd dadel agrega um gnfode’ateng"é‘e gomplementar e

locais de inclusdo, desafogam os servigos cli

as redes de apoio.Elai’?\'/ida oomUnitéria'. .

O CECO de Delfinépolis integraré a Rede de Atengao Psucossocual (RAPS) como ponto estrateglco
de convivéncia e inclusdo social. Ele tera uma equtpe mterdnsc:phnar m(mma e um portfélio de
atividades que incluird acolhimento individual e em grupo oﬁcmas artisticas/culturais e praticas

integrativas, geracao de renda/economia solidaria, e integragdo com a cidade e o territério.

Registra-se, ainda, que a implantagdo do CECO esta pactuada no Plano de Ag¢do Regional (PAR)
da RAPS em Minas Gerais e alinhada as deliberagées da CIB-SUS/MG, assegurando a coeréncia
interfederativa e a sustentabilidade na organizagéo regional da rede de saude mental que atende o

municipio.



bt

5. Populagdo a ser atendida/beneficiaria

O CeCo atenderd, preferencialmente: conferir
» Usuédrios da RAPS em sofrimento ou transtorno mental, incluindo demandas
relacionadas ao uso de alcool e outras drogas;
« Familiares e cuidadores, por meio de rodas de conversa e agdes de
fortalecimento de vinculos;
« Comunidade em geral, com acesso as atividades de convivéncia, culturais,

educativas, esportivas e de lazer,;
e

" o T

—

« Pessoas em sitggcé
ﬁ}'“yg

o

e cidadania; t *f’?’.’f‘;’i@ﬁ’i .

mulheres ¢
E

S
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6. Descricdo da estrutura fisica e funcional

O CeCo sera instalado em imével alugado, com adequagdes necessarias a inclusdo de
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida. Portanto, ndo ha previsao de obras de

ampliagdo, em conformidade com a regulamentagao vigente.
‘ "

Estrutura minima prevista:
» Recepgao e area administrativa (coordenagao e apoio técnico);

« Salas multiuso para oficinas de artes, musica, teatro, artesanato, praticas
integrativas e rodas de convérsa; ‘;m - |

4
%

R { amibic

% e N poite o3 i
‘eonvivéncia (saldo

b 4§ | 5

« Espago coﬁh@&ério d




7. Caracterizagdo da Equipe Técnica

A equipe multiprofissional do CeCo atuard de forma interdisciplinar. Conforme a

Portaria GM/MS n° 5.738/2024, a composi¢gdo minima exige: 1 (um) coordenador de nivel
superior; 2 (dois) profissionais de nivel superior (Psicologia e Educagéo Fisica); e 2 (dois)
profissionais técnicos/auxiliares de nivel médio, que serdo os oficineiros e recepcionista. A

carga horaria global minima é de 200 horas semanais.

Quadro de equipe:

Carga horéaria

Nome

Coordenador

Pedagogo
Professor de'Musica
Auxiliar Admi isttgiiw

Auxiliar de Servicos' |
Gerais it




.8 8. Atividades que serdo desenvolvidas no servigo e na cidade

O CeCo do municipio de Capetinga desenvolvera atividades diversas, voltadas a inclusdo
social, promogdao da saude e fortalecimento de vinculos, com foco na coletividade e na
valorizacdo da diversidade cultural e social. As acdes ocorrerdo em dois periodos diarios,
totalizando oito horas em dias Uteis, podendo estender-se a finais de semana e horarios

. alternativos, conforme necessidade.

8.1 Atividades internas

* Acolhimento individual mgrupo g(éscuta»qualifié;%a'zrﬁﬂasgzdeVconversa):
‘ Oficinas arﬂsimas e culturais
Praticas mteg;;ati’ s € complement
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8.3 Parcerias intersetoriais

A implantagdo do CeCo esta ancorada na intersetorialidade. As principais parcerias previstas
abrangem: Saude (APS, CAPS de Cassia, hospital geral de Céssia, para
urgéncia/emergéncia); Assisténcia Social (CRAS); Educacgédo (escolas municipais e estaduais);,
Cultura e Esporte (secretarias); Desenvolvimento Social e Trabalho (economia solidaria e
capacitagdes); Meio Ambiente (hortas e praticas sustentaveis); e sociedade civil organizada
(conselhos, associagdes e movimentos).

me T
i
: e

W K,




9. Planilha de Execucdo do Recurso do Incentivo

Planilha de Custo:

T T T, ¥

N V—

spesa Prevista (R$)
T
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10. Consideracdes Finais

A criagdo do Centro de Convivéncia (CECO) Modalidade | em Delfin6polis representa um avango
estrutural e qualitativo fundamental na consolidagdo da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) local. Para um
municipio de pequeno porte (aproximadamente 8.400 habitantes), com desafios logisticos de dispersao
populacional para os distritos de Ponte Alta e Olhos D'agua, a implementagdo deste equipamento de base
territorial € uma resposta estratégica a necessidade de descentralizar o cuidado e fomentar a vida

comunitaria.

Este novo ponto de atengdo ndo é apenas um anexo, mas um pilar da politica de
desinstitucionalizagdo, oferecendo espagos. coletlvos de: socuablhdade cultura e inclusdo produtiva. Ao

contrario de modelos clinicos ou manicomiais, 0-CECO tem. a msssao de reforcaro cutdado em liberdade e o

exercicio da cidadania plena Ele atua dlretamente na redu(;ao de estigmas e preconceitos associados ao

jem desenvolver suas

Coerencia Federativa e Sustentablhdade A lmplantagzéo do CECO esté e ‘
as diretrizes do mnlstério da'Saude ‘para o fortalecimento-da RAPS e; malmente esté pactuada
no Plano de Agéo Reguonal (PAR) daw«RAPs em Mmas Gerais (Deliberagdo CIB-SUS}MG) Este
alinhamento mterfederatlvo assegura nao apenas o flnanciamento dov eqa“ipamento mas também sua
sustentabllldade e sua poanéo estratéglca na rede macmrreglonal Su B

Em suma, ‘a deaséo de lmpiantar o} CEOO TlpO I'é um: ato de gestao estrategwa e humamzada Ela
transforma a politica de saude mental de Delfinépolis, elevando a qualidade de vida da populaqéo em sofrimento
psiquico, promovendo’a autonomia econsohdando os principios da Reforma Pstqulétrica Brasileira no interior de
Minas Gerais. O CECO é a prova de que a integralidade do cuidado passa necessariamente pela incluséo
social e pelo pertencimento comunitario. &



PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFINQPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ 17.894.064/0001-86

TERMO DE COMPROMISSO ASSINADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, COMPROMETENDO-SE A IMPLANTAR O CENTRO DE CONVIVENCIA —
CECO I (MODALIDADE BASICA) APOS O RECEBIMENTO DO INCENTIVO E A
CONTRATAR EQUIPE MINIMA...

O municipio de'DELFINéPOLi’S,Y UF MG, através da Secretaria Municipal de Satde
— Fundo Municipal de Satde, inscrita no CNPJ 18.706.772/0001-20, com sede no enderego
Rua 38, n° 10, Centro, Delfinépolis/MG (Enderego da Prefeitura), representado pela Gestora
BIANCA CASTRO PINTO, Secretaria Municipal de Saude, portadora do RG [INSERIR O
NUMERO DO RG] ¢ CPF [INSERIR O NUMERO DO CPF], assina o presente TERMO
DE COMPROMISSO, pelo qual se.compromete a:

1. Implantar o Centro de Convivéncia — CeCo I (Modalidade Basica) no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data do recebimento do incentivo financeiro de implantagdo,
prorrogavel uma unica vez mediante apresentagdo de justificativa formal ao 6rgao

concedente.

3. Providenciar a contrata¢ao e manutencio da Equipe Minima necessaria para o
pleno funcionamento do Centro de Convivéncia — CeCo I, conforme legislagdo vigente

do Ministério da Saude.

O ndao cumprimento do estabelecido neste Termo podera implicar a devolugdo do

recurso recebido, conforme as normativas de repasse de incentivos federais.
Para que produza os efeitos legais e pretendidos, assina e da fé.

Delfinépolis, MG, 12 de Novembro de 2025.

BIANCA CASTRO _ iretasiopscsn
PINTO:09149099671 PINT0:09149099671

Dados: 2025.11.12 11:52:16 -03'00'

Bianca Castro Pinto
Secretaria Municipal de Saude
Delfinépolis’MG

Rua José Abrahao Pedro, 233 — Telefone: (35) 3525-1550
CEP 37 910-000 — Delfinopolis — Minas Gerais
saude@delfinopolis.mg.gov.br




