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LEI N° 1.693, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025.

Institui o Plano Plurianual do Municipio de
Quricuri, para o quadriénio 2026/2029.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURICURI, ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber,
que a Camara aprovou e eu sanciono a presente Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual do Municipio de Ouricuri, PPA
2026/2029, em cumprimento ao disposto no inciso | do art. 165 da Constituicao
Federal e no art. 144, inciso | da Lei Organica Municipal.

Art. 2°0 Plano Plurianual/2026-2029 é o instrumento de planejamento
governamental estratégico do Municipio que estabelece as diretrizes, objetivos e
metas da administragdo pulblica para as despesas de capital e outras delas
decorrentes e para as relativas aos programas de duracao continuada.

§ 1° O PPA abrangera, prioritariamente:

| - As despesas de capital, incluindo investimentos, inversdes financeiras e
transferéncias de capital:

Il - As despesas correntes, necessarias a manutencao e operacao dos bens
€ servigos; e

Il - Os programas de duragdo continuada, que visam a perenidade e a
efetividade das politicas publicas implementadas.

§ 2°A elaboragdo e execucdo do PPA tém como proposito fundamental
viabilizar a implementacgéo, o monitoramento e a gestao eficiente e eficaz das politicas
publicas municipais, assegurando a coeréncia entre © planejamento e a execugdo
bem como a promog&o do desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade
vida da populacéo. o I/ 7
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§ 3° O PPA esta alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da Organizagao das Nagdes Unidas, buscando a integracao
das politicas pablicas municipais as metas globais de sustentabilidade.

Secao ll
Das Definigoes e Conceitos
Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Plano, conjunto de documentos elaborados com a finalidade de
materializar o planejamento governamental por meio de programas e acdes,
compreendendo desde o nivel estratégico até o nivel operacional, bem como propiciar
a avaliacéo e a instrumentalizacdo do controle.

Il - Programa, instrumento de organizagdo da atuagdo governamental que
articula um conjunto de agbes que concorrem para a concretizacdo de um objetivo
comum preestabelecido, mensurado por indicadores instituidos no Plano Plurianual,
visando & solugédo de um problema ou o atendimento de determinada necessidade ou
demanda da sociedade;

Il - Acdes, operagdes das quais resultam produtos, na forma de bens ou
servigos, que contribuem para atender ao objetivo de um programa, especificadas no
orcamento publico através de projetos e atividades;

IV - Projeto, o instrumento de programacao utilizado para alcancar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das

quais resulta um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da agéo
de governo;

V - Atividade, o instrumento de programacdo utilizado para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacgdes que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencgdo
da agao de governo;

VI - Operacgéo Especial, corresponde as despesas que nado contribuem para
a manutencado das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo gera
contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos, consistindo em despesas
financeiras com o pagamento de inativos, amortizagdo e servigo da divida, precatérios
e outros;

VIl - Programa Tematico ou Finalistico, expressa e orienta a acéo
governamental para a entrega de bens e servigos a sociedade;

VIl - Programa de Gestdo, Manutengdo e Servigos de Estado, expressa e
orienta as acdes destinadas ao apoio, a gestdo e a manutencdo da atuacdo
governamental,

iX - Orgao Orgamentario, representa o nivel mais elevado da ciassifica
institucional no orgcamento publico, agrupa unidades orcamentarias com finalida
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competéncias comuns, facilitando a alocagao de recursos e a responsabilizagao pela
execucao das politicas publicas sob sua jurisdi¢cdo;

X - Unidade Orgamentaria, menor nivel da classificagdo institucional
agrupada em érgaos or¢camentarios;

Xl - Produto, bem ou servico concreto e quantificavel que resulta da
execucgao de uma acgéo governamental;

Xll - Primeira Infancia, periodo que abrange do nascimento até os seis anos
de idade, fase em que ocorrem os mais intensos processos de desenvolvimento fisico,
emocional, social e cognitivo na vida humana;

XIII - Politicas Publicas, conjunto de decisdes, agdes e programas formulados
e implementados pelos entes federativos, por meio de instituigdes governamentais,
com o objetivo de atender demandas coletivas, solucionar problemas sociais e
promover o bem-estar publico;

XIV- Agendas transversais, compreendem estratégias de planejamento e
implementacdo de politicas publicas que demandam a articulagdo, cooperacgéo e
integracdo entre mais de um érgao ou entidade governamental.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO PLURIANUAL
Secao |
Do Contetdo Estrutural do PPA 2026/2029

Art. 4° O Plano Plurianual (PPA) 2026/2029, fundamentado em uma base
estratégica e um conjunto de programas, consolida as politicas publicas e direciona a
atuacdo governamental, organizado em Programas Tematicos e de Gestéo,
Manutencao e Servicos do Municipio.

§ 1° O Anexo | estabelece a orientacao estratégica do governo para o periodo
de sua vigéncia, compreendendo os eixos, macro-objetivos e diretrizes estratégicas
estabelecidas.

§ 2° O Anexo |l especifica a estrutura programatica do plano, detalhando os
programas com seus atributos e as agdes correspondentes, as quais sao ordenadas
em projetos e atividades que integrardo a programacgao orgcamentaria.

Secaolll
Da Organizagao do Plano [1
Art. 5° O PPA esta consubstanciado no plano de governo definido no ANEXO
|, que orienta a atuacio governamental de forma estratégica, com eixos, objetiy
diretrizes e metas e na programac&o do ANEXO Il a ser executada anuglmer

2026 a 2029.
Q | o
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§ 1° Eixos Estratégicos do PPA 2026/2029:

| - EIXO 1 - Educagao, Juventude e Incluséo;

Il - EIXO 2 — Saude Integral e Bem-Estar;

Il - EIXO 3 — Assisténcia Social e Direitos Humanos;

iV - EiXO 4 — Desenvoivimento Economico, Trabaiho e inovacao;

V - EIXO 5 - Agricultura Sustentavel e Convivéncia com o Semiarido;
VI - EIXO 6 - Infraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano;
VIl - EIXO 7 — Gestao Publica, Cultura, Esporte e Seguranca.

§ 2°Na programacgdo observar-se-a a transversalidade, promovendo-se
articulacdo entre os diferentes eixos e programas, especialmente nas seguintes areas:

| - Politicas para as Mulheres;

Il - Politicas para a Primeira Infancia, Criangas e Adolescentes;
lll - Igualdade Racial;

IV - Povos e Comunidades Tradicionais;

V - Meio Ambiente.

§ 3°As politicas publicas para a primeira infancia sdo definidas nos
instrumentos legais pertinentes, tendo as agées que serdo executadas pelo Municipio
programadas no Plano Plurianual e no Orgcamento Anual de cada exercicio.

§ 4° Poderao constar nos orgamentos anuais quadros com detalhamento das
acdes transversais relacionadas a primeira infancia.

Art. 6° A estrutura programatica, detalhada no Anexo Il, apresenta os
programas de trabalho do governo para o periodo, discriminando ag6es e alocando
valores para projetos de investimento e atividades continuas que viabilizam a atuagao
governamental, indicando os seguintes atributos de programas:

| - Eixo estratégico;

Il - Nome do programa,;

lll - Periodo de duragao do programa;

IV - Objetivo do programa;

V - Indicador do Programa;

VI - Orgdo/Unidade responsavel e participante do programa; 7
VIl - Publico-alvo; 5

VIl - Acbes que serdo realizadas no ambito do programa, des adas em
projetos e atividades;

@ A
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IX - Produto da a¢do, medida do produto e indicagdo da meta fisica;
X - Fontes de recursos e

XI -Valores.

Art. 7° O programa Encargos Especiais compreende as despesas relativas as
operagdes especiais, que ndo geram bens e nem servigos e tem atuacao neutra no
plano plurianuat.

Art. 8° Os indicadores dos programas podem se apresentar:

| - Nos programas tematicos, com indices previstos para o inicio das agoes
e estimados para o final do periodo de vigéncia do plano;

Il - Nos programas de Gestdo, Manutengcdo e Servigcos do Municipio que
podem ser estruturados sem mensuragédo por indicadores;

Paragrafo Gnico. Os indicadores em construgdo e os indices em apuragao
poderdo ser determinados a partir do inicio de 2026, por Decreto, com o detalhamento
adequado.

Art. 9° Os programas e agdes deste plano serdo observados nas leis de
diretrizes orgamentarias, nas leis orgamentarias anuais e nas leis que as modifiquem.

§ 1° A inclusdo, transformagao ou exclusao de programas serao feitas durante
a revisdo da parcela anual do plano, ou por lei especifica.

§ 2° Lei que autorizar abertura de crédito adicional especial podera criar ou
modificar programas no PPA 2026/2029.

Art. 10. Os valores financeiros, metas fisicas e periodos de execucgado
estabelecidos neste plano para as agbes orgamentarias sdo estimados, nédo se
constituindo em limites & programacéo das despesas nas leis orgamentarias e em
seus créditos adicionais.

CAPITULO Il
DA GESTAO E DA REVISAO DO PLANO PLURIANUAL
Secao |
Da Gestdo do PPA 2026/2029

Art. 11. A gestdo do PPA 2026/2029 observara os principios de eficiéncia e
efetividade e compreenderd a implementagdo, monitoramento e avaliagéo de
programas. A

Art. 12. Serdo designados servidores que ficardo responsaveis pela gesta
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Art. 13. Além da execucao diaria dos projetos e atividades vinculados a cada
programa, cabe ainda ao gestor do programa acompanhar, periodicamente, a
evolucao dos indices e indicadores que refletem o seu desempenho.

Secao ll
Da Regulamentacgio e da Revisdo do Plano Plurianual

Art. 14. O Poder Executivo estabelecera normas complementares para a
gestdo do Plano Plurianual, consoante disposi¢des desta Lei e da legislagao aplicavel.

Art. 15. Anualmente, nas datas estabelecidas em lei complementar federal, o
plano plurianual sera revisado.

Paragrafo Unico. Até a entrada em vigor da lei complementar prevista nos
incisos |, Il e lll do art. 165 da Constituicdo Federal, serdo observados os prazos
estabelecidos no Inciso IV, do § 1° do art. 124 da Constituigdo do Estado de
Pernambuco.

CAPITULO IV
DAS POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS AS CRIANCAS E ADOLESCENTES
Secao Unica
Da Agenda Transversal em Relacdo as Criancas e Adolescentes

Art. 16. Para os fins disposto no Capitulo 1V, considera-se Agenda Transversal
um conjunto de politicas publicas de diferentes areas, articuladas para enfrentar
problemas complexos que afetam criangas e adolescentes no municipio.

Art. 17. A Agenda Transversal de que trata o artigo anterior tera como foco a
promog¢do e a garantia de direitos de criancas e adolescentes, em conformidade com
o Estatuto da Crianga e do Adolescente e demais normas aplicaveis.

Art. 18. O municipio tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
publicacdo desta Lei, para elaborar e divulgar oficialmente as agdes estratégicas da
Agenda Transversal de que trata esta Lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secdo Unica
Disposi¢cdes Gerais e Transitorias pE
Art. 19. Durante a gestédo do Plano Plurianual 2026/2029, o Poder Executi 0‘

podera:

| — Acrescentar ou alterar indicadores de programas;

Q L 8
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Il - Compatibilizar os valores dos Programas e Agdes do Plano Plurianual -
PPA 2026/2029, aos ajustes que vierem a ser realizados na Lei Orgamentaria Anual
e seus créditos adicionais ou por leis que alterem o Plano Plurianual;

[Il —Reduzir ritmo ou determinar redugdo de projetos e diminuigdo de
atividades.

Art. 20. Havendo mudancga na estrutura administrativa, podera constar da lei
especifica a indicagdo dos programas que serdo da responsabilidade de 6rgéao com
denominac&o e/ou atribuicdes modificadas ou de novo 6rgéo criado.

Art. 21. O Poder Executivo disponibilizara a Lei do Plano Plurianual e seus
anexos, no Portal da Transparéncia do Municipio, na internet.

Art. 22. A transparéncia da execugdo orgamentaria dos programas sera
assegurada pela disponibilizagdo pela Internet, nos termos da Lei Complementar n°
101, de 2000 e alteragdes.

Art. 23. O Poder Executivo realizara, direta ou indiretamente, treinamentos e
capacitagcdes sobre planos e orgamentos publicos.

Art. 24. O Poder Executivo fica autorizado a promover os ajustes necessarios
nos planejamentos estratégicos dos 6rgdos municipais para alinha-los a dimensao
estratégica deste PPA e viabilizar o alcance das metas e objetivos especificos aqui
declarados.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2026.
Ouricuri - PE, 05 de dezembro de 2025.

(g %Um oo er’%w

FRANCISCO VICTOR RAMOS COELHO
Prefeito
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PLANO PLURIANUAL 2026-2029
MUNICiPIO DE OURICURI

q

CONTEXTULIZAGAO DO MUNICIPIO E ORIENTAGAO ESTRATEGICA
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ANEXO |
PLANO PLURIANUAL 2026/2029

1. Contextualizacdo do Municipio

O municipio de Ouricuri, situado no Sertdo do Araripe, em Pernambuco, é
importante centro urbano da regido, exercendo influéncia politica, econdmica e sociai
sobre municipios vizinhos. Conhecida como a “Terra dos Voluntarios da Patria”,
Ouricuri guarda uma rica histéria de participagdo no cenario nacional e preserva
tradicGes culturais e religiosas, como a Festa de Sdo Sebastido, considerada uma das
maiores manifestagdes do Sertdo pernambucano.

Sua economia € marcada pela agropecuaria e pelo comércio, com destaque para
a producgao agricola irrigada, fruticultura, cultivo de milho, feijdo e mandioca, além da
pecuaria leiteira e de corte. A cidade também se beneficia da sua posicéo estratégica,
cortada pela BR-316, o que a torna ponto de conexdo regional e favorece o
crescimento do setor de servigos.

Este plano busca fortalecer politicas publicas que atendam as demandas sociais e
ampliem o acesso a saude, educacdo, mobilidade urbana e ampliagdo da
infraestrutura, bem como enfrentar os desafios de um municipio localizado no
semiarido nordestino.

O Plano Plurianual 2026/2029 foi construido focado nos propésitos de
enfrenaremos os desafios e atuaremos para promover o progresso econémico,
explorando o potencial de desenvolvimento sustentavel local, aproveitando a vocagao
agricola, o comeércio regional o turismo religioso e cultural em Quricuri, cuidando da
populacdo e em sintonia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU).

2. Quadro Sintético dos Eixos Estratégicos e Macro-objetivos

EIXO ESTRATEGICO OBJETIVO
Garantir educagao de qualidade, valorizacao da
Eixo 1 juventude e inclusdo social com igualdade de
oportunidades.

Educacao, Juventude e
Inclusdo
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Eixo 3

Assisténcia Social e Direitos
Humanos

Ampliar a  protegdo
vulnerabilidades e assegurar
equidade para todos.

social, combater
dignidade e

Eixo 5

Agricultura Sustentavel e
Convivéncia com o Semiarido

Fortalecer a agricultura familiar, éegdranga
hidrica e praticas sustentaveis adaptadas ao
semiarido.

Gestao Publica, Cultura, Esporte

e Seguranca

Consolidar 'geétéo participativa 'e eficiente,
fortalecendo cultura, esporte e seguranca
cidada.

3. Eixos Estratégicos, Macro Objetivos e Diretrizes

EIXO 1 — EDUCAGAO, JUVENTUDE E INCLUSAO

Consolidar a educacdo como base para a transformacao social, assegurando
acesso de qualidade em todos os niveis e valorizagdo dos profissionais, priorizando a
juventude com agdes de protagonismo, formacgdo cidadéd e oportunidades para o
mercado de trabalho, fortalecendo a incluséo, acolhendo a diversidade e combatendo
desigualdades, de forma a preparar novas geracoes criticas, criativas e socialmente

responsaveis.

EDUCACAO

1. Implantacdo de faculdade publica gratuita e atracdo de universidades privadas

acessiveis, ampliando o ensino superior no municipio;
2. Valorizagao dos professores, com garantia de direitos, salarios em dia e progya

de formacéo continuada (Casa do Saber);

(= =>] Q




PREFEITURA DE

RECONSTRUCAO E
DESENVOLVIMENTO

3. Dar énfase aos projetos de capacitagdo dos professores e demais profissionais,
focando sempre na valorizacdo profissional da classe e na qualidade do ensino
nas escolas municipais;

4. Construcdo de 5 escolas-ntcleo na zona rural e de uma escola de referéncia em
tempo integral no centro, além da ampliagdo da educagao infantil (novas EMEIs e
creches);

5. Reforma, requalificagdo e climatizagdo gradual das escolas, com ampliagdo de
infraestrutura em EMEI|s e EMEFs (refeitérios, mobiliario, ambientes adequados);

6. Reestruturar o periodo de férias para professores das EMEIs, reduzindo o tempo
de creche fechada nos meses de janeiro e julho;

7. Equipar escolas com tecnologia (wi-fi, computadores, retroprojetores) e incluir o
uso de TICs no processo de ensino-aprendizagem;

8. Implantagéo do Programa Olho Vivo em parceria entre a SMECE e SMS, bem
como entidades, clubes de servigos e outros, visando diagnosticar criangas com
problemas de vis&o, disponibilizando 6culos gratuitamente;

9. Criagcdo de equipes multiprofissionais (psicologos, assistentes sociais,
nutricionistas, pedagogos, psicopedagogos e fonoaudidlogos) de apoio a rede
escolar;

10. Garantia de merenda escolar de qualidade, regionalizada e supervisionada por
nutricionistas, fortalecendo a agricultura local;

11. Distribuicdo de material e fardamento escolar a todos os alunos da rede municipal;

12. Construcdo de quadras poliesportivas na cidade e na zona rural, ampliando o
acesso ao esporte;

13. Fortalecimento de um ensino inclusivo, com combate a evasdo e repeténcia,
ampliando oportunidades para todos;

14. Transporte escolar ampliado e modernizado, garantindo cobertura adequada;

15. Preparacéo dos estudantes para o mercado de trabalho, estimulando pensamento
critico, criatividade e inovacgao;

16. Monitoramento do Plano Municipal de Educagao (PME) em alinhamento ao PNE
e PEE; L

17. Oferecer uma educacgao de qualidade, inclusiva e equitativa de acor

orientagdes e normativas curriculares, proporcionando o desenvolvim

Q L 9%
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do individuo, abrangendo aspectos cognitivos, sociais, emocionais e fisicos,
garantindo um espago de acolhimento e oportunidade de aprendizagem para
todos, diminuindo as disparidades sociais, econdmicas e politicas, promovendo
uma sociedade mais justa e pacifica, tendo um individuo consciente dos seus
direitos e responsabilidades, incluindo valores de paz, respeito e tolerancia.

EIXO 2 — SAUDE INTEGRAL E BEM-ESTAR

Garantir uma rede de saude universal, equitativa e humanizada, que priorize a
prevencao, o cuidado continuo e a redugdo das desigualdades entre zona urbana e
rural, fortalecendo a salde mental, materna, infantil e do idoso, além de assegurar
bem-estar e dignidade em todas as fases da vida, transformando a saude em um
direito efetivo de cidadania.

SAUDE

1. Ampliar a cobertura da Atengéo Basica (ESF e saude bucal), com novas unidades,

equipamentos modernos e servigos especializados;

2. Reestruturar e ampliar UBS, garantindo um ambiente humanizado e acolhedor,
criar UPA 24h, centro de exames e diagnostico, atribuindo o uso de ferramentas
digitais para garantir celeridade no acesso ao agendamento de consultas e
exames, além de ampliar transporte sanitario digno;

3. Reduzir mortalidade materna, infantil e fetal, com atencdo especial a saude da
mulher, gestantes de risco e criangas;

4. Ampliar os servigos de saide mental (CAPS lll, RAPS), centro para TEA e outras
demandas de saude integral,

5. Ampliar a Relagdo Municipal de Medicamentos, garantir farmacias abastecidas,
mutirdes de consultas, exames e cirurgias, bem como, ampliar o acesso a /
medicamentos especializados através de suporte do profissional farmacéutico /

orientando o usuario sobre fluxos e protocolos;
6. Ampliar cobertura vacinal, vigilancia em satde e combate as end

7. Promover salude preventiva, cultura de paz e atividades de educ

Q L O
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8. Apoiar pacientes em tratamento fora do domicilio com transporte digno e com
casas de apoio dignas em Recife e Petrolina;

9. Modernizar gestdo e formacgdo dos profissionais de saude, com educagao
permanente;

10. Implementar o SAMU, ambulatério de pequenas cirurgias e novas solugbes em
urgéncia e emergéncia;

11. Criar Centro Integral da Mulher, com prevenc¢do, contracepg¢ao, acolhimento e
combate a violéncia;

12. Potencializar através de aquisicdo de insumos e profissionais, tornando a Unidade
Basica de Saude resolutiva e principal porte de entrada do SUS;

13. Descentralizar coleta de exames basicos para todas as unidades de saude;

14. Implantar ambulatério para acolhimento ao publico LGBTQIAPN+;

15. Ampliar oferta de consultas médicas especializadas e contratacdo de
especialistas, como neurologista, cardiologista, otorrinolaringologista e outros;

16. Renovagédo e ampliagdo da frota de ambulancias;

17. Assisténcia especial a saude do ldoso;

18. Fortalecer o controle social através do Conselho Municipal de Saude e Ouvidoria
Municipal;

19. Ofertar ambiente para acolhimento dos moradores da zona rural diante da
necessidade de pernoitar na sede do municipio;

20. Ampliar oferta de testagem para diagnéstico de HIV, Sifilis e Hepatites virais
através de unidade movel;

21. Expandir o atendimento noturno nas UBS;

22. Descentralizar o Fundo Municipal de Saude, permitindo maior agilidade na
resolugcéo das demandas;

23. Reestruturar o prédio da sede a secretaria de saude do municipio;

24. Ampliar acdes de vigilancia em saude, com foco na prevengdo de agravos
transmissiveis, vigildncia ambiental (agua, ar, solo);

25. Adquirir equipamentos para suporte de diagnésticos e terapéuticos; /} 14

26. Fortalecer a qualidade das acdes de servicos de salde de agdes de educacao
permanente para o quadro de recursos humanos da SMS;

27. Implantar politicas de sade animal, com castra movel e clinica veteri
e parceria com ONgs para o cuidado com a causa animal.




PREFEITURA DE
i
RECONSTRUCAO £
DESENVOLVIMENTO

EIXO 3 — ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Promover protec¢éo social como instrumento de justica e cidadania, ampliando
oportunidades para familias em situagao de vulnerabilidade e combatendo a pobreza
€ a inseguranca afimentar, fortalecendo a rede de acothimento, prevenindo violéncias
e garantindo inclusdo de idosos, criangas, mulheres, pessoas com deficiéncia e
publico LGBTQIA+, consolidando politicas de direitos humanos que assegurem
dignidade, equidade e participagao comunitaria.

ASSISTENCIA SOCIAL

Implantar Centro de Convivéncia para Idosos da zona rural;

Ampliar acesso a habitagado pelo Programa Minha Casa Minha Vida;

Garantir inclusdo social do publico LGBTQIA+ e politicas de direitos humanos;
Apoiar e fortalecer a rede de protecdo (CRAS, CREAS, CAPS, Conselho Tutelar);
Implantar Casa de Passagem para criangas e jovens em risco;

%o & N o

Criar programas de qualificagdo profissional para familias vulneraveis e insercao
no mercado de trabalho;

~

Ampliar e manter cozinhas comunitarias, garantindo alimentagao de qualidade;

8. Construgéo e reforma de banheiros em moradias precarias;

9. Distribuir de forma permanente 10 mil cestas basicas as familias vulneraveis,
através do Programa “Ouricuri sem fome”;

10. Distribuir alimentos in natura e premiagdes em datas comemorativas;

11. Promover cursos preparatorios para ENEM e reforgo escolar;

12. Realizar agdes culturais de inclusdo como o Projeto Cine Comunidade;

13. Garantir atendimento integral a mulheres vitimas de violéncia; [ j’

14. Implementacao de politicas publicas da inclusdo social e atendimento aos idosos.
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Impulsionar o crescimento econdémico sustentavel do municipio, fortalecendo
cadeias produtivas locais, atraindo investimentos estratégicos e incentivando o
empreendedorismo, estimulando a inovagéo tecnoldgica e o turismo como diferenciais
competitivos, ao mesmo tempo em que se promove geracdo de emprego e renda de
forma equilibrada e inclusiva.

GERAGCAO DE EMPREGO E RENDA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

1. Criagdo de um distrito industrial para atrair investimentos e fortalecer a
industrializagdo do municipio;

2. Incentivar a instalagdo de industrias com beneficios fiscais (isengdo de impostos),
gerando emprego e renda;

3. Desenvolver politicas para o fortalecimento da economia local, estimulando
comeércio e cadeias produtivas;

4. Buscar ampliacdo da Adutora do Oeste e municipalizacdo do abastecimento de
agua, garantindo seguranca hidrica e suporte ao crescimento do Municipio nos
préximos 30 anos;

5. Construgéo de um Centro de Convengdes em Ouricuri para congressos, feiras,
cursos e eventos;

6. Apoiar o desenvolvimento do Santuario de Frei Damido, com pavimentacdo do
acesso, criacdo de museu e incentivo ao turismo religioso;

7. Solicitar junto ao TJPE a construcdo do novo Férum e instalagdo de varas civeis e
criminais;

8. Ampliar a arrecadacd@o municipal sobre as areas de exploracdo de gipsita, que
pertencem ao Municipio;

9. Realizar um novo Plano de Desenvolvimento Urbano, planejando o crescimento
da cidade; J,{ G

10. Criar uma Central de Orientacdo e Elaboracdo de Projetos Econdmico,
Financeiros para micro e pequenos empreendedores;

11. Implantar a Agéncia Municipal do Empreendedor, com linhas de micr:
estimular o empreendedorismo;

=22 @ | &8
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12. Criar e fortalecer feiras de caprinos e ovinos, incentivando a producdo pecuéria
local.

EIXO 5: AGRICULTURA SUSTENTAVEL E CONVIVENCIA COM O SEMINARIO

Valorizar a agricultura como base da economia e identidade cuitural do
municipio, fortalecendo a agricultura familiar e a pecuaria, promovendo praticas
sustentaveis de produgéo, tecnologias de convivéncia com o semiarido e politicas de
seguranca hidrica, estimulando a agroindustria, a agroecologia e a integragdo campo-
cidade, assegurando alimentos de qualidade, geragdo de renda e preservacéo
ambiental.

13 Ko
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AGRICULTURA

1. Criar o Programa Mao Amiga, garantindo apoio ao agricultor com aragdo de terras,
sementes e obras hidricas;

2. Criar uma equipe para mobilizagdo e captagdo de recursos para dar capacidade
operacional de parcerias com outros projetos do Governo Estadual e Federal;

3. Ampliar a construcdo de cisternas, adutoras, pogos, barragens e tecnologias de
convivéncia com o semiarido (energia solar, calgaddo, enxurradas, irrigacéo
simplificada);

4. Ofertar cursos e capacitagdes para agricultores em técnicas de convivéncia com o
semiarido, manejo sanitario, nutricional e genético;

5. Promover o melhoramento genético e a sanidade animal dos rebanhos bovinos,
caprinos e ovinos;

6. Implementar programas de recuperacdo e preparo de solo, com uso de gesso
agricola e calcario; /H’

7. Apoiar a agricultura familiar com programas de produgdo e distribuicdo de
sementes e mudas, além de assisténcia técnica e extensdo rural (ATER),

utilizando-se do instrumento de Edital de Chamamento Publico para estabelecer
parcerias focando no desenvolvimento das Cadeias Produtiva da Caprin
Bovinocultura de cgte e Leite, Apicultura e Galinha Caipira;
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8. Incentivar e apoiar a agroindustria rural (laticinios, carnes, derivados), ampliando
a renda dos produtores;

9. Garantir maior participagéo da agricultura familiar no PNAE (minimo 30%) e PAA,
fortalecendo a seguranca alimentar;

10. Melhorar infraestrutura de escoamento da producdo (estradas rurais, feiras,
mercados, feira do queijo, feiras agroecoldgicas e feiras de animais);

11. Apoiar armazenamento de forragens e irrigagédo de pequeno porte para periodos
de estiagem;

12. Fortalecer o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
(CMDRS), enquanto espacgo de escuta das organizagdes da agricultura familiar,
estimulando associacgdes rurais, valorizando e acatando demandas oriundas deste
espaco de dialogo, fortalecendo a agricultura familiar. Recriar o espago da Casa
dos Conselhos onde pode-se reunir outros conselhos (Saude, Educacéo,
Esporte...);

13. Apoiar caravanas e missdes de produtores para troca de experiéncias e acesso a
novos mercados;

14. Promover reflorestamento, recuperacao de areas degradadas e politicas de
combate a desertificacao;

15. Realizar feira anual da colheita, valorizando agricultura familiar e economia
solidaria;

16. Apoiar eventos de turismo rural, como circuito de vaquejada e calendario de festas
agropecuarias;

17. Incentivar praticas de agroecologia e producdo organica, com assisténcia técnica
e capacitacao;

18. Apoiar projetos e parcerias estratégicas (Dom Hélder Camara, Sertdo Vivo) para
fortalecimento da agricultura local;

19. Desenvolver plano de comunicagdo e marketing para promover produtos da
agricultura familiar; "

20. Capacitar liderancas rurais para acessar compras governamentais; i i

21. Assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas, bem como para aumento
produtividade;
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22. Perfuragao, recuperagdo e instalagdo de pogos artesianos, barreiros, agudes e
barragens;

23. Implantacdo de energia solar para o campo;

24. Novas tecnologias de convivéncia com o semidrido (cisternas-calgadao,
enxurradas);

25. Construgéo e recuperacgao de estradas vicinais, rodagens e passagens molhadas;

26. Estruturar a Secretaria de Agricultura, ampliando recursos (de 2% para 5% do
orcamento);

27. Ampliar participagdo no Programa Garantia Safra;

28. Melhorar infraestrutura do Abatedouro Municipal;

29. Compras de alimentos produzidos pela agricultura familiar que sédo destinados
gratuitamente para pessoa que ndo tém acesso a alimentagdo adequada e
saudavel,

30. Criar Programa de Melhoramento Genético e de Sanidade Animal para rebanhos
de Caprinos, Ovinos e Bovinos;

31. Criar Programa de apoio e armazenamento de estocagem de silagem para o
periodo seco;

32. Expandir o acesso a agua no meio rural por meio de cisternas, adutoras,
dessalinizadores, pocos, barreiros e sistemas de irrigagdo, fortalecendo a

producéo de alimentos e a convivéncia sustentavel com o semiarido.

EIXO 6: INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO URBANO

Planejar e modernizar a cidade para torna-la mais funcional, inclusiva e
sustentavel, priorizando urbanizagdo, saneamento, habitacdo e mobilidade,
integrando politicas ambientais como gestao de residuos, arborizagdo e preservagao
dos recursos naturais, garantindo acessibilidade, seguranca, bem-estar e qualidade
de vida para toda a populagéo.

19

INFRAESTRUTURA URBANA

1. Construgdo da Avenida/ Via da Integracdo, conectando todos os bgfrros;
Q - L
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Requalificagdo, pavimentagao e saneamento de ruas, avenidas, bairros, vilas e
distritos;

Recuperacdo e conservagado de estradas carrocais e construcdo de passagens
molhadas;

Reforma, modernizagdo e ampliacdo dos Matadouros (Municipal, urbano e

povoados, incluindo novo em Barra de Sao Pedro),

5. Criagdo do Parque da Cidade, com lazer, esporte e cultura;

6. Revitalizacdo e requalificacdo das principais avenidas, pracas e areas de

8.
0.

convivéncia (urbanas e rurais),

Ampliar e modernizar o sistema de iluminagdo publica, inclusive Parceria Publico
Privada para implantagdo de iluminagao em LED,;

Ampliagdo do cemitério municipal e requalificacdo de sua estrutura;

Implantar central de reciclagem, organizar a coleta urbana e reordenar o lixao;

10. Implantar e readequar o projeto aprovado pelo Governo Federal de esgotamento

11
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9. Ampiiar manutencdo das estradas vicinais.

sanitario (CODEVASF), garantindo cobertura efetiva;

Estudo e implantacdo de uma Avenida Perimetral para desafogar o transito
urbano.

MOBILIDADE URBANA

. Elaborar e implantar projetos de sinalizagdo completa (horizontal e vertical) em

ruas, estradas rurais e povoados;

Realizar adequacao e atualizagao do Plano Diretor com foco em mobilidade;
Municipalizagao do transito, com criagcao da Autarquia de Transito;

Implantar programas de ordenamento do transito e controle de frotas;

Construcao de ciclovias interligando bairros ao centro;

Readequacao de calcadas e passeios, garantindo acessibilidade e seguranca a
pedestres;

Manutengdo e aquisicdo de frota de veiculos e equipamentos de transporte
urbano, bem com um Programa para Controle de frotas; 0? g

Implantacéo das diretrizes do Programa Nacional de Mobilidade Urbana;

MEIO AMBIENTE
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1. Construcdo de um aterro sanitario em regime de parceria com CISAPE;

2. Implantagdo de um centro de triagem para separagao dos materiais reciclaveis
(usina de reciclagem);

3. Construgdo de um viveiro Municipal de produgso e distribuicdo de mudas da
CAATINGA e exéticas;

4. Implantagdo do plano Municipal de arborizacgéo;

5. Apoio técnico juridico aos catadores e catadoras de materiais reciclaveis, na
formag&o de cooperativas e associagoes;

6. Buscar parcerias junto a secretaria de Assisténcia Social, para as familias

catadoras de material reciclavel, para formagéo e capacitacdo, aluguel social, uso
de EPIs.

EIXO 7: GESTAO PUBLICA, CULTURA, ESPORTE E SEGURANCA

Consolidar uma gestdo publica moderna, transparente e participativa, que
valorize servidores e promova eficiéncia administrativa, fortalecendo cultura e esporte
como instrumentos de inclusdo social, saide e preservacdo das tradi¢cbes locais,
desenvolvendo politicas de seguranca cidada, com foco na prevencao, na tecnologia
e na integragdo comunitaria, construindo um municipio mais justo, participativo e
seguro.

SEGURANCA PUBLICA

1. Ampliar e modernizar a Guarda Municipal, com valorizagdo, veiculos,
equipamentos e treinamento;

2. Realizar intercessao junto ao Governo Estadual ou Federal, no que toca ao reforco
da segurancga no nosso Municipio, centro financeiro e comércio e seus povoados;

3. Aperfeicoar a Guarda Municipal (patriménio publico e apoio as policias) e equipar
com tecnologia e armamentos de defesa; A1

4. Implantar sistema de videomonitoramento integrado a Guarda Municipal,
5. Melhorar iluminag&o publica em &reas de risco para inibir criminalidade;
6. Promover integragéo da Guarda com policias Civil, Militar e Federal:

@ Q L 9%
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Solicitar refor¢o policial e destacamentos em povoados de maior vulnerabilidade e
indice de criminalidade;

8. Criar o Conselho Municipal de Seguranga Publica com participagao cidad3;

Engajar o Conselho Tutelar em agdes de prevengdo com criangas e adolescentes.

ESPORTE E LAZER

. Ampliar campeonatos urbanos, rurais e estudantis em diversas modalidades;

Requalificar e ampliar espacgos esportivos (quadras, estadios, areas de lazer e
academias);

3. Criar calendario oficial de eventos esportivos e recreativos;

4. Promover olimpiadas estudantis e a Olimpiada da Cidade, bem como a Copa de

Futebol do Interior;

Incentivar praticas de esporte e saude (pilates, yoga, ginastica, danca, lutas);

6. Conceder bolsas e apoio a esportistas, garantindo participacdo em competicdes

regionais/nacionais;
Implantar projetos de esporte e lazer para terceira idade, fortalecendo
envelhecimento saudavel;

8. Garantir execucgéo da Lei do Profissional de Educacgao Fisica;

9. Promover campeonatos e treinos de diversas modalidades (futebol, vdlei,

basquete, ciclismo, maratonas etc.);

10. Construir areas de lazer nos bairros e distritos (academias, parquinhos, quadras,

pistas);

11. Reforma e iluminagao do estadio municipal.

ol

o

6. Criar Lei de Incenti%o a Vaquejada e Missa do Vaqueiro, fortaliciendo tr

CULTURA

Revitalizar e ampliar espacos e eventos culturais no municipio;

Criar a Fundacgao Mestre Aprigio (museu, preservagao do couro e cursos);
Implantar e reestruturar a Banda Filarmdnica Francisco Neto da Silva; L
Construir o Espaco do Artesdo, valorizando artesdos, artesanato, centro de;
exposicao, feira anual e feira tipica semanal; '

Revitalizar o Teatro Carlota Peixoto e criar escolas de musica e canticos;
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. Apoiar grupos culturais, festivais de violeiros, aboiadores, cantadores, poetas e

artistas locais;

Garantir inclus@o de artistas locais na programagao cultural (como a Festa de Sao
Sebastiao);

Valorizar o Conselho Municipal de Cultura e criar calendario oficial de eventos;
Criar um plano de valorizacdo da histéria de Ouricuri (arquivo publico, eventos,
memoria cultural).

ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA

Reorganizar a estrutura administrativa com organograma atualizado e
realinhamento de servicos;

Garantir equilibrio fiscal e financeiro, com salarios e fornecedores em dia
(Programa Pagamento em Dia);

Criar a Prefeitura Itinerante, aproximando a gestao da populacao;

Implantar central de compras e almoxarifado, ampliando eficiéncia da
administracao;

Modernizar patriménio publico, requalificar Prefeitura e Centro Administrativo,
centralizando todos os servigos em um so6 lugar;

Promover gestao financeira eficiente, ampliando arrecadagao com tecnologia;
Capacitar e valorizar servidores, com progressao por meérito e cursos de inovagao;
Apoiar entidades sem fins lucrativos e fortalecer parcerias intergovernamentais;
Ampliar o orgcamento participativo cidaddo, garantindo mais democracia nas
decisdes;

Priorizar compras publicas no comércio local, fortalecendo a economia;

Adquirir veiculos, maquinas, moveis e equipamentos para érgaos publicos;
Cooperar técnica e financeiramente com outros entes federativos;

Desenvolver planejamento operacional e gestéo financeira/tributaria,;
Acompanhar sistemas orgamentarios, financeiros e patrimoniais;

Assessorar secretarias em assuntos financeiros;

Criar programas de aprimoramento da gestéo publica e inovagéo,
Realizacdo de convénios com os Governos Federal e Estadual,
desenvolvimento do Municipio de Ouricuri;

Capacitar servidores em novas tecnologias e gestdo de qualidade;

Q | O
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19. Viabilizar a cobranga de tributos municipais através de equipamentos de
informética e mao-de-obra qualificada.

TRANSPARENCIA

1. Promover o aperfeicoamento do site de transparéncia e ferramentas de controle
social.
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ANEXO I

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

MUNICIiPIO DE OURICURI

PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA
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ANEXO Il

LE!I DO PLANQ PLURIANUAL 2026/2029
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

1. ESTRUTURA PROGRAMATICA

Os programas de governo sdo as unidades basicas do Plano Plurianual, propiciando
a organizacdo das agoes de tudo o que sera feito pela Administragdo Municipal, quer
sejam projetos de investimentos ou execug¢ao de atividades continuadas, tendo como
objetivo solucionar problemas, caréncias ou atender demandas da sociedade.

Estdo vinculados aos MACRO-OBJETIVOS discriminados no ANEXO |.
1.1. PROGRAMAS E ACOES

Por meio de diversos demonstrativos, os programas e respectivas agdes sao
discriminados com todos os atributos estabelecidos, organizacdo das acgOes
destinadas aos projetos de investimentos e as atividades de duracdo continuada,
desdobradas nos instrumentos de programacado orcamentaria, projetos e atividades,
com valores e fontes de recursos para cada exercicio.

1.2. DEMONSTRATIVOS DO PLANO PLURIANUAL

A seguir os anexos e demonstrativos de planejamento e orcamento que
integram o Plano Plurianual 2026/2029, elaborados de acordo com a legislagéo
vigente e compativeis com as disposicoes da lei de diretrizes orcamentarias e com os
anexos e demonstrativos da lei orgamentaria anual/2026.

r 4

b
2t




