ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Camara Municipal de [Pedro

RESOLUGARO Ne 0146/95

INSTITUI O REGIME JURIDICO E DISPOE SOBRE
0 ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICO DA CAMA-
RA MUNICIPAL, E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Presidente da CaAmara Municipal de FPedro Canario,
Espirito Banto, faz saber gque a Camara Municipal,
seguinte Resolugo:

Estado do
aprovou e promulga  a

TITUWUL O I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- - Esta Resolug¥o instituird e disciplinard o regime de
relag3o dos Servidores da Cdmara Municipal de Pedro Candrio.

Paragrafo Unico - Os Servidores Pablicos da Cémara Municipal de
Pedro Canario, ficam submetidos ao Regime Unico ESTATUTARIO & regidos
pelas disposigles deste Estatuto e Legislag3o Complementar.

Art. 2°- - Para os efeitos desta ResolugMdo considera-se:
I - SERVIDOR PURLICO -~ A pessoa legalmente investida em cargo de
Provimento Efetivo ou em Comissio.
IT - CARGO PUBLICO - Um conjunto de deveres e atribuig®es cometidas
& Uma pessoa que tem como caracteristicas essenciais a criag¥o em

s Resolugdo, denominagio prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres da
Camara Municipal.

’DDD))D).")'QD))DDD))33")))))J)l)l))l)"

Art. 3°- -~ 0 vencimento dos cargos Fablicos do Legislativo
chedecera a padries fixados em FResolugHo.
Art. 4=- -~ 0z cargos publicos s¥o acessiveis a todos 0
brasileiros, observadas as condicles estabelecidas em Lei.
TITWLO IX
DOS CARBOS E DAS FUNCOES DE CONFIANGA
Capitulo I
DOS CARGOS
Art. 5°- - 0s cargos publicos podem ser de provimento efetivo ou em
comissio.
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Paragrafo Primeirco - 0O ©argos afetivos 3o considerados de
carreira ou isocladosg
Paragrafo Segundo -~ E vedada atribuigic ao Servidor PFudblicc

Legislativo, de encargos oOu SErvigos das tarefas proprias do seu cargo,
definidas em Resclugc priopriag

Paragrafo Terceiro - Us cargos de provimento em comiss&o S¢
destinam a atender a encargos de direg3o, chefia ou assessoramento.

Art. 6°- - As nomeagMes para cargos em comissXo deverdo recalir
preferentemente, em servidores ocupantes de cargos de carreira téeonic:
ou profissional, nos casos e condigles previstas em Resolugio.

Capitulilicos I

DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 7°- ~ Fung¥o de confianga & o encargo atribuldo a encarregado
o outros que a Resolugio determinar e gque haja gratificagHo.

Paragrafo Primeirc - 0O Servidor Puablico sera designado para |
exercicio da funcg¥o de confianga, pelo Fresidente da Camara Municipal.

Paragrafo Segundo - A fung¥o de confianca n¥o constitul situagX

permanente e sim vantagem transitbria pelo efetivo exercicio funglo.

TITUWUL O3 I IX
DD PROVIMENTC E DA VACANCIA
Capituaulcos X
DO PROVIMENTO
Art. 8- - 0Us cargos publicos s%o providos por:

I -~ NomeagHc

i1 -~ Transferéncia

IiI - Readmlssio

IV ~ Reintegragio
V - fAproveltamento
VI - Reversio.

Paragrafo Unico —~ Compete o Chefe do Poder Legislativo, prover po
Portaria, de acordo com as normas vigentes, 0S5 cargos pablicos, salv
excectes previstas na Constituigho.

SegSco I

DA NOMEAQCHD
Art. 9°- - A nomeagio sera feita:
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I - Em carater efetivo, guando s2 tratar de candidato aprovado em
concurse pablicog
11 -~ Em substituig3o, no impedimento legal de ocupante de cargo
efetivo ou em Ccomissio; .
111 - Em comiss3o, guando s& tratar de cargo que assim deva ser
provido.
Art. 10 - A nomeagio no caso do item I do artigeo anterior

ohedecera, rigorosamente, A& ordem de classificagRo em concurso pdblico.

SubsecsSo I
Do Concurso

Art. 11 - A primeira investidura em cargo plblico legislative
dependera de aprovagio prévia em concurso piblico de provas ou de provas
e titulos, salvo os casos previstos em Resolug3o.

Paragrafo Unicoc - Frescindirad de concurso  pablico para C
legislativo Municipal a nomeagdo para cargos em comiss3o, declarados en

Resolugdo, observado os incisos V e VI do artigo 32 da Constituigc
Estadual.
Art. 12 - Os concursos plblicos ser%o realizados para provimento de
cargos na administrag¥o da Camara Municipal, que ainda estejam VAQDE .
Art. 13 - Das instrugdes para o concurso, que serdo obieto de
regulamentagiio pelo Poder Legislativo, constar3o obrigatoriamente:
I - Os requisitos para a instrugio dos candidatossy
II - Prazcoc e validade, que serid de 2 (dois) anos, podendo  ser
prorrogado por igual periodos;
IIT - 0 limite minime para inscrigXEo.

Subsegcl3ac II
Da Posse

Art. 14 - Posse & o ato de investidura em cargo plblico.

Paragrafo Unicoc - N&c havera pOSse nNos  casos de promog3o,
transfereéncia, readaptagio, reintegrag¥o e designagd¥o para funcio de
confianga. .

Art. 15 - S3o requisitos necessérios para a posse:

I = Nacionalidade brasileiraj
IT —- Idade minima de 18 (dezoito) ANDS
F1Y o

Pleno gozo dos direitos politicos:

IV - Quitagdo com as obrigagtes milita?es;
Y - Bom procedimento, comprovado atravées de atestado de
antecedentes;
- VI - Sanidade fisica e mental, comprovada em inspegdo médic
oTicial: '
-3-
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VII - Habilitag¥o prévia em concurso pablico de provas ou  de
provas e  tltulos, salvo guando se tratar de substitug¥o ow cargo de
provimento em comissHEog

VITT - Cumprimento das condigBes especiaiz previstas em FResolugHo
ol regulamento para determinados cargos;
14 - Apresentar declaragBo de bens.

Art. 16 - E competente para dar poscses:
I - 0 Presidente.

Art. 17 - Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e

pelo servidor, constara o compromisso de Tiel cumprimento dos deveres &
obrigagies.

Art. 18 - Fodera haver posse mediante procuragio, a Jjuizo da
autoridade competente.

Art. 19 - 0 PFPresidente ao dar posse verificard, sob
responsabilidade se foram satisfeitas as condigBes
investidura.

pena  de
legais para a

Art. 20 - A posse deverd verificar-se no prazo de até trinta dias
contados da data da publicaglo do Decreto no érg%3%o oficial.
Art. 21 - 0 prazo que trata o artigo anterior poder& ser prorrogado
por trinta dias, por sclicitag¥o escrita do interessado, mediante ato da
autoridade competente.
Paragrafo Unico -~ 8Se a posse ndo se der dentro do prazo

inicial da
prarrogagio, sera tornada sem efeito a nomeagio.

Art. 22 - 0 prazo incial para o funciondric em férias ou licenciado
tomar posse, exceto no casc de licenga para tratar de interesces
particulares, seri contado da data em gue voltar ao SErvigo.

Art. 23 - O prazo para posse em cargo efetivo de provimento por

concurso pablico, de concursado investido em mandato eletivo,

fluira,
obedecendo o disposto no Art. 32 da Constituiglo Estadual.

Subsec3Sco I LI
Do Exercicic

Art. 24 - Exercicic & o ato pela qual o servidor

assume as
atribuighes do seu cargo.

Art. 25 - 0 inicio, a interrupg®o e o reinicio do exercicio serd3o
registrados nos assentamentos individuzais do servidor.

Art. 26 - fo chefe, ao qual se subordina o servidor compete dar-I1he
exercicio.

Art. 27 - 0 exercicio tera inicio no prazo de 15 {(quinze) dias
contados:

-4-
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I — Da publicag3o oficial do ato, no caso de reintegragio:
II - Da posse, nos demals casos.
Subsegso IV
Do Est&gio Probatdério
Art. 28 - 0 Estdgio Probatério ¢ o periodo de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio do servidor nomeado em virtude de concuso piklico.
Paragrafo Unico ~ No perlodo de estigio apurar—se—3o reguisitos que
determinario a conveniéncia ou n¥o & efetivacdoc a saber:
I - Idoneidade moralsg
IT - Assiduidade;
111 - Disciplinag
IV - Eficiégncia.

Art. 29 - A4 avaliag¥o dos ecstagidrics sers feita O3 {(trés) meses

antes do término do estagio, por comiss3o formada por indicag¥o do
Presidente da Camara.
Paragrafo Primeiro - A apuragdo dos reguisitos serd feita de acordo

com regulamento elaborado pela comisz¥do & baivado pelo Chefe do Poder
Legislativo.

Paragrafo Segundo -~ Do parecer da
efetivago, seré dado vista ao estaglario, p
para apresentar sua defesa.

Paragrafo Terceiro - Julgado o parecer e a defesa, o Chefe do Poder
Legislativo se considerar aconselhavel a Bronesrag o do servi
determinara a lavratura da respectiva Fortaria.

Paragrafo Quarto - Se o despacho do Chefe do Fodear

Legislativo for
favoravel A perman®ncia do servidor, a confirmagic n&o dependeri de novo
ato.

Comissdo, se contrdric &
elo prazo de 10 (dez) dias,

Subseglico WV

Da Substituig3o

Art. 30 - Havera substituicHoc nos casos de impedimento legal ou
afastamento de titular de cargo efetivo, de carge em comiss o ou e
fungdo de confianga.

Art. 31 - A substituigio dependerd de atoc do Foder Legislativo.
Paragrafo Uinico - fusalouer substituigio zer& remunerada e por todo
o periodo.

Art. 32 - A substituigio
face das necessidades do
das tarefas.

Paragrafo Unico - Durante o tempo da substituigio o substituto

perceberid o vencimento do cargo ou a gratificagd3o de fung Ho
substituido, ressalvado o direito de OPGED.

s0 =e efetuara guando imprescindivel,

=0
Servigo, e guando impossivel a redistribuigio

o
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Subseco VI T

Da Readaptaglo

Art. 33 - Ser& readaptado, em atividade compativel com sua aptido
fimica & mental, o servidor efetivo gque sofrer modificagho no seu estado
Je salde  gue péssibilite ou  desaconselhe o exerclcio das atribu;ghes
inerentes ao seuw cargo, desde gque ndo se configure a necessidade
imediata de aposentadoria ou licenga para tratamento de sadde.

Paragrafo Primeiro - A verificag¥o da necessidade de readaptagHo
sera feita em inspegio médica oficial.

Paragrafo Segundo ~ {0 ato de readaptagio & da competéncia do Chefe
do Poder Legislativo,

S=egSEo IE

DA TRANSFERENCIA

Art. 34 - A readaptagio ndo acarreitard descesso, nem aumento de
vencimentos.

Art. 33 - Transferdncia & o ato de provento mediante
Servidor Efetivo permuta © seu cargo por outro
vencimento, observada a habilitac3o profissional.

o gual o
de igual padrio de

Paragrafo Primeiro - A transferéncia ser& feita a pedido do
Servidor, atendidas as conveni®ncias do servigo.

& 8 Drova
de habilitag3o, quando o cargo para o qual deve ser transferido exigir

conhecimentoc que n@o  tenha sido avaliado no seu  ingresso, no sServigo
publico.

Art. 36 - Readmiss3o & o reingresso no servigo pablico, do servidor

efetivo demitideo ou exonerado, sem ressarcimento de vencimente e
VANLAQENS .

Paragrafo Unico - 0 readmitido contar&é tempo de servigo piblico
anterior exclusivamente pars efeitoc de disponibilidade, aposentadoria e
gratificag¥o adicional por tempo de servigo.

Art. 37 - A readmissdo far-se—& no cargo anteriormente ocupado palo

servidor ou naguele em gque tiver sido transformado, e dependeri:
a) Da existénoia de vaga:

k) Da existéncla de candidatos habilitados em concurso piblicos
c) De preva de capacidade fizica, mediante inspegiMo médica oficial.

Sega@&o IIX

DA REINTEGRACAD

Art. 38 - A reintegrag¥o, gue decorrerd da decisHo
ou judicial & o reingresso no

vantagens ligadas ao cargo.

administrativa
servigo publico com ressarcimento das

-4~
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Paragrafo Primeiro - Ouando a reintegrac¥o & resultado da

e

decisXo
judicial ser¥o também ressarciaveis &s custas e honorarios de advogados.

FParagrafc Segundo = Serd sempre proferida em pedido e
reconsiderag3o, em recurso ou em revisio de processo a decisdo
administrativa que determinar a reintegraglo.

Art. 39 - A reintegrag¥o serd feita no cargo anteriormente ooupados
se houver sido transformado, ser& feita no cargo resultante da
transformag3o; se extinto, em cargo de remuneragdo ou  vencimento
equivalente, atendida & habilitaglo profissional.

Art. 40 - Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocupado o lugar,
sera reconduzido ac cargo anteriormente oocupado, sem direito, a
indenizagio, aproveltado em outro cargo ou nosto em disponibilidade.

Art. 41 - 0 servidor reintegrado serd submetido a inspegiEo médica e
aposentado, se julgado incapaz.

Seglo IV

Do Aproveitamento

Art. 42 - Aproveitamento & o reingresso no servico pablico do
servidor em disponibilidade.

Art. 43 -~ Ser&é obrigatério o aproveitamento do servidor em
disponibilidade em cargo de naturera e vencimento ou  remunerago
compativeis com o anteriormente ooupado.

Paragrafo Primeiro - Havendo maiz de um concorrente & mesma vaga,
tera preferéncia o de

maior tempo de disponibilidade, e
empate, serd decidido pelo de maior tempo de servigo.

Paragrafo Segundo - (0 aproveitamento dependeréd de prova de sanidade
fisica e mental, mediante inspegio médica oficial e de nac contar o

servidor em disponibilidade 70 (setenta) anos de idade, caso em que seré
compulsoriamente aposentado.

Paragrafo Terceiro - &g
inspegdo médica,

no caso de

provada a incapacidade definitiva

=m
sera decretada a aposentadoria.

Art. 44 - Ser& tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor nio tomar posse no prazo legal, salvo caso
de doenga comprovada em inspegHo médica.

Seg3lo

Da Reversio

Art. 45 —~ Revers&%no & o reingresso  no servigo piblico do servidor
guandc insubsistentes os motivos de aposentadoria.

Art. 46 - O reversin far-se—~a, de preferéncia, no mesmo CAargo.

-7-
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Art. 47 - Nio poderd reverter aoc servico pﬂbl;co u] sgrvidor
aposentade que contar com mais de 60 (sessenta) anas dg idade ou julgado
sem capacidade flsica & mental em inspegio médica oficial.

Capituico I X
DA VACANCIA

Art. 48 — A vacdncla do cargo decorrerd de:s

I - Exoneracfo;
IT — Demis=sHo;
1T - Transferénociag
IV -~ Aposentadoriag
V -~ Falecimentos
VI -~ Declarag3o de perda da fung3o pdblicas
VII - Investidura em outro cargo, exceto em se tratando de:

a) Substituig¥o;

b) Cargo de Governo ou de diregoj;
c) Cargo em comiss®o;

d) Acumulzagdco legal.

Art. 49 - A vaga ocorrerd na data:

I - Do fato ou da

publicac¥o do ato de vac#ncia, de acordo
artigo 48.

cCom o

IT = Da vigéncia do ato que criar o cargo & conceder dotag¥o
seu provimento ou do que determinar esta
estiver criado.

para o
ltima medida, =se o cargo

Paragrafo Unico - Verificada a vaga, ser3o consideradas abertas, na
mesma data, todas as que decorrerem do seu provimento.

Art. 50 -~ Quando se tratar de Tung 4o
vacancia por dispensa ou por destituigio.

Paragrafo Unico - & dispensa sera a pedido ou "ex-officico".

de confianga dar—-se-&8 a

Art. 51 -~ Dar-se-4 a exonerago:

I - A pedido;
IT - "Ex~officio" gquando:

a) Se tratar de cargo em comissXo:

b) N3o satisfeitas as condig®bes de sstdgic probatbrios

) O servidor tomar posse em outro cargc plblico, ressalvando o
caso de acumulag3o permitidag

d) Prescrita a pena de demissHos:

e) 0 servidor n¥o entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias
a contar da data da posse;

) Condenado o servidor a pena  superior a 02 (dois) anos de
reclusio ou superior a 04 (quatro) anos de detengo.
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art. 52 - 0 servidor gue solicitar exoneragHo nos termos do Item
do artige anterior, deveria conservar-se em sxerclclo, salvo proibighc
legal, durante 15 (guinze! dias apbs a apresentagio do pedido.

i Parégrafo Primeirc - N#o havendo prejulzo para o @ servigo, L
critério do chefe de repartigo, a perman@ncia do servidor em exerclcic
podera ser dispensada.

Paradgrafo Segundo ~ 530 competentes para eXonerar, as mesmas

autoridades competentes para dar posse, de acordo com o disposto de
artigo 1ié.

TI 7L 33 I N
DOS DIREITOS E DAS VYANTAGENS
Capitulo I

DAS DISPOSICDES PRELIMINARES

Art. 53 - 0= servidores pdblicos legis

a) Pisg salarial proporcional & 23
trabalhosy S

b) Irredutibilidade do salario, salvo o
acordo coletivos

c) Décimo terceliro salario com
valor da aposentadorias

d) Salario Familia para os seus dependentes:-

e) Durag3o do trabalho normal n3o superior a oito horas didrias
quarenta horas semanails;

) Remuneragio do servigo extracrdinério superior,
cinquenta por cento &% normal s

g} BGozo de ferias anuais remuneradas com,
mais do que o salario normalg

n) Licengas & gestante conforme disposto no Art. 1003

1) Licenga paternidade conforme disposto no item VIII do

j) Redugiio dos riscos inerentes ao trabalho,
saude, higilene e seguranga do trabalho;

1) Adicional de remunerag3o para as atividades
ou perigosas, na forma da leij

m) Froibigdoc de qualquer discriminag3o no  tocante a
criterios de admiss3o do trabalhador portador de deficiénciag

n) A livre associagio profissional ou sindical,
@- da Constitui¢&o Federal.

lativos terdo direito a:
tens&do e & complexidade di

X

disposto em convengio o

base na remuneragio integral ou

no minimo, &
pelo menos, um tergo

artigo IS5
por meio de normas di
penosas, insalubre:
saldrioc ¢

chzervado o art. §

Capituicoc I I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 54 - Sera feita em dias a apuragio do tempo de servigo.
Paragrafo Primeiro -~ 0 nimero de dias serid convertido em ANOS ,
considerando o ao como trezentos e sessenta e cinco dias.
_9-
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Paragrafc Segundo - Feita a convers3o, os dias, restantes até cento
@ oitenta & dois n¥o serdo computados, arrendondando-se para um  ano,
guando excederem esse numero, NOs Casos de rcalculo para efeito de
aposentadoria & adicional.

Paragrafo Terceiro - Ser¥o computados os dias efetivos de exerclcic
5 vista do registro de frequencia ou da folha de pagamento.

Art. 55 - Seré& considerado de efetivo exercicic o afastamento em
virtude de:
I — Férias;
11 - Casamento, até 08 {(oito) diasj
11T - Luto, por falecimento de pessoa da familia até 2° grau, ate
08 (cito) dias;
1V - Convocagio para servigo militarsy
V - Juri e outros servigos obrigatérios por Leis
Yl - Exercicio de cargo de provimento em comiss¥o, na esfera
municipals;
Vil - Exercicio de cargo efetivo em substituig3os;
YIIi - Licenga paternidade, at@ 03 (tris) dias;
IX - Férias—prémic ou licenga préemios
X - Licenga & servidora gestantej
X1 — Licenga por doenga especificada no artigo 973
X111 - Licenga ao servidor acidentado em s=rvigoj
X111 - Licenga ao servidor atacado de doenga profissionals
XIV -~ Estudo ou miss¥o oficial no territérioc nacional ou no
exterior, até 24 {(vinte e quatro) meses;
¥Y - Convénio em que o Foder Legislativo se compromete a
participar com pessoal;
¥Vl - Contratagio com O Municipio para exercer fungtes de

assessoramento ou trabalhos técnicos ou especializados, com suspens&ao do
vinculo estatutdrio;

¥YII - faltas até no maximo de 03 (trés) dias durante o mes,
comprovadas por atestado médicos
XVIII - Doenca de notificag4o compulséria, na forma da legislag™o
especifica;
¥XIX =~ Pris¥3o administrativa ou SUsSpPENSAD preventiva, &€

inocentado afinal, ou quandc do processo houver resultado tic somente a

pena de repreens®o ou muliag
XX - Licenga para campanha aleitoral, no periodo entre o
registro da candidatura perante a Justiga Eleitoral @ o dia seguinte ao

da eleigdogs

XX1 - Suspensio, quando convertida em multas
XXI1I - Prestac3o de prova ou exame, gquando se tratar de estudante
em curso legalmente, instituido, mediante apresentagio de atestado
fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino;
XXi1I - Exercicio de cargo eletivo, federal, estadual e municipal.
Art. S6 - Fara efeito de aposentadoria e disponibilidade,
computar-se—a integralmente:
I - 0 tempo de servigo publico federal, =stadual e municipalj
1I - 0 periodo de servigo ativo nas forgas armadas prestados
durante = paz, computandoc-se pelo dobro o tempo de operagbes de guerraj
111 - 0 tempo de servico prestado sobre qualquer outra forma de
admiss¥0, desde que remunerado pelos cofres publicos;
-10-
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iV - 0 periodo de trabalho prestado & instituig&o de carater

privado, gque tiver se transformado em ectabelecimento de sarvico

plblico, provado por documentos expedidos pelo préprio gstabelecimento;
o servidor esteve em disponibilidade ou

e

\

Y - 0 tempo em gque
aposentados
Vi - 0 tempo de afastamento por motivo de licenga para tratamento
de salGde;
Y11l - O tempo de servigo prestado am Cargo eletivo, guer antes ou

depocis do ingressc no servigo puiblico.

art. 57 - E vedada a acumulagdo de tempo de servigo prestado
concomitantemente em dois ou mais cargos ou fungdes da Uni¥o, Egtado,

Municlipio e futarquias.

Capitulio IIX
DA ESTABILIDADE

Art. 58 - O zervidor ocupante de provimento efetiveo adqulre
estabilidade depois de 02 (dois) ancs de exarcicio, guando nomeado em

virtude de concursc.
paragrafoc Unico - A estabilidade diz respeito ao Servigo

nHo ao cargo.

pGblico,

art. 59 - 0 servidor pablico legislativo perdera o cargos:

I - No caso de extingdo do cargos
11 - Em virtude de setesnga judicials
111 - Em casc de demissEn mediante processo administrativo, em que

lhe tenha sido assegqurado ampla defesa.
Paragrafo Unico - 0 =zervidor 2m estaglo probatério so sera demitido

do cargo apbs & observancia do artigo -8 = seu paragrafo ou mediante
processa administrativo gquando esse =€ impuser antes de concluido ©O

estagio.
Capitulo s/
DA APOSENTADORIA
art. 60 - Aposentadoria significa o afastamento remunerado do

servidor dos guadros do servigo publico ativo, em razio de idade, da
condig¥c fisica ou do tempo em gue prestou servigo.

art. 61 — 0 servidor sera aposentadol
I - Por invalide=z permanante, cendo os proventos integrais quanco

decorrentes de acidentes em servigo, moléstia profissional ou doenga
Qrave, contagiosa Ou incuravel, especificadas em Lei, e proporcionalis
nos demais CAS0S;

11 - Compulsoriamenta, a0%S cetenta anos de idade, com proventos
proporcicnais ao tempo de servigos
111 - Voluntariamente:

-11-
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a) Aos trinta & cinco anns de servigo, se homem, & aos trinta, se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempos

b} Aos trinta anos de servigo, se homem, @ a0s vinte @ Ccinco anos,
se mulher, com proventos propaorcionals a esse tempo;

c) Aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e a0s sessenta
anos, se malher, com proventos proporcionalils aoc tempo de servigo.

Paragrafo Primeiro - O tempo de servigo plblico federal, estadual
ou municipal sora computacdo integralmente para os efeitos de
aposentadoria e de disponibilidade.

Paragrafo Segundo - Os proventos da aposentadoria serdo revistos,
na mesma proporgao e na  measma data, sSempre gque sSe modificar a
remuneragio dos servidores em atividade, sendo também estendidos ao0s=
inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagXo
ou reclassificag3o do cargo m Que =e deu a aposentadoria, na forma da
lei.

Paragrafo Terceiro - O beneficio da pens3o por morte correspondera
h totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o
limite estabelecidc em Lei, observando o disposto no paragrafo anterior.

Paragrafc Quarto - Ressalvando o disposto no paragrafo anterior, em
case nenhum os proventos da inatividade poder%o exceder a remunerag o
percebida na atividade.

Paragrato Guinto - Nenhuma aposentadoria tera o seu provento
inferior a 1/3 (tergo) do vencimento do respectivo cargo, respeitado
ainda o valeor do vencimento do Padr3o 1 da tabela constante do Flano de
Carreira do Poder Legislativo, exceto guando se tratar de aposentadoria

proporcional.

Art. 62 - 0 calculo do provento ser4d feito com base no vencimento
do cargo efetivo gue O servidor estiver exercendo.

Paragrafo Primeiro - Guando o servidor estiver investido em cCargo
em comiss¥o,. ininterruptamenta, nos altimoe cinco anos anteriores &
aposentadoria, podera reguerer & fixagHdo do provento com base no valor
do vencimento deste cargo.

Paragrafo Segundo - Sendo distintosz o0s padrdes dos cargos em
comissy¥o exercidos nos Gltimos anos, O calculo do provento serd feito
tomando—se por base a média dos respectivos vencimentos ou O vencimento
do cargo efetivo acrescido da meédia das gratificagtes, computada nos 1Z
(doze) meses imediatamente antericres ao pedido de aposentadoria.

Art. 63 - 0Os proventos proporcionals  ao tempo de servigo Serao
calculados na raz¥o 1/35 {um trinta e cinco avos) por ano de servigo se
do sexo masculino e de 1/30 (um trinta avos) se do sexo feminino,
acrescidos das vantagens pecuniaria a que tiver direito.

Art. &4 — & aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga

para tratamento de salGde por periodo n3Eo excedente a 24 {vinte e guatro)
meses, salvo guando laudo médico concluir pela incapacidade definitiva

para o servidor plblico.

Art. 65 — Julgado invalido definitivamente para o Servigo piblico,

o servidor sera afastado do evercicio do cargo, continuando a recebar

vencimentos integrais ate que seja concedida a aposentadoria e sejam
fivados os respectivos proventos. 0
-12-
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art. &6 — E automatica a aposentadoria compulsdria.

Paragrafo Unico - 0 retardamento do ato de declarar a aposentadaoria
n%o impedir& o servidor de se afastar do exercicio no dia imediato ao
que atingir a idade limite.

Capituloc WV
DAS DIPONIBILIDADES

Art. &7 - Extinto o cargo ou declarado pelo Poder Legislativo a sua
desnecessidade, o servidor legislativo ficara em disponibilidade
remunerada, com vencimentos integrais e com as vantagens permanentes que
estiver percebendo.

Paragrafo Unico - Restabelecido o cargo, ainda gue modificada a sua
denominac®o, sera obrigatoriamente nele aproveitado o servidor posto em
disponibilidade.

Art. 648 - O servidor em disponibilidade poderd aposentar-—-se quando
preencher as condiglbes para aposentadoria, conforme o artigo 61.

Par&grafo Unico - 0 periodo relativo & disponibilidade &
considerado de exercicio efetivo para todos os efeitos.

Capitulo VI

DAS FERIAS
Art. 69 - 0O servidor gozar&, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias
consecutivos de férias. por ano, de acordo com a escala organizada pelo

Presidente do Poder Legislativo.

Paragrafo Primeiro - E proibido levar em conta de férias gualguer
falta ao trabalho.

Paragrafo Segundo - Somente depois do primeiro ano de efetivo
exercicio, adquirird o servidor direito a férias.

Art. 70 - E proibida acumulag¥o de férias, salvo imperiosa
necessidade do servigo e pelo méximo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro - E proibida a convers&c de férias em dinheiro.

Paragrafoc Segundo - £ assegurado o direito ao servidor legislativo
de requerer a contagem em dobro do periodo de férias n3o gozadas, para
efeito de aposentadoria.

Art. 71 - Por motivo de localizag¥o, transferéncia, posse em outro
cargo, o servidor em gozo de férias n&o sera obrigado a interrompé&-las.

Capitulo VII

DAS FERIAS PREMIO

_13-
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4 Art. 72 - Serao concedidas férias prémio de 0& (seu&ﬂbﬂ&% 7 com
que as
requerer, apobs cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio em servigo no

Paoder Legislativo ou Executivo do Municipio.

Paragrafo Unice - Considera-se também de efetivo exercicio, para
efeito deste artigo o tempo de servigo prestado na gualidade de servidor
do Legislativo, que tenha prestado servigos ao Legislativo Municipal =sob
qualgquer outro regimento juridico.

art. 73 - N&o ser¥o concedidas férias-prémio ao servidor que:
1 ~ Houver sofrido pena de suspensio, dentro do decé&nios
11 - Houver faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 20
{vinte) dias intercalados ou n%¥o, durante o decénioj
111 - Houver gozado licenga:!
a) Para tratamentoc de salde por prazo superior a 04 (quatro) meses
consecutivos ininterruptos ou n3o, durante o dec&nioj
b) Para tratamento de doenga em pessoa da Tfam lia por mais de 30
(trinta) dias consecutivosg
c) Fara tratar de interssses particulares.

art. 74 — N¥o interrompe o decénio o servidor que licenciar—se para
exercer cargo de vereador no Municipio a que pertence.

Art. 75 - N&c poderi3o ser licenciados, simultaneamente, o servidor
e o seu substituto iegal, guando este for o Gnico. Em tal caso, tera
oreferéncia guem a requerer primeiro, ou guando ao reguerarem ao mesmo
tempo, aquelz que tiver maior tempo de exercicio n3o interrompido.

art. 76 - Em caso de acumulag3o licita, o servidor fard jus a
ferias-prémio em relagio a cada um dos cargos acumulados.

Art. 77 — 0 servidor com direito a férias-prémic poderd optar pelo

Kitcpeigh

vencimento de uma gratificagdo-assiduidade na forma estabelecida no /

artigo 144 e seus paragrafos. e

Capitulo VIIIXI
DAS LICENGCAS
Segido I
DISPOSICBES PRELIMINARES

art. 78 - Conceder—se-a licenca:

I - Para tratamento de sa(de;
11 - Por motivo de acidente ocorridoc em servigo ou  doenga
profissional;
111 - Para repouso a gestante;
IV - Por motivo de doenga em pessoa da familiag
V - Para servigo militar obrigatdrio;
VI - Para trato de interessii particulares;
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Vii - Por motivo de atastamento do cOHnjuge, servidor civil ou
militar;

VIII - Para campanha eleitoral.
Art. 79 - Ao servidor gue exerga cargo em comissdc nHo s

concedera, nessa qualidade, licenga para trato de interesse
particulares.

=
e
=

Art. B0 - 5%0 competentes para conceder licenga:

I -0 Prefeito, aos Secretarios, ao Cheie de Gabinete & aos
Assessores;
IT - 0O Secretario Municipal de Adminlistrag®o nos demals casosg
IIT - O Presidente da Camara Municipal para os servidores do Foder

Legislativo.

Art. B1 - A licenga gue dependa de inspegio médica, seri concedida
pelo prazo indicado ne atestado médico ou no laudo firmado pela Junta
Médica Oficial.

Paragrafo Primeiro - Findo o prazo, haverd nova inspegio e o
atestado ou laudo médico concluird pela volta ao servigo, pela
prorrogacdo da licenga ou pela aposentadoria.

Paragratoc Segundo - Na ocasifio do exams, o servidor poderd
apresentar atestade passado por médico especialista, para melhor
apreciagdo da Junta Meédica.

Par&grafo Terceiro - 0 brg3o de pessoal, dentre ocutras informagbes
indicara & data do inicio da llcenqa.

Paragrafo Quarto - As inspegtoes de salde feitas por me2dico ou
Junta Medica oficial, bem como os exames que foram exigidos,

independerio de QUalquEF onus para o servidor.

Art. 82 - Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente
o exercicio, ressalvado o caso do artigo 83, FPardagrafto Unico.

Paragrafto Unico — A infrag%o deste artigo importaréd na perda total
de vencimento ou remuneragio, =2, =& a auséncia de 30 (trinta) diss, na
demissio por abandono de cairgo.

Art. 83 - A licenga podera ser prorrogada "ex—officieo” ou a pedido
do servidor.

Paragrafo Unico - 0 pedido deveird ser apresentado antes de findo o
prazo de licenga; se indeferido, contar—-se—a como de licenga o periodo

compreendido entre a data do  término & a do conhecimento oficial do
despacho.

Art. 84 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados
da terminagdo da anterior, serd considerada como prorrogacio.

Art. 85 —- 0 servidor ndc poderid permanecer de licenga por malis de
24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos itens V a VII deo artigo
78 & de molestias previsestas no artigo 97.

Art. 86 — Expirado o prazo maximo no artigo antecedente, o servidor
sera submetido a nova inspegio 2 aposentado, ser Tor julgado invdlidoe
para o servigo publico em geral.
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Art. 87 - Na hipbttese do artigo 846, o tempo necessdrioc & inspegio
médica, serd considerado como de prorrogagiEo.

Art. 88 - 0 servidor em gozo de licenga, comunicard ao chefe da
repartigiio o local onde pode ser encontrado.
Paragrafo Unico - 0 servidor em licenga n¥o serd obrigado a

interrompg—la em decorréncia dos atoz de provimento de gue

trata o
artigo 8-.

Art. 89 - 0 servidor efetivo em gozo de licenga médica n&c podera
ser exonerado.

Segaoc I I

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 20 - A licenga para tratamento de salde sers a pedido  ou
"ex—officio".

Paragrafo Unico - Em ambos os cacsos & indispensdvel & inspegio
medica, que deverd& realizar-szse quando necessario, na residéncia do

servidor.

Art. 91 - Fara licenga de 120 (cento e vinte) dias, a inspecio serd
feita peor médico do drg3o préprio da Frefeitura Municipal.

Art. 92 - A licenga superior a 30 (trinta) dias, dependerd sempre
de inspegdo por Junta Médica oficial do municipic.

Art. 93 - 0 atestado médico & o laudo da junta, nenhuma, referéncia
fardo ao nome ou a natureza da doenga de que sofra o servidor, salvo se
tratar de les¥o produzida por acidentes, de doenga profissional ou de
quaisquer, das moléstiss referidas no artigo 97.

Art. 24 - No curso da licenga o servidor abster—-se-a de atividade
remunerada, sob pena de interrupgdo imediata da mesma licenga, com perda
total do vencimento, e abertura de inquérito administrativo.

Art. 95 - Ser& punido disciplinarmente o servidor que se recusar a
inspecdo médica.

Art. 96 - Considerado apto em inspegio médica o servidor reassumird
sob pena de se apurarem como faltas os dias de ausBncia.

Art. 97 - A licenga a servidor atacado de tuberculose ativa,
alienag3o mental, neoplasia maligna, cegueira ou vis3o reduzida,
hanseniase, psicologia epiléptica, paralisia irreversivel 1]
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de parkinson, espondiloartrose,
anquilosante, nefropatia gqrave, estados avangados de Paget (osteite
deformante) sera concedida quando a inspeglo médica n%o concluir pela
necessidade imediata da aposentadoria:

Paragrafo Unico - A inspegio seréa feita, obrigatoriamente., por uma
junta de 03 (trés) médicos. N
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Art. 98 - Sers integral o vencimento do servidor 1licenci&do para
tratamento de salde, nos casos previstos no artigo anterior.

v

Secao I I I

DA LICENCA POR MOTIVO DE ACIDENTE OCORRIDO EM SERVIGO
OU POR DDENCA PROFISSIONAL

Art. 99 - 0 servidor acidentado no exercicio de suas atribuigtes ou
que tenha contraido doenga profissional, terd o direito a licenca com
vencimento integral.

Paragrafo Primeiro - Sera considerado acidente em servigo o que
ccorrer em  razEo do  exercicio do cargo, ainda que fora da sede  do
servidor ou durante o periodeo de tr&nsito no deslocamento do trabalho ou
para o trabalhno.

Paragrafo Segundo ~ Equipara—-se ao acidente, para efeito dessze
artigo, a agress¥o sofrida e n3o provocada pelo servidor no exercicio de
suas atribuiglies.

Paragrafo Terceiro - 0 servidor oque sofrer acidente deverad
comunica—lo & repartig3o a gque pertence para o fim de sua apurag3o em
processo regular.

Paragrafo Quarto - Entende-se por doenga profissional a que tiver
como relagdo de causa e efeito as condigBes inerentes ao servigo ou a
fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer—-lhe a rigorosa
caracterizagdo.

Segdc IV

DA LICENGA A GESTANTE

Art. 100 - A servidora gestante ser&d concedida licenga, com
vencimentos, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, mediante inspe¢fo
médica oficial.

Paragrafo Primeiro - Salvo prescrig®o médica em contrdrio, a

licenga que trata este artigo serd concedida a partir do iniciec do
oitavo mes de gestagio.

Paragrafo Segundo - Em casc de parto prematuro a licenga devera ser
concedida a partir da data em que ele se verificar, prolongando-se por
70 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro - Em caso de feto morto, prematuro, a licenga
tera inicio da data da ocorréncia e se prolongard a critéric médico e
até 70 (noventa) dias.

Paragrafo Quarto - Os caesos patolégicos gque surgirem durante e
depois da gestagio, decorrentes desta, ser¥o objeto de licenga para
tratamento de salde, a qual podera ser antecedente ou subsequente 2
licenga A gestante.

Paragrafo Quinto - A determinagXo da data do inicio da licenga 4
gestante ficara a critéric do médico, gue tomard em consideragXoc as
condigfies especificas de cada profiss3o ou tipo de trabalho, assim como
0 comportamento individual da gestante em face da evoluglo do processo.

i
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Seqg3o YV

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSDA DA FAMILIA

Art. 101 - 0 servidor poder&a obter licenga por motivo de doenga em
pessoa, ascendente, descendente colateral consaglineo ou afim até o 2=
grau civil e do cbnjuge do qual n3o esteia legalmente separado, desde
que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta n¥o poSsa
ser prestada simultaneamente com exercicio do CAargo.

Paragrafo Primeiro - Frovar—-se-& doenca mediante a inspegXo por
junta médica oficial.
Paragrafto Segundo - A licenga de que tra este artigo seri

ta
concedida com vencimento ou remuneragd®o até seis meses

s Com dois tergos
até um ano e com a metade no segundo ano.

Segl3oc VI
Da Licenga para Servigo Militar

Art. 102 - Ao servidor que for convocado para o servigo militar e
outros encargos da seguranga nacional, serd concedida a licenga com
vencimentos integrais.

Paragrafo Primeiro — A licenga ser& concedida & vista de documento
oficial, que prove a incorporag&o e sb pelo periodo obrigatdric.

Paragrato Segundo - @&o servidor desincorporado conceder—-se—&

a
prazo de sete dias corridos para que reassuma o exercicio sem perda dos
seus vencimentos.

Art. 103 - Ao servidor oficial da reserva das Forgas Armadas sard,
também, concedida licenga com vencimentos durante os estagios

obrigatbrios previstos pelos regulamentos militares, quando pelo Servigo
Militar, n%o perceber gualguer vantagen pecunidria.
Paragrafo Uniceo - Quando o estagio for remunsrado

assegurar-se—a o
direito de opgldo.

Seqgldo VII-
Da Licenga para o Trato de Interesses Particulares

Art. 104 - Apds dois anos consecutivos de exercicio, o
efetivo podera obter licenga sem vencimentos para tratar de
particulares, até o maximo de 04 (quatro) anos.

Paragrafo Primeiro - Requerida a licenga o servidor aguardara
exercicioc & decisfo.

Paragrafo Segundo - Sersi
interesse do servigo.

servidor
interesses

em

negada a licenga guando inconveniente ao

Paragrafo Terceiroc - 0 afastamento antes de decidido o pedido
constituil justa causa para efeito de abandono de cargo.
Paragrafo Quarto - 0 servidor licenciado na forma deste artigo n&ao

podera exercer cargo ou fungdo na administragio dirsta ou
estadual, federal ou municipal, sob pena de demissio,
tratar de acumulag&o legal.

indirets
salvo quando se
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Art. 105 - N0 se concederd a licenga 2 gue se refere o artigo

anterior a servidor leocalizado, antes de assumlr © exercicio.

Art. 106 - 58 podera ser concedida nova licenga depois de decorrido
o mesmo pericdo de duragio da licenga anterior.
‘.
art. 107 - 0 servidor podera a gualquer tempo, desistir da licenga.

—_—

Art. 108 - 0Ouando o interesse do Servigo Publico o exigir, a
licenga poderéd ser cassada a julzo da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o servidor tera 30
{(trinta) dias de prazo para reassumir o wercicio.

Segcxo WIII
Da Licenga ao Servidor Casado

Art. 109 - 0 servidor efetivo terd direito a licenga sem vencimento
quando o cHniuge, também servidor iocalizade "ex—officio” em outro ponto
do Municipio, do Estado, do territdorio nacional ou estrangeira, ou ainda
guando eleitoc para o Congresso Nacional.

Paragrafo Unico - A licenga dependars de requerimento devidamente
instruido.

Segao IX
Da Licenga para Campanha Eleitoral

Art. 110 - Ao servidor gue requerer, car-se-a licenga com
vencimento & vantagens para promogio de sua campanha e2leitoral, durante
o lapsc de tempo contadeo da data de registro de sua candidatura perante
a Justica Eleitoral até o dia seguinte ac da eleigho.

Paragrafo Primeiro - Em s& tratando de servidor candidato a cargo
eletive na localidade em que exerga encargos de chefia, diregio,

.

fiscalizagio e arrecadagzo, seu afastamento pelo prazo referido neste
artigo sera obrigatorio.
Paragrafo Segundo - Nos casos em que o servidor exerga encargos de

chefia ou direcdo, seu afastamento dar-se-& sem vencimentos.

Capitulo IX
Do Vencimento e das Vantagens
Sego I
Do VYencimento

o — : ) i - )
o \@rt. 111 - Vencimento & a retribulc=o pelo efetivo exercicic d
Cargo correspondente ac padrao fixado em lei.’/

\0

_19-



XXXXXXXXXEZXEX AL R A A B

YXXXXXXXXXXEEAXXEX2 A AR A A A 2

)

)

ESTADO DO ESPIRIO SANTO
Cimara Municipal de" Pedro Candrio .

art. 112 - Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor:

1 - Nomeado para cargo em comiss¥o, salvo o direito de optar, e O
de acumulag&oc legal;
11 - Quando no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual;
111 - Quando no exercicio do mandato de vereador, desde que n&o

haja compatibilidade de horario com o cargo efetivos;

IV - Nuando posto a disposig3o dos governos da Uni¥o, do 'Estado e
do Municipio, ressalvada a hipbtese de convénio em gue haja assegurada a
cess¥o de servidor com Onus.

Paragrafo Primeiro - Investido no mandato de Fresidente da Camara
Municipal, o© servidor efetivo podera optar pela continuago do
recebimento do seu cargo efetivo, com direito a perceber a representagdo
fixada para o exercicio do cargo de Fresidente.

Paragrafo Segundo - Investido no mandato de Vereador, podera optar
pelo subsidio de vereador ou pelo vencimento e demais vantagens do seu
cargo efetivo.

Art. 113 - O servidor perdera:

I -0 vencimento do dia, se nd¥o0 comparecer ao servigo, salvo
motivo legal ou moléstia comprovadas
II - Un tergo do vencimento diario, gquando comparecer a0 servigo

dentro da hora seguinte & marcada para inicio dos trabalhos ou quando se
retirar antes do fim do periodo de trabalhoj;

III - Um tergo do vencimento durante o afastamento por motivo de
pris3o administrativa, suspens3o preventiva, periodo excedente & prisi¥o
e 4 suspenso preventiva ate conclusido final do processo, proniincia por
crime comum, denncia por crime funcional ou ainda condenag3o por crime
inafiangavel, em processo no qual n¥o haja pronincia, com direito a
diferenga, se inocentado afinal;

IV - Dois tergos do vencimento, durante o periodo de afastamento
de condenagio judicial por sentenga definitiva a pena que n&o determine

demissHO.

Art. 114 - Nos casos de faltas sucessivas, ser#o, computadas para
efeitos de descontos, os domingos € feriados intercalados, desde que

ultrapassado de dois dias.

art. 115 - Ser3o relevadas ate trés faltas durante o més motivados
por doenga comprovada por atestado médico oficial.

Paragrafo Unico - 0O servidor que n3o puder comparecer ao servigo
por motivo doenga, devera comunicar o fato ao Chefe imediato, para O
necessario exame medico.

Art. 116 - As reposigties e indenizagtes & Fazenda Fublica - serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da décima parte do
vencimento ou remunerago.

Paragrafo Unico - N&o cabera desconto parcelado quando o servidor

splicitar exonerag3o ou abandonar o cargo.

art. 117 - Sé sera admitida procuragio, para recebimento de
qualquer importancia em nome de servidor quando este se encontrar fora
da sede de sua repartigdio ou comprovadamente impossibilitado de

locomover—se.
-20-
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Seg2o II
DAS VANTAGENS
Subsegdo I
Disposigles Preliminares
\Art. 118_— Além do vencimento, poderdo ser deferidas as seguintes
vantagens: — ‘

1 - Ajuda de custo;
II - Diarias;

II1 - Auxilio para diferenga de caixaj;
IV — Salario Familiaj
V - Auxilio Doengaj
VI - Gratificagbes.
Subsecao IX
Da ajuda de Custo
art. 119 - Sera concedida ajuda de custo, quando o servidor se
deslocar da sede do municipio a servigo.
Paragrafo Primeiro - Ajuda de custo destina-se a compensagdo das
despesas de viagem e de nova instalagdo.
Paragrafo Segundo - Correrd 4 conta do Gabinete a despesa de

transporte do servidor.

Art. 120 - A ajuda de custo ndo excedera a:

I - Um més de vencimento, quando © deslocamento for dentro do
territéorio do Estados
11 - Dois meses de vencimento, quando o deslocamento for para fora

do Estado, mas dentro do pais.

Art. 121 — No arbitramento da ajuda de custo o Fresidente da Cé&mara
levara em conta as novas condigtes de vida do servidor, as despesas de
viagem e instalagXo.

Art. 122 - A ajuda de custo sera calculada:
1 - Sobre o vencimento do cargo efetivos
1T - Sobre o vencimento do cargo em comiss3o que o servidor passar
a exercer na nova sedej;

111 - Sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido da
gratificago de fungd¥o quando o servidor passar a exercers fungdo de
confianga na nova sede.

Paragrafo Unico - A ajuda de custo ser& paga antecipadamente, por
metade, sendo facultado ao servidor optar pelo recebimento integral na
nova repartiglo.

Art. 123 - N¥o se conceder& ajuda de custo:
1 - Ao servidor posto & disposigHo de qualquer entidade;
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11 - Ao servidor que em virtude de mandato eletivo afastar—-se do
cargo ou reassumir seu exercicloj
I1I - Ao servidor localizado em nova sede, a pedido.

art. 124 - 0 servidor restituir& a ajuda de custo:

I - Quando n%o se transportar para a nova sede nNOs PpPrazos
determinados:
11 - Quando pedir exonerag®o ou abandonar O servigo antes de

completar 90 (noventa) dias de exercicio na nova sede.

Paragrafo Primeiro - A restituig¥o & de exclusiva responsabilidade
pessoal e podera ser feita parceladamente.

Paragrafo Segundo - No havera obrigag¥o a -restituig¥o quando ©
regresso do servidor a sede anterior foi determinado "ex—officio" ou por
doenga comprovada, na sua pessoa OUu em pessoa de sua familia.

Subsegca3o IIX
Das Diarias

Art. 125 - Ao servidor que se deslocar da sede em objeto de
servigo, conceder-se—-a diaria a titulo de indenizag¥o das despesas de
alimentag3o e pernoite.

Paragrafo Primeiro - N3o se concederd diaria:

a) fQuando localizado em nova sede, durante o periodo de tr&nsito:

b) Quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo.

Paragrafo Segundo - Entende-se por sede, a cidade, ou a localidade
onde o servidor tenha exercicio regular.

Paragrafo Terceiro - 0 valor e a forma de concess&co das diarias
ser¥o fixadas de acordo com a fixag¥o do Foder Legislativo.

Art. 126 - As diarias ser¥o calculadas por periodo de 24 (vinte e
quatro) horas contadas do momentoc da partida do servidor.

Paragrafo Unico - As fragtes de periocdos serio contadas com meia
diaria, n¥%o havendo abono quando inferiores a trés horas.

Subseca3o IV
Do Auxilio para Diferenga de Caixa
Art. 127 - Ao servidor que, no desempenho de suas fung®™es como
Chefe do Departamento de Finangas, pagar ou receber em moeda corrente,

podera ser concedido auxilio fixado em 10% (dez por cento) do padr&o de
vencimento para compensar a diferenga do caixa.

Subseca3o YV

Do Saléario Familia

Art. 128 - 0 =aldrio familia ser& concedido ao servidor ativo ou
inativo:
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I - Por filho solteiro menor de dezoito anosj %1£EL£§,/'
I1I - Por filho invalidos; '
11T - Por filha solteira sem economia prépriasj
IV - Por filho estudante, se freqlientar curso secundario ou

superior, em estabelecimento de ensino oficial ou particular, e que nHo
exerga atividade lucrativa, até a idade de vinte e quatro anos;
V - Pela esposa legitima que n¥o tiver qualquer rendimentoy

yI - Pela companheira com a qual conviva ha 05 (cinco) anos pelo
menos;
Paragrafo Unico - Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer
condig3o, os enteados, 0S adotivos, Ou menores diante de autorizagio
judicial, viverem 4 guarda e sustento do servidor.

art. 129 - Quando o pai e m3e forem servidores oOu inativos, 2,
viverem em comum, O salario-familia sera concedido ao pai.

Paragrafo Primeiro - Se nMo viverem em cOmum, ser4 concedido ao que
tiver os dependentes sob sua guarda.

Paragrafo Segundo - Se ambos, os tiverem, ser4a coneedido a um &
outro de acordo com a distribuig¥o dos dependentes.

Art. 130 — Ao pai e m3e equiparam—se O padrasto e & madrasta, e, em
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

art. 131 - For falecimento do cervidor ativo ou inativo o salario
familia passara a ser pago ao cAnjuge sobrevivente ou a pessoa,
servidora ou n#%o, desde que prove a qualidade de representante legal dos
incapazes.

art. 132 - 0 salario familia n&o sera sujeito a qualquer
contribuigdo, ainda que para fim de previdéncia social.

Art. 133 - E permitida a opgHO de recebimento do salario familia,
quando o pai ou m3e prestarem a poderes publicos diferentes.

Art. 134 - 0 salario familia ser4 pago mesmo NOsS Casos em que ]
servidor, em razdo de pena de suspens3o, deixar de perceber seus
vencimentos.

Aart. 135 - 0O valor correspondente ao salario familia, serd fixado
em lei especifica.
Subsecaio VI
Do Auxilio Doenga

Art. 136 - Apbs doze meses consecutivos de licenga para tratamento
de satde, em consequeéncia das doengas previstas no artigo 97, o servidor

tera direito a um més de vencimento a titulo de auxilio doenga. *
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Das Gratificagfies

Art. 137 - Conceder-se—-& gratificagXo:

3 I - De fung&o:

o JI - Pela prestag¥o de servigos extraordindrios;
> (TI1 - Adicional por tempo de servigoj

3\ IV - De assiduidade; o

vV - I
V - Pelo exercicio de cargo em comisso.

Art. 138 - Gratificag¥o de fung¥o & a que corresponde a encargos de
chefia e outros que a lei determinar.

Paragrafo Unico - 0Os encargos de chefia ser&oc atribuidos aos
servidores mediante ato expresso.

Art. 139 - N%o perder&d a gratificagdo de fungo o servidor que se
ausentar em vitude de férias, luto, casamento, doenga comptrovada ou
servigo obrigatério por lei.

Art. 140 - A gratificag¥o por servigo extraordindrio podera ser:s

1 - Previamente arbitrada pelo chefe de repartigdo e aprovada pelo
Presidente.
11 - Paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.
Art. 141 - E vedado conceder gratificagio por servigo

extraordinario, de remunerar outros servigos e demais encargos.

Art. 142 - Ser& punido com pena de suspens3o e na reincidéncia, com
a demiss¥o a bem do servigo piblico, o servidor que:

I - Atestar falsamente a prestag&o de servigo extraordinarios;

II - Se recusar sem motivo justo, a prestagdo de servigo
extraocrdinario, gue ser& obrigatoriamente remunerado.

Art. 143 - A gratificag¥o adicional por tempo de servigo sera
concedida ao servidor por gquinquénio de efetivo exercicio prestado
exclusivamente & administrago municipal, respeitado o disposto do Art.
55 e item 111 do Art. S56.

Paragrafo Primeiro - 0 céalculo da gratificag¥o seré& feito'sobre o
vencimento do cargo efetivo, nas seguintes bases: até o terceiro
guingliénio, 5% ({(cinco por cento) por quinqd®enio; a partir do quarto
quinqliénio, 10% (dez por cento) por quinqi®&nio.

Paragrafo Segundo - No caso de acumulagdo 1licita de cargos, a
gratificagc¥o adicional sera computada em raz3o do tempo de servigo em
cada um dos cargos.

Paragrafo Terceiro - A apurag®o do quinqiiénio ser& feita em dias e
total convertido em anos considerados estes sempre como trezentos e
sessenta e cinco dias. ;

Paragrafo Quarto — 0O adicional instituido por lei sera devido
pago a partir do dia imediato squele em que o servidor completar
quinqlénio.

oo
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Paragrafo Quinto - O adicional por tempo de serviqo'khad serd
computado para o calculo de qualguer vantagem pecuniaria por regime

especial de trabalho ainda que incorporada aos vencimentos para todos os
efeitos legais.

Art. 144 - A gratificag¥o de assiduidade sera concedida, em carater
permanente, ao servidor gue, tendo adquirido direito a férias pré&mio de
acordc com o artigo 77, optar por esta gratificagdo.

Paragrafo Primeiro - A gratificagdo de assiduidade correspondera a
75% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento.

Paragrafo Segundo - Na hipbotese de acumulag¥o legal, o servidor
fara jus a gratificag3o por ambos 0S8 cargos.

Art. 145 - A gratificagXo pelo exercicio de cargo em comiss&o sera
concedida ao servidor que, investido 'em cargo de provimentc em comiss¥o,
qptar pelo vencimento do seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico - A agratificag%o a que se refere este artigo,
corresponder& a 40% (guarenta por cento) do cargo em COmMissdO.

Capitulo X
DAS CONCESSBES

Art. 146 - Sem prejuizo do vencimento ou de qualquer direito ou
vantagem legal, o servidor podera faltar ao servigo até 08 (oito) dias
consecutivos, por motivo de:

1 - Casamento,

I1 - Falecimento de ctnjuge, pais, filhos e irm3os.

Art. 147 - Ao licenciamento para tratamento de satide que deva se
deslocar da sede de servigo, por exigéncia de laudo médico sera
concedido transporte por conta do municipio, inclusive para pessoa da
familia.

Art. 148 - SerA concedido transporte & familia do servidor falecido
no desempenho do cargo ou a servigo fora da sede de seu trabalho.

Art. 149 - A familia do servidor falecido, ainda gue no tempo de
sua morte estive ele em disponibilidade ou aposentado, ser& concedido
auxilio-funeral correspondente a um meés de vencimento ou provento.

Paragrafo Primeiro - Em caso de acumulag3o legal © auxilio—funeral,‘

sera pago somente em raz3o do cargo de maior vencimento do servidor
falecido.

Paragrafo Segundo - A despesa correr4d por conta da dotagio prdapria
consignada anualmente na Leil orgcamentaria.

Paragrafo Terceiro - Quando n%o houver pessoa da familia do
servidor no local do falecimento ou procurar legalmente habilitado, o
auxilio-funeral ser& pago a quem promover o enterro, mediante prova da
despesa.

Paragrafo Quarto - O pagamento de auxilio—-funeral, obedecera a
processo sumarissimo, concluido no prazo de 24 {(vinte e quatro) horas da
apresentag3o dos atestado de 6bito, incorrendo em pena de suspensXo O
responsavel pelo retardamento. 25
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Art. 150 - Ao servidor estudante poderd ser concedido horéario
especial, respeitada a carga horaria a que estiver sujeito.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo a necessidade de afastamento do
expediente, a fim de participar de atividades didaticas e de extenso
universitaria, realizadas extra-classe, as horas de afastamento ser&o
compensadas mediante antecipag3o ou prorrogago de horadrio.

Paragrafo Segundo - Fara beneficiar-se dos favores contidos neste
artigo, o servidor dever& instruir requerimento ao Chefe imediato, com
atestado firmado pelo Diretor de ensino em que estiver matriculado

Art. 151 - 0 servidor poder& utilizar,
servigo, velculo de sua propriedade, com direito & indenizag&o das
respectivas despesas, de acordo com o estabelecido em regulamento.

Paragrafo Unico - E competente para autorizar a indenizagio
referida neste artigo, o Presidente da Camara Municipal.

em viagem, em objeto de

Capitulo XI
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

Art. 152 - 0 Legislativo prestard a assisteéncia ao servidor e - sua

familia através do Servigo de Assisténcia e Previdéncia Social do
Municipio, que compreendera:

I - Assisteéncia médica, cirdrgica, odontolégica, farmacéutica,
hospitalar, ambulatorial, psicologia e creches;
II1 - Previdéncia, seguro e assisté&ncia juridica;
III - Cursos de aperfeigoamento e especializagdo profissional,

inclusive bolsas de estudos escolares;

IV - Outras modalidades de assist@ncia social que forem criadas;
V - Assisténcia social, especificamente,

no que concerne a
orientag&o, recreagcqo e lazer.

Art. 153 - 0 Municipio cumprird as prescrigbes da legislagio
federal, no que se refere aos trabalhos insalubres, perigosos e outros,
executados pelos servidores.

Art. 154 - lLeis especiais estabelecer¥o os planos,
condiglbes de organizagdo e funcionamento
previdenciarios constantes deste capitulo.

bem como as
dos servigos assistenciais e

Art. 155 - E obrigatéria a inscrig¥o do servidor no Servigo de
Assisténcia e Previdéncia Social, na qualidade de associado, obedecidas
as formalidades do mesmo.

Capitulo XII

DA PETICRO E DA PRESCRIGAO

Art. 156 - E assegurado ao servidor o direito de requerer e
representar.
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art. 157 - 0 requerimento ser& dirigido & autoridade competente
para decidir, € encaminhar por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado © requerente.

Art. 158 - 0 pedido de reconsideragido sera dirigido a autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, n&o podendo
ser renovado.

Paragrafo Unico - 0 requerimento e pedido de reconsideragdo de que
trata os artigos anteriores, deverdo ser despachados pela autoridade
competente, no prazo de 15 (quinze) dias, improrrogaveis.

Art. 159 - Cabera recursos:

1 - Do indeferimento do pedido de reconsideragdo;
11 - Das decisWtes sobre recursos sucessivamente interpostos.
Paragrafo Unico = 0 recurso sera dirigido El autoridade

imediatamente superior Aquela que tiver expedido o ato ou proferido a
decis¥o e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 160 - 0 pedido de reconsideragdo e 0O recurso n&o tém 'efeito
suspensivo, © Qque for provido, porém dard lugar 43 retificaglies e
indenizagles necessarias, retroagindo os Seus efeitos & data do ato
impugnado, para satisfagdo dos direitos do servidor.

Art. 161 - 0 direito de pleitear na ecfera administrativa,
prescreverat
1 - Em ©0O5 {(cinco) anos 0OS atos de que decorrem demiss&o,
aposentadoria ou cassagao, disponibilidade ou proventos da
aposentadoriaj
11 - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, ressalvando O
disposto no Codigo Civil e leis federais sobre o assuntoj
111 - 0O prazo de prescrigo contar-se-a da data de publicag¥o

oficial do ato impugnadc ou quando for este de natureza reservada, da
data de ciéncia do interescsado.

art. 162 - 0 pedido de reconsideragso e 0 recurso, quando cabiveis,
interrompe a prescrig&o até duas vezes.

Art. 163 - 0 servidor que se dirigir ao Foder Judiciario, ficara
obrigado a comunicar a0 Presidente do Poder Legislativeo Municipal, no
prazo de 10 {dez) dias, para que sejam cumpridas as determinagties
legais.

art. 164 - S¥o fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos
neste Capitulo.

TITULO WV
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo I
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Art. 165 - Constitui infragM¥o disciplinar toda ac30 ou omissd0 de
servidor paiblico que possa comprometer a dignidade e o decoro da fungdo

publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar & eficiéncia doar a

servigos ou  causar prejuizo de qualquer natureza A Administrago
Publica.

Paragrafo Unico - A infrag¥o disciplinar sera punida levando—-se em
conta os antecedentes e o grau de culpa do agente, a natureza e as
circunstancias de falta e os danos e outras consequ&ncias para o servigo

pablico.

Capitulo IXx
DA ACUMULACHO

art. 166 - E vedada a acumulagdo de guaisguer cargos e fungBes
pablicas, exceto:

a) A de dois cargos de professor;

b) A de um cargo de professor com outro técnico ou cientificos

c) A de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo Primeiro - Em qualquer dos cCasos de acumulag¥o somente é
permitida gquando haja correlagdo de matéria € compatibilidade de
norarios.

Paragrafo Segundo - A proibigdo de que trata este artigo estende-se
4 acumulag¥o de cargos do Municipio com os de outros Municipios, do
Estado e da UniZo.

Art. 167 - Ao servidor legislativo em exercicio de mandato eletivo
aplicam—-se O disposto no artigo 38 da Constituig&o Federal.

Art. 168 - 0 ocupante de dois cargos efetivos, em regime de
acumulag3o enquanto investido em cargo de provimento em comiss&o, Se
afastarid de ambos 0s cargos efetivos, & menos que um deles apresente, em
relagdo ao cargo em comiss¥o, os requisitos de correlago de -matérias &
compatibilidade de horarios, hipébtese em que se mantera afastado apenas
de um cargo efetivo.

Paragrafo Unico - A acumulag¥o, na: hipotese deste artigo, sera
expressamente autorizada pelo Presidente.

Art. 169 - 0 servidor que exercer mais de uma fung¥o de confianga
sb percebera vencimento de uma das fungdes.

Art. 170 - ©Salvo 0o caso de aposentadoria por invalidez @
compulsébria, e permitido ao servidor aposentado exercer cargo em
comiss¥o, desde que seja julgado apto em inspegdo de salde que' precedera
sua posse.

Paragrafo Unico - Na hipbtese deste artigo, O aposentado percebera
o valor total do vencimento do respectivo cargo, Sem prejuizo do
provento de aposentadoria.

Art. 171 - A proibig¥o de acumular proventos ndo @ se aplica ao
aposentados quanto ao exercicio de mandato eletivo.
-za_
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art. 172 - N%o se compreendem na proibig¥o de acumular, nem esto
sujeitas a qualquer limite:

a) a percepgHo conjunta de pensies civie ou militares;

b) a percepgXo de pensties com vencimentos;

c) a percepgo de penstes com proventos de disponibilidade, de
aposentadoria, reforma ou reserva remuneradas

d) a percepgido de proventos, gquando resultantes de cargos
acumulaveis.
Art. 173 - Verificada, em processo administrativo, acumulagio

proibida, e provada a boa fé, © cservidor optara por um dos cargos, Sem
prejuizo do que houver percebido pelo trabalho prestado no cargo & que
renunciar.

Paragrafo Unico - provada a ma f&, o servidor perderd os cargos €
restituira o que tiver recebido indevidamente.

Capitulo IXITX
DA RESPONSABILIDADE

art. 174 - Pelo exerclcio irregular de suas atribuigtes, o servidor
responde civil, penal e administrativamente.

Art. 175 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso
ou culposo, gque importe em prejuizo da Camara ou de terceiros.

Paragrafo Primeiro - A indenizagdo de prejulzo causado & Camara
podera ser liquidada mediante desconto em prestagtes mensais n&o
excedentes da décima parte do vencimento, & mingla de outros bens que
respondam pela indenizago.

Paragrafo Segundo - Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o servidor perante a Camara, em ag™o regressiva proposta
depois de transitar em julgado a decisdo da tltima inst@ncia, que houver
condenado a Camara a indenizar O terceiro prejudicado.

art. 176 - A responsabilidade penal abrange os crimes &
contravengdes imputados ao servidor nessa qualidade.

Art. 177 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omissdes praticados no desempenho de cargo ou fung®o.

art. 178 - As cominagtes civis, penais e disciplinares poderXo
acumular-se, sendo umas € outras independentes entre si, bem assim as
instancias civil, penal e administrativa.

Capitulo v
DAS PENALIDADES
art. 179 - S3o penas disciplinares:
I - Adverténciaj

11 ~ Repreensdoj Ik
-29-
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111 — Suspensdo;
IV - Destituiglo de fungio de confiangasj
v DemissHo;
VI Cassaglo de aposentadoria ou disponibilidade.

Aart. 180 - Na aplicag®o das penas disciplinares, serao consideradas
a natureza e a gravidade da infrag3o e os danos que dela provierem para
o servigo publico.

art. 181 - Sera punido o servidor que, sem justa causa, deixar de
submeter-se & inspegd¥o da Junta Médica Oficial, determinada por
autoridade ou 6rg3o competente.

Art. 182 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em caso
de negligéncia, fazendo-se a de‘dica Oficial, determinada por
antoridade ou 6rg3o competente.

Art. 182 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em caso
de negligéncia, fazendo-se a devida anotag¥o na ficha individual.

Art. 183 - A pena de repreenso sera aplicada por escrito nos casos
de desobedi@éncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 184 - A pena de suspensdo que n4%0 excederd a 30 (trinta) dias,
sera aplicada em casos de falta grave comprovada ou de reincidéncia.

Art. 185 - A destituigXo de fung¥o de confianga tera por fundamento

a falta exag¥ no cumprimento do dever ou incompatibilidade de
exercicio.

Art. 186 - A pena de demiss&o sera aplicada nos casos de:

1 - Crime contra a AdministragXo Pablicas
11 - Abandono de cargo, ou seja, ausencia do servigo sem justa
causa por mais de 30 {(trinta) dias consecutivosj
111 - Falta de servigo 60 (sessenta) dias intercaladamente, sem
justa causa, durante o periodo de 12 (doze) meses:
IV - Ofensa fisica em servigo contra servidor ou particular,
salvos os casos de legitima defesa;
V - Insubordinago grave em servigos;
yI - Aplicag¥o irregular dos dinheiros publicos;
VII - Revelag3o de segredo que O servidor conhega em razd¥o do
cargo ou fungoj
VIII - Les3o aos cofres publicos e dilapidag¥o do patrimonio
Municipals
IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em

detrimento da dignidade da fungXo.
X — Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
partidariaj
X1 - Participagdo de geréncia, administrag¥o ou diregio de
empresa privada se, pela natureza do cargo paablico exercido ou pelas
caracteristicas da empresa, puder esta beneficiar—-se do fato, em
prejuizo do servigo pablico municipalsj
XII - Exercer comércio ou participar de sociedade comercial em

circunstancia que lhe propiciem beneficiar—-se do fato de ser tambeé
servidor pGblicos;
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X111 - Fraticar a usura em qualquer de suas formass;
X1V - Pleitear, como procurador ou intermediario, junto as

repartigfies pablicas, salvo gquando se tratar de percepgtes de
vencimentos e vantagens de parentes até 2° grauj

XV — Falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial
ou documento, oW usa—1los sabendo—os faleificados;
XVI - Usar materiais e bens do municipio em servigo particularsi
XxVI1 - Retirar, sem prévia autorizagio escrita da autoridade

competente, qualquer documento ou cbjeto da repartig3o, salvo se em

beneficio do cservigo publicoj
XVIII - Incontin®éncia pablica e vicios de Jjogos

embriaguez nabitual.

proibidos e

Art. 187 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade e ficar
provado que O inativo, ainda no exercicio do cargos praticou falta grave
suscetivel de determinar demissdo.

Paragrafo Unico - Sera ainda cassada a disponibilidade ao servidor
que nHo assumir, nNo Pprazo legal, © exercilcio do cargo em que tiver sido

aproveitado.

art. 188 - Deverdo constar de assentamento jndividual todas as
penas impostas ao servidor.

art. 189 - Atenda & gravidade da falta, & demissdo pode ser
aplicada com 2 nota "a bem do servigo publico", & qual nXo constara
sempre dos atos de demissHo.

Capitulo v
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

art. 190 - Cabe ao Fresidente do Poder Legislativo ordenar

fundamentalmente e por escrito a prisdo administrativa do responsavel

por dinheiro € valores pertecentes 4 Camara Municipal ou que se acharem
sob a guarda desta, noO caso de alcance ou omissd¥o em efetuar as entradas

nos devidos prazos.
Paragrafo Primeiro - A mesma autoridade comunicara imediatamente O

fato a4 autoridade competente € providenciara gque seja realizado com

urgéncia, 0 processo de tomada de contas.
Paragrafo Segundo - A pris#o administrativa n&o

(noventa) dias.

excedera de 0

Capitulo Vi
DA SUSPENSRO PREVENTIVA

art. 191 - A suspensao preventiva de 15 (quinze) a 30 (trinta)
dias, sera ordenada pelo Presidente, desde que O afastamento do servidon
seja necessario, para que este n%o venha influir na apuragio da falt

cometida.
-31_
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Paragrafo Unico - Cabera a autoridade prorrogar ate 60 (sessenta)
dias o prazo de suspensdo Jja ordenado, findo O qual cessarfo O0s
respectivos efeitos, ainda que O processo n¥o esteja concluldo.

art. 192 - 0 servidor tera direito:

1 - A contagem de periodo de afastamento que exceder do prazo de
suspensd¥o disciplinar aplicadaj;
11 - A contagem do tempo de servigo relativo ao periocdo de que

tenha estado preso Ou SUSPenso, quando do processo ndo houver resultado
pena disciplinar ou esta se limitar a repreens#o:i

III - A contagem do periodo de prisdo administrativa, ou suspens3o
preventiva, ao pagamento da diferenga do vencimento e de todas as
vantagens do exercicio, desde que reconhecida a sua inocéncia

observando-se durante o afastamento, o fixado no art. 113, item III.

Capitulo VI I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISRO
Segdo I
DO PROCESSO

art. 193 - A autoridade gue tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico & obrigada a promover—lhe & apurag¥o imediata em
processo administrativo, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico - 0O processo precedera a aplicagio das penas de
suspens¥o, destituigXo de fungdo, demissXo, cassac¥o de- aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 194 - E competente para determinar a instaurago de processo O
Chefe do Poder Legislativo Municipal, mediante o ato, com indicag&o de
faltas a esclarecer e das responsabilidades a apurar.

art. 195 - Fromover& ©O Pprocesso  uma ComissXo designada pelo
Presidente do Poder Legislativo e composta de tres servidores efetivos,
que iniciara os trabalhos no prazo de 05 {cinco) dias.

Paragrafo Primeiro - Ao designar a Comiss3o, O Chefe do FPoder
Legislativo indicara dentre os seus membros O respectivo Fresidente.

Paragrafo Segundo - O Presidente da Comiss&o designara o servidor
que deve servir de Secretario.

art. 196 - Os membros do servigo e seus secretarios dedicar&o todo
o seu tempo, Se necessario  aos trabalhos de inquérito, ficando em tais
casos dispensados do servigo durante o curso das diligé&ncias e
elaboraglo do relatbério.

Paragrafo Unico - 0 prazo para inquérito sera de 30 {trinta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias pelo Fresidente do FPoder
Legislativo, nos casos de forga maior.

Art. 197 - A Comissdo procedera a todas as diligé&ncias
convenientes, recorrendo, quando necessario, a técnica e peritos.

_32-
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Art. 198 - Antes da lavratura do termo de Ultimago citar—-se—a ©O
denunciado para tomar conhecimento do processo € prestar depoimento.

Paragrafo Unico - No prazo de 035 (cinco) dias, a contar da data de
seu depoimento, O denunciado apresentara ao érg®o processante © rol de
testemunhas de defesa, até o maximo de 08 (nito) dias, € requerera as
provas que deseja produzir.

art. 199 - Ultimada a instrugdEo, citar—-se—-a o indiciado para que no
prazo de 10 (dez) dias apresente defesa, sendo-lhe facultada vista ao
processo na repartigHo.

Paragrafo Primeiro - Havendo dois ouw mais indiciados, O Prazo seri
comum e de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Sequndo - Achando—-se O indiciado em lugar incerto, sera
citado por Edital, com prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Terceiro - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro para dilig&éncias reputadas imprescindiveis.

art. 200 - Sera designado ney-officio", sempre que possivel,

servidor de igual ou superior categoria para defender o indiciado revel.

art. 201 - Concluida a defesa, a Comiss&0 remetera o processo ao
Chefe do Poder Legislativo, acompanhado de relatbrio, no qual concluiré
pela inocéncia ou responsabilidade do acusado, indicando se & hipdtese
for esta altima, a disponibilidade legal transgredida.

art. 202 - FRecebido © processo de Chefe do Foder Legislativo
proferira a decis¥o no prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Primeiro - N3o decidido © processo no prazo deste artigo.
o indiciado reassumira automaticamente O exercicio do cargo ou fung ™o,
aguardando ai o julgamento, sem prejulzo de qualguer vantagem.

Paragrafo Segundo - No caso de alcance ou ma—-versagio de dinheiro
pablico apurado em inquérito, O afastamento se prolongara ateé a decis&o
final do processo administrativo, aplicando-se © disposto do artigo 190
e seus paragrafos.

Art. 203 - Tratando-se de crime, o Chefe do FPoder Legislativo
determinara a abertura de processo administrativo e providenciara a
instaurac&o de inquérito policial.

Art. 204 - 0 Chefe do FPoder Legislativo propora a guem de direito,
no prazo do art. 202, as sangbes e providéncias que excederam a sua
algada.

Art. 205 - Caracterizando—se O abandono do cargo ou fungdo, @ ainda
no caso de item 111 do artigo 186, serd o fato comunicado ao servigo
pesscal e ao presidente do Poder Legislativo que procedera na forma dos
artigos 201 e 202.

Paragrafo Unico - Faralelamente ao processo € desde que O servidor
nd%0 venha comparecendo ao servigo por mais de oito dias, sem Jjusta
causa, sera chamado por edital pelo prazo de vinte dias, atraves de
imprensa.

-33- »
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Art. 206 - Quando a infragdo estiver capitulada na Lel penal sera

remetido © processoc a autoridade competente ficando translado na
repartigo.

art. 207 - Em qualquer fase do processo sera permitido a
intervengdo de defensor constituido pelo indiciado.

art. 208 - 0 servidor =4 podera ser exonerado a pedido apds a
conclusdo do processo administrativo a que responder desde que
reconhecida a sua inoceéncia.

art. 209 - As decisfies serdo publicadas no 4drg¥o oficial, dentro do
prazo de ocito dias.

Segaio II

DA REVISRO

art. 210 - A qualguer tempo podera ser requerida a revis&o do
processo administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se
aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do requerente ou a atenuagdo da pena.

Paragrafo Unico - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido
a revisido podera ser requerida por qualqguer das pessoas constantes do
assentamento individual.

Art. 211 - Correr& a revis¥o em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico - N&o constitui fundamento para a revisdo a simples
alegag¥o de injustiga da penalidade.

art. 212 - 0 requerimento ser& dirigido ao Fresidente do Foder
Legislativo que encaminhara ao Chefe de Gabinete, para a devida
informago.

Paragrafo Unico - Dentro de oito dias, a autoridade designara uma
comiss¥o composta de tres servidores sempre gque possivel de categoria
igual ou superior a do requerente.

Art. 213 - Na petig¥o inicial o requerente pedira dia e hora para
inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Paragrafo Unico - Sera considerado informante a testemunha que
residindo fora da sede onde funciona a comiss¥o, prestar depoimento por
escrito.

Art. 214 - Concluido o encargo da comiss3o em prazo N0 excedente
de trinta dias sera o processo com respectivo relatdrio, encaminhado ao
Chefe do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico - 0O prazo para julgamento sera de trinta dias
podendo antes © oresidente do Poder Legislativo determinar diligéncias,
concluidas as quais se renovara o prazo.

-34-
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art. 215 - Julgada procedente a revis#o tornar—se—a sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se Art. 215 - Julgada procedente a revi
penalidade imposta, restabelecendo-se todos 0S5 direitos por ela
atingidos.
Paragrafo Unicoc -~ Julgada parcialmente procedente a revisdo,

cubstituir-se—a a pena imposta pela que couber .

Capitulo vVIIXI
pAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 216 - Considera-se da familia do cervidor além do ctbnjuge €
filhos quaisquer pessoas que vivam as suas expencas € constam de seu
assentamento individual.

Art. 217 - E assegurada pens3o na base do vencimento do servidor,
ao cHnjuge sobrevivente, ou na falta deste, &0s dependentes, ate
completarem maioridade, com reajuste igual ao dos servidores em
exercicio de fungdo.

art. 218 - E vedado ao servidor pablico servir sob a diregdo
imediata de ctbnjuge ou parente até o segundo grau civil.

art. 219 - For motivo de convicgdo jdeolbgica, religiosa OU
politica, nenhum servidor podera ser privado de qualguer de seus
direitos, nem sofrer alteragbes em sua atividade funcional.

art. 220 - Nenhum servidor podera ser transferido ou removido
nex—-officio" para cargo ou fungdo que deva exercer fora da localidade de
sua residéncia nos periodos de noventa dias anteriores e no de trinta

dias posteriores 3z eleigtes municipais.
Paragrafo Unico - £ vedada a remogo ou transferéncia veu-officio”
do servidor investido em cargo eletivo, desde a expedigdo do diploma até

o término do mandato.

art. 221 - Esta Resolug®o entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

art. 222 - Revogam—se as disposigtes em contrario.

Sala das Sessbtes da Camara Municipal de Fedro Can&rio, Estado do
Espirito Santo, em 04 de dezembro de 1993.
\/ /\,
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MOISES BERNARDES RIBON
PRESIDENTE

JOSE ARNALDO DA FONSECA
SECRETARIO -
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