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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI N° 7.064 DE 12 DE DEZEMBRO 2022.

DISPOE SOBRE A EXTINGAO E CRIAGAO DE
CARGOS QUE ESPECIFICA, NO QUADRO GERAL
DOS SERVIDORES DA FUNDAGCAO HOSPITALAR
DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado
de Minas Gerals, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

Art. 1° Ficam extintos no Quadro Geral
dos Servidores da Fundacdo Hospitalar do Municipio de Varginha
— FHOMUV, os seguintes cargos:

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL

03 Auxiliar de Servicos Gerais Hospitalares EF-01

01 Encarregado do Servigo de Recepgdo Pronto FG-60%
Atendimentoc e Controle de Frota

01 Lider da Seg&o de Radioterapia FG-15%

01 _ Lider da Secdo de Radiologia FG-15%

Art. 2° Fica criado no Quadro Geral dos
Servidores da Fundagdo Hospitalar do Municipio de Varginha -
FHOMUV, para integrar a estrutura administrativa, o seguinte
cargo:

QUANTIDADE NOMENCLATURA NivEL
01 Chefe da Equipe Médica Pronto Atendimento CF-03

Art. 3° O exercicio de Cargo de

Provimento em Comissdo - CF, exige de seu ocupante integral

dedicag¢do ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempre
que houver interesse da Administracgdo.
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Art. 4° As atribuigdes do cargo de
Chefe da Equipe Médica Pronto Atendimento constam descritas no
Anexo I desta Lei.

Art. 5° O Relatdério de Estimativa do
Impacto Orcamentdrio-Financeiro consta do Anexo II desta Lei.

Art. 6° Correrdo & conta de dotacgdes
orcamentarias préprias as despesas oriundas da execucdo desta
Lei, podendo o Chefe do Poder Executivo suplementd-las, caso
necessario, observando-se para esse fim o disposto na Lei
Federal n°® 4.320/1964.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Mando, portanto, a todas as autoridades
a quem o conhecimento e execugdo desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, t&o inteiramente como nela se
contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 12
de dezembro de 2022; 140° da Emancipagdo Politico
Administrativa do Municipio.
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VERDI LUCIO MELO
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ANEXO I

ESPECIFICAGAO DO CARGO
DIRETORIA TECNICA

I |TITULO DO CARGO Chefe da Equipe Médica Pronto
Atendimento

II |NIVEL FUNCIONAL CF-03

III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em
Medicina

IV |REQUISITOS LEGAIS Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina

V |REQUISITOS FUNCIONAIS Aptiddo para lideranca, bom
relacionamento interpessoal, boa
comunicabilidade e
disponibilidade, capacidade de
gerenciamento

VI |[RECRUTAMENTO Recrutamento amplo

DESCRIGAO SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comissdo, de confianca da autoridade
nomeante, de integral dedicagdo ao servigco e que consiste na
coordenacdo dos servicos médicos do Pronto Atendimento.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - Chefiar, supervisionar e coordenar as atividades dos
profissionais médicos que atuam no Pronto Atendimento;

II - Providenciar escalas dos médicos plantonistas,que deverdo
ser entregues no més anterior, com ciéncia da Diretoria
Técnica, e cuidar para o bom andamento da mesma;

III - Estar sempre em sintonia com a Diretoria Técnica e

Diretoria Geral para que no Pronto Atendimento n&do faltem
materiais, equipamentos e outros recursos necessarios para o
pleno funcionamento do mesmo;

v - Elaborar escalas para substituicdo dos médicos
plantonistas, nos casos de licengas médicas, férias, cursos e
demais afastamentos estabelecidos em Lei;

v - Realizar reunides bimestrais com a equipe
multiprofissional do Pronto Atendimento;
VI - Realizar estudo de casos, mensalmente, com a equipe
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médica e enfermagem; em tempo habil;
VII - Efetuar Educacdo Continuada mensal com a equipe
multiprofissional;
VIII - Elaborar e implantar protocolos de TCE, TRM,

traumatismos abdominais, trauma toracico, grande e médio
queimado, choque hipovolémico e das patologias mais frequentes
assistidas no Pronto Atendimento;

IX - Assegurar condig¢des adequadas de trabalho e os meios
imprescindiveis ao exercicio de boa prética médica, zelando
pelo fiel cumprimento dos principios éticos;

X - Receber e monitorar as sugestdes, reclamacgdes, criticas,
por escrito, de qualquer profissional do Pronto Atendimento,
paciente ou de quem quer que seja, respondendo também por
escrito e em tempo héabil;

XI - Solucionar os problemas do dia a dia e caso ndo seja
possivel, delegar ao seu superior imediato, ou seja, a
Diretoria Técnica;

XII - Cumprir a missdo da Fundacdo Hospitalar que é atuar com
exceléncia na assisténcia a saude, promovendo o cuidado
hospitalar com humanizacdo, seguranca e tecnologia;

XIII - Informar sempre a Diretoria Técnica, através de
relatdérios mensais, todo o fluxoc do atendimento aos usuéarios e
produgdo médica;

XIV - Exercer a funcdo de mediador, esclarecendo as partes
interessadas em eventual conflito, visando a harmonia de todos
os membros da equipe e também dos usuarios;

XV - Buscar sempre os melhores mecanismos de funcionamento da
Secao de Pronto Atendimento e zelar pela disciplina
profissional da equipe;

XVI - Receber e atender visitantes, municipes, servidores,
atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras
e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando
e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas;

XVIT - Zelar pela conservagcdo e manutencdo das instalacgdes
fisicas e equipamentos;
XVIII - Solicitar, quando necessario, servicos de manutencéo

(bombeiro, eletricista, telefone e outros), verificando sempre
as condig¢des da estrutura fisica do local de trabalho, para o
bom funcionamento e organizacdo da Instituigdao;

XIX - Zelar pela limpeza e conservacdo do local de trabalho;

XX - Promover a avaliagcao de desempenho dos servidores
subordinados, avaliando e informando conteudos pertinentes,
para atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XXI - Levar ao conhecimento de sua chefia 1imediata as
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irreqularidades ocorridas no ambito do servigo publico;

XXII - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades
médicas da Secédo de Pronto Atendimento e servidores
subordinados;

XXIII - Participar da elaboracdo de normas, rotinas e
procedimentos do setor;
XXIV - Cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga,

seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengao
preconizadas, para evitar contamina¢des e acidentes;

XXV - Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de congressos,
semindrios, simpdsios, palestras e reunides técnicas, visando
o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacgdao de

servicgos;

XXVI - Desenvolver as atividades referentes a Gestéao
Contratual, conforme atribuigdes e legislagdo municipal em
vigor;

XXVII - Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da
Fundacdo Hospitalar do Municipio de Varginha e das demais
normas internas da Instituig¢do, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

XXVIII -~ Manter o Servigo de Regulagcdo da Instituicdo
informado sobre as solicitacdes de internagdo de pacientes
oriundos dos servicos publicos de saude, por meio dos médicos
assistentes e/ou o6rgdos deliberadores, tais como SAMU,
Regulagdo macro e microrregional, bem como das Unidades
Basicas de Saude e UPA’s, incluindo as deliberacdes de
internagdo com transferéncia permitida (vaga zero) e mandados
judiciais;

XXIX - Criar mecanismos operacionais para a execugdo da Lei
Federal 13.709/2018 (LGPD), garantindo a protegdo de dados
sigiloscs dos pacientes atendidos no Pronto Atendimento;

XXX - Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.
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ANEXO II

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORQAMENTiRIO—FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17 da Lei Complementar
n°® 101/2000)

LEI N° 7.064

DESPESA DO TIPO CONTINUADA
OBJETO DA DESPESA: Extingcdo e Criagdo de cargos na Estrutura
da Fundacdo Hospitalar do Municipio de Varginha.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA:
As despesas serao custeadas pelo Orcamento da Fundacao
Hospitalar do Municipio de Varginha.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2022:
Sem reflexo.

IMPACTO NO ORGCAMENTO/2023:

O Orgamento do referido exercicio constard dotacdo especifica
para atender as despesas com pessoal, j& prevista no
orcamento.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2024:
Sem reflexo, pois o Orgamento do referido exercicio constara
dotagdo especifica para atender as despesas com pessoal.

IMPACTO NO ORGCAMENTO/2025:
Sem reflexo, pois o Orcamento do referido exercicio constara
dotacgdo especifica para atender as despesas com pessoal.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:
A despesa criada ndo afetara as metas de resultados fiscais.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Para apuracgdo utilizou-se como metodologia de céalculo os
valores referentes a extingdo dos cargos e o confronto com a
criacdo do novo cargo.
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COMPARATIVO DE DESPESAS COM O PAGAMENTO DO CARGO CRIADO E AS
EXTINGCOES DE CARGOS:

DESPESAS COM A CRIACAO DO CARGO: R$ 5.321,43.
RECEITA COM A EXTINGCAO DOS CARGOS: R$ 5.471,08.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 12
de dezembro de 2022.

Waldirene de %a

Chefe da Divisdo Financeira

Rosanilva Morais
Diretora Geral Hospitalar
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