Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 49/2025

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 2.898, DE 16
DE ABRIL DE 2025, QUE CONSOLIDA A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA.

Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal de Santa Maria

de Jetiba, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Artigo 3° e o paragrafo unico da Lei Municipal n°® 2.898, de 16 de abril de

2025 passam a vigorar com a seguinte redacgao:

“‘Art. 3°. A Controladoria Geral Interna é 6rgdo que integra a estrutura
administrativa da Camara Municipal, subordinada diretamente ao Presidente
da Camara, com as seguintes atribuigcoes:

| - coordenar e harmonizar as atividades relacionadas com o Sistema de
Controle Interno do Poder Legislativo Municipal, abrangendo a
administracdo Direta, promover a integracdo operacional e orientar a
elaboracao dos atos normativos sobre procedimentos de controle, com
objetivo de garantir a qualidade dos processos, a eficiéncia das operagdes e
o cumprimento das leis e regulamentos;

Il - coordenar, formular e executar o Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo, consoante as normas constitucionais, especialmente nos termos
do art. 31 da Constituicdo Federal e do art. 59 da Lei Complementar n°
101/2000, tomando por base a escrituracdo e demonstracdes contabeis, os
relatorios de execugado e acompanhamento de projetos, atividades e outros
procedimentos, bem como instrumentos estabelecidos pela legislagédo em
vigor ou 6rgaos de controle externo;

Il - assessorar a administragcao nos aspectos relacionados com os controles

interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
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relatorios e pareceres afetos a sua area de atuacgéo;

IV - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programacgao préprias, nos diversos
sistemas administrativos deste Poder Legislativo;

V - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orgamento, inclusive
quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos publicos,
No mMinimo uma vez por ano;

VI - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade, da gestdo or¢camentaria, financeira
e patrimonial;

VIl - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
demais instrumentos legais;

VIl - examinar a escrituragcdo contabil e a documentacdo a ela
correspondente;

IX - manifestar-se, quando solicitado pela Administragcdo, acerca da
regularidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e
sobre o cumprimento de contratos e outros instrumentos congéneres,
observando-se a competéncia da respectiva Secretaria Juridica;

X - examinar as fases de execucado de despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

XlI - supervisionar as medidas adotadas por este Legislativo Municipal para
o retorno de despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000, caso haja necessidade;
XII - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do
Estado, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as

nomeacdes para cargo de provimento em comisséo e designacgdes para
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funcao gratificada;

Xl - assessorar a Presidéncia nos aspectos relacionados com o controle
interno e externo e, em situagdes especificas, quanto a legalidade dos atos
de gestao;

XIV - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle
interno adotados pelas unidades executoras da Camara Municipal, através
da atividade de auditoria interna, conforme planejamento constante do Plano
Anual de Controle Interno - PACI;

XV - manifestar-se, em carater excepcional e quando solicitado pela
Administragdo, em conjunto com a Secretaria Juridica da Camara Municipal,
acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa
ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos
e outros instrumentos congéneres;

XVI - exercer o acompanhamento sobre a elaboragdo e divulgagédo dos
instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei
Complementar n°® 101/2000, em especial quanto ao Relatério de Gestao
Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes no documento;
XVII - propor a melhoria ou implantagcdo de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades e do Poder Legislativo, com o
objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o
nivel das informacoes;

XVIII - alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, indicando formalmente as a¢des destinadas a
apurar os atos ou fatos possivelmente ilegais, ilegitimos ou antieconémicos
que resultem ou ndo em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos,
ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, assegurando-lhes
sempre a oportunidade do contraditorio e da ampla defesa;

XIX - regulamentar, por ato préprio, o dispositivo do Art. 169 da Lei n® 14.133

de 1° de abril de 2021, inclusive quanto a responsabilidade da alta
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administracao para implementar processos e estruturas, inclusive de gestao
de riscos e controle internos, para avaliar, direcionar e monitorar os
processos licitatorios e os respectivos contratos, com o intuito de alcangar
0s objetivos dos procedimentos de contratagao;

XX - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de
Contas;

XXI - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis,
regulamentos e orientacdes, revisar e emitir parecer sobre os processos de
Processos Administrativos instauradas pelo correspondente Poder;

XXII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pelo Chefe
do respectivo Poder; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, supervisionando e orientando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informacdes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragado de respostas, tramitagao
dos processos e apresentacao dos recursos;

XXIII - realizar outras atividades de coordenacido e aperfeicoamento do

Sistema de Controle Interno.

Paragrafo Unico: O cargo comissionado de Controlador Geral Interno sera
provido, preferencialmente, por servidor efetivo no cargo de Auditor Interno
da Camara Municipal, sendo necessaria a comprovacdo de Diploma em
Curso Superior em uma das seguintes areas: Contabilidade, Direito ou
Economia com inscricdo no 6rgao competente, respondendo solidariamente

com o Presidente em todos os atos junto ao Tribunal de Contas”.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.



Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba
Estado do Espirito Santo

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Plenario “Doutor Floriano Guilherme”, 29 de setembro de 2025.

CARLOS ALBERTO WRUCK ESPINDULA
Presidente da Camara/PSD

LUCIANO ALVES DA SILVA ELIZA RAMLOW SOARES
1° Vice-Presidente da Camara/PP 22 Vice-Presidente da Camara/PL
ALVARO ROBERTO GONCALVES SELENE JASTROW

1° Secretario/PL 22 Secretaria/PSB



Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba
Estado do Espirito Santo

JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 49/2025,
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 2.898, DE 16
DE ABRIL DE 2025, QUE CONSOLIDA A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras:

E da competéncia privativa da Camara Municipal “organizar os servicos
administrativos internos, estabelecendo a estrutura administrativa, o plano de cargos,
carreiras e vencimentos e prover os respectivos cargos, bem como, propor a criagao
ou a extingdo de cargos dos servigos administrativos internos e a fixagdo dos
respectivos vencimentos”, conforme dispde o Art. 35, incisos Ill e IV da Lei Organica

Municipal.

O Art. 32 da mesma Lei Orgénica estabelece que é atribuigdo da Mesa Diretora,
“propor projetos que criem ou extingam cargos nos servigos da Camara Municipal e

fixem os seus vencimentos”.

E, complementando o processo legislativo das matérias de interesse da Camara
Municipal, o Projeto de Lei proposto pela Mesa Diretora e aprovado pelo Plenario,
devera ser sancionado pelo Prefeito Municipal, nos termos do Art. 34, “caput” da Lei

Orgénica Municipal.
A proposta visa algumas alterag¢des referente ao Cargo de Controlador Geral Interno.

Desta forma, solicitamos aos llustres Vereadores Santa-marienses, que concordem
com a proposta da Mesa Diretora, aprovando este Projeto de Lei, para a posterior
sanc¢ao do Prefeito Municipal.
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