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LEI'N® 2.076, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019
Autoria: Poder Executivo Municipal

ALTERA A LEI N° 1135, DE 11 DE JULHO DE 2006,
QUE INSTITUI A CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
FISCALIZAGCAO DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO
PARECIS, E DAO OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, Estado de Mato Grosso, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Acrescenta-se a alinea “e" ao art. 10 da Lei n® 1.135, de 11 de julho de 2006, com
a seguinte redacéao:

e) Classe E: segundo titulo de especialista de, no minimo, 360 (trezentas
e sessenta) horas, ou titulo de mestrado ou doutorado, reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo, correlacionado a drea de atuagdo.” (NR)

Art. 2°. Acrescenta-se o paragrafo Unico ao art. 11 da Lei n°® 1.135/2006, com a seguinte
redagao:

AR ST, .......... SO
Pardgrafo unico. Os cargos de provimento efetivo ficam distribuidos em
12 (doze) niveis e 05 (cinco) classes.” (NR)

Art. 3°. Fica alterado o § 1° do art. 12 da Lei n°® 1.135/2006, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

§ 1°. As demais progressbes, apds o término do estdgio probatorio,
ocorrerdo a cada 3 (trés) anos.” (NR)

Art. 4°. O caput do art. 13 da Lei n® 1.135/2006 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 13. A progressdo horizontal por titulagdo profissional é a passagem
do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta Lei, de uma
classe para outra no mesmo cargo, em virtude de comprovagéo da habilitagéo e/ou
certificagdo de aperfeicoamento, e/ou qualificagdo, e/ou capacitagdo profissional
exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 2
(dois) anos de uma classe para outra.” (NR)
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Art. 5°. O art. 23 da Lei n® 1.135/2006 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 23. O adicional de produtividade para fins de pagamento fica fixado,
mensalmente, em até 1.500 (um mil e quinhentos) pontos.

§ 2°. Néo fard jus ao recebimento da produtividade o fiscal cuja soma de
pontos apurada em contagem total de atividades, em determinado més, néo atingir o
limite minimo de 20% (vinte por cento) do total de pontos fixados para recebimento.

§ 3° Para os servidores efetivos da carreira dos profissionais da
fiscalizagGo ocupantes de cargos de provimento em comissdo, fungdo gratificada ou
funcdo de confianca, nas Secretarias em que os servidores percebam produtividade, o
ocupante do cargo de provimento em comissdo, fun¢do gratificada ou fungéo de
confianga terd como incentivo a produtividade, a média auferida por todos os agentes
fiscais em exercicio, aplicando-se também o disposto no Titulo Ill, Capitulo IV, desta
Lei.

§ 4°. Considera-se média auferida a soma das pontuagdes computadas
no periodo de um més realizadas por todos os agentes de fiscalizacdo, dividida pelo
numero de agentes de fiscalizagao efetivos em exercicio.” (NR)

Art. 6°. 0 art. 27 da Lei n® 1.135/2006 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 27. E vedado o acumulo de adicional de produtividade com horas
extraordindrias.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
que forem nomeados para o exercicio de um cargo de provimento em comissao,
poderdo optar pelo recebimento integral do valor fixado para o cargo em comisséo a
que foi nomeado ou pelo recebimento do vencimento do cargo efetivo, acrescido de

50% (cinquenta por cento) do valor fixado para o cargo de provimento em comissgo.”

(NR)
Art. 7°. O art. 30 da Lei n°® 1.135/2006 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 30. Os pontos individuais auferidos pelos servidores que
ultrapassarem no més o limite mdximo fixado para pagamento, serdo levados a crédito
para aproveitamento no més seguinte com o teto de 10.000 (dez mil) pontos.”

§ 1° 0 saldo individual citado no caput deste artigo ndo poderd
ultrapassar 10.000 (dez mil) pontos, sendo que o que exceder esta quantia ndo serd
considerado para efeito de pagamento.

§ 2°. 0 saldo levado a crédito em conta especial do servidor efetivo
poderd ser sacado em sua totalidade quando for constatada a ocorréncia de alguns
dos casos previstos neste paragrafo, a critério do Poder Executivo, com excegdo ao
dispode o inciso XlI:

| - na aposentadoria;

Il - com o falecimento do servidor;

[ll - em caso de exoneragdo, a pedido;

IV - em caso de necessidade pessoal, urgente e grave decorrente de
desastre n:?/ral, que tenha atingido a drea de residéncia do servidor ou, ainda,

/p,ﬂ.

P
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situagdo de emergéncia de calamidade publica, quando for assim reconhecida pelo
Poder Executivo;

V - quando o servidor for portador do virus HIV:

VI - quando o servidor estiver acometido de neoplasia maligna - céncer;

VIl - quando o servidor estiver em estdgio terminal ou acometido de
doenga grave ou ainda parente de primeiro grau;

VIl - na amortizagdo, liquidagdo de saldo devedor e pagamento de parte
das prestagbes adquiridas em sistemas imobilidrios - SFH;

IX - para aquisi¢do de moradia propria;

X - quando do recebimento do Plano de DemissGo Voluntaria - PDV;

Xl - quando o servidor estiver hospitalizado em situagdo grave ou
precisando de cirurgia ou ainda parente de primeiro grau;

XIl - investimento em estudos que habilite, aperfeicoe, qualifique ou
capacite o servidor efetivo para o melhor desempenho das fungdes inerentes ao cargo,
limitado o saque, ao valor da habilitacdo, aperfeicoamento, qualificagdo ou
capacitagdo.

§ 3°. O pagamento de saldo de pontos de cada servidor poderd ser
requerido no periodo de gozo de férias, néo ultrapassando o limite de 1.500 (um mil e
quinhentos) pontos.

Art. 8°. Fica alterado o Anexo Ill - Da Tabela de Vencimentos, da Lei 1.135/2006, que
passa a vigorar na forma do Anexo da presente Lei.

Art. @°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 10. Revogam-se as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 18 dias do més de

dezembro de 2019.
" (//Z/. /{/{/ /_6/‘;":/'”

/ R ACHADO
refeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo, publicado no Diario Oficial do
Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, Portal
Transparéncia do Municipio e por afixagao no local de costume, data supra, cumpra-se.
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CARLOS AUGUSTO HECKLER
Assessor Juridico
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ANEXO 1li
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Agente de Fiscalizagao Tributéria Obras e Posturas
Agente de Fiscalizacao de Transito
Agente de Fiscalizagdo Sanitéria

CLASSE/NIVEL A -1,00 B -120 C-130 D -145 E-160
| - 1,00 - 0 ANOS RS 4.020,54 | RS 4.824,65| RS 5.226,70| RS 5.829,78| RS 6.432,86
Il - 1,06 - 3 ANOS RS 4.26177 | RS 514,13 | RS 5.540,30| RS 6.179,57 | RS 6.818,84
Il - 1,08 - 4 ANOS RS 4.34218 | RS 5.210,62 | RS 5.644,84| RS 6.296,17 | RS 6.947.49
IV - 1,10 - 5 ANOS RS 4.422,59 | RS 5.30711 | RS 5.749,37| RS 6.412,76 | RS 7.076,15
V - 112 - 6 ANOS RS 4.503,00| RS 5.403,61| RS 5.853,91| RS 6.529,36| RS 7.204,81
VI - 114 - 7 ANOS RS 4.583,42 | RS 5.500,10| RS 5.958,44| RS 6.64595| RS 7.333,46
VIl - 1,16 - 8 ANOS RS 4.663.83 | RS 5.596,59| RS 6.062,97| RS 6.76255| RS 7.46212
VIl - 1,18 - 9 ANOS RS 4.744,24 | RS 5.693,08| RS 6.167.51 | RS 6.87914 | RS 7.590,78
IX - 1,20 - 10 ANOS RS 4.824,65 | RS 5.789.58| RS 6.272,04| RS 6.99574| RS 7.719.44
X - 1,22 - 11 ANOS RS 4.905,06 | RS 5.886,07| RS 6.376,58| RS 7.112,34 | RS 7.848,09
XI - 1,24 - 12 ANOS RS 4.98547 | RS 5.98256| RS 6.48111 | RS 7.228,93| RS 7.976,75
XIl - 1,26 - 13 ANOS RS 5.065.88 | RS 6.079.06| RS 6.585,64| RS 7.34553| RS 8.105,41
Xl - 1,28 - 14 ANOS RS 5.146,29 | RS 6.17555 | RS 6.690,18| RS 7.462,12 | RS 8.234,07
XIV - 1,30 - 15 ANOS RS 5.226,70 | RS 6.272,04| RS 6.794,71 | RS 757872 | RS 8.362,72
XV - 1,32 - 16 ANOS RS 5.307,11 | RS 6.368,54| RS 6.899.25| RS 7.69531 | RS 8.491,38
XVI - 1,34 - 17 ANOS RS 5.387.52 | RS 6.465,03| RS 7.003,78| RS 7.811,91 | RS 8.620,04
XVIl-1,36 -18 ANOS | RS 5.467.93 | RS 6.561,52 | RS 7.108,31 | RS 7.928,50| RS 8.748,70
XVIII - 1,38 -19 ANOS | RS 5.548,35 | RS 6.658,01| RS 7.212,.85 | RS 8.045,10| RS 8.877.35
XIX -1,40 - 20 ANOS | RS 5.62876 | RS 6.754,51 | RS 7.317.38 | RS 8.16170 | RS 9.006,01
XX - 1,42 - 21 ANOS RS 5.709.17 | RS 6.851,00| RS 7.421,92 | RS 8.278,29| RS  9.134,67
XX -1,44 - 22 ANOS | RS 5.789,58 | RS 6.947,49| RS 7.526,45| RS 8.394,89| RS 9.263,32
XXl -1,46 - 23 ANOS | RS 5.869,99 | RS 7.04399| RS 7.630,98/ RS 851148 | RS 9.39198
XXIIl - 1,48 - 24 ANOS | RS 5.950,40 | RS 7.140,48 | RS 7.735,52| RS 8.628,08| RS 9.520,64
XXIV -1,50 - 25 ANOS | RS 6.030,81 | RS 7.236,97 | RS 7.840,05| RS 8.744,67| RS 9.649,30
XXV -152-26 ANOS | RS 61122 | RS 7.333,46| RS 7.944,59| RS 8.86127 | RS 9.777.95
XXVI-154-27 ANOS | RS 6.191,63 | RS 7.429.96| RS 8.049,12| RS 8.977.87 | RS  9.906,61
XXVII - 1,56 - 28 ANOS | RS 6.272,04 | RS 7.526,45| RS 8.153,66| RS 9.094,46| RS 10.035,27
XXVIIl - 1,58 - 29 ANOS| RS 6.352,45 | RS 7.622,94| RS 8.258,19| RS 9.211,06 | RS 10.163,93
XXIX - 1,60 - 30 ANOS | RS 6.432,86 | RS 7.719.44 | RS 8.362,72| RS 9.327.65| RS 10.292,58
XXX -1,62-31ANOS | RS 6.513,27 | RS 7.815,93 | RS 8.467,26| RS 9.444,25| RS 10.421,24
XXXI-1,64 - 32 ANOS | RS 6.593.69 | RS 7.912,42 | RS 8.571,79 | RS 9.560.84 RS 10.549,90
XXXII - 1,66 - 34 ANOS | RS 6.674,10 | RS 8.008,92| RS 8.676,33| RS 9.677,44 10.678,55
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do o objeto licitados & empresa vencedora em seu respectivo item, quais | SETOR DE LICITAGOES
sejam; RESULTADO DE JULGAMENTO

COMPEC CONSTRUGOES EIRELI CNPJ: 14.530.100/0001-34. Item | O Municipio de Campinapolis — MT torna publico que no Pregédo Presencial
57410- PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA NAS VIAS | n° 048/2019, do tipo menor prego por item, no sistema de registro de pre-
PUBLICAS, PRACAS E PREDIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAM- | gos, para Futura e eventual contratagao de empresa do ramo de presta-
PINAPOLIS, com o valor de R$ 1.069.200,00 (um milhdo, sessenta e nove | ¢&o de servigos de limpeza urbana nas vias publicas, pragas e prédios pa-
mil e duzentos reais). | blicos do Municipio de Campinapolis - MT, de acordo com as especifica-
¢Ges contidas no Anexo | — Termo de Referéncia, foi vencedora a empre-
sa COMPEC CONSTRUGCOES EIRELI CNPJ: 14.530.100/0001-34, com o
valor de R$ 1.069.200,00 (um milh&o, sessenta e nove mil e duzentos re-
ais). Campinapolis-MT, 31/12/2019. Gilberto Francisco R. de Paula - Pre-
goeiro.

DETERMINO que sejam adotadas as medidas cablveis para futura contra-
tagdo da empresa.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Campinapolis, Estado de Mato Grosso,
31 de dezembro de 2019.

JEOVAN FARIA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
LEI N° 2.076, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

Autoria: Poder Executivo Municipal

ALTERA A LEI N° 1.135, DE 11 DE JULHO DE 2006, QUE INSTITUI A CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGAO DO MUNICIPIO DE
CAMPO NOVO DO PARECIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Acrescenta-se a alinea “e" ao art. 10 da Lei n® 1.135, de 11 de julho de 2006, com a seguinte redagao:

SAM 0. et

e) Classe E: segundo titulo de especialista de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, ou titulo de mestrado ou doutorado, reconhecidos pelo
Ministério da Educagéao, correlacionado & drea de atuagéo.” (NR)

Art. 2°. Acrescenta-se o paragrafo Unico ao art. 11 da Lei n° 1.135/2006, com a sequinte redag&o:
Paragrafo unico. Os cargos de provimento efetivo ficam distribuidos em 12 (doze) niveis e 05 (cinco) classes.” (NR)
Art. 3°. Fica alterado o § 1° do art. 12 da Lei n® 1.135/2006, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

BARL T2 e

§"1°. As demais progressdes, apos o término do estagio probatério, ocorrerdo a cada 3 (trés) anos.” (NR)
Art. 4°. O caput do art. 13 da Lei n® 1.135/2006 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 13. A progress&o horizontal por titulagéo profissional é a passagem do servidor puiblico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta Lei,
de uma classe para outra no mesmo cargo, em virfude de comprovagéo da habilitacdo e/ou certificagéo de aperfeicoamento, e/ou qualificacéo, e/ou
capacitagéo profissional exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 2 (dois) anos de uma classe para outra.”
(NR)

Art. 5° O art. 23 da Lei n® 1.135/2006 passa a vigorar com a seguinte redacgdo:
“Art. 23. O adicional de produtividade para fins de pagamento fica fixado, mensalmente, em até 1.500 (um mil e quinhentos) pontos.

§ 2° Naéo fard jus ao recebimento da produtividade o fiscal cuja soma de pontos apurada em contagem total de atividades, em determinado
més, ndo atingir o limite minimo de 20% (vinte por cento) do total de pontos fixados para recebimento.

§ 3°. Para os servidores efetivos da carreira dos profissionais da fiscalizagdo ocupantes de cargos de provimento em comisséo, fun¢éo gra-
tificada ou fungdo de confianga, nas Secretarias em que os servidores percebam produtividade, o ocupante do cargo de provimento em co-
missdo, fungdo gratificada ou fungdo de confianga terd como incentivo a produtividade, a média auferida por todos os agentes fiscais em
exercicio, aplicando-se também o disposto no Titulo lll, Capitulo IV, desta Lei.

§ 4°. Considera-se média auferida a soma das pontuagées computadas no periodo de um més realizadas por todos os agentes de fiscalizagao,
dividida pelo nimero de agentes de fiscalizagdo efetivos em exercicio.” (NR)

Art. 6°. O art. 27 da Lei n° 1.135/2006 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 27. E vedado o acumulo de adicional de produtividade com horas extraordinérias.
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Parégrafo unico. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo que forem nomeados para o exercicio de um cargo de provimento em comis-
séo, poderdo optar pelo recebimento integral do valor fixado para o cargo em comisséo a que foi nomeado ou pelo recebimento do vencimento do cargo
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor fixado para o cargo de provimento em comisséo.” (NR)

Art. 7°. O art. 30 da Lei n° 1.135/2006 passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 30. Os pontos individuais auferidos pelos servidores que ultrapassarem no més o limite méaximo fixado para pagamento, serdo levados a crédito
para aproveitamento no més seguinte com o teto de 10.000 (dez mil) pontos.”

§ 1° O saldo individual citado no caput deste artigo ndo poderd ultrapassar 10.000 (dez mil) pontos, sendo que o que exceder esta quantia
ndo serd considerado para efeito de pagamento.

§ 2°. O saldo levado a crédito em conta especial do servidor efetivo poderd ser sacado em sua totalidade quando for constatada a ocorréncia
de alguns dos casos previstos neste pardgrafo, a critério do Poder Executivo, com excegdo ao dispde o inciso Xil:

I - na aposentadoria;
1l - com o falecimento do servidor;

fii - em caso de exoneragdo, a pedido;

IV - em caso de necessidade pessoal, urgente e grave decorrente de desastre natural, que tenha atingido a drea de residéncia do servidor ou,
ainda, situacdo de emergéncia de calamidade piblica, quando for assim reconhecida pefo Poder Executivo;

V - quando o servidor for portador do virus HIV:

Vi - quando o servidor estiver acometido de neoplasia maligna - cancer;

Vil - quando o servidor estiver em estdgio terminal ou acometido de doenga grave ou ainda parente de primeiro grau;

Vil - na amortizagéo, liquidagdo de saldo devedor e pagamento de parte das prestagdes adquiridas em sistemas imobilidrios - SFH;
IX - para aquisigdo de moradia prépria;

X - quando do recebimento do Plano de Demissédo Voluntdria - PDV;

Xi - quando o servidor estiver hospitalizado em situagdo grave ou precisando de cirurgia ou ainda parente de primeiro grau;

Xl - investimento em estudos que habilite, aperfeigoe, qualifique ou capacite o servidor efetivo para o melhor desempenho das fungGes inerentes ao
cargo, limitado o saque, ao valor da habilitagdo, aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagéo.

§ 3°. O pagamento de saldo de pontos de cada servidor poderd ser requerido no periodo de gozo de férias, nao ultrapassando o limite de 1.
500 (um mil e quinhentos) pontos.?

Art. 8°. Fica alterado o Anexo lll - Da Tabela de Vencimentos, da Lei 1.135/2006, que passa a vigorar na forma do Anexo da presente Lei.
Art. 9°.Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaggo.

Art. 10. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 18 dias do més de dezembro de 2019.

RAFAEL MACHADO

Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administraggo, publicado no Diario Oficial do Municipio/Jomnal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagdo no local de costume, data supra, cumpra-se.

APARECIDA RIBEIRO DOS SANTOS BERTO
Secretaria Municipal de Administragéo Interina
Portaria N°. 646/019

ANEXO il

DA TABELA DE VENCIMENTOS

Agente de Fiscalizagédo Tributdria Obras e Posturas
Agente de Fiscaliza¢do de Transito

Agente de Fiscalizagdo Sanitaria

CLASSE/NIVEL A -1,00 B-1,20 C -1,30 iD-1,45 E -1,60
1-1,00-0ANOS RS 4.020,54|R$ 4.824,65|R$ 5.226,70|R$ 5.829,78|R$ 6.432,86
Il - 1,06 - 3 ANOS R$ 4.261,77|R$ 5.114,13|R$ 5.540,30|RS$ 6.179,57 6.818,84
Il - 1,08 - 4 ANOS RS 4.342,18|R$ 5.210,62 5.644,84|R$ 6.296,17|RY 6.947,49 |
1IV-1,10 - 5 ANOS R..4.47:_RCI_|325.: 07,11|R$ 5.749,37|R$ 6.412, 7.076,15
V-1,12 - 6 ANOS RS 4.503,00|R$ 5.403,61[R$ 5.853,91|R$ 6.529,36|R$ 7.204,81
VI-1,14 - 7 ANOS RS 4.583 42|R$ 5.500,10|R$ 5.958,44|R$ 6.645,95|R$ 7.333,46
VIi- 1,16 - 8 ANOS R$ 4.663,83|RS$ 5.596,59|R$ 6.062,97 6.762,55|R$ 7.462,12
VIl - 1,18 - 9 ANOS R 4.74M,24‘_R.==n,m 6.167,51|R$ 6.879,14|R$ 7.580,78
1X - 1,20 - 10 ANOS RS 4.824,65|R$ 5.789,58IR$ 6.272,04|R$ 6.995,74|R$ 7.719,44
X-1,22-11 ANOS R$ 4.905,06]R$ 5.886,07|R$ 6.376,58|R$ 7.112,34|R$ 7.848,09
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Xi-1,24- 12 ANOS __|RS 4.98547]RS 5.982,56]RS 6.481,11]RS 7.228,93[RS 7.976,75
Xil-1,26 - 13 ANOS __|RS 5.065,88]R$ 6.079,06|RS 6.585,64|R$ 7.345,53|RS 8.105.41
Xili - 1,26 - 14 ANOS _|RS 5.146,29RS 6.175,55|R$ 6.690,18|RS 7.462,12|RS 8.234,07
XIV-1,30- 15 ANOS __|R$ 5.226,70|RS 6.272,04|R$ 6.794,71|R$ 7.578,72|RS 8.362,72
XV -1,32- 16 ANOS _|R$ 5.307,11|RS 6.368,54|R$ 6.899,25|R$ 7.695,31|R$ 8.491,38
[XVi- 1,34 - 17 ANOS __|RS 5.387,52|R$ 6.465,03[RS 7.003,78|R$ 7.811,91|RS 8.620,04
XVII- 1,36 - 18 ANOS _|RS 5.467,93|RS 6.561,52|RS 7.108,31|RS 7.928,50[RS 8.748,70
XVIIl- 1,38 - 19 ANOS _|R$ 5.548,35|R$ 6.658,01|R$ 7.212,85[R$ 8.045,10[R$ 8.877,35
XIX - 1,40 - 20 ANOS _|R ‘698,75;'R .754,51|RS 7.317,38|R$ 8.161,70|RS 9.006,01
XX - 1,42 - 21 ANOS _[R$ 5.709,17|RS 6.851,00|R$ 7.421,92|R$ 8.278.29|R$ 9.134,67
XXI- 1,44 - 22 ANOS _|RS 5.789,58|RS 6.947,49|RS 7.526,45|RS 8.394,89|R$ 9.263,32
XXII - 1,46 - 23 ANOS _|RS 5.869,99|RS 7.043,99|RS 7.630,98|RS 8.511,48|RS 9.391,98
XXIIl- 1,48 - 24 ANOS_|RS 5.950,40(R$ 7.140,48|RS 7.735,52|RS 8.628,08|RS 9.520.6

XXIV - 1,50 - 25 ANOS_|R$ 6.030,81|R$ 7.236,97|RS 7.840,05|RS 8.744,6 649,30
XXV - 1,52 - 26 ANOS _|RS 6.111,22|RS 7.333,46|RS 7.944,59|RS 8.861,27|RS 9.777,95
XXVI - 1,54 - 27 ANOS _|RS 6.191,63|RS 7.429,96]RS 8.049,12[RS 8.977,87|R$ 9.906,61
XXVl - 1,56 - 28 ANOS |R$ 6.272,04|R$ 7.526,45|R$ 8.153,66|RS 9.094,46|RS 10.035,27
XXVIIL - 1,58 - 29 ANOSI|RS 6.352,45|RS 7.622,94|R$ 8.258,19]RS 9.211,06|RS 10.163,93
XXIX - 1,60 - 30 ANOS_|RS 6.432,86|RS 7.719,44|RS 8.362,72[RS 9.327,65[RS 10.202,58
XXX - 1,62 - 31 ANOS _|RS 6.513,27|RS 7.815,93|RS 8.467,26|R$ 9.444,25[R$ 10.421,24
XXXI- 1,64 - 32 ANOS _|R$ 6.593,69|RS 7.912,42|R$ 8.571,79|R$ 9.560,84|R$ 10.549,90
XXXII - 1,66 - 34 ANOS |RS 6.674,10{R$ 8.008,92|RS 8.676,33|RS 9.677,44|RS 10.678,55

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

CAMARA MUNICIPAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 003/2019

Contrato de Prestagdo de servigos que fazem entre si, de um lado a CA-
MARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CARLINDA e do outro a em-
presaRF DA COSTA SEGURANGA - ME

A Cémara Municipal de Vereadores de Carlinda — Estado de Mato
Grosso, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ 01.
619.852/0001-24 com sede administrativa na Rua das Adalias s/n°, centro,
Carlinda — MT, neste ato representado pelo Vereador Presidente Fran-
cisco Robério Gomes Alencar, brasileiro, vereador, portador do RG n°®
2509502 SSP/GO e CPF n° 454.543.701-00, doravante denominada CON-
TRATANTE, e do outro, como CONTRATADA, a empresa RF DA COS-
TA SEGURANGA -ME, CNPJ/MF n° 27.480.713/0001-56, com sede a rua
P-2, n° 1946, Bairro Santa Terezinha, Carlinda - MT, neste ato representa-
do por pelo proprietério Sr. Ricardo Fernandes da Costa, brasileiro, por-
tador da RG n°. 1243064-1 SSP/MT e CPF n° 872.477.201-15, residente
na cidade de Carlinda - MT, tém entre si justo e contrato o que se segue
mutuamente concordam:

As partes tém justos e acertados o presente contrato que tem por finalida-
de estabelecer os direitos e obrigagbes das partes, tudo de acordo com a
Lei n. ° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, aplicando nos casos omis-
s0s, 0 disposto na legislagéo civil vigente @ mediante as clausulas e condi-
gOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO TERMO ADITIVO

1.1. Com fulcro na clausula 4.5 deste Termo de Contrato, respaldado pelo
artigo 57, Il da Lei 8.666/93, prorroga-se o prazo de execugdo do objeto
e adita valores conforme o IGP-M para o periodo de margo a novembro/
2019, a0 indice de 4,.22%.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGAO DO PRAZO

2.1. O presente Termo Aditivo terd seu prazo de execugao prorrogado até
31 de dezembro de 2020.

CLAUSULA TERCEIRA —~ DO PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGA-
MENTO

3.1. O valor global para a execugdo do presente Termo Aditivo ao Contrato
é de R$ 5.001,60 (cinco mil, um real e sessenta centavos).

3.2. O valor contratado sera pago em 12 (doze) parcelas iguais no valor
total de R$ 416,80 (quatrocentos e dezesseis reais e oitenta centavos).

CLAUSULA QUARTA —~ DO CREDITO PELO QUAL CORRERA A DES-
PESA

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

4.1. As despesas decomrentes deste instrumento correrdo por conta da
classificag@o e dotagoes orgamentarias abaixo especificadas, e consigna-
das no Orgamento Programa previsto para o corrente exercicio, na seguin-
te rubrica:

RECURSOS ORGAMENTARIOS: Crédito Orgamentario ou Suplementar
DOTAGAO: 01.001.01.031.0009.2001-3.3.90.39.00.00

ORGAO: 01 — Camara Municipal

SUBFUNGAO DE GOVERNO: 031 — Agao Legislativa

FUNGAO DE GOVERNO: 01 - Legislativa

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.80.39 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
5.1. As demais Clausulas e condigdes permanecem inalteradas.
CLAUSULA SEXTA -DO FORO

6.1. Fica convencionado o Foro da Comarca de Alta Floresta MT, para di-
rimir quaisquer davidas e controvérsias oriundas do presente instrumento,
por mais que outro possa ser.

Carlinda — MT, 30 de dezembro de 2019.

CAMARA MUNICIPAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 002/2019

QUE ENTRE S| CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA E
A EMPRESA $.0.S. ASSESSORIA CONTABIL E ADMINISTRATIVA LT-
DA ME, PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

A Camara Municipal de Vereadores de Carlinda - Estado de Mato
Grosso, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ 01.
619.852/0001-24 com sede administrativa na Rua das Adélias sn°, centro,
Carlinda —~ MT, neste ato representado pelo Vereador Presidente Fran-
cisco Robério Gomes Alencar, brasileiro, vereador, portador do RG n°
2509502 SSP/GO e CPF n° 454.543.701-00, doravante denominada CON-
TRATANTE, e de cutro lado a Empresa S.0.S. ASSESSORIA CONTA-
BIL E ADMINISTRATIVA LTDA ME, doravante dencminada simplesmen-
te CONTRATADA, com sede na Rua Presidente Epitacio Pessoa n.° 306,
Setor C, Centro, CEP 78.580-000, Alta Floresta Mato Grosso, inscrita no
CNPJ n° 03.190.857/0001-00, neste ato representada pelo senhor Sidney
Oribes da Silva, brasileiro, empresdrio, portador do RG n® 629.631 SSP/
MT e CPF n° 275.723.151-00, tém entre si justo e acertado o que con-
tém nas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos e obriga-
¢oes e responsabilidades das partes, em conformidade com o Edital de
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Pregéo Presencial n°. 001/2019 e dispositivos da Lei n.° 8.666/93 e altera-

Assinado Digitalmente



