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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
PATO BRANCO - PR

7 .378/95

Data: 28 de Julho de 1.995

SOMULA : Estabelece a Estrutura
Administrativa da Fundac¢do de Satde
de Pato Branco e da outras
providéncias.

_ A Cémara Municipal de Pato Branco decretou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
—. DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA FUNDACAO DE SAGDE

Art. 1@ - O sistema administrativo da Fundagdo de
Satide de Pato Branco, compde-se dos seguintes Srgdos:
I - ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
Conselho Deliberativo
Conselho Municipal de Satide

IT - S6RGAO DE ASSESSORAMENTO
Assessoria Juridica

IIT - O6RGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
Departamento Administrativo Financeiro
Departamento de Savide

Paré&grafo Unico: Os Orgdos de aconselhamento
constantes no Inciso I, terdo suas atribuicbes e
responsabilidades em leis especificas e regimento interno por
eles elaborados e baixados por decreto do Executivo.

TITULO II
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E SUAS CHEFIAS

CAPITULO I
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 292 - A Assessoria Juridica compete assessorar o
Diretor Presidente e demais 6rgdos da Fundag¢do nos assuntos de
natureza Jjuridica submetidos a sua apreciag¢do; Opinar sobre
projetos de Leis relacionados a salde, a serem encaminhadog ao
Legislativo Municipal; Elaborar minutas de contratos a serem
firmados, nos quais a Fundagdo seja parte interessada, atender
consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhados pelo
Diretor Presidente ou pelos diferentes é6rgdos da Fundagdo de
Satide, emitindo parecer a respeito, quando for o caso; Emitir




parecer nos processos de licitagd3o de compras e equipamentos,
materiais e ou servigos; Representar a Fundac¢do em juizo.
Art. 39 - Ao Assessor Juridico compete:

I - Assessorar o Diretor Presidente nos assuntos
juridicos da Fundag¢do de Saude;

IT - Defender judicial e extrajudicialmente, os
direitos e interesses da Fundac¢fo de Satde;

III - Elaborar pareceres sobre consultas formuladas
pelo Diretor Presidente ou pelos demais 6rgdos da Fundacdo,
relativas a assuntos de natureza juridica administrativa;

v - Redigir ou examinar projetos de lei,
relacionados a salde, regulamentos, contratos e outrog atos de
natureza juridica.

V - Coligir informag¢des sobre legislac@o federal,
estadual e municipal, cientificando o Diretor Presidente quando
se tratar de assuntos de interesse da Fundacgdo.

VI - Prestar a necessdria assist@ncia aos atos da
Diretoria Executiva referente a agquisigdo de materiais,
equipamentos pela Fundag¢do, assim como nos contratos em geral, em
que for parte interessada a Fundacédo.

VII - Opinar sobre convénios e consércios dque a
Fundag¢do de Satde for parte interessada.

VIII - Representar a Fundagdo de Satde em juizo.

IX - Exercer outras atividades correlatas em que lhe
forem determinadas pelo Diretor Presidente da Funda¢ido.

CAPITULO II
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 49 - Ao Departamento Administrativo Financeiro
compete: executar atividades relativas ao expediente,
documentag¢do, comunicag¢d3o, protocolo, arquivo e zeladoria, ao
recrutamento, seleg¢do, treinamento, regime juridico, controles
funcionais e distribuicgdo e controle de todo o material utilizado
na Fundagdo; Protegdo e conservagdo dog beng méveis, de
manutencdo do equipamento de uso da administra¢do geral, bem como
sua guarda e conservagdo de recebimento, distribuigdo, controle
do andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Fundag¢do; De
conservagdo interna e externa do prédio da Fundagdo, méveis e
instala¢Bes; Exercer a politica econSmica e financeira da
Fundag¢do, do pagamento, guarda e movimentag¢do dos dinheiros e
outros valores da Funda¢do; Da elaboragédo e execugéo
conjuntamente com o Departamento de Finangas da Prefeitura




Municipal, dos orgamentos da Fundag¢do; E do controle ©
escriturag¢do contdbil da Fundag¢do de Saude.

Art. 50 - O Departamento Administrativo Financeiro
compbe—-se das seguintes divisdes, imediatamente subordinados ao
respectivo titular:

I - Divis8o de Recursos Humanos:

IT - Divisdo de Materiais;

III - Divisdo de Expediente e Servicgos Gerais;
IV - Divis&do de Financas e Contabilidade;

SECAO 190
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 62 - Ao Diretor do Departamento Administrativo
Financeiro compete:

I - Determinar a formalizag¢do dos atos oficiais que
devam ser assinados pelo Diretor Presidente, promovendo a sua
numera¢do e publicag¢do, assim como de avisos, comunicac¢bes e
quaisquer outras matérias de interesse da administrac¢do;

IT -~ Preparar os expedientes a serem assinados ou
despachados pelo Diretor Presidente:

ITT - Supervisionar as atividades de informacgles
solicitados sobre o andamento e despacho dos processos;

IV -~ Promover a elaborag¢do de informag¢des gue devam
ser prestados a Cémara dos Vereadores;

V - Propor ao Diretor Presidente a conta¢do numérica
dos servidores nos diferentes dérgdos da Fundag¢do, ouvidas as
chefias respectivas;

VI - Promover a lavratura dos atos referentes ao
pessoal e ainda, dos termos de posse;

VII - Propor a nomeag¢do, promogdo, exoneragéo,
acesso, reintegracéo ou readmissio dos servidores, em
conformidade com as diretrizes de pessoal, definidas em lei;

VIII - Conceder nos termos da legislagdo em vigor,
licenca aos servidores da Fundacdo, ouvidas, guando for o caso,
-6rgdos onde os mesmo estejam lotados;

IX -~ Conceder férias ao pessoal, conforme escala
programada pelas demais chefias e aprovadas pelo Diretor
Presidente;

X - Abrir, quando autorizado pelo Prefeito, e
formalizado pelo Diretor Presidente, concursos piublicos para
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provimento de cargos, expedindo as necessdrias ingtru¢des
especiais.

XI - Promover a realiza¢do de licitac¢des para a
aquisic¢do de materiais, contratag¢8o de obras e servigos;

XII - Submeter ao exame do diretor presidente, para
aprovagdo dos resultados das licitacgles;

XIII - Determinar as providéncias para a apuragido dos
desvios e faltas de materiais eventualmente verificadas;

XIV -~ Elaborar o calendario e o8 esquemas de
pagamentos;

Xv - Movimentar, juntamente com e} Diretor
Presidente, as contas bancirias da PFundacdo;

XVl - Tomar conhecimento, diariamente, do movimento
econdmico e financeiro, verificando as disponibilidades;

XVII - Promover a elaborag¢do da proposta orgamentdria
anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos 6rgdos de
aconselhamento conjuntamente com a assessoria de planejamento e
controle do Departamento de Saude e Departamento de Finangas da
Prefeitura Municipal;

XVIII - Executar outras atribui¢des correlatas que
lhe forem determinadas pelo Diretor Presidente.

SECRO II
DO CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 72 - Ao Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
compete:

I - Promover o recrutamento e a selegdo dos
Servidores da Funda¢do e propor programas de seu treinamento;

IT - Lavrar os atos referentes a pessoal e, ainda,
dos termos de posse;

IITI - Promover a elaborag¢do das folhas de pagamento e
as relagdes de descontos obrigatérios e autorizados;

IV - Aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a
execucdo das 1leis, regulamentos e demais atos referentes ao
pessoal da Fundagdo e estabelecer normas destinadas a uniformizar
aplicag¢do da legislagdo de pessoal.

V - Promover o levantamento dos dados necessarios a
apurag¢do do merecimento dos servidores para efeito da promog¢do e
acesso;



VI - Promover o controle de freqiéncia de pessoal da
Fundac¢8o para efeito de pagamento e tempo de servigo.

VII - Colaborar com o Diretor Administrativo
Financeiro na articula¢do com os demais 6rgdos da Fundacgéo,
orientando e verificando a execugdo das disposi¢les legais
referentes a pessoal;

VIII - Elaborar a escala de férias do pessoal da
Fundagdo, depois de ouvidas as demais chefias sobre a
conveniéncia das épocas aprazadas, para aprovac¢do do Diretor
Presidente;

IX - Promover a organiza¢3o e manuten¢do atualizada
do pessoal, contendo entre outros, os seguintes registros:

a) Cadastro Funcional do Servidor;

b) Controle e Lotagdo nominal e numérica dos
servidores;

c) 8ervidores ocupantes dos cargos de chefia e
assessoramento;

X - Executar outras atividades correlatas que lhe
forem determinadas pelo Diretor Administrativo Financeiro

Art. 82 - A Divisdo de Recursos Humanos compde-se das
seguintes unidades de servigo:

1) Servigos de Rotina de Pessoal;

2) 8ervigos de Recrutamento e Desenvolvimento de
Pessoal.

SECAO 30
DO CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAIS
Art. 92 - Ao chefe da Divisdo de Materiais compete:

I - Propor a realizag¢do de licita¢les para agquisicgdo
de materiais de servicos;

II - Submeter ao exame do Diretor Administrativo
Financeiro os resultados das licitag¢Bes realizadas;

IIT - Promover a organizag¢d3o e manuten¢do atualizada
do cadastro de fornecedores da Fundag¢do Municipal de Satde;

IV - Promover a Manutencdo e organiza¢do atualizada
do Cadastro de Pregos correntes dos materiais de emprego mais
fregiientes na Fundag¢do de Saude;




V - Promover a elaborac¢do e manutengdo do Cadastro de
materiais utilizados na Fundag¢3o de Saude;' .

VI - Orientar os 6rgdos da Fundac¢do quanto a manelra
de formular requisi¢bes de materiais;

VII - Providenciar a manuteng¢do do estoque e guardar
em perfeita ordem de armazenamento, conservag¢do, classificagdo e
registro dos materiais de consumo;

VIII - Promover a Manutengdo atualizada da
Escrituragdo referente ao movimento de entrada e saida de
materiais do estoque existente;

IX - Fiscalizar a entrega de materiais, aceitd-los ou
ndo, se nfo tiverem de acordo com o pedido, e promover exames
tecnolébgicos, se for o caso;

X - Receber as notas de entregas e as faturas dos
fornecedores, providenciando o seu encaminhamento a divisdo de
finangas e contabilidade com as declaragbes de recebimento e
aceitagdo material.

XI - Promover o fornecimento aos diversos setores da
Fundacdo dos materiais regularmente requisitados;

XII - Promover o controle do consumo de material, por
espécie e por setor, para efeito de previsdo e controle de
gastos;

XIII - Estabelecer os estoques maximos e minimos dos
materiais utilizados na Fundac¢do de Saude;

Xiv - Promover o tombamento de todos os bens
patrimoniais da Fundacdo Municipal de Satide, mantendo devidamente
cadastrados;

XV - Proceder a caracterizag¢do e identificacgdo dos
bens patrimoniais da Fundagdo;

XVI - Coordenar-se com a Divisd8o de Finan¢as e
Contabilidade para efeito do Registro Patrimonial do material
permanente;

XVII - Promover o recolhimento do material Inservivel
ou em desuso e providenciar depois de autorizada a efetivagdo da
medida conveniente em cada caso, a sua redistribuigéo,
recuperacdo ou venda, comunicando a divigdo de finangas e
contabilidade, para efeito de baixa;

XVII1 - Comunicar prontamente o) Diretor
Administrativo Financeiro os desvios e faltas de materiais
eventualmente verificados;

XIX - Executar outras atividades correlatas que 1lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento Administrativo




Financeiro;

Art. 10 - A divisd3o de materiais compble-se das
seguintes unidades de servigos:

1) Servigos de Almoxerifado;

2) Servigos de Patrimdnio;

SECAO 40 -
DO CHEFE DA DIVISKO DE RXPEDIENTE E SERVICOS GERAIS

Art. 11 - Ao chefe da Divisdo de Expediente e
Servigos Gerais compete:

I - Promover a organizag¢do e manuteng¢do atualizada do
arquivo e respectivo fichadrio das leis, decretos, projetos de
leis e outras do interesse da administracgdo;

II - Promover registro de nome, endereco e telefone
das autorizag¢des com indicag¢do do respectivo tratamento e o das
reparticdes federais, estatuais, autarquias e outras de interesse
da Fundag¢do Municipal de Satidde;

IITI - Promover o recebimento, numerag¢do e o controle
da movimentacdo de papéis dos Srgdos da Fundagdo de Satude;

IV - Promover os servigos de Protocolo e arquivo;

\% - Promover o recebimento da correspondéncia
dirigida a Fundacdo e providenciar a sua distribuigdo;

VI - Receber, c¢lassificar, guardar e conservar
processos, papéis e outros documentos gque interessam a
administracgédo;

VII - Promover o colecionamento e o arquivamento de

jornais e publica¢fes oficiais de particular interesse da
Fundagao;

VIII -~ Providenciar a incinerag¢do apés autorizada
pelo Diretor Administrativo Financeiro, dos papéis
administrativos, 1livros e outros documentos, de acordo com as
normas estabelecidas;

IX - Providenciar a limpeza e conservacgdo das A4reas
internas e externas dos iméveis da Fundag¢do bem como dos mbveis e
equipamentos, promovendo a guarda do material utilizado;

X - Promover a vigillncia diurna e noturna dos
imévelis da Fundacdo de Satde;

XI - Mandar verificar periodicamente as instalag¢des
elétricas, hidrédulicas dos iméveis, providenciando os reparos




necessirios ao seu perfeito funcionamento;

XII - Providenciar o hasteamento das bandeiras
nacional do estado e do municipio do prédio da Fundagéo, quando
for o caso.

XIII - Supervisionar o servigo da Copa.

XIV - Coordenar e controlar a utilizac¢do dos veiculos
da Fundac¢do Municipal de Saude.

XV - Manter os veiculos da Funda¢do em perfeito
estado de funcionamento, realizando asg manutencgdes quando
necessario.

XVl - Providenciar a desinfecgdo dos veiculos na
periodicidade estabelecida.

XVII - Executar outras atividades correlatas de
acordo com determina¢des do Diretor Administrativo Financeiro.

Art. 12 - A divis83o de expediente e servicos gerais
compbe-se das seguintes unidades administrativas.

1) Servigos de expediente;

2) Servigos de manutencdo e limpeza;

3) Servigos de Transporte.

SECAO 5@
DO CHEFE DA DIVISAO DE FINANCAS B CONTABILIDADE

Art. 13 - Ao chefe da divis8o de finangas e
contabilidade compete:

I - Escriturar sintética e analiticamente os
lancamentos relativos as operag¢bes contdbeis, visando demonstrar
a receita e despesa;

I1 - Organizar mensalmente, os balancetes do
exercicio financeiro do ativo e passivo orgamentirio;

III - Assinar, juntamente com o Diretor Presidente os
balancetes, balangos, programas de aplicag¢des, prestacdes de
contas e outros documentos de apurag¢do contébil.

IV - Promover o© empenho prévio das despesas da
Funda¢do Municipal de Sande;

V - Acompanhar a execug¢do or¢amentdria da FPundagdo em
todas as suas fases;




VI - Informar imediatamente aos 6rgdos interessados
sobre a insuficiéncia de dota¢des orgamentirias e créditos;

VII - Promover o exame e conferéncia dos processos de
pagamento, tomando providéncias cabiveis quando se verificarem
irregularidades ou falhas;

VIII - Manter o controle dos depdsitos e retiradas
bancédrias, conferindo no minimo uma vez por més, os extratos de
contas correntes, conciliando-se, e propondo as providéncias que
se fizerem necessdrias para o eventual acerto;

IX - Promover o registro contdbil dos bens
patrimoniais da Fundacg8o, tanto méveis como iméveis, propondo ao
Diretor Administrativo Financeiro as providéncias que se fizerem
necessirias com o servigo da divisdo de finangas e contabilidade,
acompanhando rigorosamente as variag¢des havidas;

X - Promover a liquidagdo da despesa e conferéncia de
todos os elementos dos processos respectivos;

XI - Exercer a supervisdo corrente de todos os
servicos de natureza contdbil, em qualquer setor da
administracgdo;

XII1 - Efetivar o pagamento da despesa de acordo com
as disponibilidades de numerdrio, esgquemas elaborados e

instru¢des recebidas do Diretor Administrativo Financeiro;

XIII - Guardar e conservar os valores da Fundacdo ou
a mesma mencionados por terceiros,, devolvendo-os quando
devidamente autorizados;

XIV - Registrar taldes de cheques dos bancos;

XV - Incumbir-se de contratos com estabelecimentos
bancdrios e assuntos de sua competéncia.

XVI - Preparar o8 cheques para os pagamentos
autorizados;

XVII - Manter rigorosamente em dia o controle dos
saldos das contas mantidas em estabelecimentos de crédito e
movimentadas pela Fundag¢do de Saude;

XVIII - EXecutar outras atividades correlatas
determinadas pelo Diretor Administrativo Financeiro;

Art. 14 - A divisdo de finangas e contabilidade
compbe-se das seguintes unidades de servigo;
1) Servicos Financeiros; -

2) Servicgos de Contabilidade; /“"’—r’
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CAPITULO III
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 150 - O Departamento de Saitde é o 6érgao
encarregado de promover a assisténcia médica odontolégica a
populacédo do municipio, de participar do controle, de
fiscalizag¢8o, producgdo, transportes, guarda e utilizag¢8o de
substincias psicoterdpicas, téxicas e radioativas, prestar
servicos de fiscalizag¢8o sanitdria, promover saneamento Dbdsico
conjuntamente com o Departamento de Obras, Viagdo e Servigos
Urbanos da Prefeitura Municipal, Organizar distritos sanitdrios
com locagdo de servigos técnicos e praticos de saldde adequadas a
realidade epidemiolégica local, em consonfncia com a lei orgénica
do Municipio e Plano de Satde; Promover a Assisténcia global a
criang¢a, mulher e adulto, educa¢do para a saude; A¢des integradas
de vigiléncia epidemioldégica e saneamento bédsico; Servigos de
apoio, diagndéstico e terapia; Atendimento médico permanente no
ambulatério geral e unidade mista.

Art. 16 - O departamento de satde compbe-se das
seguintes divisdes:

I - Assessoria de Planejamento de Controle;
ITI - Divisd3o de vigilélncia a Satude;
III - Divisdo de apoio diagnéstico e Terapia;

IV - Divisdo Técnica de Assisténcia

SECAO 190
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 17Q - Compete ao Diretor do Departamento de
Saude:

I - Assessorar o diretor presidente em qualquer
assunto relacionado a salde da populacdo do municipio;

IT - Planejar a¢des de saudde das divisBes as quais
estdo eles subordinados;

III - Promover interrelacionamento entre as divisgdes
sob sua subordinacéo;

IV - Fazer uma avaliagdo dos dados fornecidos pela
assessoria de planejamento e controle, determinando quando
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necessdrio novas diretrizes de funcionamento e atendimento

prestados;
V -~ Priorizar os objetivos a serem alcangados

baseado em dados epidemiolégicos;

VI - Identificar e especificar critérios a serem
usados na avalia¢do da congruéncia dos objetivos, desempenho e
resultado da equipe;

VII - Testar alternativas selecionadas que condizem
com os objetivos do departamento dando assim oportunidade a quem
tem novas idéias;

VIII - Manter interc@mbio com o Depto Administrativo
Financeiro a fim de promover controle dos recursos humanos,
financeiros e materiais;

IX - Elaborar projetos e programas que visem
melhorias da saude da populag¢do, em seus aspectos preventivos e
curativos, participando do or¢amento-programa;

X - Controlar e supervisionar o atendimento prestado
a populacgio pelas divisGes do departamento;

XI - Promover a assisténcia médica, odontoldégica,
enfermagem e outros servigos de apoio diagnéstico e terapéutico a
populag¢do do municipio;

XII - Elaborar em conjunto com as respectivas chefias
ligadas ao departamento, escala de férias dos servidores sob suas
responsabilidades, passando os dados a divisd3o de recursos
humanos;

XIII - Executar outras atividades correlatas de
acordo com as determinag¢des do Diretor Presidente da Fundagdo;

SECAO 20
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Art. 182 - Ao Assessor de Planejamento e Controle
compete:

I - Assessorar o Diretor do Departamento de Saltde e
as demais divisBes da Fundacgdo prestando informagSes quanto a
programagdo e controle dos servigos do sistema de satide;

IT - Elaborar relatérios informativos dos servigos
executados e nao executados:

III - Assessorar e coordenar o sistema de
identificagdo do cliente, sendo o mais réapido e completo
possivel;

IV - Programar, avaliar e controlar ogs servigos de
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satide, seja ele preventivo ou curativo, que serd prestado a
populag¢do, informando custo-beneficio;

V - Participar na elaborag¢do das diretrizes e forma
de atuacdo, levando em considerac¢do os resultados obtidos pelas
atividades realizadas;

VI - Proceder conferéncia dos procedimentos
realizados pelos diversos setores da Fundag¢do, promovendo o
fechamento da fatura mensal da Fundac¢do de Satide;

VII - Datilografar as autorizag¢des de Internamentos
Hospitalares (A.I.Hs) devidamente auditadas e autorizadas;

VIII - Participar na elaboragdo de atividades
relacionadas a educagdo e saude;

IX - Executar outras atividades correlatas de acordo
com as determinag¢des do Diretor do Departamento de Saude;

SECAO 3Q
DO CHEFE DA DIVISRO DE VIGILANCIA

Art. 19 - Ao chefe da Divisdo de Vigil8ncia em Sadde
compete:

I - Colaborar no planejamento e elaboragdo de
projetos do Departamento de Satde;

IT - Coletar e processar dados do estado saldde-doenga
da populacgdo-alvo;

IIT - Desenvolver ag¢bes de controle de doengas;

IV - Direcionar atividades para a melhoria na
qualidade de vida da populacgéo;

V - Fornecer dados e atuar nos casos de mobilizacéo
para uma ag¢do coletiva em determinadas situacgbes;

VI - Servir de apoio para desenvolver os servigos de
vigildncia de forma produtiva e eficaz;

VII - Providenciar a inspe¢do de Areas de saneamento
bdsico e emergéncias;

VIII - Promover a fiscalizag¢do do meio ambiente e
assisténcia técnica de reservatérios e fontes naturais de Aguas;




IX - Programar atividades dos servigos de vigiléncia
sanitéria prevendo fiscalizagBes, controle de animais,
cadastramento e liberag¢d3o de habite-se;

X -~ Desenvolver e manter programa que possibilite o
controle e cobran¢a de taxas e multas de estacionamentos
irregulares;

X1 - Executar programas de disseminacdo das
informa¢des de interesse a sauide da populagdo;

XII - Fiscalizar o comprimento das responsabilidades
técnicas;

XIII - Controlar o destino do 1lixo domiciliar,
comercial, industrial e hospitalar;

XIV -~ Fiscalizar propaganda comercial, saudde do
trabalhador, aplica¢do de agrotéxico;

XV - Viabilizar a coleta de dados epidemioldgicos
para posterior andlise e informa¢do do Diretor do Departamento de
Satde;

XVI - Implementagdo dos servigos de vigiléncia
epidemioldégica possibilitando o registro de informages e
posterior divulgag¢do;

XVII - Desenvolver programas de capacitacdo de
recursos humanos necessarios;

XVIII - Executar outras atividades correlatas de
acordo com determinac¢des do Diretor do Departamento de Sadde;

Art. 20 - A divisdo de vigiléncia a satide compde-se
das seguintes unidades de servigo:

1) vigiléncia sanitdria;

2) vigiléncia epidemioldgica;

3) protegdo ao meio ambiente;

4) Sadde do trabalhador;

SECAO IV

DO CHEFE DA DIVISAO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPIA

Art. 21 - Ao chefe da divisdo de apoio diagnéstico e
terapia compete:

I - fornecer dados para diagnéstico, quando
devidamente solicitado;




II - Desenvolver programa educativo guanto a
utilizag¢do dos servigos de apoio diagnéstico e terapia;

III - Atuar na Area preventiva e dar suporte para
terapia adequada seja farmacolégica, bioquimica, fonoaudiolédgica,
radiolégica ou psicossocial;

IV - Criar novos processos de atuagdo nas diferentes
camadas da popula¢lo seja por faixa etdria, sexo ou condigédo
social, assegurando atendimento eficaz e de facil acesso a toda a
populagdo;

\' - Elaborar, ouvindo a diviséo técnica de
assisténcia, relag¢do de medicamentos bédsicos a serem fornecidos
pela Fundag¢do de Saude aos pacientes necessitados;

VI - Encaminhar mensalmente, a divisdo de materiais,
gquantidade de medicamentos, necessdrios para suprir o estoque
minimo da farmacia;

VII - Elaborar e dar possibilidade técnica aos
funciondrios da instituigdo, possibilitando acesso as ag¢les desta
divisdo, promovendo integragdo no relacionamento interpessoal;

VIII - Desenvolver programas de capacitagdo junto as
Unidades de servigos de fonoaudiologia e psicologia;

IX - Desenvolver programas de capacita¢dc de recursos
humanos necessdrios;

X - Executar outras atividades correlatas de acordo
com determina¢gdes do Diretor do Departamento de Satde;

Art. 22 - A divisdo de apoio diagnéstico e terapias
compSe-se das seguintes unidades de servigo:

1) Servigo de andlises clinicas;

2) Servicgos de R.X.

3) Servigos de fonoaudiologia;

4) Servigos de Psicologia;

5) Servigos de Farmacia.

SECAO 50
DO CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA TECNICA

Art. 23 - Compete ao chefe da divisdo de Assisténcia
Técnica:

I - Desenvolver programas preventivos nas diversas
dreas de atuag¢do da diviséo;

ITI - Coordenar a atividade ambulatorial dos servigos
médicos, de enfermagem, nas diversas especialidades;

III - Coordenar servigos de urgéncia e emergéncias;
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IV - Manter e desenvolver programas de enfermagem com

objetivo de prevengdo de doengas;

V - Desenvolver a aprimorar atendimento odontoldgico
nas diversas unidades de atendimento;

VI - Programar junto as diversas unidades de servigos
da divisdo palestras, educativas de satde, atingindo diversos
niveis sociais, idade, sexo e categoria profissional;

VII - Participar na avaliacéo dos servigos
realizados, bem como no planejamento de futuras atividades;

VIII - Coordenar atividades realizadas nos mini
postos ligados a Fundacgdo de Saudde;

IX - Atuar no direcionamento das ag¢des de saude,
baseando no perfil epidemiolégico da populagdo, priorizando as de
maior urgéncia;

X - Desenvolver programas de desenvolvimento de
recursos humanos, aperfeig¢oando tecnicamente os servidores sob
sua subordinacgdo;

XI - Executar outras atividades correlatas de acordo
com determina¢bes do diretor do departamento de saide;

Art. 24 - A divis8o de assisténcia técnica compde-se
das seguintes unidades de servigo;

1) Servigos de assisténcia médica;

2) Servigos de enfermagem;

3) Servigo de desenvolvimento de programas
preventivos;

4) servigos de odontologia.

TITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 25 - Aos servidores cujas atribuig¢fes ndo foram
especificadas nesta lei, cumpre observar as prescri¢fes legais e
regulamentares, executar com zelo e presteza as tarefas que 1lhe
sdo cometidas, cumprir ordens, determinag¢bes e instrugdes
superiores e formular sugestdes visando o aperfeigoamento do
trabalho.

TITULO V
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 - Os 6rgdos da Fundagdo de Satde de Pato
Branco devem funcionar perfeitamente articulados entre si em
regime de mutua colaboragdo;

Pardgrafo Unico: A subordinagdo hierdrquica define-
se ao enunciado das competéncias e na posigd3o de <cada 6rgdo
administrativo no Organograma Geral da Fundag¢do, constante do
anexo I, parte integrante desta lei;

Art. 27 - Esta leli entrard em vigor na data da sua
publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, aos
vinte e oito dias do mé&s de julho de 1.995.

ino LoAghi
MUNICIPAL
\
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