MUNICIPAL DE PEDRO LEGPOLDO
GO0 - ESTADO DE MINAS GERAIS

IIDR. ' MARCELO JERONIMO GONCALVES, Prefeito Municipal :
poldo, no uso de suas atribuicoes lepais, considerando o disposto

na Lei Organica do Municipios e lendo en visla o disposto na Lei Municipal n®

2.853, de 01 de joncire de 2006, 4 Mco nua a Li e JQJJL/QQ?,
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DECRETA:
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g

4 30
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IS POSCOTS CHLIRATS

ArL1° - Bsle Decreto estabelece as diretrizes e define os
c.critérios e o0s sislemas de Avaliacdo de  Desempenho  Individual na
Administr ¢éo Pablica Direta do Poder Executivo Municipal. ' ‘

s W

Paragrafo tinico. Adquirira estabilidade, nos termos do Art. 41
da Constituigéo da Repuiblica de 1988, os scrvidores eletivos que, apos 3 (trés)
i3 eit)os de cfetivoiexercicio, tenham sido submetidos a
a\"alir\f“ﬁ(‘s de desermpenha comenstrain

um minimo de 3 (trés)

Art.2° - Para fins do disposto na Lei Municipal n® 2.853; de 01°
12000, e neste Decrelo, consideram-se: !

- equivalentes a Avaliacdo de Desempenho Individual as N i
iagdo  periodica (de desempenho individual", "avaliacio de
aliacdo" e "avaliacdo de desempenho semestral”; '

5

cquivalentes ‘as expressoes "lermo final de avaliacao" e
0 semcaienl”, S 7 it

B4 o 3 N Iz y
ervidor, o servidor publico estavel vcupanle de cargo de T o
e servidor efetivo em estagio probatorio, o servidor ocupante P

rrespondente. & fungdo publica a que se-refere a Lei
18, d / 1bro de 20085, cfetivado nos termos: da
ente e o detentor dﬁ;ﬁ.xnxcé() publica que nao tenha sido efetivado;
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iacan, o comicenn inatitnida para fins de ‘
coo e Desempenhao Individaal, 2T A A
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Art.3° - Os dados referentes a Avaliacdao de  Des 2nho
Individual deverao ser registrados na pasla funcional do servidor.
f " \
‘ AT
| i CAPITOLO T : \
! 2 i‘ \ \
§'~A ‘.
b DOS OBJETIVOS DA AVALIACAO . -
Art.4° - A Avaliacao  de Desempenho  Individual "
0')](‘[|VO§ A
%‘ . -
! I - valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do sery
A
S it

11 alerir o desempenho do servidor no cxercicio
ocupado ou fungio exercida;

I - identificar necessidades de capacilagio do servidor;

f IV - fornecer subsidios a pestao  da  politica de 1«
humanos;

1

4 Vo- aprimorar o desempenho do servidor e dog Ory:

{0 Pocer e vhivo Munie |'\;4|

CEntidades

¥

; VI - possibilitar o estreitamento das relacoes interpessoe:
cooperag 10 dos servidores entre si e com suas ¢ heflias;

,(
)

VII - promover a adequacao funcional do servidor;

VI - contribmir para o crescimento profissional do servi
: volvlmentu de novas hahilidades;

i
{3

eontribuir! pnm aimplementacao do ptincipio da chm
Publica do Poder Executivo Municipal; . (¥

1

‘

~ﬁest1mular a reflexdo ¢ a conscientizagio co papcl que .
no contexto orgamzamonal 5

11 ser mslrumcnlo de alinhamento das metas mdnv:cluale ceus
s clehmri'\q na fnrnm da e,

O rcsullado alerido na  Avaliacio de Desempenho
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L a Avaliacao de Dcs
"dos na pasta funuonal do servidor.

0

S DA AVALIAQAO A :

A Avaliacdo de Desempenho Individual

I - valorizar e reconhecer o desempenho eliciente do serv

11 alerir o desempenho do servidoer no

cxercicio d
‘ocupado ou fungio cxercida;

1ecessidades de capacilagao do servidor;

fornecer  subsidios a gestao da politica de 1

TR AR npmnmm‘ o desempenho do  servidor e dos Oy ;
do Pn(lm Fixecntiva Municipal: : ;

AV possibilitar o estreitament

0 das relacgoes interpessos:
oopmacao dos servidores entre si e com sua

s cheflias;

VII - promover.a adequacéol funcional do servidor;

W AV - (‘onmhmr para o crescimento profissional do sc:vu
para o‘desdnv' lvimento e n(,w'm habilidades;

fﬁ}‘{ umlnihuu' pnm a implementacao do ptincipio dn chm.
H!F 40 Publica do ] odcr cxecutivo Municipal,

i :

dcntiﬁcar habilidades c talentos do servidor;

-
estlmular a reﬂquo ca con%ncntwaqwo do papcl que ¢
0 contexto orgamzac:onal

1

; W ser mstrumcnlo de alinhamento das meltas individuais cou
1q14r£ng1 s definidas npi ,fnrnm da 1ei, '
I? 14

na  Avaliacido de Desempenho
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aos servidores cfctiva’

para coneessio da cstabilidade
de estagio probatério;
i b s

odo

3

, “
- como rei'u sito necessario ao desenvolvimento, na respecliva
idor publico estavel, ocupante de cargo de provimenté efetivo e
argo elelivo correspondente a funcéo publica a que se refere a
1 2.853, de 01° de jancira de 2006 efetivado nos termos da
SSA0 € Promocao:e - SN oo

4 '
{ n{” HpHCH ao e

, el, " nos termos do'inciso T do art

janeiro de 20006.

bena de demissao ao servidor
28 da Lei Municipal n° 2.853,

CAPITULO 111

¢
DOS CRI’I‘YCRIO}S. DE AVALIACAQ (O & o )

SRS BN
i PALRLIAO - A /\vﬁml’ii@k Ao de Desempenho Individual obedecera aos
8 3 2 Bl 158y Sl b} 18 % .« e A .
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i ,()hl.rn('!:,()?‘ yeratnpla defesh o fi«'\'m:\ observine o septimles critérios:
b i G '3 .

»

I - qualidade do trabalho - grau de

exalidao, correcao e clareza
‘dos trabalhos executados; E

Il - produtividade no trab

alho - volume de trabalho executado
em determinado espaco de tempo; /

‘ OO iniciativa - comportamento proativo no ambito de atuagio, .
R buscando garantiv elicicén in oy i DGR anconciio dos abalbos, /. I
' S ; ' i ,
IV - presteza - disposi¢io  para agir - prontamente 1o ; :
clumprimento das demandas de trabalho; / il :

soaproveitamento em program

1 as de capdcilagdo - aplicagao ol
0s adquiridos ‘em ativid

ades de capacitagio na'lrcalizac;.éo dos

;-

L eomparecimenta rephiar o permanencia no bl
g 6 i A § " . Nowplogordo gy
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§ Y EER N . . e . . '
f ids - observancia do horario \?e ‘trabalho ¢ |
R ¥ 4 D SPITR 3  AE A ) E
arga horaria definida para o cargo ocupado; ,
2 % % ¥ ‘< ' o X
freder i e i
administragdo do tempo ¢ tempestividade - capacidade de 5
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IRA MUNIGIPAL DE PEDRO LEOPOLD
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= uso adequado dos cquipamentos c instalagoes de servigo -

zelo na utilizagédo e conservaciao dos cquipamentos e instalagoes no
atividades e tarefas; \/ >

.- aproveitamento dos recursas o racionalizagdo de piocessos - - ,

0 dos recirsos disponiveis, visando a mclhoria dos fluxos dos

! ‘alconsecugio de resullados clicientes; e

4 capac;,c!ade, de trabalho em equipe - capacidade de
s alividades 'e tarefas em cquipe, valorizando o trabalho em
a busca de resultados comunes;

XII = respeito a estrutura hierarquica — subordinagio aos limites
profissionais ¢ pessonis das chefias o colegas, tendo alitudes altamente
positivas  ao  receber e sepuir normas e servicos,  bem como, . bom
relaciongumento no ambicnte de traballio, \/

§

AV B ER T sl o 5 .
. 81° Do total de pontos da avaliacio, sessenta por centlo serdao

uidos’em 'funcao dos' crilérios estabelecidos nos incisos de I a V deste :
‘artigo, da seguinte forma: ' : v
: 1 - os critérios estabelecidos nos incisos | correspondera a
quinze por cento da ponttacdo maxima ¢ Il também correspondera a quinze
por cento da pontuagao maxima deste arlipo da Avaliacdo de Des‘cmpenhp
Individual, totalizando trinta por cenlo., e

: I - os critérios estabelecidos nos incisos NI, 1V e V deste artigo
corresponderdo a dez por cento da pontuacido maxima da Avaliacdo e
Desempenlio Individual, totalizando trinta por cento. ‘

’

§2" Os critérins estabelecidos nos incisos VI, VI X, X, XT e XIT
ligo corresponderio a cinco por cento da pontuagdo maxima da -
de Desempenho Individual, totalizando trinta por cento. - TN ‘

dest

O critétio  estabelecido noinciso VI deste artigo

Uoa dez porficento da pontuacio  maxima da. Avaliagdo de-
Desempenho Individual.” | ' ’

.

§4° Os percenluais a que se referem os paragrafos deste artigo
Iterados por ato administrativo do dirigente do orgao ow entidade
em  virtude da natureza das funcoes dos servidores ‘e das
cias dos orgaos e enlidades, mediante verificacio, pela Secretaria

le Administragao, das diretrizes estabelecidas na Lei icipal n® ‘

e janc ¥ 10, ¢ neste Deerelo,

i As allleragdes a que se rclere o §4° s6 poderdao ser
> cada um.dos critérios definidos nos incisos I a XI deste artigo
valor ndao inferior a dois por cento da pontuagdo maxima da
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'AWA utilig ﬂo do critério de que trata o inciso V deste artigo
a:a pg@ m;p'xcao do scrvidor em pr ogramas ‘de capacitacas
pela Mhrum slracio 1 nlv;lu,. Mumcipal ' se liouv‘c‘

: Na_ thls:sc de nao haver programas - de'""capaulag;ao
dos pela Admmlslmgao Pablica ou cusleados pelo, servidor, sera
ado,o critério de que trata o inciso V deste artigo, sendo os dez por

efei'enth redistr 1bu:dos entre os critérios estabelecidos nos incisos
dela IV tlcﬂc arligo.

. CAPITULO 1V

A \Avalia(,?'m ~de  Desempenho  Individual  na
/\dnnmstlacao Pul)hcn Direta do Poder Exccutivo Municipal sera aplicada; = -

I aos servidores estaveis ocupantes de cargo de provimento

Il - aos servidores efetivos em cstapio probatorio;

1 - aos servidores. oc upantes de cargo cletivo correspondente a
i funcao publica efetivados nos termos da lepislagao vigente; e

A

IV - aos detentores de fingio publica que nio tenham sido

8° - Nao sera submelido a /\vaha\;'\o de Desempenho
rala esle. I,) creto o servidor ocupante, exclusxvamcnle de

em c:omlSsao.w ' _71‘: A,‘b l,q ﬂ i

DAS COMI

SR3OS ’ '

'n stituit]
'mplemen bacaemdamAvahaq;éma

serinstituidas até o més que




yoou enlidade (l(:vm;'\ instiluir Cumi*qécs dc

de_ Avaliacdg sera composta por trés
scrv:dorcs de mvcl hlcmtqmco nao inferior ao do avaliado ¢ terda enlre scus
membros:

__ oLia do servidor avaliado, que (\..“‘_ L 3
el sresidira competindo The  a (;uoi'(lcn:_u;ﬁo dos” :
relativos H {{\_’\ll wao de Descmpenho Individual; -=,‘= A/Ut _{?,é&g ‘
i e d L. Dininao de RH P ;
i II - preferencialmente,  um scrvidor da unidade setorial de ’(~
recursos humanoq da /\(lmlm stra acdo Municipal. Lo ( P

7l

(IR WA )

0o
! Yanse
§1°- O membro de Comissiao de Avaliagdo nao pode avaliar '
servidor que seja scu conjuge, parente, consangiiinco ou afim, em linha reta
ou, na colateral, até o terceiro grau, na forma da lepislacio vipente.
§2° O servidor nao podera zei avalindo por Comissido de
Avaliacao de que sejn integrante,
v 83° - O servidor membro da Comissdo de Avaliagao, ao ser ..
1 : @ . .
avaliado™ pela Comissido da qual faz, parle, devera ser substituido pelo »
respectiv suplcnlc ‘ : . ,
2 Artl] E\mhtuaxs recursos as decisdoes da Comissdao de
SErac ncammhddos a Sccrelaria Municipal de Administracio c
jeilo visio a (.axp,') do Prefeito do Municipio. 0
" -' J(Z 93— & 93
1
Y ey
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£
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A Gridh.




IV]UN!

JIPAL DE PEDRO LEOPOL_DO B

~capa com fumero do sistema de prolocolo, nome, matricula,
ade de lggagzao e de exercicio do servidor avaliado ¢ periodo

\;‘ptrevista:fe M !2 ?)

mnl de Avaliacgao.

e

%111 - 'I‘crnio I'

ale O e el g eesciats oo doecomento ooy gue deven set
x‘(:gi lduu ao informncoce e aelevantea dentibendns darante a entrevista
de avallacdn c deve contfer as assinaturas do scrvidor ¢ de quem o entrevistou.

§2° - O qc;nudor podera manifestar-se por meio do formulario
sobre as CQn?i oes de Trabalho do Servidor Avaliado acerca das

‘trabalho ofeié _\das pelo orgao ou entidade de exer cxuo. W Q
, Sl ' "\, Nedilo 1

§3° - 0O prorc@eo de nvalmr ao devera contar com numeragio ¢
: ml)m,a un todas as suans uamnas

'

AL 13 Mo Avaliccno de Desempenho Individaal serdo adolados
0s seguintes conceilos:

: .1 - excelente: - igual ou superior a novenla por cento da
: pontuagad maxima,

II - bom - igual ou %upmml a sctenta por cento_c inferior a

noventa )m' cento da pontuaciao maxima; c
il ! lbﬁw/wuaw,éq.&g/

DAV

§

(o g : §$i) l” ol H|'g. : {rvu»J o et i ,‘i”,l,'”.””' por cento e ‘l\rel'l()l‘ s
i 1o da 'v‘ut'm,f,:" vmavimnag i

i
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salis(ald
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MU.‘«': IPAL DE PFDRO | EOPOLDO“'

; ,@S}N\pgm A chelia imcdiala o scrvxdm a scr ..\vahado.
i

#i
¥

coml;mlcar ao sewnd(n o mnmo clc sua /\valxac;ao dc:‘

1l = presxg&;g*e coon denar os {rabhalhos da Comissao de Avahag'\n,

aso b b R, 892 do RTU

ealizar entrevista de avnli'\m'm com cada servidor que

eslecja ocupando car comissdo ou exercendo fun(;'m
e . ©
gratificada antes do registro do <'lcsmnpcnho. +* A,Ot Q=

Art. 15 - Compete a Comissio de Avaliacio:

11 consullar, se  ncecessario,  scrvidores que  conhegam
cfetivamentc o trabalho desenvolvido pelo servidor avaliado; '

11 - considerar, para fins da avaliacao, as condi¢oes de (rabalho
descritas pelo servidor avaliado;

0 R0)

t

IV - preencher o Termo Final de Avaliagao,

V - apurar o resnliado (inal de cada Avalinciio de Desempenho
Individual ¢ registea-lo no Termo Final de Avalineao;

VI - encaminhar os documentos constantes do processo de |

'dewdamcnte precnchldos ¢ assinados, a unidade de recursos
: gmmlsu aqao Mummpql \ '

I = emiliy, parecer para fundamentar a dcusao da ﬂUlOl‘ld’idC
homolc)ggdqga acerca do pedldo de reconsideracao,

L VI - realizar entrevistn de avalincio com cada servidor antes do
registio do csqmpculm,-‘:lgvund( scu cenfoudo constar, de forma resumida,

em lermo a serassinado ;,:clo scrvidor, © l{’ m

ar,,paxa fins de avqliagéo, lodos 08 elcmenlos

‘ﬁ,‘,{ cons}dpx

j ‘me(,eden(,,;a 1311111111:1 de cinco (ll.m. a (l \ld, o local ¢ o horario d*\ ‘
lm(,,du



molivacao das (l(‘( isao_do recinso hictarguico, l)( m como do e qm nm(‘nto de

" reconsideraciio das decisoes da Caomissio de Iv\\mllr\f,nn.Ad: JQ e d@ RJU
: Cdg,

Art.17 - Os procedimentos para a avaliacio serdo orientados ¢
coordenados pela Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Mumupal de
Administracao.

18 - Compele a autoridade maxima do Municipio:

I institnir na Comiaaocas de Avalinedo;

11 aolicilar, s for o coagso, o proreogacio 1o 1)(‘|‘in(|() de |'(?gi.‘%!'l'()

do desempenho;

N - julgar g recurso hicrarquico do servidor, com basc cm
parecer a ser ehl)omdn sela Procuradoria do Municipio, quamlo for o caso; e

18,842 do RIU 2> {omicnSo di A ao

vV - aplu:m' a pena de demissao ou dispensa do servidor,
gquando for o caso. ‘

Paragralo nico. A competéncia de que trata o inciso 1 podera
ser delegada pela autoridade miasima,

Secao 1V
Dos Dircitos do Servidor Avaliado

19 2 asscenrado ao aorvidor avalindn:

\(‘

i 3
acompanhar lodos os alos de instrugdao do' processo que
a avaliagéo de seu (lcsempcnho;

] m’amfcstar -se, em formulario ])IOPHO SObIC as condu,ocs de
ldna pelo Orvgao ou Bntidade de exercicio;

:.‘,}r; 34 ¥
ser notlﬁcado, pela unidade sclorial de recursos humanos,
1o de cada uma de suas avaliacoes, das dcmsocs relativas; ao pedxdo

rm\l)(-u]mnln |ncvm das normas, dos cntcrlos e udos:

xdor que deqenvolve ahvnda(lo exvlusxva dc Is'tado, e da-

b AL

i

{PROGURAY . .
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VI - consultar, a qualquer tempo, (odos os documentos que
compdem o seu processo de Avaliagio de Desempenho Individual;

VII - interpor pedido de recurso hierarquico, em caso de
discordancia do resiultado de sua avaliacao;

VI ter consideradas ¢ atendidas  as necessidades ™ de 070
capacilagao ¢ treinamento, quando do descmipenho insatisfatorio, se louver
disponibilidade orgamentaria ¢ financeira para implementagio = de {ais
atividades; '

IX - tler consideradas ¢ priorizadas as nccessidades de
capacilacdo e (reinamento, quando do desempenho regular, se houver
disponibilidade or¢camentaria e financeira para implementagdo de tais
alividades;

O ne comunicido, pul st o unedinta, dooinicio desstial
Avaliaciao de Descmpenho Individual; ¢ ‘

XI - ser entrevistado antes do registro do scu desempenho.
Secao V . '

. JU Da Homologacao
592 do RIV

Agt, 20 A mealiacdn cera homolopada pela aitoridade
imediatamente superior no chefe imediato do servidor ¢ tera como instancia de
homologag¢ao maxima os Scercetarios Municipais h '

1% A homologaciao sera a validagiao do Processo de Avaliagio - ¢
cde Dc";cmpcnho Individual pela autoridade competente, com exame restrito da
ade e do cumpnmonlo dos procedimentos estabelecidos. e

i L0 Para e e analizse do o pedidonitle
utilizara os clemetilos, a8 piovas:. " .
documentos porventura -

'

{Procuy nom/\\'
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'
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A MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

(GEP33600-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

13 Art. 99 Conten o rdecisan e nao conhecer on julpar
o improcedente o pedide de recencideracio, eabera, no prazo de dez dias
contados da notificacao do resultado do pedido de reconsideracao um recurso

! hicrar prieotcom cfeito suspensivo a awtoridade maxima do Municipio, que

prazo maximo de vinte dias ¢ scra, nesta maltéria, a ultima
ia administrativa,

Arl. 23 - O pedido de reconsideracio ¢ o recurso hicrarquico de
que tratam os arts. 21 ¢ 22 scrdo inferpostos por meio de requerimento
fundamentado, facultado ao fequerente a juntada dos documentos quc julgar
convenientes enecaminhndo o Divigno e

l\'junicj')av]g:dg'/\rlvniniQH'n«:hn

i

IKectpeos TTonmanos da Scerelaria

: 2L At 24 - O pedido de reconsideracio ¢ o recurso hicrarquico
_interpostos  pelo  servidor  avaliado  deverao  ser

; analisados ¢ julgados
Climparcialmente.

L CAPITULO VI

DA PIENA - DIE DEMISSAO 18 DA DISPENSA DI FUNCAO
A

o]

: AT R RO RS Cabera pena de demissiao ou dispensa da funcao
it g AT v g - & i o
Ghpublica ao servidor que receber na Avalincao de Desempenho Individual: A}d/ _49‘36‘
| .

I - por trés vezes conscculivas alcancar conceilo inferior a 50%
T eingtienta por cento);

I por duas vezes conscentivas aleancar conceilo inferior
A0% (quarenta por cento), ou que;

a\

po tima vnicn ver aleangar conceilo inlerior a 30% (trinta -~

|
26 - A auloridade responsavel pela homologagiao da
¢ desempenho verificara o resultado das avaliacocs anteriores para
posto no artigo anterior e informara a autoridade responsavel pcla
ervidor e pela dispensa de funcao publica, a atribuicao de novo
sfatorio. o

ik

27 Antes daaplicacan da pena de demissio ou da

hcao publica: .=
i i ;'Eo,al\'o}"o’?ae?

- devera: secr instaurado processo administrativo  pela
ma do 6rgao ouentidade de lotacéo do servidor, que designara
: hormas eslatutarias vigenles, para’ cfetuar a

lermos das nort : :
' _a‘(;éo da pena de que trata o arl. 26 deste Decrelo.
o (St

P

e e
e, __ 75 Y

g
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PREFFITURA MUNICIPAL DI° PEDRO LEOPOLDO

Crap oty S iaic D5 MHNAS GERAIS

I - o servidor que desenvolve atividade cexclusiva de Estado,
quando notificado da decisao que concluiu pela sua demissio, apos o disposto
no inciso anterior, podera requerer reconsideragio com cfeito suspensivo, no
prazo maximo de quinze dias, a autoridade responsavel pela demisséo, a qual
decidira em igual prazo.

Paragrata nnico. () processo administrativo a que sc refere o
inciso 1 sera msl'mmdu nos termos da Lei Federal n.” 9.7841, de 29 de jnncn'o
de 1999.

Art. 28 - Findo o processo administrativo de que trata o inciso |
do art.28 o responsavel pela instauracdao do processo administrativo devera
cncaminhar todo o processo de Avaliacido de Desempenho Individual a Divisdo
de Recursos Humanos da Scerctaria Municipal de Administracio para demais
providéncias. ~

Ari. 2% - Compele a autoridade maxima  do Municipio a
aplicagao da pena de demissao ou da dispensa da fungao publica a que se
referc o arl. 27.

Art. 30 - Os atos de demissdo do cargo cletivo ¢ de dispensa de
funcao publica scrao. puhh(tados, de forma resumida, no Orgio Oficial dos
Poderes do IEstado, devendo conter, no minimo, mengao ao cargo ou fungao,
ao numero de matricula ¢ a lotagio do servidor ou detentor de fungao publica.

Art. R0 - D8 casos omissos scrao analisndos o decididos em
conjunto com a Sccictaria Municipal de Administragdo, que cstabelecera
orientacoes ¢ procedimentos especificos.

Art. 32 - As regras de contapgem dos prazos nao previstos neste
Decrelo seguirao o disposto no Caodigo Civil Brasileiro de 2002,

 Art. 33 - Revogadas as disposicocs em contrario, em especial o
.\° 850, dc 08 de fevereiro de 2007, este Decrelo entra em vigor na

ikegistie-se. Pabligue-se, Cuampra sc.
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