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CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

PROJETO DELEI n° 053/97

Stumula : Declara de Utilidade Pablica a APM da Escola Estadual Carlos Ventura, ensino de 1°Grau.

e Art. 1° : Fica declarada de utilidade Publica a APM da Escola Estadual Carlos Ventura.

Art. 2° : Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Sala das Sessoes da Camara Municipal , em 08 de setembro de 1997.
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CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO.

Projeto de Lei n° 053/97

Sr Presidente,

A decretaciio da qualidade Juridica de “Utilidade Publica”, é o ato Legislativo simples e que
se enquadra na iniciativa deste Poder Legislativo Municipal.

A declaracio deve observar se o beneficiado de fato, tem revestido na sua constituicio a
capacidade estrutural de dar e prestar servigcos de manifesta Utilidade Publica.

Também verificar se no Estatuto da Associacio candidata, se insere a previsio para, em
caso de extincdo se revertem os bens e haveres acumulados em prol de atividades assistenciais
proporcionadas por outras entidades.

Assim sendo para nio se configurar eventual desvio de beneficios obtidos em razio da
classificacdo de Utilidade Publica.

A APM - Associagdo de Pais e Mestres da Escola Estadual Carlos Ventura - Ensino de 1°
grau, tem a previsio estatuaria supracitada e a finalidade nobre de levar aos seus alunos os
beneficios do acesso ao aprendizado e a alfabetizacio.

Por isto, consultando o aspecto legal, somos favoriveis.

) %L‘ a%

ssen Gasbhr Jodo de Geus Ernesto r Solek
Presidg' te Membro Mempiro
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ESCOLA ESTADUAL “CARLOS VENTURA”
ENSINO DE 1° GRAU

ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

A.P.M.

ESTATUTO



Capitulo I
DA INSTITUICAO SEDE E FORO

Art. 1° - A Associagdo de Pais e Mestres (A.P.M.) da Escola Estadual “Carlos Ventura” Ensino de 1° Grau, com sede e foro no

municipio de Castro, Estado do Parand, reger-se-4 pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais ou regulamentares
que lhe forem aplicaveis.

Capitulo 11
DA NATUREZA

Art. 2° - A AP.M,, pessoa juridica de direito privado, é um 6rg#o de representagdo dos pais e professores do Estabelecimento e
néo tem carater politico, religioso, racial, e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados os seus Dirigentes e
Conselheiros.

Capitulo 111

DOS OBJETIVOS

Art. 3° - A AP.M. tem por objetivo geral colaborar na assisténcia ao educando, no aprimoramento do ensino e na integragao
familia- escola-comunidade, mediante ag#o integrada ao Conselho Escolar.

Art. 4° - S#o objetivos especificos da A.P.M.:

I. Prestar assisténcia aos educandos, assegurando-lhes condi¢des de eficiéncia escolar.

II. Integrar a comunidade no contexto escolar, discutindo a politica educacional, visando sempre a realidade dessa
mesma comunidade. i

I1I. Proporcionar reais condigdes ao educando de critica e participag@o no processo escolar, apoiando a livre organizagdo
dos grémios estudantis. :

IV.Representar pais de alunos, junto ao Estabelecimento de Ensino, de conformidade com o disposto na letra “F" do art.
11 do Regimento Escolar, conforme Resolug@o n° 2.000/91, de 11/06/91.

V. Promover o entrosamento sistematico entre pais, alunos, professores e membros da comunidade, através do
desenvolvimento de atividades socio culturais-desportivas - saide - meio ambiente, dentro do previsto no Regimento
Escolar.

VI. Contribuir para a melhoria e conservagdo do aparelhamento e do Estabelecimento Escolar, celebrando para tanto
contratos e/ou convénios com a Administragdo Publica e Organizagdes ndo Governamentais.

Capitulo IV
DAS ATRIBUICOES

Art.5° - Compete a AP.M.:

I. Mobilizar recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para atender aos educandos, quando tiverem
sido esgotados todas as outras fontes de recursos competentes, para a melhoria e/ou conservagio do
Estabelecimento de ensino.

II. Receber doagdes e contribuigdes voluntarias, fornecendo o competente recibo, para efeito de abatimento ou dedugéo
fiscal.

IIL. Fornecer aos alunos, comprovadamente carentes, material e vestuario, assim como facilidade de transporte.

IV.Proporcionar o necessario e possivel atendimento médico, odontologico e social aos alunos, através do apoio da
comunidade.

V. Analisar as condigbes socio-econdmicas dos candidatos a isen¢do das contribuigdes comunitarias, encaminhando a
anélise, para parecer conclusivo, do Conselho Escolar.

VI.Decidir e acompanhar, juntamente com a direglio e Conselho Escolar, a aplicagdo das receitas oriundas de qualquer
cobranga do doagdo, convocando Assembléia Geral para discutir e decidir sobre as irregularidade, se forem
constatadas.

VILEstimular a criagdo e desenvolvimento de clube de mies, clubes de saude, grémio estudantil e outras institui¢des
correlatas.

VIII.Promover palestras, conferéncias e circulos de estudos, visando a atualizagdo e o aprimoramento dos pais e alunos.

IX. Programar o uso do Estabelecimento de Ensino nos periodos ociosos, tornando-o centro de atividades comunitarias,
responsabilizando-se pela sua conservagéo, com a aprovagdo do Conselho Escolar.

X. Promover a melhoria da merenda escolar, através de contribuigdes voluntarias, em espécie ou género e através da
criagdo de hortas, com estratégias que interessem ao educando, conquistando-o para esse trabalho.
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XI. Encaminhar o Plano Anual de Atividades e as prestagBes de contas relativas as aplicagdes de recursos financeiros,
assim como propostas de alteragdes ou adequagdes ao presente Estatuto, ao Conselho Escolar do Estabelecimento
de Ensino. !

XII.Publicar, semestralmente, o balancete.

XIII.Celebrar contratos e/ou convénios com a Administragio Publica e Organizagdes nio Governamentais, com a
finalidade de conservar e manter o prédio escolar e suas instalagdes.

Capitulo V
DO PATRIMONIO E DA CAPTACAO E APLICACAO DE RECURSOS

Art. 6° - Os recursos da A'P.M. serdo provenientes de :

- 1. Contribuigdes voluntéarias dos socios.
II. Auxilio e subvengdo de 6rgdos publicos.
III. Doagdes de pessoas fisicas e juridicas.
1V.Campanhas e promogdes.
V. Convénios e contratos.
VI.Prestagdes de servigo.
VII.Outras fontes.

1° - Os recursos da A.P.M. serdo aplicados no atendimento as finalidades e atribuigdes previstas no Estatuto e sua
aplicagdo so sera feita apos aprovagdo do Conselho Escolar.

2° - Os bens moveis e imoveis, assim como os valores da A.P.M., devem ser obrigatoriamente contabilizados e
inventariados, integrando o seu patriménio.

3° - As contribuigdes voluntarias dos associados, bem como as arrecadagdes sob qualquer outra forma, seréo
depositadas em Estabelecimento Bancario Estadual em conta vinculada da A.P.M.,, a ser movimentada conjuntamente
pelo presidente e Diretor Financeiro da AP.M..

4° - Os recursos da A.P.M. serdo aplicados na seguinte ordem: Assisténcia ao Educando;

Conservagdo e/ou aparelhamento do Estabelecimento Escolar.
5° - Nos recursos repassados pdr 6rgios publicos devem ser observados as rubricas orgamentarias estabelecidas pelo
orgdo de origem.

Capitulo VI
DOS SOCIOS

Art.7° - O quadro social da A.P.M. sera constituido, com nimero ilimitado, das seguintes categorias de socios:

I. Efetivos.
II. Colaboradores.
I11. Honorérios.

1° - Serdo socios efetivos os pais e professores que desejarem se associar.

2° - Serdo socios colaboradores os alunos, ex-alunos, pais de ex-alunos, ex-professores e membros da comunidade que
manisfestarem o desejo de associar-se.

3° - Serdo socios honorarios por aprovagdo da Assembléia Geral, todos aqueles que tenham prestado relevantes servigos
a educagdo e a AP.M.

Art.8° « Constituem direito dos sdcios efetivos:

I. Votar a ser votado.

II. Apresentar novos socios para ampliagdo do quadro social.

III. Apresentar sugestdes e oferecer colaboragdo a A.P.M..

IV.Convocar Assembléia Geral Extraordinaria.

V. Solicitar em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca do controle dos recursos da A.P.M.

VI. Participar das atividades promovidas pela A.P.M., bem como utilizar as dependéncias do estabelecimento, de acordo
com inciso IX, do art 5°, deste Estatuto.

VILIndicar para analise nomes que serfio admitidos em decorréncia de convénios firmados com a administragdo publica
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Art.9° - Constituem direitos -dos sécios colaboradores:

Os incisos I, II, 11, IV.,' Ve VI do art.8° exceto o inciso VII.
Art.10° - Constituem deveres dos sdcios efetivos e colaboradores:

1. Estimular e dar condigdes a que todos os pais da Escola participem efetivamente.
II. Conhecer e respeitar este Estatuto, assim como as deliberagdes da A.P.M.

III. Desempenhar os cargos e missdes que lhe forem confiados.

IV.Comparecer as Assembléias Gerais e reunides da A.P.M..

V. Colaborar na solugo dos problemas do educando e do estabelecimento.

Art.11° - Sdo 6rgdos da Administragdo da A.P.M.

1. Assembléia Geral.
II. Conselho Fiscal.
IIL. Diretoria.

Art.12° - A Assembléia Geral Ordinaria ser4, constituida pela maioria dos associados, e sera convocada e presidida pelo
Presidente da A.P.M.

Unico - A convocagdo far-se-a com 10 (dez) dias de antecedéncia e com ampla divulgagdo.

Art.13° - As Assembléias Gerais realizar-se-o em primeira convocago com a presenga da metade mais um dos socios efetivos e
colaboradores ou, em segunda, com qualquer nimero, meia hora depois.

1° - Sempre que justificado, podera ser convocada Assembléia Geral Extraordindria pelo Presidente da A.P.M., pelo
Conselho Fiscal ou dois tergos dos socios, com 72 horas de antecedéncia.

2° - As deliberagdes da Assembléia Geral serdo aprovadas por metade mais um dos s6cios presentes.
Art.14° - Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

I. Eleger a Diretoria e Conselho Fiscal.

II. Discutir e aprovar o plano anual da A P.M.

III. Aprovar o relatdrio anual e a prestagdo de contas referentes ao exercicio anterior com base em parecer do Conselho
Fiscal.

1V. Deliberar sobre assuntos gerais da A.P.M., constantes do edital de convocagdo.

Art.15° - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

1. Deliberar sobre os assuntos motivadores da convocago.

II. Deliberar sobre modificagdes deste Estatuto e homoga-las apos aprovagao.

III. Deliberar sobre a dissolugdo da A.P.M..
Art.16° - O Conselho Fiscal sera constituido de 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) efetivos 03 (trés) suplentes.
Art.17° - O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros, escolhido por seus pares.

Art.18° - Compete ao Conselho Fiscal;

1. Examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da diretoria.

II. Apreciar os balancetes trimestrais, prestagdo de contas e dar parecer sobre o relatorio semestral, relatorio anual e
plano anual de atividades.

I1I. Opinar sobre a aceitagdo de doagdes com encargos.

IV. Opinar sobre contratos e convénios.

Art.19° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de voto, cabendo o desempate ao Presidente.
Art.20° - A Diretoria sera composta de:

1. Presidente.

II. Vice-Presidente.
IIL. 1° - Secretario.
IV.2° - Secretario.
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V. 1°- Tesoureiro.
VL.2° - Tesoureiro. -

Art.21° - Os socios efetivos e colaboradores ser#io eleitos, em Assembléia Geral para ocuparem os cargos referidos nos incisos I,
I I, 1V, V, VI, VII e VIII do art.20°.

Art.22° - Compete a Diretoria:

1. Elaborar o Plano Anual de atividades e os Relatorios Semestrais e Anuais, submetendo-os previamente ao Conselho
Fiscal e ao Conselho Escolar.

II. Gerir os recursos da A.P.M., no cumprimento de seus objetivos.

I11. Colocar em execugdes o Plano Anual de Atividades e as deliberagdes da Assembléia Geral.

IV. Apresentar balancetes trimestrais ao Conselho Fiscal colocando a disposigio deste seus livros e documentos.

V. Executar e fazer executar as atribui¢des constantes do art 5° deste Estatuto.

VI.Elaborar normas para concessdo de auxilios ao educando.

VII.Reunir-se ordinariamente uma vez pdr més e Extraordinariamente, por convocagdo do Presidente ou por dois tergos de
seus membros.

VIIL.Tomar medidas de emergéncia ndo previstas neste Estatuto, submetendo-os a posterior aprovagdo do Conselho Fiscal.

IX. Opinar sobre contratos e convénios.

X. Elaborar o plano para a materializagdo dos objetivos decorrentes dos contratos, e/ou convénios firmados com a
Administra¢@o Publica e Organizagdes ndo Governamentais. '

XI.Deliberar sobre os nomes dos funcionarios a serem admitidos.

Art.23° - Compete ao Presidente:

I. Administrar a A P.M,, representando-a em juizo ou fora dele.

II. Assinar juntamente com o Diretor financeiro, as obrigagdes mercantis, cheques, balangos e outros documentos que
importem em responsabilidades financeiras ou patrimoniais para a A.P.M., bem como visar livros de escrituragio

I11. Aprovar pagamentos correspondentes e até dois salarios mininos regionais, e acima deste limite, com autorizagdo do
Conselho Fiscal.

IV. Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinérias da Diretoria.

V. Apresentar a Diretoria e anteprojeto do Planejamento Anual.

VI.Estimular a participago dos pais em todas as atividades da A.P.M., em especial as que decidem sobre a Assisténcia
ao Educando.

VII.Propor a Secretaria de Estado da Educag8o a celebrago de contrato e/ou convénio.

VIIILEnviar ao Conselho Escolar do Estabelecimento:

IX. a - Copia do Estatuto da A.P.M. , bem como as modificagdes introduzidas em Assembléias Geral.

X. b - Coépia do Relatorio semestral e anual de atividades.

XI. ¢ - Relagdo dos componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal, até 30 dias apos a eleig3o.

XI1I. d - Relatério das atividades das Diretorias social, cultural, de esportes e meio ambiente.

XIII.e - Outras propostas de trabalho de interesse da comunidade.

Art.24° - Compete ao Vice-Presidente:

1. Auxiliar o Presidente em todas as suas competéncias e substitui-lo em seus impedimentos.
Art.25° - Compete ao Secretario-Geral:

I. Auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus impedimentos.

II. Lavrar as Atas de reuniGes e Assembléias Gerais.

IIL. Organizar os relatorios semestral e anual das atividades.

IV.Manter atualizado e em ordem o fichario de socios, os arquivos € documentos da A.P.M.

V. Fazer as convocagdes de reunides e encaminhar toda a correspondéncia da A.P.M. aos associados.

Art.26° - Compete ao Diretor Financeiro:

1. Assinar, junto com o Presidente da A.P.M., as obrigagdes mercantis, cheques, balangos e outros documentos, que
importem responsabilidade financeira ou patrimonial para a A.P.M..

II. Promover a arrecadagdo e contabilizagdo das contribui¢des dos socios e das demais receitas.

III. Depositar os recursos financeiros da A.P.M. em estabelecimento bancario Estadual.

IV. Controlar os recursos da A.P.M..

V. Realizar através de cheque nominal ou em dinheiro os pagamentos autorizados pelo Presidente, observando o inciso
I, do art.23.

VI Realizar inventario anual dos bens da A P.M., responsabilizando-se por sua guarda e conservagio.

VILFazer o balango anual e a prestagio de contas, submetendo-se & andlise e apreciagio do Presidente e do Conselho
Fiscal respectivamente.

VIII Arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos e pagos sem rasuras, pela AP.M .
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IX.Fazer a prestagdio de contas perante a Administrag@o Publica.

Art.27° - Compete ao Diretor Social:

I Promover a integragdo Escola-comunidade, através do Planejamento e execugdo das atividades sociais e.
prioritariamente, de assisténcia ao educando.
Unico - Enviar relatério ao Presidente.
Art.28° - Compete ao Diretor Cultural:

L. Promover a integraco Escola-comunidade, através do planejamento e execucﬁo das atividades culturais.
Unico - Env1ar relatorio ao Presidente. .

Art.29° - Compete ao Diretor de esportes:

1. Promover a integragio Escola-comunidade, através do planejamento e execugdo das atividades esportivas.
Unico - Enviar relatorio ao Presidente.

Art.30° - Compete ao Diretor do meio-ambiente:

I Promover a integragfio Escola-comunidade, através do planejamento e execugdo das atividades esportivas.
Unico - Enviar relatorio ao Presidente.

Art.31° - Os Diretores, social, cultural, de esporte e meio-ambiente deverdo colaborar para elaboragdo do Plano Anual de
Atividades e Relatorios semestral e Anual, fornecendo os subsidios de suas respectivas areas de atuagdo.

Art.32° - Aos Diretores social, cultural, de esportes e meio-ambiente compete prever a ocupagdo da Escola em periodos ociosos.
responsabilizando-se pela mesma nestes periodos, e dar conhecimento aos pais das atividades.

Capitulo VIII

DAS ELEICOES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO
Art.33° - As eleigdes para a Diretoria e Conselho Fiscal, realizar-se-d0 em Assembléia Geral Ordinaria.

Art.34° - As chapas.completas serio submetidas ao Presidente da Assembléia Geral, podendo este impugna-la, se contrarias a
qualquer dispositivo estatutario.

Art. 35° - O Pleito seré realizado por voto secreto e direto, sendo considerada vencedora a chapa que conseguir maior numero de
votos.

1. Cada associado tera direito a um voto, independentemente do numero de filhos matriculados.
II. Poderdo ser votados todos os sdcios efetivos e colaboradores.

I1II. Ndo poderdo ser votados os menores de dezoito anos.

Art.36° - Os eleitos para p Conselho Fiscal serdo considerados empossados no ato da proclamagdo da Assembléia Geral,
Assumindo o exercicio imediatamente.

Art.37° - A Diretoria tomaré posse imediatamente e, entrara em execicio no ato da proclamagdo da Assembléia e devera receber
da Diretoria anterior a prestagdo de contas do periodo compreendido entre o ultimo balango e transmisséo dos cargos.

Art.38° - O mandato da Diretoria, e do Conselho Fiscal, sera de 2 anos, permitindo-se a recondugdo sucessiva de cada um dos
membros.

Art.39° - Ndo podem ocupar cargos elementos com grau de parentesco ou conjuge.

Art.40° - Ocorrendo empate devera ser observada a lei em vigor.

Capitulo IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.41°-AAPM. somente podera ser dissolvida:

I.  Em virtude da lei, emanada do Poder competente.



¥ 1 Por decisio de dois tercos de seus socios, manifestada em Assembléia Extraordinaria, especialmente convocada para
esse fim.

Unico - Somente poderdio votar socios que nio estejam enquadrados no 11, art.35.

Art.42° - Em caso de dissolugfo, todos os seus moveis, imoveis e valores de qualquer espécie reverterio em beneficio da
assisténcia ao educando do Estabelecimento de Ensino.

Art.43° - A AP.M. ndo distribuira lucros, bonificacdes e vantagens a dirigentes, conselheiros, mantenedores ou socios sob
nenhum pretexto, e empregara sua renda exclusivamente na manutengdo de seus objetivos institucionais.

Art.44° - O mandato da diretoria em exercicio sera cumprido integralmente para o periodo para qual foi eleita.
Art.45° - O exercicio financeiro da A.P.M. términaré em 30 de Abril de cada ano.

Art.46° - No exercicio de suas atribui¢des a A.P.M. manter4 rigoroso respeito as disposigdes legais, de modo a assegurar a
observéncia aos principais fundamentais da politica educacional do Estado do Parana.

Art.47° - Os casos omissos deste Estatuto serdo dirimidos pela Diretoria e Conselho Fiscal em reunido conjunta, e submetidos a
Assembléia Geral.

Art.48° - O Presidente da A.P.M. providenciara a publica¢@o do extrato deste Estatuto no Diario Oficial do Estado do Parana e
sua inscrig8o no Cartorio de Registro Civil das pessoas Jundxcas enviando copia posterlormeme ao Conselho Escolar do
Estabelecimento de Ensino.
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