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Publicado no Quadro da Aviaoe de

Preteitura BpicP% Cria cargo de Diretor de Unidade de

Educacao Infantil.

A Camara Municipal de Bonfinopolis de Minas, Estado de Minas Gerais, através de seus
representantes legais, aprova a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado, no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo, 01 (um)
cargo de Diretor de Unidade de Educacao Infantil, de livre nomeagédo e exoneragdo, com
o vencimento, forma de provimento e as atribuicdes estabelecidos nos Anexos | e il
desta lei.

Art. 2° O cargo definido no art. 1°, passa a integrar o rol de cargos descritos no Anexo |

— Cargos de Provimento em Comissdo, de Livre Nomeacdo e Exoneragdo, da Lei
1007/2009.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Bonfinépolis de Minas, 03 de janeiro de 2020.
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CARGO QUANTI CARGA - FORMA DE
- VENCIMENTO |HORARIA PROVIMENTO
TATIVO

Diretor 01 2.250,00 Dedicacao Recrutamento

De Unidade Exclusiva Amplo

de

Educacgéo

Infantil

&




PREFEITURA MUNICIPAL DE
BONFINOPOLIS DE MINAS ||FO-HA

ESTADO DE MINAS GERAIS

~

ANEXO 1l DA LEI 1326 DE 03 DE JANEIRO DE 2020

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO DO CARGO DE
DIRETOR DE UNIDADE DE EDUCACAO

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Planejar, orientar, supervisionar, avaliar e propor
reformulagcées ef/ou construgdes em conjunto com os docentes de questdes que
envolvam diretamente o0 processo ensino aprendizagem,; tracar metas, construir normas
coordenando, supervisionando e acompanhando sua aplicacdo pratica, criando ou
redimensionando os processos educativos em estreita articulagdo com os demais
componentes do sistema educacional, assessorar os docentes e as instituicdes
escolares através de suporte técnico pedagdgico para que a educacdo atenda aos
principios da qualidade e auxilie na educacio integral do aluno. Zelar pelo bom
andamento da Escola nos seus aspectos pedagogicos e administrativos.

DESCRICAO ANALITICA DO CARGO: Desenvolver pesquisas de campo, através de
visitas, consultas e debates de cunho sécio-econdmico educativo para certificar-se dos
recursos, problemas e necessidades da area educacional;, elaborar de maneira
participativa e integrada, tendo como base os parametros curriculares nacionais e com a
propria realidade do municipio, partithada com a comunidade escolar, planos de cursos e
programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas com base nas
pesquisas efetuadas e, em parceria com outros especialistas de ensino para assegurar
ao sistema educacional contelidos auténticos e definidos em termos de qualidade e
rendimento; orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar a criatividade,

. 0 espirito da auto critica e de equipe e a busca de aperfeicoamento; acompanhar a

aplicacdo de curriculos, planos e programas promovendo a discussdes, orientagbes e
apoio nas unidades escolares; zelar pelo cumprimento de normas e diretrizes para
assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo; mensurar 0 processo ensino
aprendizagem examinando relatérios ou outros documentos necessarios bem como,
acompanhar consethos de classe, para aferir os métodos de ensino empregados e
demais quesitos educacionais; supervisionar e avaliar, segundo a legislagdo as
instituicdes de educagdo infantil, pulblicas e privadas e do ensino fundamental,
articulando a¢bes junto a salde, assisténcia social, justica e trabalho no exercicio
dessas incumbéncias; oferecer suporte técnico pedagégico para o implemento de
metodologias que atendam a execugdo da proposta pedagdgica; participar de eventos
relacionados a educacio e se fazer representar quando necessario, além de atender a
necessidades que colaborem para todos estes fins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Recrutamento Amplo (Livre Nomeagdo e Exonerag&o).




