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ESTADO DO PARANA CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali,z255 - Caixa Postal 24 - Fone(46) 3525-8100 - CEP 85615-000 - MARMELEIRO - PARANA
MENSAGEM N° 45
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei que ora remetemos a alta apreciacdo desta Egrégia Casa
Legislativa, busca a alteragdo da Lei Municipal n°® 2.135, de 11 de dezembro de 2013, e
faz o desmembramento da Divisdo de Compra e Almoxarifado com criagdo de cargo.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos demais Pares votos de elevado e distinta
consideragdo.

Marmeleiro, PR, 16 de setembro de 2025.
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Prefeitura Municipal de Marmeleiro

ESTADO DO PARANA CNPJ 76.205.665/0001-01

Av. Macali,255 - Caixa Postal 24 - Fone(46) 3525-8100 - CEP 85615-000 - MARMELEIRO - PARANA

PROJETO DE LEIN° _71/2025

Altera redagdo da Lei n° 2.135 de 11 de dezembro de
2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARMELEIRO, Estado do Parana,
submete a apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Ficado alterado o inciso III, do Artigo 12, da Lei n°® 2.135, de 11 de
dezembro de 2013 e acrescenta o inciso II, passando a vigorar com as seguintes
alteragdes:

I - Divisdo de Compras;
IT - Divisdo de Almoxarifado.” (NR)

Art. 2° Ficado alterada a redagdo do Art. 40 da Lei n° 2.135, de 11 de dezembro
de 2013, que passa a constar com a seguinte redagdo:

“Art. 40. O Quadro de Cargos em Comissdo e Fung¢des de Confianca da
Administragio Direta é constituido na forma que segue:

Numero Categoria Funcional Padrio
12 Diretor de Departamento CCI/FGI
24 Chefe de Divisdo CCII/GFII
1 Assessor de Relagdes Publicas . CCII/GF1I
1 Assessor Juridico CC/FG
1 Assessor de Planejamento , CCI/FGI
1 Procurador Juridico CCI/FGI
....................................................................................................................... ”(NR)

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdo
orgamentaria propria.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Marmeleiro, PR, 16 de setembro de 2025.
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efeitura Municipal de Marmeleiro

all, 255 - Caixa Postal 24 - Fone(46) 3525-8100 - CEP 85615-000 - MARMELEIRO - PARAN

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° _71/2025.

Submetemos a elevada apreciagdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que
altera dispositivos da Lei Municipal n° 2.135, de 11 de dezembro de 2013, com o objetivo de
atender as crescentes demandas administrativas e operacionais da Prefeitura Municipal de
Marmeleiro.

O presente Projeto de Lei que visa promover o desmembramento da atual estrutura
administrativa, criando de forma autdnoma a Divisdo de Compras e a Divisdo de Almoxarifado,
em substituicdo ao modelo atualmente unificado.

A medida se mostra necesséria em razéo do aumento da complexidade e volume das
demandas relacionadas tanto aos procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos quanto ao
controle, organizagdo e distribui¢do dos materiais do Municipio. A separagdo em duas divisdes
permitira maior eficiéncia, agilidade e transparéncia, além de garantir melhor controle interno,
compativel com as exigéncias legais e de orgdos fiscalizadores.

Importa esclarecer que as fungdes de diregéo e coordenagdo dessas divisdes poderdo ser
exercidas por ocupantes de cargos em comissdo, a serem nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, bem como por servidores efetivos, oriundos de concurso publico, caso venham a ser
designados para tanto. Dessa forma, preserva-se a flexibilidade administrativa, sem prejuizo ao
principio da eficiéncia e a valorizag@o dos servidores de carreira.

Portanto, a alteragdo proposta ndo apenas adequa a estrutura organizacional as
necessidades atuais da Administragdo Publica Municipal, mas também fortalece os mecanismos
de gestdo, controle e planejamento dos recursos publicos, proporcionando melhor atendimento
a coletividade.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a andlise e aprovagdo dos
nobres Vereadores, certos de que a medida contribuira para a modernizag@o e o aperfeigoamento
da gestdo publica municipal, representando um passo importante para a modernizagdo da
estrutura administrativa municipal e a melhoria continua na prestagéo de servigos publicos a
populagdo de Marmeleiro.

Marmeleiro, PR, 16 de setembro de 2025.
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Prefeitura j\/lu:n,icg_oq[ de Marmeleiro

ESTADO DO PARANA CNPJ 76.205.665/0001-01

Av. Macali,255 - Caixa Postal 24 - Fone(46) 3525-8100 - CLP 85615-000 - MARMELEIRO - PARANA
DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, para fins de adequagdo ao disposto no inciso II da Lei Complementar no
101/00, que tenho ciéncia do impacto orgamentario e financeiro ocasionado pela abertura de

vagas do Quadro Geraldo Poder Executivo.
Declaro ainda que a despesa serd ajustada e possui compatibilidade com a Lei

Orgamentéria Anual, com a Lei de Diretrizes Or¢amentérias € com o Plano Plurianual de

Governo.
seyembro de 2025.
D zéféé

Prefeito Municipal

Marmeleiro, PR, 16

www.marmeleivo.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

Memorando n° 059/2025/GAB
Marmeleiro, PR, 28 de agosto de 2025.

Ao Departamento de Finangas — Setor de Contabilidade

Assunto: Elaboragéo de estudos de impacto financeiro

- Prezados;

Considerando a necessidade de adequagéo administrativa e a criagéo
de novos cargos no quadro funcional do Municipio, solicita-se a elaboragéo de
estudos de impacto financeiro individualizados referentes a criagdo das
seguintes vagas e cargos:

m.bripabes

ipm

1 (uma) vaga para o cargo de Psicélogo, com atribuigbes e padroes
de vencimentos descritos na Lei Municipal n° 2.096/2013;

ACESSE https

D

CATEGORIA FUNCIONAL | PADROES REFERENCIAIS | CLASSES
DE VENCIMENTO

Psicélogo 10 1a18
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Criagdo de cargos comissionados, sendo:
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Assessor de Gabinete, com vencimento previsto na Lei Municipal n°
2.135/2013;

E@'E}

. Assessor de Planejamento, com vencimento previsto na Lei Municipal
n® 2.135/2013;

Assessor de Agoes Governamentais, com vencimento previsto na Lei
Municipal n°® 2.135/2013

SiMBOLO DENOMINACAO FUNCAO DE CONFIANCA
CCI Assessor de Gabinete R$ 2.999,24
CCl Assessor de Planejamento R$ 2.999,24
CCl Assessor de Agdes R$ 2.999,24
Governamentais
simBOLO VALOR FG
CCl R$ 9.850,00 R$ 2.999,24

CNPJ: 76.205.665/0001-01

A A L ima memAr mar AAA

Documento Assinado Digitalmente em 02/09/2025 07:58:25 por JANDER LUIZ LOSS
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

Criagao de cargos comissionados, sendo:

Chefe de Divisdo, com vencimento previsto na Lei Municipal n°

2.135/2013.
SIMBOLO DENOMINACAO FUNCAO DE CONFIANCA
CCll Chefe da Divisao de R$ 1.246,44
Compras
SiMBOLO VALOR FG
CCll R$ 4.728,65 R$ 1.246,44

Ressalta-se que, em anexo, seguem copias das respectivas leis
municipais mencionadas, contendo a descricdo e os padroes de vencimentos
aplicaveis a cada cargo.

Solicita-se que o estudo seja apresentado de forma individualizada para
cada cargo, a fim de subsidiar as préximas etapas do processo administrativo.

Atenciosamente.

Assinado eletronicamente por:

. JANDER LUIZ LOSS
::"1‘3 02/09/2025 07:58:18

|Assinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-

Brasil

JANDER LUIZ LOSS
Prefeito Municipal

CNPJ: 76.205.665/0001-01
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
CRIACAO DE VAGAS

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto no inciso X, Art. 37 da
Constituigdo Federal e Lei Complementar n° 101/00 (art. 16 e 17), no que se refere a
assun¢do de despesa de carater continuado relativa a criagdo de vaga para os cargos de
Psicologo, Assessor de gabinete, Assessor de planejamento, Assessor de Agoes
Governamentais, Chefe de divisdo de Compras, cargo em comissdo e/ ou
comissionado.

I -PREMISSA

A estimativa dos resultados fiscais ¢ realizada em atendimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n° 101/2000, em especial aos Art. 16 e 17:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental
que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que
fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo
superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que tratao
caput deverio ser instruidos com a estimativa prevista no inciso [ do art.16
¢ demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato serd acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada nédo afetara as metas
de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, serem compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo,
majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigdo.

§ 4° A comprovagdo referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera
as premissas ¢ metodologia de célculo utilizado, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e
da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da
implementagdo das medidas referidas no § 2° as quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se¢ aplica as despesas destinadas ao servigo da
divida nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoal de que trata o
inciso X do art. 37 da Constituigéo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por
prazo determinado.

De acordo com o paragrafo segundo do art. 17 da Lei Complementar n° 101/2000,
0 ato que acarretar a expansdo da despesa continuada devera ser acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ndo afetara a metas de resultados fiscais.

Documento Assinado Digitalmente em 03/09/2025 10:17:26 por JEFERSON FACIN
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000

E-mail: contabilidade(@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8116
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

I - METODOLOGIA DE CALCULO

Sera criada:

1 (uma) vaga para o cargo de Psicélogo (no Quadro de Cargos Efetivos do
Poder Executivo),
1 (uma) vaga para o cargo de Assessor de Gabinete (cargo em comissao e/ ou
comissionado)
1 (uma) vaga para o cargo de Assessor de Planejamento (cargo em comissdo e/
ou comissionado)
1 (uma) vaga para o cargo de Assessor de A¢des Governamentais (cargo em
comissdo e/ ou comissionado)
1 (uma) vaga para o cargo de Chefe de Divisdo de Compras (cargo em comissao
e/ ou comissionado)
O relatério de impacto orgamentario-financeiro foi elaborado considerando o
preenchimento da vaga a partir do exercicio de 2025.
Os valores propostos compreendem o pagamento do saléario, 13° salario, férias e
adicional de férias, caso a vaga criada seja preenchida.
As vagas adicionais vao gerar um custo patronal de contribuigdo social de 22,05%
(vinte e dois e cinco centésimos por cento), pois a contribuigdo ¢ feita para o Regime
Geral da Previdéncia Social.

nndat
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Para o exercicio de 2025, ha previsdo de dotagdo orgamentaria nos elementos de
despesa para gastos com pessoal, encargos sociais, aposentados, pensionistas € sentengas
judiciais em aplicagdes diretas no valor de R$ 39.313.086,00 (trinta e nove milhdes,
trezentos e treze mil e oitenta e seis reais) preenchendo assim o requisito da previsdo
financeira para a despesa a ser criada.

LIMENT D FOI

MFEFENCIA

ESTE DO
pAR

Compatibilidade com as metas de resultados fiscais

A compatibilidade, prevista no paragrafo 2° do Art. 17 da LRF, em relag¢do ao
aumento da despesa e seus reflexos nas metas de resultados fiscais apresentadas no
demonstrativo I do anexo de metas ficais, ¢ demonstrada a seguir,na apresentagdo do
referido demonstrativo.

Apos andlise do comportamento da receita corrente liquida nos Gltimos trés
anos, pode ser observado uma evolugdo de aproximadamente 10,10% (dez inteiros e dez
centésimos por cento) conforme demonstrag@o abaixo:

< — Variagao Média
Ano Receita Corrente Liquida (RS) Aproximada % Aproximada %
2022 76.474.375,92
2023 84.026.002,85 9,87 10,10
2024 92.708.309,25 10,33

Projetando para os proximos exercicios, com base na média demonstrada acima,

Documento Assinado Digitaimente em 03/09/2025 10:17:26 por JEFERSON FACIN
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000

E-mail: contabilidade(@marmeleiro.pr.gov.br ~ Telefone: (46) 3525-8116
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ESTADO DO PARANA

serdo obtidos os seguintes resultados:

PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA (R$)

2023 2024 2025 2026 2027 2028

84.026.002,85| 92.708.309,25 | 102.071.848,48 | 112.381.105,18 | 123.731.596,80

136.228.488,08

Para a projegdo das despesas com pessoal e encargos sociais foram utilizados
dados do gasto com pessoal dos exercicios de 2022 a 2024. Em seguida foi levantado o
percentual de evolugdo do gasto com pessoal de um exercicio para outro, obtendo-se uma
média de 6,27% (seis inteiros e vinte e sete centésimos por cento) que sera aplicado na
tabela de Metas x Projegdes.

2022 — Gastos com Pessoal 2023 — Gastos com Pessoal 2024 — Gastos com Pessoal

R$ 32.123.621,80 R$ 36.779.950,76 RS 36.058.952,09

Diferenga aproximada de % de
2023 para 2024 =-1,96%

Diferenga aproximada de % de
2022 para 2023 = 14,50%

A tabela a seguir apresenta os valores contidos no Anexo de Metas Fiscais em
comparagdo a projecdo das despesas com pessoal e encargos sociais utilizando-se o
percentual médio de 6,27% (seis inteiros e vinte e sete centésimos por cento) obtido por
meio dos célculos evidenciados acima.

Metas X Projecdo

2024 (R9)

2025 (R$)

2026 (RS$)

2027 (R$)

2028 (RS)

Anexo de Metas Fiscais

38.521.700,00

41.727.086,00

43.229.261,10

44.742.285,24

47.042.038,70

Projegdo das Despesas
com Pessoal

36.058.952,09

38.319.848,39

40.722.502,90

43.275.803,81

45.989.196,71

Diferenca em percentual

6,83%

8,89%

6,16%

3,39%

2,29%

Compatibilidade com o Indice de Gastos com Pessoal

Quanto aos limites de gastos de pessoal previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal, Art. 20, Inciso III, Alinea b, no exercicio anterior, o Municipio teve gastos com
pessoal no percentual de 38,90% (trinta e oito inteiros € noventa centésimos por cento),
equivalentes ao valor de R$ 36.058.952,09 (trinta e seis milhdes, cinquenta e oito mil,
novecentos e cinquenta e dois reais e nove centavos) sobre a receita corrente liquida.

O limite de gasto com pessoal neste periodo foi de R$ 50.062.487,00 (cinquenta
milhdes, sessenta e dois mil, quatrocentos e oitenta e sete reais) correspondendo a 54%
(cinquenta e quatro por cento) do valor da receita corrente liquida ajustada, que, de
01/2024 a 12/2024, foi apurada em R$ 92.708.309,25 (noventa e dois milhdes, setecentos
e oito mil, trezentos e nove reais e vinte e cinco centavos), conforme Demonstrativo da
Despesa com Pessoal.

De modo geral, considerando a despesa com a remuneragao de pessoal ¢ encargos
sociais, ocorrida no periodo de 2022 a 2024 houve aumento médio de 6,27% (seis inteiros
e vinte e sete centésimos por cento), ao passo que no mesmo periodo a receita corrente
liquida teve variagdo positiva em média de 10,10%,(dez inteiros e dez centésimos por
cento) ou seja, o aumento da receita corrente liquida em relagdo as despesas com a
remuneragdo de pessoal e encargos sociais é de 3,83% (trés inteiros e oitenta e trés

Documento Assinado Digitalmente em 03/09/2025 10:17:26 por JEFERSON FACIN

Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: contabilidade(@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8116
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centésimos por cento) a mais, conforme evidenciado no quadro a seguir:

Ano Despesa com Pessoal e Encargos (RS) | Variagdo % Média %
2022 32.123.621,80
2023 36.779.950,76 14,50 6,27
2024 36.058.952,09 - 1,96

Ano Receita Corrente Liquida (RS) Variacéo % Média %
2022 76.474.375,92
2023 84.026.002,85 9,87 10,10
2024 92.708.309,25 10,33

Os gastos estimados para as vagas criadas totalizardo RS 641.635,71 (setenta e
seis mil novecentos e cinquenta reais oitenta e nove centavos) incluindo o custo patronal,
como demonstrado a seguir:

CUSTO ANUAL TOTAL DOS CARGOS (RS) - 2025
Saldrio 13° . N°
Cargo 11 meses | Salério Férias | Abono INSS Vagas Total Anual
Psicologo | 56.650,11 | 5.150,01 | 5.150,01 | 1.716,67 [ 15.141,03[ 1 83.807,83
Assessor de 108.350,00 | 9.850,00 | 9.850,00 | 3.283,33 [28.959,00| 1 160.292,33
gabinete
Assessor de | e 150 0 9.850,00 | 9.850,00 | 3.283,33 |28.959,00| 1 160.292,33
planejamento
Assessor de
agdes 108.350,00 | 9.850,00 | 9.850,00 | 3.283,33 | 28.959,00| 1 160.292,33
governamentais
Chefe de
divisio de | 52.015,15 | 4.728,65 | 4.728,65 | 1.576,21 | 13.902,23 | 1 76.950,89
compras
TOTAL
CERAL 641.635,71

Para elaboragdo deste relatorio, serd considerado o estudo de impacto realizado
anteriormente utilizando o percentual médio de 6,27% (seis inteiros e vinte e sete
centésimos por cento) de reajuste apurado no periodo de 2022 a 2024, conforme tabela

abaixo:

Estimativa da Limite de Valor apurado | Valor apurado Percentual
Ano Recei.ta (R$) | Gastos (54%) sem a vaga ap6§ :?pés a vaga Projetado

(Projetada) (RS) solicitada (R$) | solicitada (RS)

2025 102.071.848,48 | 55.118.798,18| 46.967.407,40 47.609.043,11 46,64%
2026 112.381.105,18| 60.685.796.80| 49.912.263,84 50.594.130,11 45,02%
2027 123.731.596,80 | 66.815.062,27| 53.041.762,79 53.766.382,07 43,45%
2028 136.228.596,80| 73.563.442,27| 56.367.481,31 57.137.534,22 41,94%

Documento Assinado Digitalmente em 03/09/2025 10:17:26 por JEFERSON FACIN
Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000

E-mail: contabilidade@marmeleiro.pr.gov.br

— Telefone: (46) 3525-8116
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ESTADO DO PARANA

Os valores atualizados no Anexo de Metas Fiscais ficardo dispostos da seguinte maneira:

percentual

Metas X Projecdo | 2024 (R$) 2025 (RS) 2026 (R$) 2027 (R%) 2028 (RY)
Anexo de Metas 38.521.700,00 | 41.727.086,00 | 43.229.261,10| 44.742.285,24 | 47.042.038,70
Fiscais
Projegdo Despesas | 36.058.952,09 | 47.609.043,11| 50.594.130,11 | 53.766.382,07 | 57.137.534,22
com Pessoal
Diferenca em 6,83% -14,09% -17,03% -20,16% -21,46%

Como ja mencionado, para os proximos exercicios, o percentual de aumento da
arrecadagdo, deve ser superior ao percentual de aumento da despesa com pessoal.
Demonstrando que mesmo com a ampliagdo da proposta, o limite de 54% estabelecido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal ndo serd atingido, inclusive nos exercicios
subsequentes.

IV - CONCLUSAO

Apés analise dos dados para elaboragdo do presente estudo de Impacto
Orgamentario-Financeiro conclui-se:

a) O aumento dos gastos com pessoal em decorréncia da criagdo da vaga
solicitada ndo afetara o indice constitucional para o exercicio de 2025 e para os trés
subsequentes, embora estejam acima do previsto no Anexo de Metas Fiscais,
demonstrado por meio das tabelas acima;

b) Constatou-se que os saldos das dotagdes orgamentarias para empenhamento
das despesas para o exercicio de 2025 serdo insuficientes conforme a tabela atualizada no
Anexo de Metas Fiscais, cabendo 4 administrag@o as providéncias para sanar esta questao
que, entre outras, podem incluir a anulacdo de dotagdes orgamentarias, superavit
financeiro apurado no exercicio anterior ou provavel excesso de arrecadagdo. Para os
exercicios de 2026, 2027 e 2028 deverdo ser observados os valores previstos nas dotagdes
or¢amentarias na elaboragdo da Lei Or¢amentaria de cada exercicio.

Marmeleiro-PR, 03 de setembro de 2025.
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