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CAMARA MUNICIPAL DE
RIO BRANCO DO SUL

PROJETO DE LEI N°. 026/2025

Declara utilidade publica municipal a
Associagdo Espaco Terapéutico
Gustavo  Elias, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Rio Branco do Sul, Estado do Parana, aprova por proposta
da Vereadora Ana Flavia de Castro, e eu, Karime Fayad, Prefeita, sanciono a seguinte lei:

) Art.1°. Fica declarada Utilidade Publica Municipal, a “ASSOCIACAO ESPACO
TERAPEUTICO GUSTAVO ELIAS”, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 55.755.360/0001-95, com
sede na R. PADRE RIBEIRO, 385 - CENTRO, municipio de RIO BRANCO DO SUL/PR.

Art.2°. Cessarao os efeitos da declaragao de Utilidade Publica caso a entidade:

I — substituir os fins constantes do estatuto ou deixar de cumprir as disposi¢des
estatutarias;

IT — alterar a sua denominagao e, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados da
averbacao no Registro Publico, ndo comunicar a ocorréncia ao 6rgao competente da administragao
publica municipal.

Art.3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Sala de Sessoes, 05 de Maio de 2025.

Ana Flavia de Castro

Vereadora
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JUSTIFICATIVA

A Associacio ESPACO TERAPEUTICO GUSTAVO ELIAS, de Rio Branco do
Sul, cuja sede encontra-se na Rua Padre Ribeiro, 385 - Centro, Rio Branco Do Sul/PR, fundada
em 15 de Abril de 2024, ¢ uma associacdo de direito privado, constituida por tempo
indeterminado, sem fins econdmicos, de cardter organizacional, filantropico, assistencial,
promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico e partidario, tem como finalidade
atender a todos que a ela se digiram, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor
ou crenga religiosa, pretendendo empreender no municipio com relevantes atividades voluntarias
para atender criancas com deficiéncia de forma especializada.

A associagio ESPACO TERAPEUTICO GUSTAVO ELIAS possui atendimento
multidisciplinar voluntario e se dedica a promog¢ao do bem-estar e a conscientizacdo sobre a
importancia e cuidado responsavel com criancas com deficiéncia.

A Associagao foi fundada em memoria de Gustavo Elias, um jovem professor de
Educacdo Especial que, aos 19 anos, demonstrou uma profunda empatia pelas dificuldades
enfrentadas por pessoas menos favorecidas. Gustavo dedicou sua vida a ajudar os outros,
acreditando firmemente que a educagdo e a solidariedade eram ferramentas poderosas para a
transformagdo social. Infelizmente, sua trajetoria foi interrompida precocemente. Para honrar sua
memoria e perpetuar os valores que ele defendia, sua mae, juntamente com amigos e
colaboradores, fundou a Associagdo Espaco Gustavo Elias. A organizagdo reflete o espirito
altruista de Gustavo e sua visdo de um mundo mais justo e inclusivo. Por fim, os projetos
desenvolvidos pela associacdo tem apoio a satde publica local, com o intuito de melhorar a
qualidade de vida das criancas com deficiéncia e apoio as familias.

Desde a sua criagdo, a Associagdo Espaco Gustavo Elias tem impactado
positivamente a vida de muitas pessoas, proporcionando educacao de qualidade, promovendo a
inclusdo social e incentivando o desenvolvimento pessoal. Cada projeto realizado pela instituicao
¢ uma forma de manter viva a memoria de Gustavo, refletindo os valores de bondade, coragem e
desejo por um mundo melhor que ele tanto prezava.

Diante do exposto, € possivel perceber a grande relevancia em declarar a Utilidade
Publica a Associagio ESPACO TERAPEUTICO GUSTAVO ELIAS, pois, reconhecendo-a
municipalmente, estd sera a base para o avango da entidade junto as demais esferas, como a
estadual e federal, dando suporte para angariarem recursos para a sustentabilidade e contribuigdo
no desenvolvimento da sociedade, saide e na vida de todos que passarem pala Associagao
ESPACO TERAPEUTICO GUSTAVO ELIAS.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDAGAO DA ASSOCIACAO ESPACO TERAPEUTICO
GUSTAVO ELIAS

Aos 15 dias do més de abril do ano de 2024 (quinze de abril de dois mil e vinte e quatro), as 16 horas,
na Rua Padre Ribeiro n° 385, Centro, Cep: 83540-000, Rio Branco do Sul-PR, reuniram-se as pessoas
abaixo assinadas para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: Fundagéo da ASSOCIACAO ESPACO
TERAPEUTICO GUSTAVO ELIAS; Aprovagao do Estatuto Social; e Eleicdo e posse da Diretoria e do
Conselho Deliberativo. Iniciada a Assembleia o plenario indicou a Sra. Solange de Fatima Elias para presidir
os trabalhos, o qual tdo logo assumiu a diregdo dos mesmos. Em seguida, apos deliberagSes, a Sra.
Presidente colocou em votacgéo a fundagao da Associagao. Assim, foi declarada fundada, pela unanimidade
do plenario, 0o ESPAGO TERAPEUTICO GUSTAVO ELIAS. Isto posto, a Sra. presidente procedeu a leitura,
em voz audivel, do projeto dos estatutos sociais. Sendo que, apds lido e discutido, foi aprovado o estatuto
social, o qual vai anexado a presente. A seguir a Sra. presidente determinou um recesso de 30 minutos
para que fossem montadas chapas para concorrer a Diretoria e Conselho Deliberativo. Reiniciados os
trabalhos e uma vez realizadas as eleigdes, nos termos do Estatuto recém aprovados, restou eleita e
empossada, para o mandato de 02 (dois) anos, indo de 2024 a 2026 a seguinte DIRETORIA: Presidente:
Solange de Fatima Elias, brasileiro(a), divorciada, professora, portador(a) da Rua Padre Ribeiro n° 369, Rio
Branco do Sul-PR: Vice-Presidente: Alice Giovana Rodrigues Stresser, brasileiro(a), solteira,
microempreendedora, portador(a) da CI.RG n°® 139685199 e inscrito(a) no CPF/MF sob n® 110.482.389-62,
residente e domiciliado(a) na Rua Clarinda Martins Santana, n® 72, Rio Branco do Sul-PR; Tesoureiro:
Harrison Aron Caetano de Oliveira, brasileiro(a), casado, professor de educagio fisica, portador(a) da CI.RG
n° 91837390 e inscrito(a) no CPF/MF sob n° 049.369.349-17, residente e domiciliado(a) na Rua Coronel
Carlos Pioli, n° 337 Rio Branco do Sul-PR. A chapa unica foi eleita por aclamagao, sendo empossada
nos seus respectivos cargos. Nada mais havendo a ser trato e uma vez vencida a pauta constante da Ordem
do dia, as 17:30 horas foi encerrada a Assembleia com a lavratura da presente ata, que apos lida, foi

aprovada por unanimidade dos presentes que assinaram esta ata.

‘ _As . A SL w1
SOLANGE DE FATIMA ELIAS ALICE GIOVANA RODRIGUES STRESSER

PRESIDENTE ‘ VICE-PRESIDENTE
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO ESPACO TERAPEUTICO GUSTAVO ELIAS

ARTIGO 1° - DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Associagao Espacgo Terapéutico Gustavo Elias, neste estatuto designada, simplesmente,
como Associagdo fundada em data de 15/04/2024, com sede e foro nesta capital, na Rua
Padre Ribeiro, n° 385, Centro, Cep: 83540-000 do Estado do Parana, é uma associagéo
de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econémicos, de carater
organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunho
politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa.

I. A associagdo tem a finalidade de atender voluntariamente criangas com deficiéncia,
proporcionando atendimento especializado, incluindo consultas com neurologistas,
psicologos, psicopedagogos e profissionais de areas correlatas. Esses servigos
contribuem para o desenvolvimento integral das criangas, promovendo seu bem-estar
fisico, emocional e cognitivo.

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO:

No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com
as seguintes prerrogativas:

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagéo se organizara
em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as quais
funcionardo mediante delegagéo expressa da matriz, e se regerdo pelas disposigoes
contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A Associagéo se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados,
e adotara praticas de gestéo administrativa, suficientes a coibir a obtengdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em
decorréncia da participagdo nos processos decisérios, e suas rendas serdo integralmente
aplicadas em territorio nacional, na consecugdo e no desenvolvimento de seus objetivos

sociais. )
ARTIGO 4° — DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral Deliberativa é o 6rgao maximo e soberano da Associagao, e sera
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a na segunda
quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das agées da Diretoria Executiva e,

| 2%
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pnlmelra, com qualqu?r numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes,
salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

VIL.
VIl

Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecugao de seus objetivos;

Eleger e destituir os administradores;

Deliberar sobre a previsao orgamentaria e a prestagao de contas;

Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

Deliberar quanto a compra e venda de iméveis da Associagao,

Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades da
Associagao;

Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

Deliberar quanto a dissolugdo da Associagao;

Decidir, em Ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem
como sobre os casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro - As assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou
extraordinarias, e serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados,
mediante edital fixado na sede social da Associagéo, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e
segunda chamada, ordem do dia, € 0 nome de quem a convocou;

Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral for convocada pelos associados,
devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega
do requerimento, que devera ser encaminhado ao presidente através de notificagao
extrajudicial. Se o Presidente nao convocar a assembleia, aqueles que deliberam por
sua realizagdo, fardo a convocagao;

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que
envolvam eleicdes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria
quanto a aplicagdo de penalidades.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS

Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagao da Associagdo, € que sao
relacionados em folha anexa.

Associados Beneficiados: os qué recebem gratuitamente os beneficios alcangados
pela entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgaos publicos e privados;
Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;

L Registro de Titulby e “3140(-
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ARTIGO 6° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderao .filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16
(de;essels.) € menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe
socual,' nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado
devera.preencher ficha de inscrigao na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria
Execu.tlva €, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado no livro de
associados, com indicagdo de seu numero de matricula e categoria & qual pertence,
devendo o interessado:

I Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizagdo dos pais ou de seu responsavel legal;

Il.  Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

lll.  Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

IV. Caso seja "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar pontualmente com
as contribuigdes associativas.

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

l. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
Il.  Respeitar e cumprir as decis6es da Assembleia Geral;

lll. Zelar pelo bom nome da Associagéo;

IV. Defender o patriménio e os interesses da Associagéo;
V.  Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI. Comparecer por ocasido das eleigdes;

VII. Votar por ocasido das eleiges;
VIIl. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagéo, para que a

Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuigées associativas.

ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Sio direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselhc Fiscal,
na forma prevista neste estatuto; .
Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagéo, na forma prevista neste estatuto;

Il
Recorrer 2 Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
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ARTIGO 9° - DA DEMISSAQO DO ASSOCIADO

E direito.do -associ‘ado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando
seu. ped~|do junto & Secretaria da Associagdo, desde que ndo esteja em débito com suas
obrigagdes associativas.

ARTIGO 10° — DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

ARIICU 1V — UA EAUVLUOAY L e e e —

A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia

de:

Violagéo do estatuto social;

Difamagao da Associagao, de seus membros ou de seus associados;
Atividades contrarias as decisées das assembleias gerais;

Desvio dos bons costumes;

Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Faltz de pagamento, por parte dos ‘“associados contribuintes”, de trés parcelas
consecutivas das contribuicées associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagéo extrajudicial, para que apresente sua
defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo — Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagao de defesa, a representagéo sera decidida em
reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos

diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, @ Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdo de sua excluséo, através de notificagéo extrajudicial, manifestar
a intengdo de ver a decisao da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagao, em ultima

instancia, por parte da Assembleia Geral,

Paragrafo quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, néo terd o
associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensagao de qualquer natureza,

seja a que titulo for;

O associado excluido por falta de pagamento, podera ser

Paragrafo quinto —
to de seu débito junto & tesouraria da Associagéo.

readmitido, mediante o pagamen
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ARTIGO 11° — DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:

. Adverténcia por escrito;

ll. Suspenséao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
lll. Eliminagao do quadro social.

ARTIGO 12° - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO

Sao drgédos da Associagao:

l. Diretoria Executiva;
1. Tesouraria

ARTIGO 13° - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associagdo sera constituida por 03 (trés) membros, os quais
ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiros. A Diretoria reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo
presidente ou pela maioria de seus membros.

ARTIGO 14° - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

l. Diiigir a Associagédo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio
social.

Il.  Curmprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisées da Assembleia Geral,

. Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungéo de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orgamento anual;

VI. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestao e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;

VIl. Admitir pedido inscrigéo de associados;

VIIl. Acatar pedido de demissédo voluntaria de associados.

Paragrafo Gnico - As decisées da diretoria deverao ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo
ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.
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ARTIGO 15° - COMPETE AO PRESIDENTE

| Representar a Associagio ati i srgaos publicos, judiciai
o raludicials inclusi\?eo atlya' e passivamente, perante os 0rgaos publicos, judiciais
curaders ) ) em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
P sea Yogados para o fim que julgar necessario;
. onvocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
:ill fontvocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;
~ Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques &
documentos bancarios e contabeis;
V. Organizar rel.atério contendo o balango do exercicio financeiro & 0s principais eventos
do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;
VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;
VIl. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando € destituindo os

respectivos responsaveis.

dente, substituir legalmente 0O Presidente,

Paragrafo Unico — Compete ao Vice-Presi
o cargo em caso de vacancia.

em suas faltas e impedimentos, assumindo

ARTIGO 16° - COMPETE AO TESOUREIRO

tos bancarios, juntamente com 0 presidente, 0s valores

los, ouvida a Diretoria Executiva;
Presidente, os cheques € demais documentos

. Manter, em estabelecimen
aa Associagao, podendo aplica-
. Assinar, em conjunto com o

bancarios e contabeis;
11l. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagao;

IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
V. Apresentar ao Conselho Fiscal, 0s palancetes semestrais & 0 balango anual;
Elaporar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagéo, apresentando-a, quando

solicitado, a Assembleia Geral.

VL.

ARTIGO 17° - DO MANDATO

Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-ao, conjuntamente, de

As eleictes para a Diretoria
por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia

02 (dois) em 02 (dois) anos,
Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

ARTIGO 18° - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera
determinaaa pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim

reconhecida em pracedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

. Malversagédo ou dilapidagéo do patriménio social,

Vi ‘&/ﬁ‘y
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IV. Aceitagdo de cargo ou fungéo i ati
: ngdo incompativel com o exercici
P A p rcicio do cargo que exerce na
V. Conaufa duvidosa.
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Parégfafo Primeiro — Definida a justa causa, O diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificagéo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para qué
apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagao de defesa, a representacao sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagées sociais, nao podendo ela

oncorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira

deliberar sem voto C
chamada, coma maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora
apods a3 primeira, com qualquer numero de associados, onde sera garantido o amplo

direico de defesa.

ARTIGO 19° - DA RENUNCIA

Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, 0

cargo ser preenchido pelos suplentes.

— O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associagéo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contado da data do protocolo, 0 submetera a deliberagéo da Assembleia Geral;

paragrafo Segundo - Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
President= renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso,
qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera
uma com:ssdo proviséria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade €
fara realizar novas elei¢ées, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
realizacao da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes,

mandato dos renunciantes.

paragrafo Primeiro

complemeniardo o

ARTIGO 20° - DA REMUNERACAO

va e do Conselho Fiscal ndo perceberao nenhum tipo de

Os memtros ¢a Diretoria Executi
des exercidas na Associagao. }y

remuneiécao, de qualquer espécie ou natureza, pelas ativida

Vi
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ARTIGO 21° — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

0s associados, me?mo que investidos na condigéo de membros da diretoria executiva e
°°n_se|h? fiscal, nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos €
obrigagdes sociais da Associagao.

ARTIGO 22° - DO PATRIMONIO SOCIAL

O patrimdnio da Associagao sera constituido e mantido por:

. Conuibuigbes mensais dos associados contribuintes;

Il. Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, € sU
ainda, pela arrecadagéo dos valores obtidos através da realizagéo de festa
Eventos, desde de que revertidos totalmente em beneficio da associagao;

. Aiuguéis de imoveis e juros de titulos ou depésitos;

as possiveis rendas €,
s e outros

ARTIGO 23° - DA VENDA

Os bens moveis e iméveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagao de

Assembieia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo 0 valor
apurado ser integraimente aplicado no desenvolvimento das atividades socials ou no

aumento 40 patrimonio social da Associagao.

ARTIGO 24° - DA REFORMA ESTATUTARIA

do no tocante a administragéo, no todo ou em
30 da Assembleia Geral Extraordinaria,

0t
a qua'quer tempo, por delibera¢
ocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com

suas obrigagoes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados € em
segunda ~hamada, uma hora apés a primeira, com qualquer numero de associados.

ARTIGO 25° - DA DISSOLUCAO

er dissolvida, a qualquer tempo, uma Vvez constatada a
impossiviidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia
de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagées sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde ¢& 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade
dos aszuciadus e em segunda chamada, uma hora ap6s a primeira, com & presenga de, no

minime, 1.2 (um tergo) dos associados. ,Jf

O presznie astatuto social podera ser reforma

parte,
especialmente conv

A Associagao poderd s

Peragrafo Gnico - Em caso de dissolugéo social da Associagao, liquidado o passivo,
05 bens remanescentes, serao destinados para outra entidade assistencial congénefg,
Vil s
D7
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e devidamente registrada nos 6rgéos publicos competentes.

ARTIGO 26° — DO EXERCICIO SOCIAL

0 exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serao elaboradas as
demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposi¢oes legais.

ARTIGO 27° - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associagdo nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas
rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territorio nacional.

ARTIGO 28° - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad
referendum” da Assembleia Geral.

Rio Branco do Sul-PR, 15 de abril de 2024

SOLANGE DE FATIMA ELIAS
Presidente

Al iy A Sltpaen
ALICE GIOVANA RODRIGUES STRESSER
Vice-Presidente

Selo N° SFTD1Pew3nsazwlL4a9a01517q
Consulte esse selo em http:/selo.funarpon.com.br
REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

PROTOCOLADO SOB N° 0196029 - ISTRADO SOB N° 0003140
Rio Branco do Sul\PR, 22 de maio de 2024

5% At Escrevente Substitula
Emolumentos: R$27,70(VRC 100,00) Funrejus: R$11,07, ISSQN
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
' CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
ﬁuﬁﬁ,‘g COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 3300

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO ESPACO TERAPEUTICO GUSTAVO ELIAS

[TITULG DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ASSOCIACAQ ESPACO TERAPEUTICO GUSTAVO ELIAS

COMIGO E DESCRICAD DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicandlise

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIMIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.50-3-02 - Atividades de apolo & educagio, exceto caixas escolares

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nido especificadas anteriormente

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da drea de salde ndo especificadas anteri nte

86.90-9-01 - Atividades de priticas integrativas e complementares em sadde humana

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA

399.9 - Assoclagdo Privada

LOGRADOURD WUMERD COMPLEMENTO

R PADRE RIBEIRO 385 Nk

CEP BARRODSTRITO WMUNICIPIO [
£3.540-000 CENTRO RIO BRANCO DO SUL PR
ENDERE GO ELETRONICO TELEF ONE

GUSTAVOELIASESPACO@GMAIL.COM (41) 9838-6325

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUACAC CADASTRAL
ATIVA 22/05/2024

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022
Emitido no dia 02/07/2024 as 17:44:49 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO GUSTAVO ELIAS
CNPJ: 55.755.360/0001-95

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o eslabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas ‘a’ a 'd’ do paragrafo dnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta cerliddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/’www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014,
Emitida as 10:53:57 do dia 28/04/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/10/2025.

Cadigo de controle da certidao: A4C1.F1B8.29FC.8F63

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO ESPACO TERAPEUTICO GUSTAVO ELIAS (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 55.755.360/0001-95

Certidaoc n9: 49221656/2024

Expedigao: 15/07/2024, as 13:17:20

Validade: 11/01/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se gue ASSOCIACAO ESPACO TERAPEUTICO GUSTAVO ELIAS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n? 55.755.360/0001-95, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e B883-A da Consolidacido
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacao desta certiddao condiciona-se a verificacao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piablico do
Trabalho, Comissao de Conciliacao Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forcga executiva.
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28/04/2025, 10:51 Censulta Regularidade do Empregador

W

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  55.755.360/0001-95

Razdo
ASSOCIACAD ESPACO TERAPEUTICO GUSTAVO ELIAS
|Social:

Endereco: :g; PADRE RIBEIRO 385 / CENTRO / RIO BRANCO DO SUL / PR/ B3540-

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagées com o FGTS.

Validade:25/04/2025 a 24/05/2025

Certificagdo Namero: 2025042505306289482300
Informacdo obtida em 28/04/2025 10:51:20

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps fconsulta-cif. caixa.gov.briconsultacriipages/consultaEmpregador. jsf
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s0 N" 41532025

Requerente:  CRISTOFEE LEON DE LARA
Detalhes: Estou solicitando, nos moldes do Capitulo XV
Das isengbes das taxas

Ard. 181, Ficam isentas do pagamento de taxas municipais, excelo de taxa de coleta de liko, as entidad
flantrépicas, beneficentes e desportivas e sem fins lucrativos.

§1° A isencao prevista neste artigo ficard condicionada 4 apresentacao de lodos os documentos
necessdnos & comprobatonos do enguadramenta nas condigdes estabelecidas no caput.

& 22 O beneficio poderd ser cancelado a qualquer momenio, desde que verificado o ndo implemenio ds
condiges, ou apds qualquer alteragio gue venha a descaracterizar como entidade nas condigies do

§ 3" A isencio deferida para um determinado exercicio financeiro poderd ser concedida de forma
simplificada para 0s exercicios seguintes, desde que a entidade manienha as mesmas condipbes do
momento da isengBo onginaria, conforme regulamento.

Lei 1.275/2021

Assunto: TRIBUTAGAD

Subassunto:  ALTERACAD CADASTRAL (CNPJ)

Data Abertura: 01/04/2025 14:32 Data Previsdo: 16/04/2025

Infermacdes do Recebimento:

Usuario: ADRIANE FARIA DE JESUS
DataHora: 0304/2025 0829

M Savigman Laie \sarmfcador WRTLIT KA R SAUKE YROE I 4 - [rsao por ADRIANE FARA O JE5LS. OO CR S O ST -G 00

Dbt i . AT o 3T AR
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Plano de Agao da Associagdo Espago Gustavo Elias
A. Finalidades Estatutarias

A Associagdo Espago Gustavo Elias é uma Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC) fundada em 2022, com o objetivo de oferecer apoio integral a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social, psicolégica e educacional. Prioritariamente, a
instituicao atende criangas e adolescentes entre 9 e 17 anos, mas esta aberta a
pessoas de todas as idades. A missdo da Associacdo €& promover o
desenvolvimento social, emocional e educacional, mitigando os impactos das
dificuldades enfrentadas por estas pessoas, especialmente exacerbadas pela
pandemia.

1. Histérico e Fundagao

A Associagdo foi fundada e moria de vo Elia jovem 'professor de
Educagao Especial que, mm% ér\npatia pelas
dificuldades enfrentadas por pessoas menos favorecidas. Gustavo dedicou sua vida
a ajudar os outros, acreditando firmemente que a educagao e a solidariedade eram
ferramentas poderosas para a transformagao social. Infelizmente, sua trajetdria foi
interrompida precocemente. Para honrar sua memdria e perpetuar os valores que
ele defendia, sua méae, juntamente com amigos e colaboradores, fundou a

Associagdo Espaco Gustavo Elias. A organizagao reflele o espirito altruista de
Gustavo e sua visdo de um mundo mais justo e inclusivo.

2. Impacto e Atividades

Desde a sua criagdo, a Associagdo Espago Gustavo Elias tem impaclado
positivamente a vida de muilas pessoas, proporcionando educacgao de qualidade,
promovendo a inclusdo social e incentivando o desenvolvimento pessoal. Cada
projeto realizado pela instituicio € uma forma de manter viva a memoria de
Gustavo, refletindo os valores de bondade, coragem e desejo por um mundo melhor
que ele tanto prezava.
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3. Valores e Compromissos

A instituicdo & guiada por principios de empatia, solidariedade e inclusao, buscando
constantemente formas de melhorar a vida dos individuos atendidos. Através de
programas educacionais, apoio psicologico e projetos comunitarios, a Associacao
Espago Gustavo Elias trabalha para criar um ambiente onde todos possam
prosperar e alcangar seu pleno potencial. A instituicao continua a expandir seu
alcance e a diversificar seus projetos, mantendo-se fiel aos ideais de Gustavo e ao
compromisso de construir um futuro mais promissor para pessoas em situagdes de

vulnerabilidade.
B. Objetivos

1. Mitigacao de Dificuldades Educacionais e Psicoldgicas: Superar os
desafios enfrentados por criangas e adolescentes em situagao de
vulnerabilidade, principalmente devido.as defasagens educacionais e

problemas emocionais vados pela pandemia.

2. Promogao de Imlung'Iigﬁ ;ﬁw P atraves de
atividades comunitarias, tivas e terapéuticas, garantindo qu;a todos os
beneficiarios tenham oportunidades iguais de desenvolvimento e integragao
social.

3. Desenvolvimento de Competéncias: Fornecer ferramentas educacionais e
psicossociais que permitam o desenvolvimento de competéncias sociais,

psicologicas e educacionais, promovendo um ambiente seguro e inclusivo

para um futuro mais promissor.
C. Abrangéncia Territorial

A Associacao Espaco Gustavo Elias atua no municipio de Rio Branco do Sul,
localizado na Regiao Metropolitana de Curitiba, no estado do Parana. Este
municipio possui caracteristicas que tornam a atuagdo da OSC crucial,
especialmente devido as condi¢oes socioecondmicas e as necessidades especificas

de sua populagao.
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1. Regides Urbanas e Rurais: A OSC atende tanto as areas urbanas quanto
as areas rurais de Rio Branco do Sul, abrangendo uma diversidade de
realidades socioecondmicas e culturais.

2. Escolas Municipais e Estaduais: O foco esta em alunos de escolas
estaduais que nao tém acesso aos servigos especializados do CMAE,
principalmente nas areas mais carentes e de dificil acesso, além de atender
estudantes de escolas municipais.

3. Comunidades de Baixa Renda: Grande parte da populacao de Rio Branco
do Sul vive em condigoes de vulnerabilidade social, com muitas familias

enfrentando dificuldades financeiras e falta de acesso a servigos essenciais.
D. Origem dos Recursos

A Associacdo Espaco Gustavo Elias é atualmente financiada por meio de
atendimentos particulares pagos pelas familias que utilizam os servigos. Para

expandir seu alcance e oferecer servicos gratuitos ou subsidiados, a OSC busca

captacao de recursos publi rcerias ctillhrgan' 0 overnamentais e nao

governamentais. W j&w }." -

1. Atendimentos Particulares: Os servigos prestados atualmente sao
custeados pelas familias dos beneficiarios que podem arcar com os custos.

2. Captagao de Recursos Publicos: A instituicao busca recursos
governamentais para ampliar seus servicos e alcancar mais pessoas em
situacao de vulnerabilidade, oferecendo apoio integral e gratuito ou a custos

reduzidos.
E. Infraestrutura

A infraestrutura da Associacdo Espaco Gustavo Elias é composta por diversas

areas especializadas projetadas para atender as necessidades dos beneficiarios:

e Salas de Atendimento Individual: Seis salas dedicadas a atendimentos
personalizados para sessoes especificas de acordo com as necessidades

dos usuarios.
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F.

Sala de Fisioterapia, Aulas de Musica e Atendimentos em Grupo: Espaco
multifuncienal equipado para reabilitagao fisica, atividades em grupo e aulas
de musica.

Cozinha Ampla: Espago destinado a preparagao de alimentos e realizagao
de oficinas de culindria.

Espago de Simulagao de Quarto: Area para prética de habilidades de vida
diaria, promovendo a independéncia.

Sala de Armazenamento de Jogos e Recursos Terapéuticos: Espaco para
guardar materiais utilizados em terapias e atividades recreativas.

Sala Sensorial: Ambiente projetado para terapias sensoriais e relaxamento.
Parquinho Externo: Area ao ar livre equipada com brinquedos e estruturas
recreativas.

Imagem: Planta da instituicao;

Identificacdo dos Servicos, Projetos, Programas ou Beneficios

Socioassistenciais
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1. Reforgo Escolar e Alfabetizagcao

Publico-Alvo: Criangas e adolescentes com defasagem educacional,
especialmente nas areas de lingua portuguesa e matematica.
Capacidade de Atendimento: 50 alunos por semana.

Recursos Financeiros Utilizados: Financiado atualmente por recursos
préprios (atendimentos particulares) e potencialmente por fundos publicos
apoés caplagao.

Recursos Humanos Envolvidos: Educadores especializados em reforgo
escolar e alfabetizagao.

Abrangéncia Territorial: Atuagdo no municipio de Rio Branco do Sul,
abrangendo areas urbanas e rurais.

Participagdo dos Usuarios e Estratégias de Envolvimento: Reunides
periddicas com pais e alunos para feedback sobre o progresso educacional e
adaptacao das estratégias.pedagdgicas conforme as necessidades

identificadas.

2. Atendimento Psicopum y&"lﬁ’.f;l

Publico-Alvo: Criangas e adolescentes com dificuldades especificas de
aprendizagem.

Capacidade de Atendimento: 30 alunos por semana.

Recursos Financeiros Utilizados: Financiado por recursos proprios e
buscando recursos publicos para ampliagao.

Recursos Humanos Envolvidos: Psicopedagogos especializados.
Abrangéncia Territorial: Atuacao em toda a regidao de Rio Branco do Sul.
Participagao dos Usudrios e Estratégias de Envolvimento: Elaboragédo de
planos de intervengao em conjunto com os pais e os proprios alunos, além de

avaliagoes periodicas para monitorar o progresso.

3. Atendimento Psicolégico

Publico-Alvo: Criangas, adolescentes e adultos com problemas emocionais

e comportamentais.
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Capacidade de Atendimento: 40 atendimentos individuais ou em grupo por
semana.

Recursos Financeiros Utilizados: Financiamento através de atendimentos
particulares, com intengdo de incluir financiamento publico.

Recursos Humanos Envolvidos: Psicologos especializados em diferentes
areas da psicologia clinica.

Abrangéncia Territorial: Principalmente Rio Branco do Sul, com
possibilidade de expansao para municipios préximos.

Participacao dos Usuarios e Estratégias de Envolvimento: Sessoes
terapéuticas baseadas em metodologias participativas, onde o usuario é

protagonista no processo de desenvolvimento emocional e psicolégico.

4. Fonoaudiologia

Publico-Alvo: Criancas com dificuldades de fala e linguagem.
Capacidade de Atendimento: 20 criangas por semana.

Recursos Financeiro izados: R?cusus provenientes de atendimentos
particulares, com pm%awbﬁms.

Recursos Humanos Envolvidos: Fonoaudidlogos especializados.
Abrangéncia Territorial: Atuagdo em Rio Branco do Sul.

Participagao dos Usuarios e Estratégias de Envolvimento: Envolvimento

dos pais nas sessoes de terapia, para que possam dar continuidade aos

exercicios em casa.

5. Terapia Ocupacional

Publico-Alvo: Criangas e adolescentes que necessitam de suporte no
desenvolvimento de habilidades motoras e cognitivas.

Capacidade de Atendimento: 25 atendimentos por semana.

Recursos Financeiros Utilizados: Financiado atualmente por atendimentos
particulares.

Recursos Humanos Envolvidos: Terapeutas ocupacionais qualificados.
Abrangéncia Territorial: Rio Branco do Sul.
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Participacdo dos Usuarios e Estratégias de Envolvimento: Atividades
praticas desenvolvidas em conjunto com as familias para garantir a
continuidade das praticas em casa.

6. Servigo Social

Publico-Alvo: Familias em situagao de vulnerabilidade social.

Capacidade de Atendimento: 60 familias por més.

Recursos Financeiros Utilizados: Recursos proprios, com intencao de
expansao através de financiamento publico.

Recursos Humanos Envolvidos: Assistentes sociais.

Abrangéncia Territorial: Rio Branco do Sul, com foco em areas de dificil
acesso.

Participacao dos Usuarios e Estratégias de Envolvimento: Envolvimento

das familias na elaboragao de planos de agao para melhorar sua situagao

e — e —

social e econdmica.

7. Intérprete de Libras g W 9;4‘1.‘.{;,

Publico-Alvo: Alunos surdos.

Capacidade de Atendimento: Atende conforme a necessidade de inclusao.
Recursos Financeiros Utilizados: Atendimentos particulares e busca por
financiamento publico.

Recursos Humanos Envolvidos: Intérpretes de Libras.

Abrangéncia Territorial: Rio Branco do Sul.

Participacao dos Usuarios e Estratégias de Envolvimento: Treinamento
continuo de professores e funcionarios para assegurar um ambiente

inclusivo.

8. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Publico-Alvo: Criancas, adolescentes e suas familias.
Capacidade de Atendimento: 80 participantes por semana.
Recursos Financeiros Utilizados: Recursos proprios e possibilidade de

financiamento publico.
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* Recursos Humanos Envolvidos: Psicdlogos, educadores sociais e
oficineiros.

e Abrangéncia Territorial: Rio Branco do Sul.

e Participacdo dos Usuarios e Estratégias de Envolvimento: Oficinas
participativas e grupos de discussao que envolvem todos os participantes na
definicdo das atividades e avaliagao dos resultados.

G. Coleta de Dados e Justificativa

A coleta de dados é fundamental para identificar as necessidades da populagéo e
planejar intervengbes adequadas. Os dados foram coletados por meio de
quesliondrios preenchidos por docentes da rede estadual de ensino de Rio Branco
do Sul, utilizando a plataforma Google Forms. A amostragem incluiu informages
sobre:

e Programa Mais Aprendizagem: Projeto focado no desenvolvimento da
aprendizagem no mwo escolar, recuperando conteudos basicos e
i

auxiliando alunos co Wg%?)f Ny
cionais (SEM): Espagos especializados que

oferecem suporte educacional adicional, enriquecendo o curriculo e
aprofundando temas de interesse dos alunos com necessidades especiais de

e Salas de Recursos

aprendizagem.
Dados Coletados:

* Niamero de Instituicées: Foram entrevistadas oito (8) instituigées de ensino
estaduais em Rio Branco do Sul.

« Estudantes com Dificuldades de Aprendizagem: |dentificados
aproximadamente 175 estudantes com defasagens significativas em areas
fundamentais como alfabetizagao e letramento.

« Estudantes com Diagnésticos Clinicos: Dados de 135 estudantes com
diagnosticos clinicos confirmados, que frequentam as Salas de Recursos
Multifuncionais e foram submetidos a avaliagbes psicoeducacionais.

Justificativa:



CAMARA MUNICIPAL DE
RIO BRANCO DO SUL

Eppace Jorsplafie

A amostragem dos dados e a organiza¢do das Salas de Recursos Multifuncionais
foram realizadas em conformidade com a Instrucdo Normativa 003/2024, que
estabelece diretrizes para o funcionamento do Atendimento Educacional
Especializado na Rede Estadual de Educagao do Parana. Essa normativa orienta a
estruturagao das SEMs, garantindo que sejam espagos inclusivos e adaptados as

necessidades dos alunos com dificuldades de aprendizagem.

Para mais detalhes sobre as estratégias e recursos utilizados, consulte o documento
oficial da Instrugdo Normativa 003/2024 sobre o funcionamento das Salas de

Recursos Multifuncionais na Rede Estadual de Educagao do Parana aqui.
H. Conclusao

Este plano de agao busca garantir que a Associacdo Espago Gustavo Elias receba
0S recursos necessarios para continuar e expandir suas atividades, com foco na
assisténcia as pessoas em situagéo de-wvulnerabilidade de Rio Branco do Sul,

especialmente no contexto ndemia. Al;ravés de intervengbes educacionais,
psicossociais e o fortaleci Winm visa criar
um impacto positivo duradoufd na vida dos mais vulneraveis.

A Associacao tem demonstrado sua capacidade de operar e fornecer servigcos de
alta qualidade, sustentando-se até agora através de atendimentos particulares. No
entanto, para cumprir sua missdo de maneira mais ampla e inclusiva, é essencial
obter recursos publicos que permitam ampliar seu alcance e impactar positivamente

um ndmero maior de pessoas em situagao de vulnerabilidade.

A implementagao destas propostas de intervencao, baseada nas evidéncias
coletadas, visa atender as necessidades educacionais e emocionais dos
beneficiarios de Rio Branco do Sul, PR. E essencial um esforco conjunto entre
escolas, professores, pais e comunidade para criar um ambiente mais acolhedor e

propicio ao aprendizado e desenvolvimento integral dos usudrios.



