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LEI MUNICIPAL N2 034/2024-GP.

DISPOE SOBRE: REGULAMENTA O PAGAMENTO
DE ADICIONAL POR DESEMPENHO DA SAUDE
BUCAL NA ATENCAO BASICA PRIMARIA A SAUDE
(APS) NO MUNICIPIO DE SOSSEGO/PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SOSSEGO, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Lei Organica Municipal e, no que couber aos demais normativos legais da espécie, FAZ
SABER, que o Poder Legislativo Municipal APROVOU e ela sanciona e seguinte LEI:

Art. 12 - Fica regulamentado o pagamento de adicional por Desempenho da Satde Bucal
na Atencdo Basica Primdria a Saude (APS), no Municipio de Sossego PB, baseado na Portaria
GM/MS n2 960, de 17 de julho de 2023, cuja obrigacdo, fica condicionado ao efetivo repasse
pela Unido.

Paragrafo Unico - O pagamento serd efetuado as equipes de Salude Bucal - eSB
modalidade | e Il, que desempenhar jornada de 40(quarenta) horas semanais, vinculadas as
equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF), com co-financiamento do Ministério da Saude.

Art. 22 - O pagamento regulado pelo art. 12, obedecerd aos indicadores por desempenho
das eSB, em conformidade ao estabelecido na Portaria GM/MS n2 960, de 17 de julho de 2023,
ou em qualquer normativa subsequente.

Paragrafo Unico - As regras e indicadores do pagamento por desempenho poder3o ser
atualizados apods avaliacdes e acordos tripartites, conforme a Portaria GM/MS n2 960/2023.

Art. 32 - A avaliagdo dos indicadores sera realizada a cada 04(quatro) meses, seguindo os
critérios do Ministério da Saude, com resultados disponiveis no quadrimestre seguinte.

Paragrafo Unico - O pagamento das eSB basear-se-d nos resultados do quadrimestre
anterior, conforme diretrizes do Ministério da Saude.

Art. 42 - 60% (sessenta por cento) do montante do Pagamento por Desempenho da Saude
Bucal serd distribuido aos profissionais das eSB da seguinte maneira:

|- 60% (sessenta por cento) aos odontdlogos;

Il - 40% (quarenta por cento) aos auxiliares de consultério dentario.

Paragrafo Unico. A elegibilidade para o incentivo financeiro de desempenho estd sujeita
as seguintes condigoes:

I - Ndo mais de duas faltas mensais injustificadas;

Il - Presenga obrigatdéria em reunides e atividades da Secretaria Municipal de Saude,
exceto por duas auséncias justificadas;

Il - Exclusdo de servidores em licenca, exceto por satde (maximo de dois dias Uteis por
més);

IV - Servidores sob adverténcia escrita, sindicancia ou processo disciplinar ndo sao
elegiveis;

V - Exclusdo de integrantes do Programa “Mais Médicos”;

VI - Pagamento proporcional em caso de férias anuais;

VII - Limite de 03(trés) folgas por més, excluindo normativos municipais;
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VIII - Exclusdo por mais de 07(sete) dias Uteis de auséncia mensal, incluindo folgas e
licengas para saude.

Art. 52 - O incentivo financeiro possui carater indenizatério e ndo remuneratério, ndo se
incorporando ao saldrio, ndo contando para aposentadoria e ndo servindo de base para outras
vantagens.

Paragrafo Unico - O repasse sera suspenso ou cancelado se o programa do Ministério da
Saude for descontinuado.

Art. 62 - Mudangas normativas do Ministério da Saude serdao regulamentadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 72 - O financiamento do Pagamento por Desempenho da Saude Bucal vird de
dotacdes orcamentarias federais do Ministério da Salude, com suplementacdo se necessario.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas a disposicdes em
contrario.

Gabinete da Prefeita de Sossego/PB, em 22 de abril de 2024.

;m
. . g o ze @ .
Lusineide Oliveira Lima Almeida

Prefeita
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| ANO - XXII | EDICAO N° 1447

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SOSSEGO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

EXTRATO DE CONTRATO

—

EXTRATO DE CONTRATO: 132/2024.
OBJETO: Instrumento de contrato administrativo para contratagdo de pessoa fisica, por
excepcional interesse publico, aluguel casa de apoio na Secretaria de saude.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 37, inciso IX, da Constitui¢dio Federal e a Lei
Municipal n° 04/97, 23 de janeiro de 1997.
DATA DA ASSINATURA: 20/04/2024.
VIGENCIA: 20/04/2024 a 20/10/2024.
CONTRATADO(A): LEOMONI REIS DOS SANTOS
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOSSEGO/PB.
VALOR:500,00 R$ (Quinhentos reais) de vencimento bruto, efetuando-se os descontos
obrigatorios

LEI

I—

DISPOE SOBRE: REGULAMENTA O PAGAMENTO
DE ADICIONAL POR DESEMPENHO DA SAUDE
BUCAL NA ATENCAO BASICA PRIMARIA A SAUDE
(APS) NO MUNICIPIO DE SOSSEGO/PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SOSSEGO, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal e, no que couber
aos demais normativos legais da espécie, FAZ SABER, que o Poder Legislativo
Municipal APROVOU e ela sanciona e seguinte LEI:

Art. 1° - Fica regulamentado o pagamento de adicional por Desempenho
da Saide Bucal na Atencio Basica Primaria a Saude (APS), no Municipio de
Sossego PB, baseado na Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023, cuja
obrigagdo, fica condicionado ao efetivo repasse pela Unido.

Paragrafo Unico - O pagamento ser4 efetuado as equipes de Satide Bucal -
eSB modalidade I e II, que desempenhar jornada de 40(quarenta) horas semanais,
vinculadas as equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF), com cofinanciamento do
Ministério da Satde.

Art. 2° - O pagamento regulado pelo art. 1%, obedecera aos indicadores por
desempenho das eSB, em conformidade ao estabelecido na Portaria GM/MS n° 960,
de 17 de julho de 2023, ou em qualquer normativa subsequente.

Paragrafo Unico - As regras e indicadores do pagamento por desempenho
poderdo ser atualizados apods avaliagdes e acordos tripartites, conforme a Portaria
GM/MS n° 960/2023.

Art. 3° - A avaliagao dos indicadores sera realizada a cada 04(quatro) meses,
seguindo os critérios do Ministério da Saude, com resultados disponiveis no
quadrimestre seguinte.

Paragrafo Unico - O pagamento das eSB basear-se-4 nos resultados do
quadrimestre anterior, conforme diretrizes do Ministério da Satude.

Art. 4° - 60% (sessenta por cento) do montante do Pagamento por
Desempenho da Satide Bucal serd distribuido aos profissionais das eSB da seguinte
maneira:

I - 60% (sessenta por cento) aos odontdlogos;

1I - 40% (quarenta por cento) aos auxiliares de consultério dentario.

Paragrafo Unico. A elegibilidade para o incentivo financeiro de
desempenho esta sujeita as seguintes condigdes:

I - Ndo mais de duas faltas mensais injustificadas;

II - Presenga obrigatoria em reunides e atividades da Secretaria Municipal
de Saude, exceto por duas auséncias justificadas;

III - Exclusdo de servidores em licenga, exceto por satide (maximo de dois
dias uteis por més);

IV - Servidores sob adverténcia escrita, sindicancia ou processo disciplinar
ndo sdo elegiveis;

V - Excluséo de integrantes do Programa “Mais Médicos”;

VI - Pagamento proporcional em caso de férias anuais;

VII - Limite de 03(trés) folgas por més, excluindo normativos municipais;
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VIII - Exclus@o por mais de 07(sete) dias uteis de auséncia mensal,
incluindo folgas e licengas para saude.

Art. 5° - O incentivo financeiro possui carater indenizatorio e ndo
remuneratdrio, ndo se incorporando ao salario, ndo contando para aposentadoria e ndo
servindo de base para outras vantagens.

Paragrafo Unico - O repasse serd suspenso ou cancelado se o programa do
Ministério da Satde for descontinuado.

Art. 6° - Mudangas normativas do Ministério da Satde serdo
regulamentadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° - O financiamento do Pagamento por Desempenho da Satde Bucal
vira de dotagdes orgamentarias federais do Ministério da Satide, com suplementagao se
necessario.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas a
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita de Sossego/PB, em 22 de abril de 2024.

A |

Oliveira Lima Almeida
Prefeita
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LEI MUNICIPAL N° 035/2024-GP.

DISPOE SOBRE: INSTITUI A CAMPANHA “ABRIL
VERDE" E OUTRAS ACOES DE CONSCIENTIZACAO
E PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
RELACIONADAS AO TRABALHO NO MUNICIPIO DE
SOSSEGO/PB E DA OUTRAS PROVDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SOSSEGO, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Orgénica Municipal e, no que couber
aos demais normativos legais da espécie, FAZ SABER, que o Poder Legislativo
Municipal APROVOU e ela sanciona e seguinte LEI:

Art. 1° - Fica instituido, no municipio de Sossego/PB, a CAMPANHA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO E DE DOENCAS
OCUPACIONALIS, denominada “ABRIL_VERDE", a ser comemorada anualmente
durante o més de abril, com o objetivo de sensibilizar a populagdo quanto a importancia
da prevencdo dos Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais.

Paragrafo wnico - O simbolo da campanha aludida no “caput" deste artigo
sera "um lago" na cor verde.

Art. 2° - Durante 0 més de campanha, o objetivo serd divulgar os direitos
relativos a Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, podendo ser realizadas neste més
diversas atividades como foruns, eventos de educagio ou outros tipos de manifestagdes
afetas a este tema.

Art. 3° - O més a ser comemorado anualmente passa a integrar o calendario
oficial de Datas e Eventos do Municipio de Sossego/PB.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigora partir da data de sua publicacdo,
revogando-se todas as disposi¢des em contrario

Gabinete da Prefeita de Sossego/PB, em 22 de abril de 2024.

Wit
Lusineide Oliverra Lima Almeida

Prefeita
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