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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Data: 02 de julho de 2001. :

Sumula: Disple sobre agdes prioritirias da Administragio Pablica
Municipal, Fung¢des de Governo, Metas e Riscos Fiscais,
Diretrizes Gerais para Elaboragio da Proposta Or¢amentdria,
Normas de Execucio Financeira e Politicas de Fomento e
Desenvolvimento a serem executadas pelas administragSes direta
¢ indireta do Municipio de Pato Branco, no exercicio de 2002 , e
da outras providéncias.

A Cimara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e eu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas para o exercicio de 2002 , as agBes prioritérias da administrago
publica municipal, fungdes de governo, metas e riscos fiscais, diretrizes gerais para elaboragfio do proposta
orcamentiria, normas de execug8o financeira e politicas de fomento e desenvolvimento, em conformidade com o
Plano Plurianual, com a Lei Organica Municipal, a Lei Complementar Federal n° 101/2000 e demais legislagdes que
disciplinam a matéria, compreendendo:

I. agBes prioritarias, fungdes de governo, objetivos e metas da Administragiio Pablica Municipal;
I1. metas e riscos fiscais;

{11 disposi¢des sobre alteragles na legislagdo tributiria;

IV, estrutura e organizagio da lei or¢gamentéria;

V. diretrizes gerais para elaborac¢#o dos or¢amentos;

VL. normas relativas 4 execu¢do financeira e or¢amentéria;

VIL programas dos Fundos e da Companhia de Minerac¢do de Pato Branco.

CAPITULO I
ACOES PRIORITARIAS, FUNCOES DE GOVERNO, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL
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Art. 2° As ag¢les prioritarias, fungdes de governo, objetivos e metas para o exercicio de 2002,
passam, a partir da edigdo da presente Lei, a vigorar de acordo com as A¢des Programdticas estabelecidas no Anexo L.

CAPITULON
METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 3°. As metas, avaliagdes, demonstrativos da receita, despesa, divida pablica, despesas de
carater obrigatério e os riscos fiscais estdo definidos nos Anexos II e I da presente Lei.

_ CAPITULO L .
ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
Art. 4°. O Executivo Municipal, no decorrer do exercicio de 2002, mediante a edi¢io de ato
préprio, podera ajustar o orgamento em face de alteragBes na Legislagiio Tributdria ocorridas até 31 de dezembro do
exercicio corrente, ndo consideradas até a vigéncia da presente Lei, em especial quanto:

I. as modificacbes na Legislagio Tributéaria decorrentes da revisdo de Sistemas Tributérios;
I1. 4 revisfio da planta de valores de imdveis urbanos;
IM1. a revisdo de aliquotas dos tributos de competéncia; e

IV. ao aperfeicoamento do sistema de controle e cobranga de tributos de competéncia do Municipio e da Divida Ativa
municipal.

CAPITULO IV )
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA LEI ORCAMENTARIA

Art, 5° A Proposta Orcamentaria serd composta dos Anexos I, I, IILe IV, que conterdo:
1. legislagfio e resumos da receita, referentes aos orgamentos fiscal e proprio da administragfio indireta;

II. resumos gerais da despesa referentes aos orgamentos fiscal e préprio da administragéio indireta;
IIL. orgamento fiscal, compreendendo os orgamentos dos Poderes Executivo e Legislativo; ¢
IV. orgamento da Companhia de Mineragfo de Pato Branco.

Art, 6°. Os Orgamentos Fiscal, proprio da Companhia de Mineragio de Pato Branco,
discriminardo as despesas por ¢rgéos, unidades orcamentérias, projetos e ou atividades, segundo a classificaciio
funcional programatica e natureza dos gastos, nos moldes das Portarias SOF n° 08, de 04 de fevereiro de 1985 ¢ suas
alteragdes e n° 42/99, do Ministério de Estado do Orgamento e Gestdo, ¢ demais leis que disciplinam a matéria.

Art. 7°. As programagles dos Fundos Municipais de Desenvolvimento, da Crianga e do
Adolescente, de Assisténcia Social, de Reequipamento do Corpo de Bombeiros ¢ da Satde, serdo abertos como ativi-
dades nas unidades orgamentirias a que estiverem subordinadas.

CAPITULO V )
DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 8°, Para o exercicio financeiro de 2002, fica estabelecido o montante de R$ 40.100.000,00 (
quarenta milhSes e cem mil reais), como limite para elaboragdo do Orgamento Fiscal, de R$ 120.000,00 (cento e vinte
mil reais), para o Orgamento da Companhia de Mineragio de Pato Branco.
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Pardgrafo Unico. Dos montantes estabelecidos no caput deste artigo, o percentual minimo de 1% (um por cento) serd
consignado em Reserva de Contingéncia.

Art. 9° Serio classificados na programagio orcamentdria da Secretaria Municipal de
Administraciio e Finangas, elemento de despesa 9999 00, os recursos consignados em Reserva de Contingéncia e no
elemento de despesa 4130 00 — Investimentos em Regime de Execugdo Especial, as parcelas de dotagBes decorrentes
de vetos por parte do Executivo ds emendas efetuadas pelo Poder Legislativo, por ocasido da apreciagfio da proposta
orcamentdria,

Art. 10. O Projeto de Lei do Orgamento, por meio de Anexo, deve demonstrar existéncia de
compatibilidade da programagfo dos orgamentos com os objetivos e metas definidos no Capitulo IT - Metas Fiscais.

Art. 11. No Projeto de Lei Or¢amentaria Anual as receitas serdo estimadas e as despesas fixadas
segundo pregos vigentes em 1° de julho de 2001, (base de correciio relativa a 30 de junho de 2001),

§ 1° As despesas custeadas com financiamentos em moedas estrangeiras serfio convertidas em moeda nacional 3 taxa
de cAmbio vigente em 1° de jutho de 2001.

§ 2° Os valores da receita e despesa apresentadas na Lei Orgamentéria Anual, poderfo ser atualizados antes do inicio
da execugfio orgamentéria, mediante a aplicagio de indice Nacional de Pregos ao Consumidor, considerado no perfodo
de julho (inclusive) a novembro (inclusive) e previsfio do respectivo indice para dezembro de 2001.

§ 3° O Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicagio da Lei Or¢amentéria e por ocasio das
corregdes efetuadas no decorrer do exercicio, encaminhard 4 Cimara Municipal para ciéncia, c6pia do orgamento
anual devidamente corrigido.

Art. 12. O Projeto de Lei do Orgamento para 2002, destinarid recursos para atender
prioritariamente:
1. despesas com pessoal ativo, inativo ¢ encargos sociais;
11. pagamento de precatérios judiciais apresentados até 1° de julho do presente exercicio;

111, pagamento do servigo e do principal da divida pablica;

IV. empréstimos e as contrapartidas de programas objeto de financiamentos ¢ de convénios com outras esferas de
governo;

V. manutenc#o e desenvolvimento do ensino e da saide, de acordo com a legislagfio vigente; e
VI implanta¢fio e manutengfio de obras e servigos;

VII. implantagfo do programa de modernizagfio da administra¢io municipal;

VIII. implantagdo da politica de gerago de emprego e renda.

Parfgrafo Unico. Os recursos do Tesouro Municipal somente poderfio ser programados para atender despesas de
capital, apds atendidas as despesas relacionadas neste artigo.

Art. 13, Constard da programagio orgamentdria da despesa, custos com juros € encargos
decorrentes da contratagio de operagdes de crédito por antecipagdio de receita, com a manutenciio das agles em
execucfio, manutencfo das estruturas administrativas e fisicas das administragdes direta e indireta, continuidade dos
projetos em andamento e com a conservagiio do patriménio ptblico.

Art. 14. O Poder Legislativo, até do dia 30 do més de agosto do presente exercicio, em
conformidade a Emenda Constitucional n® 25/00, encaminhar4 a proposta orcamentiria da Cémara, limitada a 8% da
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receita tributéria e das transferéncias previstas no § 5°, do artigo 153 ¢ nos artigos 158 ¢ 159 da Constitui¢do Federal,
para fins de inclus#io no Orgamento Geral do Municipio.

Pardgrafo Unico. Caso o orgamento aprovado para o Poder Legislativo extrapole os limites estabelecidos no caput
deste artigo, os valores excedentes serfio objeto de.veto por parte do Chefe do Poder Executivo, cujo montante serd
incorporado na programagiio orcamentaria da Secretaria Municipal de Administragio e Finangas, elemento de despesa
4130 00 — Investimentos em Regime de Execucio Especial.

Art. 18, O produto da alienaglo de bens e direitos pertencentes a Poder Piblico Municipal, serd
aplicado no atendimento de despesas de capital.

Parigrafo Gnico. A lei poders destinar parcela dos recursos a que se refere este artigo para custeio de despesas com a
previdéncia social.

Art, 16. O Poder Executivo incluird na previsio das receitas recursos & conta de Operagtes de
Crédito a serem contratados no decorrer do exercicio de 2002.

Paragrafo Unico. A programagio das despesas a serem custeadas com recursos de operagdes de crédito nfo poderd
exceder o montante das despesas de capital fixadas no or¢amento, salvo existéncia de lei especifica autorizando a
aplicaglio em despesas correntes, observado o disposto no inciso III, do Art. 167 da Constituigio Federal.

Art. 17. Constar4 do Projeto de Lei Orcamentdria demonstragiio dos efeitos do aumento das
despesas obrigatérias de cariter continuado, observado o disposto no quadro “f”, do Anexo II, Metas Fiscais.

Art. 18. A programagiio da despesa destinada a cobertura dos gastos com pessoal e encargos
sociais & conta de recursos dos Orgamentos Fiscal e préprio da administracdo indireta, serd fixada em até 60% da
receita corrente liquida e nfio podera exceder os seguintes limites:

6% (seis por cento) para o Legislativo;
54% (Cingtienta ¢ quatro por cento) para o Executivo.

Parégrafo tnico. Para fins de célculo, entende-se como despesas com pessoal, o disposto no art. 18, da Lei
Complementar Federal n° 101/00.

Art. 19. O Projeto de Lei Orgamentéria considerard, na programaciio das despesas com pessoal,
os efeitos da revisio do planos de cargos e saldrios, reenquadramento de pessoal, adicionais por tempo de servigo,
horas extras, outras vantagens aos servidores definidas em lei, reajuste salarial aos servidores e agentes politicos,
criaglio de cargos, aumento do numero de vagas no quadro funcional e contratagdo de 100 (cem) pessoas para as 4reas
de educagdo, cultura, esporte, administragio geral, saide e assisténcia social, saneamento, urbanismo, transporte,
habitagio, agricultura, gestdo ambiental, inddstria e comércio da administrago direta e da administragdo indireta e 50
(cinqiienta) pessoas em carédter temporario para as areas de educagiio, satide, transporte e urbanismo.

§ 1° Os custos decorrentes da implementagdo das agBes programadas no caput neste artigo, serfo custeados com
recursos do orgamento fiscal e proprio da administragiio indireta.

Art. 26. Na Lei Orcamentdria anual, serd destinado no minimo 60% (sessenta por cento) dos
recursos provenientes do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do
Magistério, para remuneragfo dos profissionais do magistério em efetivo exercicio de suas atlvxdades no ensino
fundamental piiblico, conforme o disposto na Emenda Constitucional n° 14/96.
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Art. 21. As despesas com pessoal ativo e inativo dos Poderes Executivo e Legislativo e
decorrentes de outras despesas com pessoal executados nos tltimos trés anos, o provavel do exercicio corrente € o
previsto para os exercicios subsequentes, com indica¢do da representatividade percentual do total em relagdo a receita
corrente, nos termos do artigo 38, do Ato das Disposiges

Constitucionais Transitorias e o disposto na Lei Complementar n°® 101/00, estdo definidos
no Anexo I'V.

Art. 22. O Poder Executivo fica autorizado a incluir na Proposta Orgamentéria para o exercicio
de 2002, custos com criagio ¢ ampliagio de agBes nas areas educagdo, cultura, esporte, administragio geral, satide e
assisténcia social, saneamento, urbanismo, transporte, habitagfio, agricultura, gestdo ambiental, indistria e comércio da
administragfio direta, Fundo Municipal de Desenvolvimento e da administraggo indireta

Par4grafo Unico - Os custos decorrentes da implementagio das agdes programadas no capur deste artigo, correrdo a
conta de recursos do orgamento fiscal e préprio da Companhia de Mineragdo de Pato Branco, a serem consignados
nas programacdes orcamentérias correspondentes.

Art. 23. As despesas consideradas irrelevantes, que serfio processadas em regime de
adiantamento, de conformidade com o que dispde o Art. 68, da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 24. Ao Projeto de Lei Orgamentdria Anual poder3o ser incorporadas emendas, que:
I. sejam compativeis com as disposi¢Ses do Plano Plurianual e da presente Lei;

1. indiquem os recursos necessérios, admitidos apenas os provenientes da anulagio de despesas, excluidas as que
incidam sobre:

a) dotagBes para pessoal ativo, inativo e seus encargos;

b) servigo e principal da divida;

¢) dotages custeadas com recursos provenientes de convénios, operagdes de crédito e outras formas de contrato, bem
como de suas contrapartidas;

d) transfiram recursos préprios da administragio indireta;

e) precatorios judiciais;

f) dotagdes destinadas a educagfo e saide.

Art. 25. E vedado a inclusio no projeto de lei orgamentiria de crédito orgamentério com
finalidade imprecisa, dotagfo ilimitada, destinados a investimento com durag8o superior a um exercicio que nfo esteja
previsto na presente Lei e no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua inclusgo.

Art. 26. O Projeto de Lei Orcamentdria contemplard recursos para concessdo de auxilios,
transferéncias e subvenges a pessoas fisicas e juridicas, visando a promogfo e desenvolvimento de agSes de cardter
assistencial, social, médico, educacional, cultural, esportivo e agricola, em suplementa¢do aos recursos de origem
privada aplicados a esses objetivos. '

§ 1° Para consecugfio do proposto neste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios ou acordos com
pessoas juridicas interessadas na parceria, observados a existéncia de lei autorizatéria especifica e o disposto nos
artigos 16 a 19 da Lei Federal n® 4.320/64.

§ 2° Nio serdo concedidos auxilios, doagles, transferéncias e subvengdes para cobertura de déficits ou prejuizos de
pessoas juridicas.
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§ 3° Os programas de assisténcia social que contemplem fornecimento de remédios, cestas bésicas, passagens, Servigos
e auxilios funerérios e a cobertura de outras necessidades de pessoas fisicas, deverio ser autorizados e disciplinados
por meio de lei especifica.

§ 4° No Projeto de Lei Orgamentdria, em suas emendas e alteragdes, fica vedado a inser¢do de emendas que
identifiquem instituigdes privadas a setem beneficiadas com transferéncias, auxilios ¢ subvengBes econdmicas ou
sociais, observadas as normas da Lei Complementar Federal n° 101/00 e Lei Federal n° 4.320/64.

Art, 27. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com a administragio direta e
indireta da Unisio, Estados, Distrito Federal e Municipios, destinados & cobertura de despesas de natureza institucional
de outros entes da Federagfo.

Art. 28, Acompanhard o Projeto de Lei Orgamentéria, relagio, em ordem cronoldgica, das
sentengas judiciais a serem em pagas no exercicio seguinte.

CAPITULO VI )
DAS DIRETRIZES PARA EXECUCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 29. As programagldes de gastos, em qualquer dos orcamentos, deverfio apresentar
consonancia com as prioridades governamentais estabelecidas no Plano Plurianual e na presente Lei.

Art. 30. Os recursos recebidos pelo Municipio, provenientes de convénios, ajustes, acordos e
outras forma de contratos e ou transferéncias efetuadas por outras esferas de governo ou pelo setor privado, deverdo
ser registrados como receita e suas aplicagbes programadas nas despesas orgamentarias, s6 podendo sofrer
desvinculagfio por lei especifica.

Art. 31. Até trinta dias apés a publicagio dos orgamentos, o Executivo Municipal, com o
objetivo de ajustar o montante de gasto & capacidade de arrecadagfio, estabelecerd, o cronograma de desembolso, e,
por meio de ato proprio, normas de programaco financeira para o exercicio.

Art. 32. Para consecuciio das agdes programaticas e com base na reestimativa da receita a ser
arrecadada pelo tesouro municipal, a Secretaria Municipal de Administragdo e Financgas estabelecera cotas mensais
para emissdo de notas de empenho e ou assungfio de despesas,

Paragrafo {inico — As programacfes custeadas com recursos provenientes de convénios, contratos e operages de
crédito ndo contratados ficardo condicionadas a efetiva formalizagio dos instrumentos.

Art. 33. A implementacio do disposto nos artigos 19 ¢ 22 da presente lei, fica condicionada a
observéncia das normas e limites estabelecidos nesta Lei e no orgamento aprovado para o exercicio de 2002 e serd
precedida de declaragio do Administrador Municipal assegurando que o aumento de despesa tem adequagdo a Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e ao Or¢amento anual, da existéncia de recursos financeiros em montante suficiente 3 sua
cobertura e que sua execugdio nfio afetard as Metas Fiscais programadas para o exercicio.

Art. 34. As obras iniciadas sob a responsabilidade do Municipio, terfo prioridade na alocagio
dos recursos orgamentdrios ¢ financeiros, até sua conclusgo.

Art. 35, No decurso da execuglio orgamentaria, mediante edi¢8o de ato préprio do Executivo, os
recursos programados em Reserva de Contingéncia definidos no artigo 9°, serdo destinados a cobertura de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais, definidos no Anexos I - Metas Fiscais e III — Riscos Fiscais e os
consignados em Investimentos em Regime de Execugfo Especial, servirio de fonte para abertura de créditos
adicionais, obedecido o disposto no artigo 36 da presente lei.
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Art. 36. Visando adequar as estruturas do orgamento-programa s necessidades tégnicas
decorrentes da execugfio das metas fisicas e fiscais, fica o Poder Executivo autorizado, por meio de ato proprio, na
medida das necessidades, a alterar a programagfo orgamentdria fixada para o exercicio de 2002, no que couber:

L. Por meio da abertura de crédito adicional suplementar, ajustar os valores das dotagdes orgamentdrias destinadas ao
pagamento de pessoal e encargos sociais e ao pagamento de encargos e do principal da divida pablica e, desde que
tecnicamente justificado, os valores programados em outras despesas correntes e de capital custeados com recursos do
tesouro municipal e de outras fontes, utilizando como recursos as formas previstas no artigo 43, da Lei Federal
4.320/64.

1L As autorizagBes contempladas neste artigo, sfo extensivas a dotagbes orgamentérias consignadas ao Poder
Legislativo e as programagdes or¢amentérias dos fundos e do 6rgio da administragdo indireta.

Art. 37. A contrataclio, protrogacio e composigio de dividas confessadas, de operagbes de
crédito e de operagBes de crédito por antecipacfio de receita depende de lei autorizativa especifica, observadas as
normas que disciplinam a matéria.

Art. 38, A avaliagio da gestiio fiscal, do equilibrio orgamentério e financeiro e do controle dos
custos e resultados dos programas, projetos e atividades financiados com os recursos dos orgamentos, serdo efetuados
de acordo com a legislagio vigente,

:§ 1° Em caso de déficit ou da constatagiio da impossibilidade do cumprimento das metas de resultado primério ou
nominal estabelecidos no quadro d) do Anexo II - Metas Fiscais, nos trinta dias subseqiientes, mediante ato préprio do
Executivo, serfio estabelecidas medidas para redugfio da execugfio orgamentiria e da movimentacdo financeira.

§ 2° Constard do elenco de medidas para restabelecer equilibrio orcamentirio e financeiro, critérios e montantes para
emissfo de notas empenho, liquida¢fo dos compromissos assumidos anteriormente, contas a pagar do exercicio, restos
a pagar e outras obrigacGes de natureza financeira, até sua total quitacgo.

§ 3° Das limitagdes de gastos estabelecidas no pardgrafo anterior, excluem-se as obrigagdes constitucionais e legais
afetas ao Municipio, precatérios regularmente inscritos, despesas decorrentes de decisdes judiciais, pagamento do
servico e do principal da divida contratada e ou fundada.

Art. 39. Restabelecida a capacidade financeira da receita prevista, ainda que parcial, a retomada
da execuglio orgamentdria dar-se-4 nos limites das disponibilidades, mediante ato do Executivo, suspendendo os
efeitos das medidas de contencfo editadas por forga da aplicagfio do disposto no artigo 39 da presente lei.

CAPITULO VII
POLITICAS DE APLICACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Art. 40. As acles de fomento e desenvolvimento de politicas de apoio a implantagdo de
indastrias, agroinddstrias, atividades agropecuérias, de apoio ao comércio e servigos, programados no Anexo I, serdo
efetuadas através do Fundo Mumicipal de Desenvolvimento, por meio da concesso de empréstimos, prorrogacio de
prazos, refinanciamentos ¢ composi¢io de dividas a empresas ¢ produtores.

§ 1° A cobertura dos custos decorrentes da implementagfio do proposto no caput deste artigo, serdo financiados com o
saldo financeiro disponivel no Fundo Mumnicipal de Desenvolvimento, oriundos do recebimento de parcelas de
financiamentos e com recursos do Orcamento  Fiscal a serem consignados na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, para esta finalidade. :
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§ 2°. A participacio do Municipio no capital social de empresas privadas somente se dard com recursos alocados no
Fundo Municipal de Desenvolvimento, condicionada a existéncia de lei especifica aprovada pela Camara Municipal.

§ 3° As normas necessarias a operac:onahzaq&o do Fundo Municipal de Desenvolvimento, serfio estabelecidas em
Lei Municipal especifica.

_ CAPITULO VI
PROGRAMACAO DA COMPANHIA DE MINERACAO DE PATO BRANCO

Art. 41. Em obediéncia ao principio da unidade orgamentéria, fica o Poder Executivo incumbido
de incluir no Or¢amento do Executivo Municipal para o exercicio de 2002, a proposta da Companhia de Mineragio de
Pato Branco.

§ 1° Na estimativa das receitas, devem ser consideradas as transferéncias financeiras efetuadas pelo Municipio e as
diretamente arrecadadas.

§ 2° A programagio das despesas, deve considerar os custos de manutengfio e decorrentes da ampliacdo das
atividades.

§ 3° O programa de trabalho da Companhia esta definido no Anexo I ~ A¢es Programéticas;

§ 4°. A Diregio e os Conselhos de Administragfio e Fiscal da Companhia, ficam sujeitos 4 observéncia das normas
estabelecidas nesta lei e demais legislacdes que disciplinam a matéria.

CAPITUO IX

AVALIACAO DAS METAS DO EXERCiCI’O ANTERIOR E DEMONSTRATIVOS DA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E DAS OBRAS EM ANDAMENTO.

Art. 42. A avaliagiio do cumprimentos das metas do exercicio anterior ¢ os demonstrativos da
expansdo das despesas obrigatdrias de cardter continuado e das obras em andamento, estdo consolidados nos Quadros
a) e f) do Anexo II - Metas Fiscais e no Anexo V — Obras em andamento.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco em, 02 de jutho de 2001.

~ r
cwv%m

Prefeito Municipal
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ANEXO |
AGOES PRIORITARIAS, FUNGOES DE GOVERNO, OBJETIVOS E METAS
PARA O PERIODO 2002 A 2005

01. LEGISLATIVA

Objetivos:

Assegurar o funcionamento da Camara, em consonancia com o0s
preceitos constitucionais e com as normas estabelecidas na Lei Orgéanica,
oferecendo plenas condigGes aos Vereadores no exercicio das fungdes de legislar,
fiscalizar, organizar e administrar os servicos internos; exercer externamente o
controle sobre a aplicacdo e prestagdo de contas dos recursos municipais; revisar
periodicamente a legislacdo municipal e executar outras atividades previstas na Lei
Organica do Municipio.

Principais Metas:

. Unidade
Especificacdo Medida 2002
Acdo Legislativa
Realizar sessdes Legislativas . Sessdo 97
Apreciar mensagens do Executivo mensagem 106
Apresentar projetos de lei projeto a7
Editar resolugdes legislativas resolugao 12
Apreciar anteprojetos de lei:

. Plano Plurianual plano

. Lei de Diretrizes Orgamentarias LDO 1
. Orgamento-Programa anual orgamento 1
Julgar as contas do Prefeito Municipal contas 1
Proporcionar trein. a vereadores e servidores treinamento 20
Formar biblioteca livro 35
Adquirir equipamentos equipamento 49
Melhorias e reformas prédio 1
Construir novo plenario construgdo 1
Dispor sobre a organizagao interna organizagéo 4
Interiigar a Camara Municipal com a Assembléia Legislativa e 1
Camara dos Deputados e Senado Federal estruturagéio

Apreciar decretos legislativos decretos 09
Contratar servigos externos Servicos . 04
Ampliar e criar no quadro funcional novos cargos e contratar contratagdo 03
novos servidores, mediante concurso publico
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

04. ADMINISTRAGAO

Objetivos:

Viabilizar, coordenar e controlar os objetivos e metas programados pelo
Prefeito; assessorar o Chefe do Executivo nas relagdes com os diversos segmentos
da sociedade e na sua representatividade diante setores e autoridades municipais,
estaduais e federais; coordenar, repassar recursos e controlar as atividades
executadas pelos 6rgdos da administragdo indireta, modernizar a estrutura
administrativa do Executivo Municipal; executar atividades de natureza
administrativa, juridica, financeira, planejamento e de recursos humanos; avaliar e
proceder ajustes nas estruturas de pessoal face as metas estabelecidas neste plano;
executar os processos de aquisicdo armazenagem e distribuicdo de materiais;
maximizar os servicos de natureza administrativa; exercer o controle e a
conservacgéo do patriménio imobilidrio e mobiliario pertencente & municipalidade;
proceder desapropriacéo de iméveis declarados de interesse social;, modernizar e
operacionalizar o sistema de tributagéo e fiscalizag@o; e garantir a execugéo e a

qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Principais Metas:

Especifica¢ao lﬁ::?:: 2002
Planejamento e Or¢amento

Gerenciar o programa de trabaiho municipal programa 1
Elaborar e atualizar perfil s6cio-econdmico perfil 1
Efaborar diagnéstico s/a administ. Municipal diagnostico 1
implantar programa de modermizagio programa 1
Elaborar fluxograma de papéis fluxograma 1
Elaborar o Plano Plurianual plano 0
Elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias lei 1
Elaborar o Orgamento-Programa anual orgamento 1
Implantar jaboratério de geoprocessamento laboratério 1
Administracado Geral

Manter a estrutura da administragéo publica sistema 1
Adquirir veiculos veiculo 3
Manter edificios plblicos edificio 1
Construir 22 Vara do TRF m2 700
Atualizar o cadastro imobiliario municipal atualizacéo 1
Administracdo Financeira

Elaborar balancetes mensais més 12
Elaborar o balango e prestagao de contas balango 1
Amortizar divida Interna amortiz. 12
Langar camés de ISSQN carné 2.800
Langar taldes de IPTU taldo 20.600
Conceder alvaras alvara "~ 1.800
Expedir alvaras, licengas e fiscalizar obras n° 700

12



Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Especificagdo Url’vllttje?;i’:ade 2002
Controle interno

Efetuar controle adm. financeiro e patrim. controle 1
Ampliar e adequar sistema de process. De dados sistema 1
Normatizacdo e Fiscalizagdo

implantar fiscalizacédo orientadora programa 1
Formagdo de Recursos Humanos

Reestruturar plano de cargos e salarios plano 1
Capacitar servidores Cursos 10
Administracdo de receitas

Modernizar o sistema de tributagio sistema 1
Otimizar as receitas programa 1

08. ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivos:

Executar programas sociais de natureza comunitaria; atender criancas e
adolescentes carentes de 0 a 17 anos, propiciando condicbes ao seu
desenvolvimento e integracdo na sociedade; apoiar Conselho Tutelar dos Direitos
da Crianca e do Adolescente; realizar cursos profissionalizantes; atender pessoas
carentes devidamente cadastradas; atender pessoas portadoras de deficiéncia fisica
e mental; apoiar técnica e financeiramente, através de convénios, entidades
assistenciais sem fins lucrativos devidamente cadastradas na Secretaria de Satde e
Acéo Social.

Principais Metas:

Unidade de

Especificagoes Medida 2002
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Alimentacdo para educacio infantil criangas 1000
Construcdo da Casa Abrigo Maria Madalena construcédo 1
Realizar cursos profissionalizantes: aprendiz 50
Assisténcia Comunitaria

Reformas e Melhorias nas Unidades reforma 1
Atender carentes pessoa 13000
Cooperativa de Catadores de Papel cooperativa . 1
Doacgdo de cestas basicas cesta 3000
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

10. SAUDE

Objetivos:

Desenvolver e modernizar as ag¢des de saude publica e elevar os niveis
de atendimento & populagdo do Municipio, de forma a reduzir os custos sociais
resultantes da falta de prevengdo; proporcionar atendimento médico basico,
especializado e hospitalar a toda populagéo; operacionalizar as agdes do Sistema
Unico de Satide, através do atendimento médico ambulatorial e hospitalar. Executar
programas preventivos: de promogéo a saude, de educagéo a saude, de saude da
familia, de agentes comunitérios, de satide da mulher, de planejamento familiar,
preventivo oncolégico, de salude da crianga, nutricional, doengas cronico-
degenerativas, doengas endémicas, DST e AIDS, saude do idoso, saude do jovem e
adolescente, de vigilancia sanitaria e epidemiolégica.

Principais Metas :

specificagio Unidade Medida 2002
Atencao Basica
Gerenciar, manter e equipar Unidades de Salide unidade 17
implantar Unidades de Saude unidade 2
Realizar procedimentos de atencéo bésica procedimento 320.000
Aquisicdo de veiculos veiculo
Construir unidade do CRE unidade 1
Manter, implantar e implementar programas programa 20
. - evento 100
Capagcitar profissionais servidor 300
Instituir e manter programa de exame laboratorial DNA programa 1
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Realizar procedimentos especializados procedimento 210000
Realizar procedimentos assistenciais de alta complexidade procedimento 123.231
Realizar internagéo hospitalar internamento 7.108
uporte Profilatico e Terapéutico
mplantar programa de fitoterapia programa 1
Implementar progr. de apoio, diagnéstico e terapia programa 1
Vigilancia Sanitaria
anter servigos de vigildncia sanitaria servico 1
implantar e implementar programa de vigilancia sanitaria. programa 1
Vigildncia Epidemiol6gica
anter programa de controle de doencas endémicas programa 1
iManter servicos de epidemiologia Servico 1
Aquisicao de veiculo veiculo 1
Alimentacdo e Nutrigdo
Implantar e implementar programa de nutrigéio Programa 1
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

12. EDUCAGAO

Objetivos:

Dotar a rede municipal de educacgéo e cultura de meios necessarios a
manutencdo e melhoria do ensino de primeiro grau; fortalecer o ciclo basico de
alfabetizac&o; promover a capacitagéo profissional do quadro de pessoal que atua
no ensino municipal; desenvolver agdes para valorizagdo do magistério; assegurar o
acesso de alunos residentes no meio rural através do transporte escolar; manter e
aprimorar o servico de merenda escolar; incentivar a implantagdo de hortas em
escolas; implantar cursos profissionalizantes para jovens e adultos; construir, ampliar
e reformar escolas; promover o desporto educacional escolar; construir canchas
poliesportivas em escolas; desenvolver programas culturais; e promover eventos

esportivos.

Principais Metas :

Especificacdo Ur:'l::z(ii:ade 2002
Ensino Fundamental

Gerenciar e manter unidades escolares escola 29
Manter o Centro de Atengdo Integral a crianga e ao escola 1
adolescente — CAIC

Manter alunos das séries iniciais - 1* a 4° séries aluno 4.836
Manter os alunos em tempo integral aluno 7.254
Construir escolas escola 1
Reformar e ampliar unidades escolares unidade 12
Construir, ampliar e reformar areas de cultura, lazer, rea 8
recreacdo e esporte

Adquirir acervo para biblioteca e videoteca das escolas e .

SMECEL unidade 1.015
Qggilrjllc’)" equipamentos de informéatica e multimidia para equipamento 55
Adquirir mobiliario, equipamentos, materiais pedagogicos, .

esportivos e recreativos unidade 700
Manter mobilidrios, equipamentos, materiais manutencio 380
Fornecer material escolar aos alunos que necessitam material 3.390
Capacitar os profissionais do ensino fundamental

(professores, pessoal de apoio...) professor 400
Promover cursos e eventos para capacitar os profissionais curso 12
Prover e adquirir livros didatico pedagdgicos de apoio aos livro 20
profissionais da educagéo ¢ equipe pedagdgica

Construir, ampliar, reformar e equipar refeitdrios, cozinhas s

e/ou cantinas | refeitorio 29
Manter, ampliar e fornecer alimentagdo escolar nas escolas municipal: 4.900
de ensino fundamental das Redes Publicas Estadual, estadual 5.400
Municipal e filantropicas filantropica 450
Servir refeicbes refeicio ~2.500.000
Adquirir e adequar veiculos para o transporte escolar veiculo 4
Manter programas e projetos complementares evento 12
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Especificacdo Ur::;z(il;ade 2002
Realizar jogos estudantis e;ﬁg:)o 920
Promover eventos esportivos ' e;:ﬁ:? 1_18 50
Estabelecer e instituir programas de satde programa 7
Estabelecer e instituir programas de Educagdo, Saude e programa 6
Assisténcia Social
| Organizar o Sistema Municipal de Ensino sistema 1
Promover a Conferéncia Municipal de Educacéo evento 1
Manter o Conselho Municipal de Educagéo conselho 1
Definir programas de acompanhamento e avaliagdo dos programa 2
objetivos, metas e a qualidade da aprendizagem
| Ensino Profissional
Apoiar programas de aperfeigoamento evento 4
agricultor 180
Construir, ampliar e prover Centro de Capacitagio escola 1
programa
Integrar ofertas de cursos basicos profissionais tecnolédgicos
curso 10
Capacitar profissionais pessoa 650
Definir programas de acompanhamento e avaliagdo dos 2
objetivos, metas e a qualidade do ensino profissionalizante programa
Ensino Superior
Ampliar Cooperacéo Técnica Cientifica instituicdo 3
Estabelecer sistema interativo de Educacéo a distancia sistema 4
Capacitar profissionais da Educagao, servidores, técnicos e curso 5
administrativos professor 543
Viabilizar pesquisas técnico-cientificas pesquisa 6
Definir programas de acompanhamento e avaliagdo dos
objetivosp e ?netas estabelecidaps i programa 1
Ensino Infantil
Gerenciar e manter unidades escolares escola 14
Manter alunos de 0 a 6 anos aluno 2.366
Manter os alunos em tempo integral aluno 1.400
Construir escolas escola 02
Reformar e ampliar unidades escolares melhoria 03
Construir, ampliar e reformar areas de lazer, recreagio... construgéo 03
Qgg;glr; sacen/o para biblioteca e videoteca das unidades unidade 350
Adquirir mobiliario, equipamentos, materiais pedagogicos e .
rec?eativos P pecagnd unidade 500
Manter mobilidrios, equipamentos, materiais... manutencéo 45
Fornecer material escolar aos alunos que necessitam (papéis, I
massas, tinta, cola, cademos, lapis, bgrracha...) (pap aquisicao 25.000
Capacitar os profissionais da Educacéo Infantil (professores,
pessoal de apoio...) curso 143
Estabelecer e instituir programas de Educagdo, Salde e
Assisténcia Social aluno 07
Construir, ampliar, reformar e equipar cozinhas refeitorios =
e/ou cantinas construgao 08
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Especificacdo U':::Z?:ade 2002
Formecer alimentacao escolar matemal: 1.480
pré-escola 1.120
Servir refeicoes : refeicBo 192.885
Adquirir € adequar veiculos para o transporte escolar veiculo 01
Manter programas e projetos complementares (artistico, lazer, evento 06
recreacdo, esportivo, feira, hortas...)
Definir programas de acompanhamento e avaliagdo dos programa 02
objetivos, metas e a qualidade da aprendizagem
Educagio de Jovens e Adultos
. programa 1
Implantar programas de alfabetizagdo aluno 705
Capacitar pessoal docente € de apoio curso 2
pessoal 15
Adquirir materiais pedagdgicos, recreativos e equipamentos material 480
Definir programas de acompanhamento e avaliacdo dos ma 1
objetivos e metas estabelecidas progra
Educacdo Especial
Construir unidades escolares escola 1
Ampliar e manter Centros Especializados centro 1
Capacitar profissionais e apoio capacitacio 25
Adquirir mobilidrios, materiais pedagégicos e recreativos unidade 75
Fornecer material escolar aos alunos necessitados (papel, ,
massa, cola, tinta, etc.) (pape material 5.500
. x aluno 105
Fomecer alimentagdo escolar refeicho 35000
Adguirir veiculos veiculo 1
Adquirir aparelhos para atendimento de programas as .
necessidades especiais unidade 3
Definir programas de acompanhamento e avaliagdo dos programa 1

objetivos e metas estabelecidas
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13. CULTURA

Objetivos:

Difundir e estimular as atividades culturais de forma descentralizada,
envolvendo as areas urbana e rural, contemplando todas as faixas etarias,
contribuindo assim com o projeto educacional e social do municipio.

Principais Metas :

Especificagédo U':"::%‘i’: ade 2002
Patriménio Histérico, Artistico e Arqueolégico
implantar o Museu da Imagem e do Som musey 0
Manter e prover 0 Museu da Imagem e do som museu 0
Difusdo Cultural
Promover pecas teatrais peca 50
Promover festivais de danca evento 30
Promover exposi¢bes evento 25
Promover festivais de musica evento 2
Promover encontros de corais evento 3
Promover palestras de formac&o profissional evento 4
Oferecer aulas de masica, danga, teatro, pintura e artesanato curso 20
aluno 300
Ampliar o Centro Cuitural Raul Juglair sala 1
Adaquirir terreno p/ 0 Centro Cultural Raul Juglair terreno 0
Adquirir central de ar condicionado equipamento 1
Construir oficinas para artesanato barracdo 1
Adquirir veiculo veiculo 1
Construir salas para eventos culturais nos bairros sala 1
Sgpgs;rsmr concha acustica na Praca Presidente Getdlio concha 0
Adquirir instrumentos musicais, uniformes para a Banda instrumento 10
Municipal e vestimentas para teatro vestimenta 70
Manter equipamentos e espacos fisicos equipamento 60
Adaquirir livros, periédicos, videotecas, equipamentos de som idad 450
e de informatica para a Biblioteca Publica Municipal unidade
Adquirir equipamentos, aparethos de som, mesas de som,
microfones, luminérias, refletores e mobilidrio para o Teatro aquisi¢éo 75
Municipal
Definir programas de acompanhamento e avaliacio dos
objetivos e metas estabelecida‘;a ¢ programa 1
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15. URBANISMO

Objetivos:

Conservar e proceder melhorias em parques, pragas, ruas urbanas e
outros logradouros publicos; executar obras de sinalizagéo, executar servigos de
limpeza publica e coleta de lixo; operacionalizar, ampliar e conservar o cemitério
municipal; proceder a andlise de projetos arquitetonicos, expedir alvaras, fiscalizar a
construgio de casas, prédios e outras edificacdes; expedir certificados de concluséo
de obras; executar os servigos de iluminagao publica.

Principais metas:

Especifica¢cdes Unidade Medida 2002
Infra Estrutura Urbana
Conservar vias urbanas Km 205
Manter e ampliar a sinalizacdo urbana e implantar a
sinalizagdo n?ral i P Km 205
Pavimentar e urbanizar ruas e avenidas m2 250.000
Construir e conservar trevos, pragas € jardins unidade 10
Construir galerias pluviais m 2.500
Construir e conservar passeios m2 2.000
Manter fabrica de tubos, britador e usina do asfalto unidade 3
Adquirir britador unidade 1
Servigos Urbanos
Ampliar e conservar cemitérios Cemitério 2
Executar servigos de limpeza publica em ruas Km 205
Executar servigos de limpeza em terrenos baldios lotes 250
Coletar lixo tonelada 20.000
Manter o aterro sanitario aterro 1
Adquirir terreno para novo aterro sanitario aterro 1
Executar servigo de iluminagéo publica ponto 7.000
Dragar rios e corregos m 1500
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16. HABITAGAO

Objetivos:

Planejar, apoiar e executar programas para construgéo de unidades
habitacionais independentes ou em forma de conjuntos, através da construgéo
propria ou em convénios com oOrgdos Estaduais, Federais e Cooperativas de
Habitagéo.

Principais metas:

Unidade
Fspeciﬁcagao de medida 2002
Habitacdo Rural
Apoiar e/ou construir unidades habitacionais n° 8
familia 8
abitagéo Urbana
Apoiar e/ou construir unidades habitacionais n° 50
n° de lote 100
Desapropriar area para implanta¢io de conjunto km/rua 1,5
familia 100
. . . Km 3,5
Abrir ruas em bairros e conjuntos Familia 100

17. SANEAMENTO

Objetivo:

Executar obras de saneamento bésico urbano e rural, galerias de aguas
pluviais e celulares, abertura de pocgos artesianos nas comunidades rurais, em
conjunto com a SANEPAR, apoiar a ampliagéo da rede de distribui¢do de agua e da
rede de coleta e tratamento de esgoto.

Principais metas:

. Unidade de
Especificacdo Medida 2002
Saneamento Basico Rural
Implantar o sistema de saneamento basico rural comunidades 2

. pogos 2
Construcdo de pogos artesianos e/ou fontes comunidades 5
Saneamento Basico Urbano
Apoiar a ampliacao da rede de agua Km 1
Apoiar a ampliagdo da rede de agua pluvial Km 1
Apoiar ampliagdo da rede de esgoto sanitario Km -1
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18. GESTAO AMBIENTAL

Objetivos:

Preservar e conservar o meio ambiente, através do estimulo & exploracéo
racional dos recursos naturais renovaveis, da identificacdo de fontes poluidoras, de
agdes para redugao dos indices de poluicdo , buscando uma melhoria na qualidade
de vida.

Principais Metas:

Unidade de

Especificacio Medida 2002
Preservacgdo e conservacédo ambiental
Apoiar a recuperagéo de dreas degradadas ha 250
Implantar parques lineares parque 2
Apoiar reflorestamento fundo de vale, matas ciliares ha 350
Manter viveiro de mudas fiscalizadas muda 105.000
Realizar campanhas educativas s/uso de agrotéxico evento 2
Arborizagdo urbana — substituigéo ~ muda 2500
Remover e podar de arvores arvore 15000
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20. AGRICULTURA

Objetivos:

Desenvolver agbes que promovam o aumento da produtividade e renda,

melhoria na qualidade de vida e preservacdo dos recursos naturais.

Principais Metas:

Especificagio Ur:\;lze:’(iigade 2002
Promoc¢éao da Produgdo Vegetal
Apoiar agroindustria vegetal agroindustria 1
Distribuir mudas muda 22.000
Capacitar produtores pri:gtsxfor 840
Construir e equipar unidade de beneficiamento de piantas unidade 1
medicinais
Manter a unidade de beneficiamento de plantas medicinais unidade 1

. Unidade de
Especificagdo Medida 2002
Promocao da Producdo Animal
Apoiar agroindistria animal agroindstria 3
Manter programa de inseminagago artificial dose 1000
Capacitar produtores curso 4

produtor 100

Incentivar a criagéo de suinos e aves produtor 5
Construir e recuperar tanques - piscicultura tanque 50
Vigilancia Sanitaria Animal
Manter o SIM (servigo inspe¢io municipal) agroindistria 16
Vigilancia Sanitaria Vegetal
Apoiar agbes de vigilancia sanitaria vegetal evento 5
Abastecimento
Construgdo do Mercado Ptblico Municipal barracédo 1
Extensédo Rural
Constru¢do de um Centro de Capacitagio centro 1
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22. INDUSTRIA

Objetivos:

Estimular a instalagdo de uma base operacional geradora de novos
empreendimentos industriais e apoiar as empresas existentes, objetivando a
geracdo de novos empregos, desenvolvimento de novas tecnologias e aumento da
producao, produtividade e aumento da renda.

Principais Metas:

Especificacdo U%:Z?:ade 2002
Promocao Industrial

Manter Fundo Municipal de Desenvolvimento fundo 1
Apoiar projeto desenvolvimento de softwares empresa 6
Dotar de infra-estrutura o novo parque ind. parque 1
Construir barraces p/ condominios industriais barracdo 2
Apoiar e estimular a criagdo de cooperativas cooperativa 2
Implantar pélos de tecnologia pélo 1

23. COMERCIO E SERVICOS

Objetivos:

‘Fomentar agdes de estimulo a atividade comercial , capacitando
trabalhadores e empresarios, através da realizagédo e participagéo em feiras,
exposicdes, cursos e treinamentos, visando melhoria da qualidade dos servigos e
aumento da renda.

Principais Metas:

Unidade de

Especificacao Medida 2002
Promoc¢ao Comercial
Manter Centro de Eventos Centro 1
Manter programa de Auto Emprego - PAE programa 1
Manter sala de apoio ao empresario sala 1

. Curso 10
Capacitar trabalhadores Possoa 300
Realizar feira e exposi¢do evento 2
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26. TRANSPORTE

Objetivos:

Manter e ampliar o aeroporto, de acordo com a demanda de servigos,
readequar, calcar e cascalhar as estradas rurais, construir e reformar pontes e

reequipar o parque de maquinas municipal.

Principais metas:

Especificagio tridade de 2002
Transporte Aéreo

Manter Aeroporto Municipal aeroporto 1
Transporte Rodoviario

Manter estradas rurais km 700
Construir e reformar pontes ponte 5
Pavimentar estradas rurais (calgamento) km 15
Cascalhar estradas rurais km 60
Readequar estradas rurais km 30
Adquirir maguinas rodoviarias maquina 2

27. DESPORTO E LAZER
Objetivos:

Promover o desporto; construir canchas poliesportivas em escolas;
construir ginasio de esportes e promaver eventos esportivos.

Principais metas:
Especificagdes Unidade de 2002
Desporto de Rendimento

equipe 18
Manter equipes de rendimento Hieia 550
Desporto comunitario
Adquirir materiais esportivos, troféus de premiacdo unidade 200
Adquirir equipamentos unidade 50
Manter equipamentos e espagos fisicos manutengio 120
Gerenciar e manter esportes, recreagio e lazer programa 50
Promover o transporte de alunos e atletas aluno 14.400
Participar em jogos oficiais evento 18
Realizar jogos estaduais e municipais evento 24
Construir Vila Olimpica vila 1
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ANEXO It

METAS FISCAIS

A) AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
ESPECIFICACAQ 1998 1999 2000]
RECEITA

Programado 33.594.020,00 36.165.500,00 42.179.290,00]

Executado 27.825.550 54 28.888.901,76 31.661.749,79]
Corrente

Programado 21.864.020,00 25.505.000,00 31.589.290,00f

Executado 26.740.090,74 28.013.067,17 30.830.422,10

{De Capital

Programado 15.673.000,00 11.637.000,00 10.590.000,00}

Executado 1.085.459 80 875.834,59 831.327,69]
DESPESA .

Programado 33.594.020,00 36.165.500,00 42.179.290,00]

Executado 29.979.710,03 29.746.094,68 35.332.326,16]
Corrente

Programado 21.864.020,00 25.505.000,00 27.170.990,00}

Executado 26.360.342,38 27.432.233,42 32.195.620,86]
De Capital

Programado 15.673.000,00 11.637.000,00 15.008.300,00]

Executado 3.619.367,65 2.313.861,26 3.136.705,30}
Divida Pdblica
Juros e encargos

Programado 800.000,00 820.000,00 526.000,00

Executado 693.567,77 493.177,36 386.949,01
Principal

Programado 770.000,00 2.100.000,00 1.200.000,00

Executado 554.589,55 887.163,97 1.202.720,73
RESULTADOS:

Nominal : -2.154.159,49 -857.192,92 -3.670.576,37
ATIVO FINANCEIRO DISPONIVEL

Valores correntes 670.624,21 790.296,56 645.149,90
DIVIDA FLUTUANTE

Valores correntes 4.259.964 85 3.355.549,69 4.550.916,23
PATRIMONIO LIQUIDO

Valores correntes 13.775.412,36 13.482.802,94 15.373.765,40
RECEITA DE ALIENAGAO DE ATIVO

Valores correntes 18.700,00 503.999,98 31.000,00
DEMONSTRAR NO QUE FOI APLICADO A REC. DE ALIENACAO
Equipamentos e material permanente 18.700,00 31.000,00
QObras e instalagbes 503.999,98 :

Fonte: Receita arrecadada e despesa realizada. Balango dos exercicios de 1998, 1999 e 2000/ Anexos 01 e 02 da Lei 4.320/64
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.£CEITAS POR FONTES

ESPECIFICAGAO ARRECADADO PREVISTO REESTIMADO PREVISTO
1998 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004 2005
|RECEITAS CORRENTES 26.740.090,74] 28.013.067,17] 30.830.422,10] 41.261,400,00] 33.585.020,00] 35.350.000,00] 37.077.000,00] 38.860.000,00] 40.852.000,00
|Receita Tributarla 4.890.628,34]| 5.047.16743] 5.449.63504| 7.800.000,00) 6.215.000,00] 6.510.000,00] 6.841.000,00] 7.153.000,00| 7.535,000,00
[impostos 2.586.742,24]  2.947.232,37] 3.108.898,89]  4.000.000,00/  3.425.000,00] 3.576.000,00] 3.800.000,00] 3.980.000,00]  4.230.000,00
liPTU 865.132.05]  1.322557,31]  1.352.690,33]  2.000.000,00] _ 1.400.000,00] _ 1.470.000,00] _ 1.550.000,00] _ 1.600.000,00] _ 1.700.000,00
i) 376.133,63 420.383,21 449.430 .49 500.000,00 525.000,00 531.000,00 550.000,00 580.000,00 630.000,00
ISSQN 134547566 120429185 1.306.77807]  1.500.000,00] _ 1.500.000,00] _ 1.575.000,00]  1.700.000,00] _ 1.800.000,00] _ 1.900.000,00
Taxas 2.303.886,10|  2.099.935,08| 2.317.69596| 3.300.000,00]  2.580.000,00] 2.709.000,00]  2.808.000,00|  2.930.000,00]  3.050.000,00
Pelo Exercicio do Poder de Policia 238.381,51 201.640,89 251.568,81 400,000,00 280.000,00 294,000,00 309.000,00 330.000,00 350.000,00}
Pela Prestacao de Servigos 2.06550459]  1.898.204,17] 2.066.127,15] _ 2.900.000,00] __ 2.300.000,00]  2.415.000,00]  2.500.000,00]  2.600.000,00] _ 2.700.000,00}
{Contribuigio de Melhorias 0,00 44.314,51 23.04019 300.000,00 210.000,00 225.000,00 232.000,00 243.000,00 255.000,00
Receita de Contribuigdes 3.021,00 2.957,63 178,00 30.060,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 24.000,00 25.000,00
[Receita Patrimonial 91.058,89 29.302,71 89.122,01 240.000,00 168.000,00 175.000,00 185.000,00 194.000,00 201.000,00
Receitas Imobiliarias 50.682,51 9.939,75 4.850,22 70.000,00 49.000,00 51.000,00 54,000,00 57.000,00 59.000,00
Receita de valores mobiliarics 828,32 149590 14.601,10 50.000,00 35.000,00 36.000,00 38.000,00 40.000,00 42.000,00
Outras receitas patrimoniais 29.548,06 17.867,06 69.670,69 120.000,00 84.000,00 88.000,00 93.000,00 97.000,00 100.000,00
Recelta Agropecudria 0,00 16.665,80 18.110,87 50.000,00 35.000,00 36.000,00 38.000,00 40.000,00 45.000,00
Recelta Industrial 0,00 0,00 0,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00.000,00
Receita de Servigos 335.855,00 140.594,06 247.283,07 754.000,00 527.800,00 554.000,00 589.000,00 610.000,00 641.000,00
Transferéncias Correntes 18.507.324,77| 21.594.318,04] 24.268.231,96] 20.675.680,00| 25.381.976,00] 26.761.000,00] 28.043.000,00| 29.374.000,00] 30.825.000,00
Cota-parte do FPM 4.103.517,60] _ 4.850.336,22]  5.636.29492|  5.750.000,00] _ 5.525.000,00]  5.801.000,00] _ 6.100.00000] _ 6.400.000.00] __ 6.720,000,00
Transferéncia do IRRF 45352783 299.788,42 372.003,06 400,000,00 280.000,00 394.000,00 413,000,00 450,000,00 470.000,00
Transferéncia do TR 38.92075 20.405,35 23.669,49 30.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 25.000,00 27.000,00]
Cota-Parte Lei Kandir 87/96 485.867,23 558.004,07 475.153,44 575,000,00 502.500,00 527.000,00 550.000,00 581.000,00 610.000,00
SUS e FNS 6511.751,43]  7.291.07258]  8577.820,62] 12.100.000,00] _ 9.200.000,00] _ 9.660.000,00] 10.100.000,00{ 10.605.000,00] _11.000.000,00
Participagdo no ICMS 3.68133222] 429556923 528506639 5.75000000] 5.425.000,00] 5696.00000] 6.000.000,00] 6.200.000,00]  6.600.000,00
Cota-Parte do IPVA 1.067.361,68] 1.422.22011] 1.376.564,38]  1.500,000,00]  1.500.000,00]  1.552.000,00] _ 1.600.000,00] _ 1.700.000,00] _ 1.800.000,00
Fundo de Exportaggo 198.063,29 180.088,34 206.388,14 230.000,00 230.000,00 242.000,00 250.000,00 270.000,00 290,000,00}
Transferéncia do FUNDEF 1.32457316] 2.304.34901]  1.179.603,95]  1.200.000,00]  1.200.000,00]  1.260.000,00] _ 1.300.000,00] _ 1.365.000,00] _ 1.500.000,00]
Outras transf. Do Estado 0,00 0,00 0.00 10.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 8.000,00 08.500,00
Transferéncia de Convénio 642.400,58 663.484,70|  1.135.647,56]  2.130.680,00]  1.491.476,00]  1.600.000,00] _ 1.700.000,00| _ 1.770.000,00] _ 1.800.000,00
|Outras Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00.000,00
[outras Receitas Correntes 2.912.202,74] 1.182.061,50 757.861,15]  2.801.720,00]  1.236.244,00]  1.292.000,00]  1.358.000,00]  1.465.000,00]  1.580.000,00
[Muitas e Juros de Mora 57.445.46 78.053,60 15.137.26 100.000,00 94.040,00 98.000,00 103.000,00 110.000,00 120.000,00
findenizacdes e Restituicdes 0,00 0,00 38.694,00 70.000,00 49.000,00 49.000,00 50.000,00 55,000,00 60.000,00
|Rec. Divida Ativa Tributaria 271.416,82 434.665 81 387.82534]  1.350.000,00 545,000,00 570.000,00 600.000,00 650.000,00 700.000,00
|Rec. Divida Afiva Nao Tributaria 0,00 0,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00.000,00
Receitas Diversas 2.583.340,46 669.342,00 316.204,55]  1.211.720,00 548.204,00 575.000,00 605,000,00 650.000,00 700.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 1.085.459,80 875.834,59 831.327,69] 9.341.400,00] 1.595.560,00] 4.750.000,00]  5.190.000,00]  5.362.000,00]  5.514.000,00
Rec. De Capital 1.085.459,80 875.834,59 831.327,69|  9.341.400,00|  1.595.560,00|  4.750,000,00]  5.190.000,00]  5.362.000,00]  5.514.000,00
Operacdes de Credito 397.440,00 170.915,61 27.22594]  2.500.000,00 450,000,00 550,000,00 580.000,00 650.000,00 700.000,00}
[Alienacéo de Bens 18.700,00 503.999,98 31.000,00 800.000,00 60.000,00 $3.000,00 70.000,00 71.000,00 72.000,00}
Transferéncias de Capital 669.319,80 200.919,00 773.101,75]  5.990.600,00]  1.050.000,00] _ 4.100.000,00] _ 4.500.000,00] _ 4.600.000,00] _ 4.700.000,00]
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 50.800,00 35.560,00 37.000,00 40.000,00 21.000,00 42.000,00
TOTAL 27.825.550,54| 28.888.901,76| 31.661.749,79] 50.502.800,00] 35.180.580,00] 40.100.000,00] 42.267.000,00] 44.222.000,00] 46.366.000,00

Fonte: Receita arrecadada. Balango dos exercicios de 1998,1999 ¢ 2000.
METODOLOGIA DE CALCULO: A receita foi reestimada para 2001 ¢ programada para o quadrénio segundo pregos vigentes em 31.12.2000, considerando um acréscimo de 5% (cinco por cento) por exercicio.
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C) DESPESAS

ESPECIFICACAO EXECUTADO FIXADO _ JREESTIMAD: PROGRAMADO
1998 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004 2005

Despesas Correntes 26.360.342,38] 27.432.233,42{ 32.195.620,86] 39.335.800,00f 32.373.000,00] 36.600.000,00] 38.585.000,00| 40.362.000,00] 42.366.000,00
—ﬁ?spesas de Capital 3.619367,65{ 2.313.861,26] 3.136.705,30} 11.267.000,00f 2.807.580,00f 3.500.000,00] 3.682.000,00} 3.860.000,00] 4.000.000,00
TOTAL 29.9’79.7 10,03] 29.746.094,68] 35.332.326,16] 50.602.800,00} 35.180.580,00] 40.100.000,00| 42.267.000,60{ 44.222.000,00] 46.366.000,00
onte: Bespesa executada. Ealango dos exercicios de 1998,1999, 2000 e Orgamento de 2001.

Nota: A despesa reestimada para 2001 foi determinada segundo pregos vigentes em 31.12.2000, com um acréscimo de 05%.
A despesa programada foi estimada de acordo com a previsdo para 2001, sendo que a cada ano foi acrescido 05% sobre o valor do exercicio anterior.

D) SINTESE

ESPECIFICACAO EXECUTADO FIXADO JREESTIMAD PE(-)E-RAMK-DO
1998 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004 2008

RECEITAS 27.825.550,54| 28.888.901,76] 31.661.749,79| 50.602.800,00{ 35.180.580,00f 40.100.000,00 42.25.000,00 44.222.000,00] 46.366.000,00
Reoeitas Correntes 26.740.090,74] 28.013.067,17] 30.830.422,10} 41.261.400,00] 33.585.020,00] 35.350.000,00{ 37.077.000,00 38.860.000,00] 40.852.000,00
Receitas de Capital 1.085.459,80 875.834,59 831.327,69 9.341.400,00f 1.595.560,001 4.750.000,00] 5.190.000,00] 5.362.000,00] 5.514.000,00
DESPESAS 29.979.710,03] 29.746.094,68] 35.332.326,16{ 50.602.800,00] 35.180.580,00} 40.100.000,00] 42.267.000,00] 44.222.000,00] 46.366.000,00
Despesas Correntes 26.360.342,38| 27.432.233,42] 32.195.620,86] 39.335.800,00f 32.373.000,00f 36.600.000,00] 38.585.000,001 40.362.000,00{ 42.366.000,00
Despesas de Capital 3.619.367,65| 2.313.861,26] 3.136.705,30] 11.267.000,00] 2.807.580,00}1 3.500.000,00] 3.682.000,00f 3.860.000,00{ 4.000.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,80 0,00 401.000,60 422.670,00 442.220,00 463.660,00
RESULTADOS

Nominal -2.154.159,49 -857.192,921 -3.670.576,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATIVO FINANCEIRO DISPONIVEL

Valores correntes 670.624,21 790.296,56 645.149,90 677.400,00 745.000,00 820.000,00 902.000,00 992.000,00{ 1.100.000,00

‘| DIVIDA FLUTUANTE

Valores correntes 4.259.964,85! 3.355.549,69] 4.550.916,23] 3.000.000,00] 2.900.000,001 1.200.000,00{ 1.100.000,00 0,00 0,00
PATRIMONIO LiQUIDO

Valores correntes 13.775.412,36] 13.482.802,94} 15.373.765,40] 16.500.000,00] 16.000.000,00! 16.900.000,00] 18.600.000,00] 19.500.000,00] 19.900.000,00
RECEITA DE ALIENAGCAO DE ATIVO

Valores correntes 18.700,00 503.999,98 31.000,00 £00.000,00 60.000,00 63.000,00 66.150,00 69.500,00 73.000,00
APLICACAO DA REC. DE ALIENACAC

Equipamentos ¢ material permanente 18.700,00 31.000,00 800.000,00 60.000,00 63.000,00 66.150,00 69.500,00 73.000,00
Obras ¢ instalagbes 503.999,08

Fonte: Receita arrecadada e despesa realizada. Ealanqo dos exercicios de 1998, 1999 e 2000 e Orgamento de 2001.
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E) DiVIDA PUBLICA

ESPECIFICACAO EXECUTADO FIXADO REESTIMADO PROGRAMADO
1998 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004 2005

RECEITAS CORRENTES 26.740.090,74 | 28.013.067,17 | 30.830.422,10 | 41.261.400,00 | 33.585.020,00 | 35.350.000,00 | 37.077.000,00 | 38.860.000,00 | 40.852.000,00
DIVIDA FUNDADA 4.336.537.24 5.695.193,52 5.131.473,62 4.000.000,00 4.500.000,00 3.900.000,00 3.300.000,00 2.700.000,60 2.100.600,00
% em relacio a receita corrente 16,22 20,33 16,64 9,69 13,40 11,03 8,90 6,95 5,14
DiVIDA FLUTUANTE 4.259.964,85 3.355.549,69 4.550.916,23 3.000.000,00 2.900.000,00 1.200.000,00 1.100.000,00 - -
% em relagdo a receita corrente 15,93 11,98 14,76 7,27 8,63 3,39 2,97 0,00 0,00
TOTAL 8.596.502,09 9.050.743,21 9.682.389,85 7.000.000,00 7.400.000,00 5.100.000,00 4.400.000,00 2.700.000,00 2.100.000,00

F). EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

EQPECIFICACAO 2002 2003 2004 2005
Adicionais por tempo de servigo 35.000,00 37.000,00 47.000,00 49.000,00
Pensoes 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00

osentadorias 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00
Avaliagdo de desempenho 16.200,00 16.200,00 18.000,60 18.000,00
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ANEXO il

RISCOS FISCAIS
ESPECIFICACAO 2002 2003 2004 2005
Acdes judiciais 290.000,00 305.670,00 321.220,00 333.660,00
Desapropriacéo de imoveis 111.000,00 117.000,00 121.000,00 130.000,00
TOTAL 401.000,00 422.670,00 442.220,00 463.660,00
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1.1 RECEITA CORRENTE LiQUIDA

ANEXO IV
1. DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL DO EXECUTIVO

RECEITAS
CORRENTES

MAR/00

ABR/00

MAL/00

JUN/OO

JUL/00

AGO/00

SET/00

OUT/00

NOV/00

DEZ/00

JAN/01

FEV/01

TOTAL

ADMINISTRACAO
DIRETA

Prefeitura Municipal

1.816.089,45

2.137.291,65

1.657.500,03

1.475.517,38

1.454.966,80

1.688.155,42

1.558.994,13

1.640.172,03

1.725.099,09

1.859.769,89

1.764.341,17

1.595.474,32

20.373.371,36

ADMINISTRAGAO
INDIRETA

Fundag@o de Satude de
P.Branco

909.674,12

1.179.511,19

1.068.380,39

944.428,55

973.515,61

888.574,26

1.044.494,38

826.516,88

864.543,77

875.253,92

812.145,54

954.568,94

11.341.607,55

Instituto de Pesq.Plane;.-
IPPUPB

8.990,26

2.038,33

7.841,10

1.266,66

8.726,82

2.639,99

5.654,14

1.055,91

1.109,42

12.407,84

0,00

0,00

51.730,47

SOMA

2.734.753,83

3.318.841,17

2.733.721,52

2.421.212,59

2.437.209,23

2.579.369,67

2.609.142,65

2.467.744,82

2.590.752,28

2.747.431,65

2.576.486,71

2.550.043,26

31.766.709,38

() EXCLUSOES

Contr.Servidores 4
Prev.Propria

Comp..entre Reg.de
Previdéncia

Perda em favor do FUNDEF

Anulagio de restos a pagar

5.873,50

0,00

7.589,98

0,00

123,72

6.019,73

0,00

29.130,22

0,00

220,00

0,00

7.301,70

56.258,85

Transferénc.
Intragovernamentais

Entidade A — Fundagéio de

Satde

190.000,00

420.200,00

219.000,00

72.000,00

224.000,00

57.500,00

312.000,00

89.000,00

35.000,00

127.600,00

58.000,00

251.500,00

2.055.800,00

Entidade B -IPPUPB

8.000,00

1.000,00

6.500,00

0,00

7.500,00

0,00

2.500,00

0,00

0,00

11.000,00

0,00

0,00

36.500,00

Outras Duplicidades 15%
Fundef

SOMA

203.873,50

421.200,00

233.089,98

72.000,00

231.623,72

63.519,73

314.500,00

118.130,22

35.000,00

138.820,00

58.000,00

258.801,70

2.148.558,85

RECEITA CORR.
LiQUIDA

2.530.880,33

2.897.641,17

2.500.631,54

2.349.212,59

2.205.585,51

2.515.849,94

2.294.642,65

2.349.614,60

2.555.752,28

2.608.611,65

2.519.486,71

2.290.241,56

29.618.150,53




1.2 GASTOS COM PESSOAL

MAR/00 ABR/00 MAT1/00 JUN/00 JUL/00 AGO/00 SET/00 ouT/00 NOV/00 DEZ/00 JAN/01 FEV/01 TOTAL
Vencimentos e vantagens 680.109,80 | 644.336,05 ] 76536476 868.469,41 | 804.999,24 789.45506| 744.966,90 744.563,79 | 823.042,86 | 1.697.438,20 1 761.212,34 | 644.763,55 | 9.968.721,96
Inativos 20.453,06 | 20.393,61| 20393,61 20393,61| 20393,61| 2068243 21.06631 | 21.06631 | 21.119,88 | 42.350,80 | 21.957,19| 2133562 272.278,74
Pensionistas 2.627,94 2.627,94 2.627,94 2.627,94 2.627,94 2.627,94 2.627,94 262794 2.627,94 583169 335456 3.354,56 36.192,27
Salario-familia 2.369,14 1.762,79 2.779,18 2.028,03 2.245,23 2.409,69 2.036,07 2.179,77 2.380,95 2.380,95 2.141,45 2.735,41 27.448,66
Subsidio do prefeito e vice 11.000,00 |  11.000,00 11.000,00;  11.000,00 11.000,00 8.250,00 8.250,00 8.250,00 8.250,00 8.250,00 1 11.200,00 ] 11.200,00 |  118.650,00
Subsidio secretarios munic. 11.561,01 9.060,34 9.060,34 7.230,34 7.230,34 7.230,34 7.230,34 7.230,34 7.230,34 723034 19.500,00 1 19.500,00 |  119.294,07
Mio de obra terceirizada 2.768,12 5.564,79 1 16.313,07 2653179 28307,79 |  28.307,79 28.898,75 | 2762779 28977,60 = 32.252,92 6.953,69 1.517,80 | 234.021,90
Obrigagdes patronais 67.387,87 1 38.928,181 50.844,50; 5638632 61.66231 60.983,75 59.420,49 | 56272911 59.76580 |  99.584,77| 54.96821 | 47.896,14 714.101,25
Sentengas judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas 20.860,98 | 29.860,98 | 29.860,98 | 29.860,98 | 29.860,98 |  29.860,98 29.860,98 1 29.860,98 | 29.860,98 |  61.839,67 2.000,00 220,00 | 332.808,49
Subtotal 828.137,92 | 763.534,68 | 908.244,38 | 1.024.528,42 | 968.616,26 | 950.191,86 | 904.357,78 | 899.679,83 | 983.256,35 | 1.957.159,34 | 883.287,44 | 752.523,08 | 11.823.517,34
() EXCLUSOES
Indenizagio por demissio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos a demissio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
voluntaria.
Despesas de competéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anterior
Inativos ¢/ fonte de custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propria
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa total ¢/ pessoal | 828.137,92 | 763.534,68 | 908.244,38 | 1.024.528,42 | 968.616,26 | 950.191,86 | 904.357,78 | 899.679,83 | 983.256,35 | 1.957.159,34 | 883.287,44 | 752.523,08 | 11.823.517,34




1.3 EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO DE 1998 A 2004

ESPECIFICACAO EXECUTADO PROGRA REPRO PROGRAMADO
MADO GRAMADO
1998 1999 2600 2001 2001 2002 2003 2004
REC. CORRENTE LIQUIDA 24.674.534,30]  26.450.622,81]  30.796.126,57}]  35.000.000,00f{  32.300.000,00{  33.900.000,00f  35.595.000,00] 37.374.000,00]
DESPESA COM PESSOAL 8.776.538,04 9.104.151,53]  11.816.840,20{ 12.970.800,00f  12.990.000,00]  14.289.000,00]  15.718.000,00]  17.290.000,00f
% APLICADO 35,57 34.42 38,37 37,06 40,22 42,15 44,16 46,26
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2.1 RECEITA CORRENTE LiQUIDA

2. DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL DO LEGISLATIVO

-

RECEITAS
CORRENTES

MAR/00

ABR/00

MATL/00

JUN/00

JUL/00

AGO/00

SET/00

OoUT/00

NOV/00

DEZ/00

JAN/01

FEV/01

TOTAL

ADMINISTRAGAO
DIRETA

Prefeitura Municipal

1.816.089,45

2.137.291,65

1.657.500,03

1.475.517,38

1.454.966,80

1.688.155,42

1.558.994,13

1.640.172,03

1.725.099,09

1.859.769,89

1.764.341,17

1.595.474,32

20.373.371,36

ADMINISTRAGAO
INDIRETA

Fundagio de Satide de
P.Branco

909.674,12

1.179.511,19

1.068.380,39

944.428,55

973.515,61

888.574,26

1.044.494,38

826.516,88

864.543,77

875.253,92

812.145,54

954.568,94

11.341.607,55

Instituto de Pesq.Planej.-
IPPUPB

8.990,26

2.038,33

7.841,10

1.266,66

8.726,82

2.639,99

5.654,14

1.055.91

1.109,42

12.407,84

0,00

0,00

51.730,47

SOMA

2.734.753,83

3.318.841,17

2.733.721,52

2.421.212,59

2.437.209,23

2.579.369,67

2.609.142,65

2.467.744,82

2.590.752,28

2.747.431,65

2.576.486,71

2.550.043,26

31.766.709,38

() EXCLUSOES

Contr.Servidores a
Prev.Prépria

Comp..entre Reg.de
Previdéncia

Perda em favor do FUNDEF

Anulagio de restos a pagar

5.873,50

0,00

7.589,98

0,00

123,72

6.019,73

0,00

29.130,22

0,00

220,00

0,00

7.301,70

56.258,85

Transferénc.
Intragovernamentais

Entidade A — Fundaggo de
Satde

190.000,00

420.200,00

219.000,00

72.000,00

224.000,00

57.500,00

312.000,00

89.000,00

35.000,00

127.600,00

58.000,00

251.500,00

2.055.800,00

Entidade B -IPPUPB

8.000,00

1.000,00

6.500,00

0,00

7.500,00

0,00

2.500,00

0,00

0,00

11.000,00

0,00

0,00

36.500,00

Outras Duplicidades 15%
Fundef

SOMA

203.873,50

421.200,00

233.089,98

72.000,00

231.623,72

63.519,73

314.500,00

118.130,22

35.000,00

138.820,00

58.000,00

258.801,70

2.148.558,85

RECEITA CORR.
LIQUIDA

2.530.880,33

2.897.641,17

2.500.631,54

2.349.212,59

2.205.585,51

2.515.849,94

2.294.642,65

2.349.614,60

2.555.752,28

2.608.611,65

2.519.486,71

2.290.241,56

29.618.150,53




2.2 GASTOS COM PESSOAL

MAR/G0 ABR/00 MAT/00 JUN/0O JUL/00 AGO/00 SET/00 OUT/00 NOV/00 DEZ/00 JAN/01 FEV/01 TOTAL
Vencimentos e vantagens 9.270,25 9.908,03 9.324,88 14.238,26 9.708,53 9.367,14 9.364,49 9.299,17 9.340,63 14.639,56 13.771,89 7.904,90 126.137,73
Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Salario-familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de vereadores 19.774,77 19.933,33 19.781,63 19.863,33 19.933,33 19.559,93 19.023,33 19.933,33 19.730,23 20.085,03 24.916,00 24.916,00 247.450,24
Subsidio sessio extraord. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mo de obra terceirizada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obrigagdes patronais 1.290,34 1.390,63 1.265,88 1.269,62 1.276,86 1.272,93 1.280,34 886,73 886,07 1.723,47 1.135,75 738,42 14.417,04
Sentengas judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 30.335,36 31.231,99 30.372,39 35.371,21 30.918,72 30.200,00 29.668,16 30.119,23 29.956,93 36.448,06 39.823,64 33.559,32 388.005,01
() EXCLUSOES
Indenizagio por demissdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos a demissdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
voluntaria.
Despesas de competéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anterior
Inativos ¢/ fonte de custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propria
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa total ¢/ pessoal | 3033536 | 31.231,99| 30372,39| 3537121 3091872 | 3020000 29.668,16 | 30.11923 | 2995693 | 36.448,06 | 39.823.64| 3355932 | 388.005,01




2.3 EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO DE 1998 A 2004

ESPECIFICACAO EXECUTADO PROGRA REPRO PROGRAMADO
MADO GRAMADO
1998 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004
REC. CORRENTE LIQUIDA 24.674.534,30]  26.450.622,81]  30.796.126,57}  35.000.000,00]  32.300.000,00]  33.900.000,00]  35.595.000,00] 37.374.000,00
DESPESA C/PESSOAL 372.857,23 372.903,14 372.805,36 915.000,00 410.000,00 451.000,00 496.000,00 545.000,00
I
% APLICADO 1,51 141 1,21 2,61 1,27 1,39 1,46
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3.1 RECEITA CORRENTE LiQUIDA

3. SINTESE DOS GASTOS COM PESSOAL

RECEITAS
CORRENTES

MAR/00

ABRAO

MAL00

JUN/00

JUL/00

AGO/00

SET/00

OUT/0

NOV/00

DEZ/00

JAN/01

FEV/01

TOTAL

ADMINISTRACAO
DIRETA

Prefeitura Municipal

1.816.089,45

2.137.291,65

1.657.500,03

1.475.517,38

1.454.966,80

1.688.155,42

1.558.994,13

1.640.172,03

1.725.099,09

1.859.769,89

1.764.341,17

1.595.474,32

20.373.371,36

ADMINISTRAGAO
INDIRETA

Fundagio de Saude de
P.Branco

909.674,12

1.179.511,19

1.068.380,39

944.428,55

973.515,61

888.574,26

1.044.494,38

826.516,88

864.543,77

875.253,92

812.145,54

954.568,94

11.341.607,55

Instituto de Pesq.Planej.-
IPPUPB

8.990,26

2.038,33

7.841,10

1.266,66

8.726,82

2.639,99

5.654,14

1.055,91

1.109,42

12.407,84

0,00

0,00

51.730,47

SOMA

2.734.753,83

3.318.841,17

2.733.721,52

2.421.212,59

2.437.209,23

2.579.369,67

2.609.142,65

2.467.744,82

2.590.752,28

2.747.431,65

2.576.486,71

2.550.043,26

31.766.709,38

() EXCLUSOES

Contr.Servidores a
Prev.Propria

Comp..entre Reg.de
Previdéncia

Perda em favor do FUNDEF

Anulag8o de restos a pagar

5.873,50

0,00

7.589,98

0,00

123,72

6.019,73

0,00

29.130,22

0,00

220,00

0,00

7.301,70

56.258,85

Transferénc.
Intragovernamentais

Entidade A - Fundagio de
Saiide

190.000,00

420.200,00

219.000,00

72.000,00

224.000,00

57.500,00

312.000,00

89.000,00

35.000,00

127.600,00

58.000,00

251.500,00

2.055.800,00

Entidade B -IPPUPB

8.000,00

1.000,00

6.500,00

0,00

7.500,00

0,00

2.500,00

0,00

0,00

11.000,00

0,00

0,00

36.500,00

Outras Duplicidades 15%
Fundef

SOMA

203.873,50

421.200,00

233.089,98

72.000,00

231.623,72

63.519,73

314.500,00

118.130,22

35.000,00

138.820,00

58.000,00

258.801,70

2.148.558,85

RECEITA CORR.
LiQUIDA

2.530.880,33

2.897.641,17

2.500.631,54

2.349.212,59

2.205.585,51

2.515.849,94

2.294.642,65

2.349.614,60

2.555.752,28

2.608.611,65

2.519.486,71

2.290.241,56

29.618.150,53




3.2 GASTOS COM PESSOAL

MAR/00 ABR/00 MAI/00 JUN/00 JUL/00 AGO/00 SET/00 OoUT/00 NOV/00 DEZ/00 JAN/01 FEV/01 TOTAL
Vencimentos e vantagens 689.380,05  654.244,08| 77468964 882.707,67 | 814.707,77 i 798.822,20 | 75433139 | 753.862,96 | 832383,49 | 1.712.077,76 | 774.98423 | 652.668,45 | 10.094.859,69
Inativos 20.453,06 |  20.393,61 | 2039361 20393,61 | 20393,61 2068243 21.06631] 21.06631| 21.119,88 42350,80 1 21.957,19 2133562 272.278,74
Pensionistas 2.627,94 2.627,94 2.627,94 2.627,94 2.627,94 2.627,94 2.627,94 2.627,94 2.627,94 583169 3.354,56 3.354,56 36.192,27
Salario-familia 2.369,14 1.762,79 2.779,18 2.028,03 2.245,23 2.409,69 2.036,07 2.179,77 2.380,95 2.380,95 2.141,45 2.735,41 27.448,66
Subsidio do prefeito ¢ vice 11.000,00 11.000,00 11.600,00 11.000,00 11.000,00 8.250,00 8.250,00 8.250,00 8.250,00 8.250,00 11.200,00 11.200,00 118.650,00
Subsidio secretérios munic. 11.561,01 9.060,34 9.060,34 7.230,34 7.230,34 7.230,34 7.230,34 7.230,34 7.230,34 7.230,34 19.500,00 19.500,00 |  119.294,07
Subsidio de vereadores 19.774,77 | 19.933,33| 19.781,63 | 19.863,33| 1993333 19.55993 | 19.02333 | 1993333 | 1973023 2008503 2491600 2491600  247.450,24
Subsidio sessio extraord. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mo de obra terceirizada 2.768,12 5.564,79 | 1631307 26.531,79 | 28307,79 | 2830779 28.898,75| 27.627,79| 2897760  32.252,92 6.953,69 1.517,80 |  234.021,90
Obrigagdes patronais 6757821 40318,81 52.11038 |  57.655,84 | 62939,17 6225668 60.700,83 | 57.159,64 60.651,87| 101.308,24 | 56.103,96 | 48.634,56 |  728.518,18
Sentengas judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas 29.860,98 |  29.860,98 | 29.860,98 | 29.860,98 | 29.860,98 | 29.860.98 | 29.860,98 | 29.860,98 |  29.860,98 |  61.839,67 2.000,00 220,00 | 332.808,49
Subtotal 857.373,28 | 794.766,67 | 938.616,77 | 1.059.899,53 | 999.246,16 | 980.007,98 | 934.025,94 | 929.799,06 | 1.013.213,28 | 1.993.607,4 | 923.111,08| 786.082,4 | 12.211.522,24
(-) EXCLUSOES
Indenizagdio por demissdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos a demissdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
voluntéria.
Despesas de competéricia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anterior
Inativos ¢/ fonte de custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propria
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa total ¢/ pessoal 85737328 | 794.766,67 | 938.616,77 | 1.059.899,53 | 999.246,16 | 980.007,98 | 934.02594 | 929.799,06 | 1.013.213,28 | 1.993.607,4 | 923.111,08] 786.082,4 | 12.211.522,24




3.3 EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL DE 1998 A 2004

ESPECIFICACAO EXECUTADO PROGRA REPRO PROGRAMADO o m

MADO GRAMADO > 9

1998 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004 r—% 5

REC. CORRENTE LIQUIDA 24.674.534,30 26.450.622 81 30.796.126,57 35.000.000,00 32.300.000,00 33.900.000,00 35.595.000,00 37.374.000,00 pu 8

o O

o

DESPESA COM PESSOAL 9.149.395,27 9.477.054,67 12.189.645,56 13.885.800,00 13.400.000,00 14.740.000,00 16.214.000,00 17.835.000,00 3 3

>
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% APLICADO 37,08 35,83 39,58 39,67 41,49 43,48 45,55 4772 2 >
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ANEXOV

DEMONSTRATIVO DOS PROJETOS E OBRAS EM ANDAMENTO

©m
ESPECIFICACAO VALOR em RS SITUACAO ATUAL 2 é ?
Construgdo Usina do Conhecimento 256.200,00|Paralisada por falta de recursos E g RI\
Escola Rocha Pombo 126.393,19]Paralisada por falta de recursos 3 % bl
Creche Padrido 90 - Sdo Roque 101.000,00]Paralisada por falta de recursos 3 J:ﬁ s
Casa de Recuperagdo de Meninas Maria Madalena 48.616,96|Falta definir terreno ﬁ g §
Reforma e aquisi¢do de equipamentos p/ atendimento a pessoa idosa 87.500,00]|Reapresentando Plano de Trabalho 3
Ampliacdo da Escola Sdo Roque 70.891,78|Falta memorial e quantitativo da FUNDEPAR E
Quadra Esportiva da Escola Carmela Bortot 17.599,98 Mudanga de objeto §
Ampliagdo de Escola Cristo Rei 8.652,52|Falta repasse de verba e mudanga de objeto Q-
Construg3o de quadra esportiva na Escola Cristo Rei 30.000,00{Falta repasse de verba e mudanga de objeto .3 .
Escola Sdo Vicente de Paula 34.846,00|Falta repasse de verba e mudanga de objeto Q§
Nucleos de qualidade 210.000,00]Falta: aplicar repasse de R$ 42.000,00 e contrapartida o
de R$ 35.000,00 e solicitar prorrogagio de prazo. %ﬁ
Aquisi¢do de equipamentos para Fundagdo de Saude 102.000,00|Foi reapresentado plano de trabalho '%
Construgdo de quadra esportiva na Escola Rui Barbosa 20.000,00{Mudanga de objeto Q
Reforma na Escola Gralha Azul Habite-se 8
Construgio de 50 casas entre os bairros Planalto ¢ Sio Jodo Habite-se @
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