LEI N° 2.452 DE 03 DE JULHO DE 2015

Aprova o Plano Municipal de Educacdo - PME e dd outras providéncias.

0 POVO DO MUNICIPIO DE JANUARIA, por seus representantes na Cimara Municipal aprovou,

e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - E aprovado o Plano Municipal de Educacio - PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, a
contar da publicag@o desta Lei, na forma do Anexo I, com vistas ao cumprimento do disposto no art.
214 da Constituicdo Federal e na Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014 que aprova o Plano Nacional
de Educagdo - PNE.

Paragrafo uinico: este PME ¢ integrado, além da presente parte normativa, pelos seguintes anexos:

I- metas e estratégias (anexo I);
II - indicadores para monitoramento e avaliacdo da evolucdo das metas do PME (anexo II);
Il -  diagndstico (anexo III).

Art.2° - Sdo diretrizes do PME:

I- erradicacdo do analfabetismo;

II - universalizacdo do atendimento escolar;

IIT -  superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdao da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V- formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade;

VI-  promogio do principio da gestao democratica da educagao publica;

VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;
VIII - estabelecimento de aplicacdo de recursos puiblicos em educagao que assegure atendimento as
necessidades de expansdo, com padrio de qualidade e equidade;

IX -  valorizagdo dos(as) profissionais da educagio;
X - promocao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

Art.3° - As metas previstas no Anexo I desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste PME,

desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art.4° As metas previstas no Anexo I desta Lei deverdo ter como referéncia o censo demogréfico e

os censos da educagdo bésica e superior mais atualizados, disponiveis na data da publicacdo desta Lei.

Art.5° A execugio do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento continuo

e de avaliagdes periddicas, realizados, sem prejuizo de outras, pelas seguintes instincias:

I- Secretaria Municipal de Educagdo - SME;
II - Comissdo de Educagdo da Camara dos Vereadores;
III-  Conselho Municipal de Educacao - CME;

§1° - Compete, ainda, as instancias referidas no caput:



I- divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagcdes nos respectivos sitios institucionais
da internet;

IT - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e o
cumprimento das metas;
III -  analisar e propor a revisao do percentual de investimento piblico em educacao.

§2° - A meta progressiva do investimento publico em educacdo serd avaliada no quarto ano de
vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as necessidades financeiras do

cumprimento das demais metas.

§3° - Fica estabelecido, para efeitos do caput deste artigo, que as avaliacdes deste PME serdo

realizadas com periodicidade minima de 01 (um) ano contado da publicagdo desta Lei.

§4° - Para viabilizagdo do monitoramento e avaliagdio do cumprimento das metas deste PME, serdo
utilizados os indicadores constantes do Anexo II, além de outros que venham a se mostrar pertinentes

para tanto.

Art.6° - O municipio promoverd a realizagio de pelo menos 2 (duas) conferéncias municipais de
educacdo até o final do PME articuladas e coordenadas pela Secretaria Municipal de Educacdo em

parceria com outros 6rgaos relacionados a Educacio.

Paragrafo unico: As conferéncias de educacéo realizar-se-do com intervalo de até 4 (quatro) anos
entre elas, com o objetivo de avaliar a execugdo deste PME e subsidiar a elaboragdo do plano

municipal de educagdo para o decénio subsequente.

Art.7° - O municipio em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado de Minas Gerais atuard,

visando ao alcance das metas e a implementacgdo das estratégias objeto deste Plano.

§1° - Cabera aos gestores do municipio a ado¢do das medidas governamentais necessdrias ao alcance

das metas previstas neste PME.

§2° - As estratégias definidas no Anexo I desta Lei ndo elidem a adog¢do de medidas adicionais em
ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagdo entre os entes federados,
podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenacdo e colaboragdo

reciproca.

§3° - O Municipio criard mecanismos para o acompanhamento local da consecu¢ido das metas deste

PME.

§4° - Haverd regime de colaboragio especifico para a implementacdo de modalidades de educagio

escolar que necessitem considerar territérios étnico-educacionais e a utilizagdo de estratégias que



levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade

envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

§5° - O fortalecimento do regime de colaboragéo entre o Municipio e o Estado de Minas Gerais

incluird a institui¢do de instincias permanentes de negociag¢do, cooperagio e pactuagao.

Art.8° O Municipio devera aprovar leis especificas para o seu sistema de ensino, disciplinando a
gestdo democrética da educacao publica no seu ambito de atuagdo, no prazo de 2 (dois) anos contado
da publicagdo desta Lei, adequando, quando for o caso, a legislacdo local j4 adotada com essa

finalidade.

Art.9° O plano plurianual, as diretrizes or¢amentérias e os or¢amentos anuais do Municipio serdo
formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotacOes orcamentdrias compativeis com as

diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena execucao.

Art.10- O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Bdsica, coordenado pela Unido, em
colaboracdo com o Estado de Minas Gerais, € o0 Municipio, constituird fonte de informacdo para a
avalia¢do da qualidade da educacdo bdsica e para a orientagdo das politicas publicas desse nivel de

ensino.

Art.11 - Até o final do primeiro semestre do dltimo ano de vigéncia deste PME, o Poder Executivo
encaminhard a Camara dos Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto de lei
referente ao Plano Municipal de Educacdo a vigorar no periodo subsequente, que incluird diagndstico,

diretrizes, metas e estratégias para o préximo decénio.

Art.12 - A revisdo deste PME, se necessdria, serd realizada com ampla participagdo de representantes

da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art.13 - Revogam-se a Lei n° 2.079 de 05 de janeiro de 2006, que aprovou o Plano Municipal de
Educacio do Municipio de Janudria para o periodo de 2006-2016.

Art.14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE J ANUARIA,
em 03 de julho de 2015.

MANOEL JORGE DE CASTRO
Prefeito Municipal
JOVENTINA MARIA SILVA GONZAGA

Secretaria Municipal de Administracao



ANEXO I - METAS E ESTRATEGIAS DO PME

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacio infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacio infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o
final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) definir, em regime de colaborac@o entre a Unido, o Estado e o Municipio, metas de expansdo
das respectivas redes publicas de educacdo infantil segundo padrdo nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades locais;

1.2) garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento) a
diferenca entre as taxas de frequéncia a educacdo infantil das criancas de até 3 (trés) anos
oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per
capita mais baixo;

1.3) realizar periodicamente, em regime de colaboracdo, entre 6rgdos publicos e assisténcia social,
levantamento da demanda por creche para a populagdo de até 3 (trés) anos, como forma de
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.4) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos para
definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por creches;

1.5) Aderir e executar, respeitadas as normas de acessibilidade, programa nacional de constru¢do

e reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansdo e a
melhoria da rede fisica de escolas puiblicas de educacdo infantil;

1.6) implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da educagcdo infantil, a ser
realizada a cada 2 (dois) anos, com base em pardmetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de gestdo, os recursos pedagdgicos, a
situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.7) promover, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e o Municipio, a formagado inicial
e continuada dos (as) profissionais da educacdo infantil, garantindo, progressivamente, o
atendimento por profissionais com formacdo superior;

1.8) Promover em regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado e o Municipio, a articulagdo
entre poés-graduacdo, nidcleos de pesquisa e cursos de formacdo para profissionais da
educagdo, de modo a garantir a elaboracdo de curriculos e propostas pedagdgicas que
incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as
teorias educacionais no atendimento da populacdo de O (zero) a 5 (cinco) anos;

1.9) garantir o atendimento das populagdes do campo e das comunidades quilombolas na
educacdo infantil nas respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicdo
territorial da oferta, limitando a nucleagdo de escolas e o deslocamento de criancas, de forma a
atender as especificidades dessas comunidades, garantindo consulta prévia e informada;

1.10) priorizar o acesso a educacdo infantil e viabilizar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do



desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a educagdo bilingue para
criancas surdas e a transversalidade da educacdo especial nessa etapa da educagdo bdsica;

1.11) implementar programas de orientacdo e apoio as familias, por meio da articulacdo entre
as dreas de educagdo, satide e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das
criangas de até 3 (trés) anos de idade;

1.12) preservar as especificidades da educagcdo infantil na organizacdo das redes escolares,
possibilitando o atendimento da crianga de O (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulacdo com a etapa escolar seguinte,
visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.13) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas
na educacdo infantil, em especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em
colaboragdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, saide e protecdo a
infancia;

1.14) promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacdo infantil, em
parceria com Orgdos publicos de assisténcia social, satdde e protecdo a infincia, preservando o
direito de op¢do da familia em relagdo as criancas de até 3 (tr€s) anos;

1.15) o Municipio realizard e publicard a cada ano, levantamento da demanda manifesta por
educacgdo infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento;

1.16) favorecer o acesso a educacdo infantil em tempo integral, para todas as criangas de O
(zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgao Infantil;

1.17) concluir as obras do Proinfancia ja iniciadas, bem como as obras ji cadastradas e aprovadas pelo
sistema;

1.18) Aderir junto a Unido, a novos projetos de constru¢do de Centros Municipais de Educacdo
Infantil — CEMEI(s).

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 80% (oitenta por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o dltimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1) pactuar entre Unido, Estado e o Municipio, no &mbito da instdncia permanente de que trata o §
5° do art. 7° desta Lei, a implantagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
que configurardo a base nacional comum curricular do ensino fundamental;

2.2) fortalecer e criar mecanismos para o acompanhamento da frequéncia e permanéncia dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental, tais como: projetos de avaliacdo por modalidade de ensino e
elaboracdo de projetos de interesse dos alunos de forma criativa e significativa nas escolas, no
ambito municipal;

2.3) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como das
situagdes de discriminagcdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de
condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragdo com as familias e
com Orgdos publicos de assisténcia social, saide e protecdo a infincia, adolescéncia e juventude;



2.4) promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgdos
publicos de assisténcia social, satide e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.5) desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizagdo
do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as
especificidades da educacdo especial, das escolas do campo e das comunidades quilombolas;

2.6) favorecer a organizacdo flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo adequagdo do calendério
escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condi¢des climaticas da regido;

2.7) promover a relacdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de garantir a
oferta regular de atividades culturais para a livre frui¢do dos (as) alunos (as) dentro e fora dos
espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagdo e difusdo cultural;

2.8) desenvolver acdes constantes de incentivo a participagdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento dos filhos, incluindo-os nas atividades escolares por meio do estreitamento das
relagcdes entre as escolas e as familias;

2.9) estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populagdes do campo e quilombolas, nas préprias comunidades;

2.10) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a qualidade, para
atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de cardter itinerante;

2.11) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais;

2.12) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo nacional.

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacio de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

3.1) pactuar entre Unido, Estado e Municipio, no dmbito da instancia permanente de que trata o §

50 do art. 7° desta Lei, a implantagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
que configurardo a base nacional comum curricular do ensino médio;

3.2) garantir a fruicdo de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a ampliacdo da
prética desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.3) manter e ampliar programas e agdes de correcdo de fluxo do ensino fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela adogdo
de priticas como aulas de reforco no turno complementar, estudos de recuperacdo e progressao
parcial, de forma a reposiciond-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.4) fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educacdo
profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do campo, das comunidades
quilombolas e das pessoas com deficiéncia;



3.5) estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
dos jovens beneficidrios de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das situagdes de
discriminagdo, preconceitos e violéncias, priticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo
de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e com O6rgdos publicos de
assisténcia social, satide e protecdo a adolescéncia e juventude;

3.6) promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em
articulacdo com os servigos de assisténcia social, saide e protecdo a adolescéncia e a juventude;

3.7) aderir e fomentar programas de educagdo e de cultura para a populagdo urbana e do campo, de
jovens na faixa etdria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificagdo social e
profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.8) redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribui¢ao territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender toda demanda, de acordo
com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

3.9) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade, para atender
aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de cardter itinerante;

3.10) implementar politicas de prevengdo a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discrimina¢do, criando rede de protecdo (Conselhos, Orgdos de Assisténcia Social, Promotoria,
Policia Militar, etc.) contra formas associadas de exclusio;

3.11) fomentar parcerias de cooperagcdo com instituicdes educacionais para estimular a
participagdo dos adolescentes nos cursos das dreas tecnoldgicas e cientificas.

Meta 4: universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a
educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, piblicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1) informar, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacio
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, as matriculas dos (as)
estudantes da educacdo regular da rede puiblica que recebam atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na
educacdo bdsica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na
educacdo especial oferecida em instituicdes comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuacdo exclusiva na modalidade, nos

termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007,

4.2) promover, em colaboracio com a Unido e Estado, no prazo de vigéncia deste PME, a
universalizagdo do atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0
(zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotagdo, observado o que dispde a Lei n©® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional;

4.3) implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagio
continuada de professores e professoras para o atendimento educacional especializado nas escolas
urbanas, do campo e de comunidades quilombolas;



4.4) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar
e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo, matriculados na rede publica de educagdo bdsica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno;

4.5) criar, em regime de colaboragdo com a Unido, Estado e Municipio, centros multidisciplinares
de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com instituigdes académicas e integrados por
profissionais das dreas de satde, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho
dos (as) professores da educacdo bdsica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio;

4.6) efetivar, manter e ampliar, em regime de colaboracdo com a Unido, Estado e Municipio,
conforme legislagdes vigentes, programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia
por meio da adequagdo arquitetdonica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de
material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto
escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos (as) alunos (as)
com altas habilidades ou superdotacao;

4.7) garantir, em regime de colaboragdo com a Unido, Estado e Municipio, a oferta de educagdo
bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, como primeira lingua e na modalidade
escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia
auditiva de O (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas,

nos termos do art. 22 do Decreto n© 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a ado¢do do Sistema Braille
de leitura para cegos e surdos-cegos;

4.8) garantir a oferta de educacdo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacdo de
deficiéncia e promovida a articulagio pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado;

4.9) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo beneficidrios (as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento
de condicdes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os
6rgdos publicos de assisténcia social, satde e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.10) fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promocdo do ensino e da
aprendizagem, bem como das condi¢des de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio;

4.11) estimular e promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulagdo de politicas ptblicas intersetoriais que atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo que requeiram medidas de atendimento especializado;

4.12) promover a articulacdo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de satide, assisténcia
social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de
atendimento monitorados e voltados a continuidade do atendimento escolar, na educagdo de jovens



e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade
superior a faixa etdria de escolarizagdo obrigatéria, de forma a assegurar a atengdo integral ao longo
da vida;

4.13) ampliar as equipes de profissionais da educagdo para atender a demanda do processo de
escolarizagdo dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta de professores (as) do atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes
de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos,
e professores bilingues;

4.14) colaborar em parceria com o Ministério da Educacdo, por meio dos oOrgdos de
pesquisa, demografia e estatistica competentes, a obtengdo de informacdo detalhada sobre o
perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdao de O (zero) a 17 (dezessete) anos;

4.15) promover a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formacdo para
profissionais da educacdo, inclusive em nivel de pds- graduacdo, observado o disposto no caput
do art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos
processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio;

4.16) efetivar parcerias com instituicdes comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, registradas nos seus respectivos conselhos de direito, conveniadas com o poder publico,
visando a ampliar as condi¢des de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagcdo
matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.17) efetivar parcerias com instituicdes comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, registradas nos seus respectivos conselhos de direito, conveniadas com o poder publico,
visando ampliar a oferta de formacdo continuada e a producdo de material didédtico acessivel,
assim como os servicos de acessibilidade necessdrios ao pleno acesso, participagdo e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo matriculados na rede publica de ensino;

4.18) efetivar parcerias com instituicdes comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, registradas nos seus respectivos conselhos de direito, conveniadas com o poder publico,
a fim de favorecer a participacdo das familias e da sociedade na construcdo do sistema educacional
inclusivo.

Meta 5: alfabetizar todas as criancas, até o Final do 39 (terceiro) ano do ensino fundamental.
Estratégias:

5.1) fortalecer e ampliar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e
valorizagdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacdo plena de todas as criangas;

5.2) instituir instrumentos de avaliagdo municipal periddicos e especificos para aferir a alfabetizacdo
das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular as escolas a criarem o0s respectivos
instrumentos de avaliacdo e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar
todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental;



5.3) implementar, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais, no ambito
municipal, para a alfabetizacio de criangas, assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em
que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais
abertos;

5.4) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de préticas pedagdgicas inovadoras
que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as)
alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.5) promover capacitagdes por meio de parceria com os Orgdos federados para garantir a
alfabetizagdo de criangas do campo, quilombolas e de populagdes itinerantes, com a produgdo e
utilizacdo de materiais diddticos especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que
considerem a identidade cultural das comunidades quilombolas;

5.6) promover e estimular a formacdo inicial e continuada de professores (as) para a alfabetizacdo
de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e préiticas pedagdgicas
inovadoras, estimulando a articulacdo entre programas de pds-graduagdo stricto sensu e acdes de
formacdo continuada de professores (as) para a alfabetizago;

5.7) garantir a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade
temporal.

Meta 6: oferecer educacido em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educacio basica.

Estratégias:

6.1) promover e implementar com o apoio da Unido e Estado, a oferta de educac@o bdasica publica
em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante
todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de professores em uma dnica escola;

6.2) aderir, em regime de colaboracdo com a Unido e Estado, programa de construgdo de escolas
com padrdo arquitetdnico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades de estudantes em situacdo de risco e vulnerabilidade social;

6.3) aderir e manter em regime de colaboragdo com a Unido e Estado, programa nacional de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive de informdtica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios,
cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produ¢cdo de material didatico
e da formacgado de recursos humanos para a educagdo em tempo integral;

6.4) fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitdrios, bibliotecas, pragas,
parques, museus, teatros, cinemas e planetérios;

6.5) garantir a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar de alunos (as)
matriculados nas escolas da rede publica e privada de educagdo bdsica, em parceria com as



instituigdes do sistema de garantia de direito da crianca e do adolescente existentes no municipio, de
forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino;

6.6) garantir a gratuidade de que trata o art.- 13 da Lei n©® 12.101, de 27 de novembro de 2009, em
atividades de ampliacdo da jornada escolar de alunos (as) das escolas da rede publica de educagdo
béasica, de forma concomitante e em articulacdo com a rede publica de ensino;

6.7) expandir o atendimento para as escolas do campo, comunidades quilombolas e assentamentos na
oferta de educacdo em tempo integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se
as peculiaridades locais;

6.8) garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etdria de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado
em salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou em institui¢des especializadas;

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a
expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas,
esportivas e culturais.

Meta 7: fomentar a qualidade da educacio basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais
para o Ideb:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 5,5 5,7 6,0
Anos finais do ensino fundamental 4,7 5,0 5,2 5,5
Ensino médio 4,3 4,7 5,0 5,2
Estratégias:

7.1) participar de pactuagdo interfederativa, de forma a garantir o estabelecimento e a
implementacdo de diretrizes pedagdgicas para a educagdo bdsica e a base nacional comum dos
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para
cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local;

7.2) Contribuir para que, até o final da vigéncia deste PME, pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos
alunos do ensino fundamental e médio, alcance nivel suficiente de aprendizagem, de forma a reduzir as
desigualdades em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem, aprimorando consideravelmente a
cada ano, suas habilidades e competéncias;

7.3) constituir, em colaboragdo entre a Unido, o Estado e o Municipio, um conjunto municipal de
indicadores de avaliac@o institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da
educacdo, nas condicGes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de ensino;

7.4) promover e aprimorar processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educagdo bésica, por
meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo municipal que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua
da qualidade educacional, a forma¢do continuada dos (as) profissionais da educacdo e o
aprimoramento da gestdo democratica;



7.5) aderir e executar os planos de agdes articuladas, dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educagdo bésica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas
a melhoria da gestdo educacional, a formacdo de professores e professoras, profissionais de
servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria
e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6) aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino fundamental e
médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos finais do
ensino fundamental, e incorporar o Exame Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua
universalizagdo, ao sistema de avaliacdo da educagcdo bdsica, bem como apoiar o uso dos
resultados das avaliagdes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus
processos e praticas pedagdgicas;

7.7) utilizar indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da educagdo especial, bem como da
qualidade da educacdo bilingue para surdos;

7.8) promover politicas das redes de ensino, de forma a buscar atingir as metas do Ideb,
diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo
equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, as
diferencas entre as médias dos indices do Estado e Municipio;

7.9) acompanhar, analisar e divulgar anualmente os resultados pedagdgicos disponiveis, dos
indicadores do sistema nacional de avaliagdo da educacdo bdsica e do Ideb, relativos as escolas, as
redes publicas de educacdo bdsica e aos sistemas de ensino da Unido, do Estado, e do Municipio,
propondo acdes de modo a assegurar a contextualizacdo desses resultados, com relacdo a
indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos (as) alunos
(as), e a transparéncia e o acesso publico as informagdes técnicas de concepgdo e operagdo do
sistema de avaliag¢ao;

7.10) contribuir na melhoria do desempenho dos alunos da educagdo bésica nas avaliagdes
da aprendizagem no Programa Internacional de Avaliacio de Estudantes - PISA, tomado como
instrumento externo de referéncia, internacionalmente reconhecido, de acordo com as seguintes
projecoes:

PISA 2015 2018 | 2021

Meédia dos resultados em matematica, leitura e ciéncias 438 455 473

7.11) incentivar o desenvolvimento e divulgar tecnologias educacionais para a educagdo infantil, o
ensino fundamental e o ensino médio e incentivar priticas pedagdgicas inovadoras que assegurem
a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.12) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educagdo do campo na
faixa etdria da educacdo escolar obrigatéria, mediante renovagdo e padronizacdo integral da frota
de veiculos, de acordo com especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagdo da Unido
proporcional as necessidades do Municipio, visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situacdo local;

7.13) incentivar modelos alternativos de atendimento escolar para a populagio do campo que
considerem as especificidades locais e as boas priticas nacionais e internacionais;



7.14) favorecer e garantir a universalizacdo, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso
a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da
década, a relacdo computador/aluno (a) nas escolas da rede puiblica de educacdo basica,
promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informacdo e da comunicagio;

7.15) aderir aos programas/incentivos de apoio técnico e financeiro a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participagcdo da comunidade
escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao
efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

7.16) fortalecer, ampliar e aderir a programas, aprofundando as acdes de atendimento ao ()
aluno (a), em todas as etapas da educacdo bdsica, por meio de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saudde;

7.17) assegurar, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, a todas as escolas publicas de
educacdo bdsica o acesso a energia elétrica, abastecimento de &4gua tratada, esgotamento
sanitirio e manejo dos residuos sdélidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a prética
esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada
edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.18) Aderir e executar, em regime de colaboracdo, programa nacional de reestruturagio e
aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizagdo regional das
oportunidades educacionais;

7.19) prover, em parceria com a Unido, Estado e Municipio, equipamentos e recursos tecnoldgicos
digitais para a utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da
educacdo bésica, criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das condi¢des necessérias
para a universalizacdo das bibliotecas nas institui¢cdes educacionais, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet;

7.20) informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e da Secretaria Municipal
de Educacdo, bem como aderir programa nacional de formacdo inicial e continuada para o
pessoal técnico da Secretaria Municipal de Educagio e das escolas;

7.21) garantir estratégias em rede ao combate a violéncia nas escolas, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a capacitagdo de educadores para detec¢do dos sinais de
suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adoc¢do das providéncias
adequadas para promover a constru¢do da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranga para a comunidade;

7.22) implementar politicas de inclusd@o e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que
se encontram no cumprimento de medidas socioeducativa e/ou protetivas, e em situac@o de rua,

assegurando os principios da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

7.23) garantir nos curriculos escolares contetdos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e
implementar acdes educacionais, nos termos da Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e Lei
n°. 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a implementagdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, efetivando por meio de a¢des colaborativas com féruns de educacdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

7.24) consolidar a educagdo escolar no campo de populacdes tradicionais, de populagdes
itinerantes e de comunidades quilombolas, respeitando a articulacdo entre os ambientes
escolares e comunitdrios e garantindo: o desenvolvimento sustentdvel e preservacdo da



identidade cultural; a participagdo da comunidade na definicio do modelo de organizacdo
pedagdgica e de gestdo das instituicdes, consideradas as praticas socioculturais e as formas
particulares de organizacdo do tempo a reestruturacdo e a aquisi¢cdo de equipamentos; a oferta de
programa para a formagao inicial e continuada de profissionais da educagdo; e o atendimento em
educagdo especial;

7.25) elaborar e cumprir com base nas diretrizes curriculares nacionais, curriculos
e propostas pedagdgicas especificas para educagdo escolar para as escolas do campo e para as
comunidades quilombolas, incluindo os conteddos culturais correspondentes as respectivas
comunidades e considerando o fortalecimento das priticas socioculturais, disponibilizando
materiais didaticos especificos ofertados, inclusive para os (as) alunos (as) com deficiéncia;

7.26) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacdo formal com
experiéncias de educagdo popular e cidada, com os propdsitos de que a educagdo seja assumida
como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais;

7.27) promover a articulagdo dos programas da drea da educacdo, de ambito local e nacional, com
os de outras 4reas, como sadde, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como condi¢do para a melhoria da
qualidade educacional;

7.28) fortalecer a articulagdo entre os O6rgdos responsdveis pelas areas da satide e da educacdo, o
atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educagdo bdsica por meio de acdes de
prevencdo, promogdo e atencdo a saude;

7.29) estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promog¢do, prevengdo, atencdo e

atendimento a saide e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da
educagdo, como condic¢do para a melhoria da qualidade educacional;

7.30) fortalecer, com a colaboracao técnica e financeira da Unido, em articulacdo com o sistema
nacional de avaliagdo, o sistema estadual de avaliagdo da educacdo bdsica, com participagdo, por
adesdo, da rede municipal de ensino, para orientar as politicas puablicas e as praticas
pedagdgicas, com o fornecimento das informagdes as escolas e a sociedade;

7.31) efetivar, com especial énfase, em consonadncia com as diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e leitoras e a capacitacdo de professores e professoras,
bibliotecdrios e bibliotecdrias e agentes da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras
da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem;

7.32) aderir ao programa nacional de formacdo de professores e professoras e de alunos e alunas
para promover e consolidar politica de preservacdo da memoria nacional;

7.33) acompanhar a oferta da educac@o bdsica pela iniciativa privada, de forma a garantir a
qualidade e o cumprimento da fung¢do social da educagio;

7.34) aderir politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no Ideb, de modo a
valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da comunidade escolar.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste Plano,



para as populacoes do campo, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros
declarados a Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1) aderir programas e estimular o desenvolvimento de tecnologias para correcdo de fluxo, para
acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperacdo e progressdo parcial, bem
como priorizar  estudantes com rendimento escolar  defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2) aderir e implementar programas de educagdo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais  considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apds a alfabetizagcdo
inicial;

8.3) garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo dos ensinos fundamental e
médio;

8.4) incentivar a expansdo da oferta gratuita de educac@o profissional técnica por parte das
entidades privadas de assisténcia social e de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical,
de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais
considerados;

8.5) promover, em parceria com as dreas de saide e assisténcia social, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos populacionais considerados,
identificar motivos de absenteismo e colaborar com a Unido e o Estado, para a garantia de
frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses (as)
estudantes na rede publica regular de ensino;

8.6) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais,
mediante a rede educacional em parceria com as dreas de assisténcia social, saide e protecdo a
juventude.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 90%
(noventa por cento) até 2020 e, até o final da vigéncia deste PME, garantir a reducio do
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educacio de jovens e adultos a todos os que ndo tiveram acesso a
educacdo bésica na idade propria;

9.2) realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos, para
identificar a demanda ativa por vagas na educac@o de jovens e adultos;

9.3) implementar ag¢des de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizacdo basica;

9.4) aderir ao beneficio adicional no programa nacional de transferéncia de renda para jovens e
adultos que frequentarem cursos de alfabetizacao;



9.5) realizar chamadas publicas regulares para educagio de jovens e adultos, promovendo-se busca
ativa em regime de colaboracdo com o Estado e em parceria com organizacdes da sociedade civil;

9.6) realizar avaliagc@o, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de alfabetizacdo
de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.7) implementar acdes de atendimento ao (a) estudante da educac@o de jovens e adultos por meio
de programas suplementares de transporte escolar, alimentacdo e sadde, inclusive atendimento
oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a drea da satde;

9.8) assegurar e ampliar a oferta de educacdao de jovens e adultos, nas etapas de ensino
fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais,
assegurando-se formacdo especifica dos professores e das professoras e implementacdo de
diretrizes nacionais em regime de colaboragio;

9.9) apoiar tecnicamente projetos inovadores na educacdo de jovens e adultos que visem ao
desenvolvimento das necessidades especificas desses (as) alunos (as);

9.10) estimular mecanismos e incentivos, estabelecidos pela Unido, que integrem os segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo da
jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta das agcdes de alfabetizacdo e de
educagdo de jovens e adultos;

9.11) aderir aos programas de capacitagdo tecnoldgica da populacdo jovem e adulta, direcionados
para os segmentos com baixos niveis de escolarizacdo formal e para os (as) alunos (as) com
deficiéncia, articulando com o sistema estadual de ensino, a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as associagdes, por
meio de acdes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnolégicos, com tecnologias
assistidas que favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa populagio;

9.12) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com
vistas a promo¢do de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias
educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de programas
de valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos

temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacio de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacio
profissional.

Estratégias:

10.1) aderir a programa nacional de educacdo de jovens e adultos, voltado a conclusdo do ensino
fundamental e a formacdo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educagdo
basica;

10.2) fortalecer a expansdo de matriculas na educacdo de jovens e adultos, de modo a
articular a formacdo inicial e continuada de trabalhadores com a educagdo profissional,
objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3) fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a educagdo profissional, em
cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educagio de jovens e adultos e



considerando as especificidades das populacdes itinerantes, do campo e das comunidades
quilombolas, inclusive na modalidade de educagdo a distancia;

10.4) contribuir com a ampliagdo das oportunidades profissionais dos jovens e adultos com

deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagdo de jovens e adultos
articulada a educaglo profissional;

10.5) aderir a programa nacional de reestruturacdo e aquisicio de equipamentos voltados a
expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas ptiblicas que atuam na educagdo de jovens e adultos
integrada a educacdo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6) estimular a diversificacdo curricular da educagdo de jovens e adultos, articulando a
formagdo bdsica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relacdes entre
teoria e pritica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de
forma a organizar o tempo e o espago pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e
alunas;

10.7) viabilizar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e laboratérios
e a formacdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na educacdo de jovens e
adultos articulada a educagdo profissional;

10.8) Incentivar a oferta publica de formag¢do inicial e continuada para trabalhadores e trabalhadoras
articulada a educac@o de jovens e adultos, em regime de colaboracdo e com apoio de entidades
privadas de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins

lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na modalidade;

10.9) aderir a programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo acdes de assisténcia
social, financeira e de apoio psicopedagdgico que  contribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusido com éxito da educacdo de jovens e adultos
articulada a educagdo profissional;

10.10) expandir a oferta de educacdo de jovens e adultos articulada a educacdo profissional, de
modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se
formacdo especifica dos professores e das professoras e implementagdo de diretrizes nacionais
em regime de colaboracao;

Meta 11: expandir as matriculas da educacio profissional técnica de nivel médio, assegurando
a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento
publico.

Estratégias:

11.1) incentivar a expansdo das matriculas de educagdo profissional técnica de nivel médio na
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando em consideracdo a
responsabilidade dos Institutos na ordenagdo territorial, sua vinculacdo com arranjos produtivos,
sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizagdo da educac@o profissional;

11.2) fomentar a expansdo da oferta de educac@o profissional técnica de nivel médio na modalidade
de educacdo a distincia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educagdo
profissional publica e gratuita, assegurado o padrido de qualidade;



11.3) estimular a expans@o do estdgio na educacdo profissional técnica de nivel médio e do ensino
médio regular, preservando-se seu cariter pedagdgico integrado ao itinerdrio formativo do aluno,

visando a formacdo de qualificagcdes préprias da atividade profissional, a contextualizacdo
curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.4) apoiar a ampliacdo da oferta de matriculas gratuitas de educagdo profissional técnica de
nivel médio pelas entidades privadas de formacgdo profissional vinculadas ao sistema sindical e
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuac@o exclusiva na
modalidade;

11.5) incentivar a institucionalizacdo de sistema de avaliagdo da qualidade da educagdo
profissional técnica de nivel médio das redes escolares publicas e privadas;

11.6) expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formagdo profissional para as
populagdes do campo e para as comunidades quilombolas, de acordo com os seus interesses e
necessidades;

11.7) expandir a oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio para as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

11.8) contribuir para a elevacdo da taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel médio
na Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica para 90% (noventa por
cento) e elevar, nos cursos presenciais, a relacdo de alunos (as) por professor para 20 (vinte);

11.9) reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educagdo
profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adog¢do de politicas afirmativas, na forma
da lei;

11.10) contribuir na estruturacdo de sistema nacional de informacdo profissional, articulando
a oferta de formacdo das instituicdes especializadas em educacdo profissional aos dados do
mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores.

Meta 12: elevar, em regime de colaboracao com a Unido e o Estado, a taxa bruta de matricula
na educacio superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés
por cento) da populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas,
no segmento publico.

Estratégias:

12.1) otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das institui¢des
publicas de educagdo superior, mediante agdes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e
interiorizar o acesso a graduacao;

12.2) contribuir para a ampliacio da oferta de vagas, por meio da expansdo e interiorizacdo
da rede federal de educac@o superior, da Rede Federal de Educagcdo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica e do Sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional,
a oferta de vagas ptiblicas em relacio a populacdo na idade de referéncia e observadas as
caracteristicas regionais das micro e mesorregides definidas pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, uniformizando a expans@o no territério nacional;



12.3) fomentar a oferta de educac@o superior publica e gratuita prioritariamente para a formagdo
de professores e professoras para a educacdo bdsica, sobretudo nas dreas de ciéncias e
matemadtica, bem como para atender ao déficit de profissionais em dreas especificas;

12.4) apoiar a ampliacdo da oferta de estdgio como parte da formagdo na educagio superior;

12.5) assegurar condi¢des de acessibilidade nas instituicdes de educagdo superior, na forma da
legislagdo;

12.6) fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacdo entre formacao,
curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais e
culturais do Municipio;

12.7) aderir em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido aos programas e acdes de

incentivo a mobilidade estudantil e docente em cursos de graduacdo e pods-graduacdo, em
ambito nacional e internacional, tendo em vista o enriquecimento da formacd@o de nivel superior;

12.8) expandir atendimento especifico a populagdes do campo e comunidades quilombolas, em
relacdo a acesso, permanéncia, conclusdo e formacdo de profissionais para atuacdo nessas
populacgdes;

12.09) contribuir no mapeamento da demanda e fomentar a oferta de formacdo de pessoal de
nivel superior, destacadamente a que se refere a formacdo nas dreas de ciéncias e matemética,
considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovacdo tecnoldgica e a melhoria da
qualidade da educacdo bdsica;

12.10) aderir a programa de composi¢cdo de acervo digital de referéncias bibliograficas e
audiovisuais para os cursos de graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

12.11) estimular, em colabora¢do com a Unido, a expansdo e reestruturacdo das instituicdes de
educagdo superior, cujo ensino seja gratuito;

12.12) cooperar no fortalecimento das redes fisicas de laboratérios multifuncionais das IES e
ICTs nas éreas estratégicas definidas pela politica e estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia e
inovagao.

Meta 13: contribuir significativamente para elevar a qualidade da educacao
superior, criando oportunidades de modo a ampliar a proporcio de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacio superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)
doutores.

Estratégias:

13.1) cooperar para a formagdo de consdrcios entre instituicdes publicas de educagdo superior,
com vistas a potencializar a atuagcdo regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento
institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e internacional as atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

13.2) valorizar e promover em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, a formagdo inicial e
continuada dos (as) profissionais técnico-administrativos da educag@o superior.



Meta 14: estimular a criacao de cursos de pés-graduacao stricto sensu, nas instituicoes de
ensino superior existentes no municipio de Januaria, de modo a atingir a titulacio de mestres e
doutores.

Estratégias:

14.1) criar parceria entre IES, Unido, Estado, para ofertar cursos de pds-graduacdo stricto sensu, nas
modalidades presenciais e semipresenciais;

14.2) realizar, em parceria com as IES, levantamento de demanda de cursos e candidatos, através de
férum de debates e consulta publica;

Meta 15: colaborar com a Unido e o Estado com a politica nacional de formacio dos

profissionais da educa¢do de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educacio basica possuam formacfo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1) atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico das
necessidades de formacdo de profissionais da educagdo e da capacidade de atendimento, por parte
de institui¢des publicas e comunitdrias de educac@o superior existentes no Estado e no Municipio,
e defina obrigagdes reciprocas entre os participes;

15.2) contribuir para a ampliagdo do programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacdo de profissionais para
atuar no magistério da educacdo bésica;

15.3) divulgar e estimular o acesso a plataforma eletronica para organizar a oferta e as
matriculas em cursos de formagdo inicial e continuada de profissionais da educagdo, bem como
para divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos;

15.4) aderir e implementar programas especificos para formacdo de profissionais da
educagdo para as escolas do campo, comunidades quilombolas e educagdo especial;

15.5) aderir e apoiar a reforma curricular dos cursos de licenciatura e estimular a renovagdo
pedagdgica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno (a), dividindo a carga horéria
em formagdo geral, formacdo na drea do saber e diddtica especifica e incorporando as
modernas tecnologias de informacdo e comunicagdo, em articulacdo com a base nacional comum
dos curriculos da educacdo bésica, de que tratam as estratégias 2.1 e 3.1 deste PME;

15.6) valorizar as préticas de ensino e os estigios nos cursos de formagcdo de nivel médio e
superior dos profissionais da educagdo, visando ao trabalho sistemdtico de articulagdo entre a
formacgdo académica e as demandas da educagdo bésica;

15.7) estimular a implementacdo de cursos € programas especiais para assegurar formacgdo
especifica na educacdo superior, nas respectivas dreas de atuacdo, aos docentes com formacdo
de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em drea diversa da atuacdo
docente, em efetivo exercicio;



15.8) aderir a projetos que estimule a oferta de cursos técnicos de nivel médio e
tecnoldgicos de nivel superior destinados a formagdo, nas respectivas dreas de atuacdo, dos (as)
profissionais da educac@o de outros segmentos que ndo os do magistério;

15.9) contribuir na implantacio de politica nacional de formagdo continuada para os (as)
profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do magistério, que serd construida em
regime de colaboracdo entre os entes federados;

15.10) aderir ao programa de concessdo de bolsas de estudos para que os professores de idiomas
das escolas publicas de educacdo bdsica realizem estudos de imersdo e aperfeicoamento nos
paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem;

15.11) aderir e estimular o desenvolvimento de modelos de formac@o docente para a educagdo
profissional que valorizem a experiéncia prética, por meio da oferta, nas redes federal e estaduais
de educacgdo profissional, de cursos voltados a complementacdo e certificacdo didatico-pedagdgica
de profissionais experientes.

15.12) aderir a programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formac¢do de profissionais para atuar no magistério
da educacdo bésica;

15.13) aderir e divulgar programas de curso de idiomas para os professores da educagdo bdsica;

Meta 16: Contribuir com a Unido para formacio em nivel de pés-graduacao, de 50%
(cinquenta por cento) dos professores da educacio basica, até o tltimo ano de vigéncia deste
PME, e para a garantia que todos (as) os (as) profissionais da educacdo basica tenham
formacao continuada em sua area de atuacio, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdes dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1) realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda por formacdo continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicdes publicas
de educacdo superior, de forma organica e articulada as politicas de formacdo do Estado e do
Municipio;

16.2) apoiar politica nacional de formacdo de professores e professoras da educacdo baésica,
definindo diretrizes nacionais, d4reas prioritdrias, instituicdes formadoras e processos de
certificacdo das atividades formativas;

16.3) colaborar com a criagdo e expansdo do programa de composicdo de acervo de obras
didaticas, paradiditicas de literatura e de diciondrios, e programa especifico de acesso a bens
culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de
outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica de
educacao bdésica, favorecendo a constru¢do do conhecimento e a valorizagdo da cultura da
investigacao;

16.4) estimular ampliacdo e consolidacdo do portal eletrdnico para subsidiar a atuacdo dos
professores e das professoras da educagdo basica, disponibilizando gratuitamente materiais
didéticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

16.5) estimular o fortalecimento da formacdo dos professores e das professoras das escolas
publicas de educagdo bdsica, por meio da implementacdo das acdes do Plano Nacional do Livro e



Leitura e da instituicdo de programa nacional de disponibilizagcdo de recursos para acesso a bens
culturais pelo magistério ptblico.

16.6) aderir e divulgar oferta de cursos de Pds-graduagdo de Libras e Braille, para os professores
da educagao bésica;

16.7) ofertar formagdo continuada para professores da educagdo bdésica, através de cursos de curta
duragdo, palestras, féruns nas modalidades presenciais e a distdncia.

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério da rede piblica de educacio basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1) participar da constituicdo, por iniciativa do Ministério da Educagdo, do férum
permanente, com representagdo da Unido, dos Estados e dos Municipios e dos trabalhadores da
educacdo, para acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional
para os profissionais do magistério publico da educagio bésica;

17.2) acompanhar através do férum permanente, a evolugcdo salarial por meio de indicadores
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela
Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

17.3) reestruturar os planos de Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes ptiblicas
de educagdo basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n 11.738, de 16 de julho de 2008;

17.4) acompanhar a ampliacdo da assisténcia financeira especifica da Unido ao Estado e ao
Municipio para implementagdo de politicas de valorizagdo dos (as) profissionais do magistério,
em particular o piso salarial nacional profissional.

Meta 18: reestruturar e assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, os planos de Carreira para os
(as) profissionais da educaciio basica e superior das redes puablicas, tomando como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
VIII do art. 206 da Constituicio Federal.

Estratégias:

18.1) incentivar a estruturagdo das redes publicas de educacdo bdsica de modo que, até o
inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais da educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e
estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

18.2) implementar, nas redes ptblicas de educacdo bésica e superior, 0 acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de
fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivacio apds o estigio
probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na drea de
atuacdo do (a) professor (a), com destaque para os conteidos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina;



18.3) garantir, nos planos de Carreira dos profissionais da educacdo, licengas remuneradas e
incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de pés-graduacdo stricto sensu;

18.4) participar da realizagdo, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por iniciativa do
Ministério da Educacdo, do censo dos (as) profissionais da educac@o basica de outros segmentos
que ndo os do magistério;

18.5) considerar nos planos de carreira dos profissionais da educacdo, as especificidades
socioculturais das escolas do campo e das comunidades quilombolas no provimento de cargos
efetivos para essas escolas;

18.6) criar comissao formada por representacdes de todos os segmentos de profissionais da educagdo
das redes publicas do municipio, para subsidiar os 6rgdos competentes na atualizacdo periddicas do
plano de Carreira.

Meta 19: assegurar condicoes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestao
democratica da educacio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1) criar legislacdo municipal especifica que regulamente a matéria na 4drea de abrangéncia,
respeitando-se a legislacdo nacional, e que considere, conjuntamente, para a nomeagdo dos
diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participagdo
da comunidade escolar;

19.2) divulgar e efetivar os programas de apoio e formacdo aos (as) conselheiros (as) dos
Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, dos Conselhos de Alimentacdo
Escolar - CAE, dos conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes educacionais em
demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados

recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a
rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes;

19.3) instituir Féruns Permanentes de Educagdo, com o intuito de coordenar as Conferéncias
Municipais e colaborar com as Estaduais, bem como efetuar o acompanhamento da execucdo do
PNE e deste Plano Municipal;

19.4) estimular, em todas as redes de educacdo bdsica, a constituicio e o fortalecimento de
grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando-se lhes, inclusive, espacos adequados e
condi¢des de funcionamento nas escolas, fomentando a sua articulagdo orgénica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas representacdes;

19.5) ampliar a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais
de educacdo, como instrumentos de participacdio e fiscalizagdio na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros, assegurando-se
condicdes de funcionamento auténomo;

19.6) estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educacdo, alunos (as) e seus
familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo
escolar e regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais na avaliagio de docentes e
gestores escolares;



19.7) favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira nos
estabelecimentos de ensino;

19.8) aderir e desenvolver programas de formacdo de gestores escolares, bem como estimular a
participagdo em prova nacional especifica, a fim de subsidiar a defini¢do de critérios objetivos para
o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados.

Meta 20: contribuir com a ampliacio no investimento piiblico em educacio publica de
forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto -

PIB do Pais no 52 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez
por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias:

20.1) Avaliar os gastos com as despesas com Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino,
otimizando os recursos de transferéncia da Unido, Estado e préprios;

20.2) Definir estratégias para contribuicdo na melhoria da arrecadagao de Receitas Tributdria,
Patrimonial, Industrial, de Servigos e Outras Receitas Correntes;

20.3) Realizar diagndstico de aplicacdo de recursos com a folha de pagamento de servidores, como
forma de reduzir gastos desnecessarios;

20.4) Celebrar convénio com os entes federados para captacio de recursos financeiros destinados a
educacao;

20.5) Criar incentivos fiscais para a implantacdo de empresas, em especial aquelas que contribuem
no desenvolvimento social da regido;

20.6) Elaborar estudo a fim de viabilizar condi¢Ges de nucleacdes de escolas publicas situadas no
campo que possuem nimero reduzido de alunos, com objetivo de otimizar recursos para a manutengdo
de prédios escolares, gastos com pessoal e transporte escolar;

20.7) Estabelecer parceria, através de convénio, com entidades privadas visando disponibilizar
imdveis para oferta de demanda escolar;

20.8) articular fontes de financiamento permanentes e sustentdveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da educacdo bdsica, observando-se as politicas de colaboracdo entre os
entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais

Transitérias e do § 1°© do art. 75 da Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da
capacidade de atendimento e do esfor¢o fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas
demandas educacionais a luz do padrdo de qualidade nacional;

20.9) contribuir no aperfeicoamento e na ampliagdo dos mecanismos de acompanhamento da
arrecadagdo da contribui¢do social do saldrio-educacio;

20.10) fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do pardgrafo unico

do art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social
na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educac@o, especialmente a realizacdo de
audiéncias publicas, a criagdo de portais eletronicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros
de todos os conselhos voltados a fiscalizagdo e acompanhamento dos recursos financeiros destinados



a educagdo, com a colaboracdo entre o Ministério da Educacdo, a Secretaria de Educacdo do
Estado e do Municipio e os Tribunais de Contas da Unido e do Estado;

20.11) participar, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP, de estudos e acompanhamento regular dos investimentos e custos por aluno da
educacdo bésica e superior publica, em todas as suas etapas e modalidades;

20.12) contribuir com a articulagdo do sistema nacional de educacdo em regime de colaboragio,
para o equilibrio na reparticdo das responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento das
funcdes redistributiva e supletiva da Unido no combate as desigualdades educacionais;

20.13) apoiar criacdao de Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando padrio de
qualidade na educacdo bdsica, em cada sistema e rede de ensino, aferida pelo processo de metas de
qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliacdes educacionais.



ANEXO II - INDICADORES PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA EVOLUCAO
DAS METAS DO PME

Meta 1: Educacao Infantil

1 Indicador 1A — Percentual da populagio de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
Informacdes necessarias:
Populacdo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
Populacdo de 4 e 5 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Célculo:

Populacio de 4 a 5 anos de idade que frequenta a escola 100
x

Populacio de 4 a 5 anos de idade

Q Indicador 1B — Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola

Informacdes necessdrias:

Populacdo de 0 a 3 anos de idade que frequenta a escola.
Populacdo de 0 a 3 anos de idade.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Ciélculo:

Populacio de 0 a 3 anos de idade que frequenta a escola 100
x

Populacio de 0 a 3 anos de idade

Meta 2: Ensino Fundamental

1 Indicador 2A - Percentual da populacio de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

Informacdes necessdrias:
Populacio de 6 a 14 anos de idade que frequenta a escola.
Populacdo de 6 a 14 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Célculo:

Populacio de 6 a 14 anos de idade que frequenta a escola 100
x

Populacio de 6 a 14 anos de idade

1 Indicador 2B — Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental
concluido.
Informacdes necessdrias:

Populacio de 16 anos de idade com 9 anos ou mais anos de estudos.
Populacdo com 16 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Célculo:



Populacdo de 16 anos de idade com 9 anos ou mais anos de estudos

Populacdo com 16 anos de idade x 100

Meta 3: Ensino Médio

1 Indicador 3A — Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.
Informacgdes necessdrias:
Populacdo de 15 a 17 anos de idade que frequenta a escola.
Populacdo de 15 a 17 anos de idade.
Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Célculo:

Populacio de 15 a 17 anos de idade que frequenta a escola 100
x

Populacio de 15 a 17 anos de idade

1 Indicador 3B — Taxa liquida de matricula no ensino médio.
Informacdes necessdrias:
Populacdo de 15 a 17 anos de idade que frequenta o ensino médio.
Populacdo de 15 a 17 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Célculo:

Populacio de 15 a 17 anos de idade que frequenta o ensino meédio

100
Populacio de 15a 17 anos de idade x

Meta 4: Inclusao

O Indicador 4 — Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

Informacdes necessdrias:

Populacdo de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dificuldade permanente de enxergar,
ouvir, caminhar ou subir degraus ou apresenta deficiéncia mental/intelectual permanente e que
frequenta a escola.

Populacdo de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dificuldade permanente de enxergar,
ouvir, caminhar ou subir degraus ou apresenta deficiéncia mental/intelectual.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Célculo:

Populacio de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dif iculdade
permanente de enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus ou apresenta de ficiéncia mental/
immtelectual permanente e que frequenta a escola
Populacio de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma
dificuldade permanente de enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus ou
apresenta de ficiéncia mental fintelectual

x 100

Meta 5: Alfabetizacio Infantil



1 Indicador 5 — Taxa de alfabetizacdo de criancas que concluiram o 3° Ano do ensino
fundamental.

Informacoes necessarias:

Criangas do 3° Ano do Ensino Fundamental consideradas alfabetizadas de acordo com a Avalia¢do
Nacional da Alfabetizacdo (ANA)

Criangas do 3° Ano do Ensino Fundamental avaliadas pela ANA

Fonte oficial:
ANA (Avaliacido Nacional da Alfabetizagcdo)/INEP
Ciélculo:

Criancas do 32 ano do Ensino Fundamental albetizadas de acordo com a ANA

100
Criancas do 32 ano do Ensing Fundaemental avalindas pela ANA *

Meta 6: Educacao Integral

1 Indicador 6A — Percentual de escolas piblicas com alunos que permanecem

ao menos 7h em atividades escolares.
Informacoes necessarias:
Numero de escolas publicas com alunos que permanecem ao menos 7h em atividades escolares.
Numero total de escolas publicas.
Fonte oficial:
INEPCenso Escolar da Educagao Bésica (Abrangéncia Municipal)

Niamero de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h

em atividades escolares 100
Nuamero total de escolas pablicas

Célculo:
1 Indicador 6B — — Percentual de alunos que permanecem ao menos 7h em atividades escolares.

Informacdes necessdrias:
Numero de alunos que permanecem ao menos 7h em atividades escolares.
Numero total de alunos da educacio bésica.

Fonte oficial:
INEPCenso Escolar da Educagdo Bésica (Abrangéncia Municipal)
Célculo:

Numero de alunos que permanecem ao menos 7Th em atividades escolares

100
Niamero total de alunos x

Meta 7: Qualidade da Educacao Basica/IDEB

Vide dados do IDEB em: www.ideb.inep.gov.br

Meta 8: Elevagao da Escolaridade/Diversidade
1 Indicador 8A — Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos.
Informacdes necessarias:
Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etdria de 18 a 29 anos de idade
Populacdo de 18 a 29 anos de idade.




Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Célculo:

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade

Populacdo de 18 a 29 anos de idade

Q Indicador 8B — Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos residente em drea rural.
Informacoes necessarias:
Soma dos anos das pessoas residentes na drea rural na faixa etdria de 18 a 29 anos de idade.
Populacdo de 18 a 29 anos de idade residente na drea rural.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Célculo:

Soma dos anos de estudo das pessoas residentes na area rural na faixa etaria

de 18 a 29 anos de idade
Populacio residente na area rural de 18 a 29 anos

O Indicador 8C — Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos entre 0s 25% mais pobres.

Informacoes necessarias:

Soma dos anos de estudo das pessoas entre os 25% mais pobres na faixa etaria de 18 a 29 anos de
1dade.

Populacdo de 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais pobres.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Célculo:

Soma dos anos de estudo das pessoas entre os 25% mais pobres na faixa etaria

de 18 a 29 anos de idade
Populacio de 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais pobres

0 Indicador 8D — Razdo entre a escolaridade média da populagdo negra e da populagdo ndo
negra de 18 a 29 anos.
Informacoes necessarias:
Soma dos anos de estudo de negros na faixa etdria de 18 a 29 anos de idade.
Populacio de negros de 18 a 29 anos de idade.
Soma dos anos de estudo de ndo negros na faixa etdria de 18 a 29 anos de idade.
Populacdo de ndo negros de 18 a 29 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Cilculo:

Soma dos anos de estudo de negros na faixa etaria de 18 a 29 anos
Populacio de negros de 18 a 29 anos

Soma dos anos de estudo de ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos
Populacio de ndo negros de 18 a 29 anos

x 100

Meta 9: Alfabetizacio de jovens e adultos

O Indicador 9A — Taxa de alfabetizac@o da populagdo de 15 anos ou mais de idade.



Informacoes necessarias:
Populacdo com 15 anos ou mais de idade que foi declarada alfabetizada.
Populacdo com 15 anos ou mais de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Célculo:

Populacio com 15 anos ou mais de idade que foi declarada alfabetizada 100
X

Populacio com 15 anos ou mais de idade

1 Indicador 9B — Taxa de analfabetismo funcional da populag@o de 15 anos ou mais de idade.
Informacdes necessarias:
Populacdo com 15 anos ou mais de idade com menos de quatro anos de estudo.
Populacdo com 15 anos ou mais de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Célculo:

Populacido de 15 anos ou mais de idade com menos de
guatre anos de estudo
Populacdo com 15 anos ou mais de idade

x 100

Meta 10: EJA Integrada

1 Indicador 10 — Percentual de matriculas de educag@o de jovens e adultos na forma integrada a
educacdo profissional.
Informacdes necessdrias:
Numero de matriculas da educagdo de jovens e adultos na forma integrada a educag@o profissional nas
etapas fundamental e médio.
Numero total de matriculas da educacio de jovens e adultos nas etapas fundamental e médio.

Fonte oficial:
INEPCenso Escolar da Educagdo Bésica (Abrangéncia Municipal)
Célculo:

Niamero de matriculas da educacio de jovens e adultos na forma integrada a
educacao profissional nas etapas fundamental e medio
Numero total de matriculas da educacio de jovens e adultos
nas etapas fundamental e médio

x 100

Meta 11: Educacio Profissional

O Indicador 11A — Matriculas em educag@o profissional técnica de nivel médio.
Informacdes necessdrias:
Matriculas na educacao profissional de nivel médio: nimero absoluto.
Fonte oficial:
INEPCenso Escolar da Educacdo Bésica (abrangéncia municipal)

1 Indicador 11B — Matriculas em educagéo profissional técnica de nivel médio na rede publica.



Informacdes necessarias:

Matriculas na educacao profissional de nivel médio na rede publica: nimero absoluto.
Fonte oficial:
INEPCenso Escolar da Educacdo Bésica (abrangéncia municipal)

Meta 12: Educaciao Superior

O Indicador 12A — Taxa de escolariza¢do bruta na educac@o superior da populagdo de 18 a 24
anos.

Informacdes necessdrias:
Populacdo que frequenta a educacao superior.
Populacao de 18 a 24 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia: Estado, Regido e Brasil)

Calculo:

Populacio que frequenta a educacio superior 100
x

Populacio de 18 a 24 anos de idade

0 Indicador 12B — Taxa de escolarizagao liquida ajustada na educacéo superior da populagio de
18 a 24 anos.

Informacoes necessarias:
Populacdo de 18 a 24 anos de idade que frequenta ou j4 concluiu a educacio superior.
Populacdo de 18 a 24 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia: Estado, Regido e Brasil)

Calculo:

Populacdo de 18 a 24 anos de idade que frequenta
ou ja concluiu a educacio superior
Populacio de 18 a 24 anos de idade

x 100

Meta 13: Qualidade da Educaciao Superior

O Indicador 13A — Percentual de fungdes docentes na educag¢do superior com mestrado ou
doutorado.

Informacoes necessarias:
Numero de func¢des docentes com mestrado ou doutorado na educacao superior.
Numero total de fungdes docentes na educagdo superior.

Fonte oficial:
INEP/Censo da Educagdo Superior (abrangéncia: Estado, Regido e Brasil)

Calculo:



Numero de funcbes docentes com mestrado ou doutorado
na educacao superior
Numero total de funcoes docentes na educacio superior

x 100

1 Indicador 13B — Percentual de fungdes docentes na educagao superior com doutorado.
Informacoes necessarias:
Numero de func¢des docentes com doutorado na educagdo superior.
Numero total de fungdes docentes na educagdo superior.

Fonte oficial:
INEP/Censo da Educagdo Superior (abrangéncia: Estado, Regido e Brasil)

Calculo:

Niamero de funcoes docentes com doutorado
na educacao superior

x 100
Niamero total de funcoes docentes na educacio superior

Meta 14: Pés-Graduacio
1 Indicador 14A — Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.

Informacdes necessarias:
Numero de titulos de mestrado concedidos: nimero absoluto

Fonte oficial:
CAPES/Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (abrangéncia: Estado, Regido
e Brasil)

1 Indicador 14B - Nidmero de titulos de doutores concedidos por ano.

InformacGes necessarias:
Numero de titulos de doutorado concedidos: nimero absoluto.

Fonte oficial:
CAPES/Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (abrangéncia: Estado, Regido
e Brasil)

Meta 15: Profissionais de Educacao

Nao hd indicador da situacdo dos entes federados do Brasil para essa meta do PNE.

Meta 16: Formacao continuada

1 Indicador 16 — Percentual de professores da educagao basica com pés-graduacio lato sensu e
stricto sensu.

Informacdes necessdrias:
Numero de func¢des docentes na educagdo basica com pos-graduagdo lato ou stricto sensu.
Numero total de fungdes docentes na educagdo bésica.

Fonte oficial:
INEPCenso Escolar da Educagdo Bésica (Abrangéncia Municipal)



Calculo:

Niamero de funcoes docentes da educacdo basica com pos — graduacio

lato ou stricto sensu ¥ 100
Numero de total de funcdes docentes da educacio basica

Meta 17: Valorizacao do professor

O Indicador 17 — Razdo entre saldrios dos professores da educagio bésica, na rede piblica (ndo
federal), e ndo professores, com escolaridade equivalente.

Informacoes necessarias:

Saldrio médio dos professores da educacdo bésica, na rede publica (nfo federal), com ao menos 12
anos de escolaridade.

Salédrio médio dos nio professores, com ao menos 12 anos de escolaridade.

Fonte oficial:
IBGEPesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia: Estado, Regido e Brasil)

Calculo:

Salario meédio dos professores da educaciao basica, na rede pablica
(ndo federal),com ao menos 12 anos de escolaridade

Salario médio dos nao professores,com ao menos 12 anos de escolaridade

x 100

Meta 18: Plano de carreira docente

N3do ha indicador definido para a meta 18. Cabe o municipio definir a forma de acompanhamento.

Informacoes necessarias:

Existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da educagdo bésica e superior publica de
todos os sistemas de ensino.

Pagamento de remuneragdo, no plano de Carreira dos(as) profissionais da educagdo bdsica publica, em
conformidade com o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
VIII do art. 206 da Constituicao Federal.

Meta 19: Gestao democratica

Nao hd um indicador que permita acompanhar o cumprimento da meta. No entanto, existem
indicadores auxiliares que apontam para a existéncia de praticas de gestdo democratica.

Informacdes necessdrias:

Existéncia de Férum ou Conselho Municipal de Educagdo.

Carater do conselho e periodicidade das reunides.

Existéncia de conselhos de alimentagdo escolar, transporte.

Existéncia de conselho escolar e composicdo desse.

Formas de elaboracdo do Projeto pedagdgico da escola e de elei¢do do diretor.

Meta 20: Financiamento
Nao ha um indicador que permita acompanhar o cumprimento da meta.
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INTRODUCAO

Este documento constitui um subsidio as discussdes sobre as politicas educacionais, em sintonia com as
metas do PNE, visando contribuir com o planejamento e gestdo das politicas envolvendo os entes
federativos e, ainda, a efetivacdo de processos participativos mobilizadores da sociedade civil, nos
rumos da construcao de politicas de Estado.

Na constru¢do do documento, discutimos indicadores sobre os niveis, etapas e modalidades da
educacgdo, destacando, entre outros, os avangos na educacdo bdsica e superior, etapas e modalidades
educacionais, bem como alguns limites nacionais e as assimetrias entre as regides do Pais no acesso e
permanéncia com qualidade social. Importante destacar os grandes desafios no sentido de garantir
educagdo bésica obrigatéria de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos universalizada até 2016, em especial
para o ensino médio 15 (quinze) a 17(dezessete) anos e também a educacdo superior, cujos percentuais
de matricula liquida e bruta estdo distantes das metas previstas no Plano Nacional de Educacao.

O Plano Municipal de Educacdo deve ser uma das alavancas do processo e do projeto de
desenvolvimento de todos os cidadaos do Municipio. Ele ndo € somente um plano de atividades da rede
municipal de educacdo, das escolas sob responsabilidade do Municipio. E preciso que se tenha em
mente, constantemente, a situagdo econdmica e social do Municipio, seu Plano de Desenvolvimento,
para que a educagdo municipal se incorpore neste movimento, se engaje na histéria de libertacdo do
povo da cidade e do campo, que sdo os cidaddos concretos, normalmente objetos e que precisam se
converter em sujeitos dos Planos Municipais.

A Secretaria Municipal de Educacgdo, ao assumir a responsabilidade de elaborar o Plano Municipal de
Educacio, ndo estd se “recolhendo” a um planejamento de gabinete, mas convocando e liderando a
populacdo num processo pedagdgico de aprendizagem e de decisdes politicas, transformando o territério
municipal numa imensa sala de aula de cidadania, pautada pelas marcas e pelas exigéncias de seu
projeto de desenvolvimento.

A responsabilidade pela elaboracdo do Plano Municipal de Educacgdo € de toda a sociedade municipal,
coordenada pela Secretaria Municipal de Educacio e pelo Conselho Municipal de Educagdo. Mas, pela
complexidade das tarefas, criou-se uma Comissdo de Elaboracdo do Plano, juntamente com Equipe
Técnica, inclusive para evitar que sua construgdo e redag¢do sejam tarefa de gabinete ou de assessorias
técnicas.

Entretanto, depois de completado o levantamento de dados, foi necessdrio uma reflexao critica e uma
organizacdo técnica do diagndstico, contando com a contribui¢do de técnicos e especialistas em
educacdo.

Contudo, ndo foi dispensada, a fase mais importante da elaboracdo do Plano Municipal de Educacgio, a
discussdo e escolha das diretrizes, das prioridades, das estratégias politicas. Esta discussdo ocorreu em
duas etapas: Consulta e Audiéncia Pudblica.

A Audiéncia foi celebrada com dois objetivos: primeiro, de ouvir com atengdo as demandas reais da
populagdo; segundo, de transformar educadores e educandos em sujeitos do ato ou processo de planejar
e atores do executar. E a oportunidade do “compromisso politico” dos agentes educacionais. Portanto,
participaram da Audiéncia, ndo somente os funciondrios da Secretaria Municipal de Educacdo, os
diretores e profissionais das escolas municipais, como todos os envolvidos na educacido que se faz no
Municipio. Isto significa que, cada instituicao, cada ator, com a responsabilidade que lhe compete, foi
chamado a Audiéncia para discutir as idéias, os objetivos da educacdo do Municipio, alinhada de um
lado, ao Plano Nacional da Educacdo, e de outro, a seu proprio Plano de Desenvolvimento e ao Plano
Diretor do Municipio.

Na construg@o do Plano foi considerada a coeréncia entre o diagndstico, as diretrizes, os objetivos, as
metas, as estratégias e os recursos financeiros, humanos e materiais.

CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO



ASPECTOS GERAIS

O municipio de Janudria esta localizado na microrregido de mesmo nome, no estado de Minas Gerais
pertencente a mesorregido Norte de Minas. Sua populagdo em 2010, segundo IBGE, era de 65.463 e a
estimada para 2014 € de 68.065 habitantes. Possui uma 4rea total de 6.661,67 (km?).

MAPA 1 - LOCALIZACAO DO MUNICIPIO
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Fonte: http://pt.wikipedia.org/wiki/Janu%C3%A1ria

TABELA 1 — Caracterizacao do territrio

Area IDHM 2010 Faixa do IDHM P"p“lgﬁi‘(’))(ce“s°
Médio (IDHM entre
2
6.713,76km 0,658 0.600 ¢ 0,699 65.463 hab.
Dty fapdly Microrregiao Mesorregiao
demografica instalacao g &l
9,75 hab/km? 1833 Januaria Norte de Minas

Fonte: Atlas Brasil 2013

Os principais municipios vizinhos de Janudria sdo: Bonito de Minas, Chapada Gaticha, Cdnego
Marinho, Itacarambi, Montalvania, Pedras de Maria da Cruz e Sao Francisco.

O Municipio de Janudria/MG, estd a uma distdncia de 592 quildbmetros da capital mineira, Belo
Horizonte/MG. Essa regido possui uma das maiores bacias hidrograficas do Brasil, que é o Rio Sao
Francisco, que nasce na serra da Canastra em Minas Gerais, também possui uma rica tradi¢do que
permite ao turista um contato direto com a vida rural e natural.

A histéria da cidade comecou no periodo colonial, em 1553, quando o governador-geral Duarte da
Costa mandou uma expedicdo verificar a existéncia de ouro na regido. Deste ano até 1670, Bandeirantes
como Ferndo Dias, Manoel de Borba Gato e Castelo Branco passaram pela regido. O ultimo, Manoel
Pires Maciel Parente derrotou a franca resisténcia dos indios caiapds e fundou o povoado de Brejo do
Salgado, denominado assim por conta das dguas salobres da regido. A partir da necessidade de
escoamento da producdo local nasceu, proximo ao leito do rio Sdo Francisco, o povoado Porto do
Salgado.

Em 1833, Brejo do Salgado se tornou uma vila e, em homenagem a padroeira da regido, recebeu o nome
de Brejo do Amparo. No entanto, a sede do vilarejo foi transferida para Porto Salgado, que em
homenagem a princesa Janudria, filha de Dom Pedro I, adotou o nome da alteza. Em 07 de outubro de
1860, a localidade € elevada a categoria de cidade.

ASPECTOS DEMOGRAFICOS



GRAFICO 1 — Taxa de crescimento anual — 2000 e 2010
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Fonte: IBGE — Censos Demograficos de 2000 e 2010

A taxa de urbanizacdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populacdo urbana em 2000
representava 56,54% e em 2010 a passou a representar 63,12% do total.

A estrutura demogréfica também apresentou mudancas no municipio. Entre 2000 e 2010 foi verificada
ampliacdo da populagdo idosa que cresceu 2,6% em média ao ano. Em 2000, este grupo representava
9,3% da populagdo, ja em 2010 detinha 11,7% do total da populacido municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e 2010, com média de -
2,1% ao ano. Criangas e jovens detinham 35,8% do contingente populacional em 2000, o que
correspondia a 22.725 habitantes. Em 2010, a participacdo deste grupo reduziu para 27,9% da
populacio, totalizando 18.293 habitantes.

GRAFICO 2 - Populagio residente no municipio por faixa etdria — 2000 e 2010
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Fonte: IBGE — Censos Demogréficos 2000 e 2010

A populagdo residente no municipio na faixa etdria de 15 a 65 anos ou mais, exibiu crescimento
populacional (em média 1,24% ao ano), passando de 34.961 habitantes em 2000 para 39.532 em 2010.
Em 2010, este grupo representava 60,4% da populagido do municipio.

ASPECTOS SOCIAIS



Conforme dados do tltimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de 2010, a populacio total era
de 65.463 residentes, dos quais 12.599 se encontravam em situacdo de extrema pobreza, ou seja, com
renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isso significa que 19,2% da populagdo municipal vivia

nessa situagdo. Do total de extremamente pobres, 9.298 (73,8%) viviam no meio rural e 3.301 (26,2%)
no meio urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate 2 Fome (MDS) utilizam as informagdes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal. Ele prové dados individualizados, atualizados no médximo a cada dois anos, sobre os
brasileiros com renda familiar de até meio saldrio minimo per capita, permitindo saber quem sdo, onde
moram, o perfil de cada um dos membros das familias e as caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de margo de 2013 do Cadastro Unico e com a folha de pagamentos de abril

de 2013 do Programa Bolsa Familia, o municipio conta com 15.159 familias registradas no Cadastro

Unico e 8.204 familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia (54,12% do total de cadastrados). O
gréfico mostra a evolugdo desses cadastros para o seu municipio:

Pobreza e Transferéncia de Renda

GRAFICO 3 — Evolugio dos Cadastros dos Programas Sociais
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Fonte: Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)

Indice de Desenvolvimento Humano

O Indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Januéria é 0,658, em 2010, o que situa esse municipio
na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre 0,600 e 0,699). A dimensdo que mais

contribui para o IDHM do municipio é longevidade, com indice de 0,820, seguida de renda, com indice
de 0,611, e de educagdo, com indice de 0,568.

TABELA 2 — Indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes — Januaria

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educacao 0,180 0,389 0,568
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental 17.55 30,25 44.49
completo
% de 5 a 6 anos frequentando a escola 33,69 59,19 80,09
‘ % de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do 20.75 63.54 87.28
ensino fundamental

% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 10,85 32,71 57,95



% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 7,70 20,84 31,25

IDHM Longevidade 0,652 0,749 0,820
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 64,10 69,91 74,22

IDHM Renda 0,509 0,543 0,611
Renda per capita (em R$) 190,05 234,92 359,19

Fonte: PNUD, Ipea e FJP
Entre 2000 e 2010

O IDHM passou de 0,541 em 2000 para 0,658 em 2010 - uma taxa de crescimento de 21,63%. O hiato
de desenvolvimento humano, ou seja, a distncia entre 0 IDHM do municipio e o limite miximo do
indice, que € 1, foi reduzido em 74,51% entre 2000 e 2010. Nesse periodo, a dimensao cujo indice mais

cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0,179), seguida por Longevidade e por
Renda.

Entre 1991 e 2000

O IDHM passou de 0,391 em 1991 para 0,541 em 2000 - uma taxa de crescimento de 38,36%. O hiato
de desenvolvimento humano foi reduzido em 75,37% entre 1991 e 2000.

Nesse periodo, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagdo (com
crescimento de 0,209), seguida por Longevidade e por Renda.

Entre 1991 e 2010

De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,391, em 1991, para 0,658, em 2010, enquanto o
IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de 0,493 para 0,727. Isso implica em uma taxa de
crescimento de 68,29% para o municipio e 47% para a UF; e em uma taxa de reducdo do hiato de
desenvolvimento humano de 56,16% para o municipio e 53,85% para a UF. No municipio, a dimensdo
cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educag@o (com crescimento de 0,388), seguida por
Longevidade e por Renda. Na UF, por sua vez, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos
absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0,358), seguida por Longevidade e por Renda.

Janudria ocupa a 2946 posi¢do entre os 5.565 municipios brasileiros segundo o IDHM. Nesse ranking,
o maior IDHM ¢ 0,862 (Sao Caetano do Sul) e o menor é 0,418 (Melgaco).

ASPECTOS ECONOMICOS

Producao

A agricultura tem um grande destaque na economia do Municipio, com plantagdes diversas, tais
como: milho, mandioca, feijdo e sorgo. As espécies de sorgo granifero e forrageiro adaptaram-se
magnificamente ao solo e clima de Janudria, proporcionando aos pecuaristas as melhores condigcdes
para promover a criagdo de gado vacum que sdo cultivados em todo o Municipio. A pecudria de corte
e leite se destaca também com grande rebanho.



Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio cresceu 54,1%,
passando de R$ 217,3 milhdes para R$ 334,9 milhdes. O crescimento percentual foi superior ao
verificado no Estado, que foi de 49,0%. A participacdo do PIB do municipio na composi¢cdo do PIB
estadual aumentou de 0,11% para 0,12% no periodo de 2005 a 2010.

GRAFICO 4 — Participacio dos setores econdmicos no Produto Interno Bruto do Municipio — 2010
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Fonte: IBGE

A estrutura econdmica municipal demonstrava participacdo expressiva do setor de Servicos, o qual
respondia por 70,5% do PIB municipal. Cabe destacar o setor secundério ou industrial, cuja participacao
no PIB era de 10,5% em 2010, contra 10,3% em 2005. Variacdo essa similar a verificada no Estado, em
que a participacdo industrial cresceu de 10,3% em 2005 para 26,4% em 2010.

GRAFICO 5 — Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no Municipio e no Estado —
2005 a 2010
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Fonte: IBGE

Quando analisamos os aspectos econdmicos do municipio, € importante levar em consideracio, dentre
outros fatores, a sua capacidade de geracdo de renda através de atividades nas areas da pecuaria e
agricultura. No caso da pecudria, dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a
2011, apontam que as 5 (cinco) principais culturas de rebanho local sdo as indicadas no grafico abaixo:

GRAFICO 6 — Distribuicdo das 35 (cinco) principais culturas de rebanho do municipio — 2011
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Fonte: IBGE — Pesquisa Produgdo Pecudria Municipal (PAM)

GRAFICO 7 — Distribui¢io das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio, segundo
condi¢do permanente/tempordria (toneladas) — 2011
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Fonte: IBGE — Pesquisa Produ¢do Agricola Municipal (PAM)

Mercado de Trabalho

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, o municipio, em agosto de 2010, possuia 26.428
pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas, sendo que 24.167 estavam ocupadas e
2.262 desocupadas. A taxa de participacdo ficou em 49,1% e a taxa de desocupacdo municipal foi de
8,6%.

No tocante a taxa de desemprego, o grafico abaixo fornece indicativos de maneira comparativa:

GRAFICO 8 — Taxa de desemprego por drea selecionada — 2010
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Fonte: IBGE — Censos Demogréficos 2000 e 2010

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posicdo na ocupagdo mostra que 21,7% tinham carteira
assinada, 26,5% nio tinham carteira assinada, 19,1% atuam por conta prépria e 0,8% de empregadores.
Servidores publicos representavam 11,8% do total ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na
producdo para o préprio consumo representavam 20,2% dos ocupados.

GRAFICO 9 — Pessoas ocupadas por posi¢io na ocupagio — 2010
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Fonte: IBGE — Censo Demogréfico 2010

Das pessoas ocupadas, 22,2% ndo tinham rendimentos e 69,9% ganhavam até um saldrio minimo por
més.

O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$ 736,78. Entre os homens, o
rendimento era de R$ 865,34 e entre as mulheres de R$ 617,04, apontando uma diferenca de
40,24% maior para os homens.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho formal do municipio
apresentou, por sete anos, saldo positivo na geragdo de novas ocupagdes entre 2005 e 2012. O ndmero
de vagas criadas neste periodo foi de 1.176. No ultimo ano, as admissdes registraram 1.055
contratagdes, contra 982 demissdes.

GRAFICO 10 — Admitidos e desligados no municipio — 2005 a 2010
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Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 4.410 postos, 49,7% a mais em relacdo a 2004. O
desempenho do municipio ficou acima da média verificada para o Estado, que cresceu 39,4% no
mesmo periodo.

ADMINISTRACAO PUBLICA
Estrutura

ORGANOGRAMA 1 — Plano de Cargos, carreiras e vencimentos dos servidores piblicos municipais de
Januéaria-MG
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Capacidade Técnica

A Administragdo Municipal conta com 1.673 servidores, entre os quais 69,4% sao estatutdrios. Entre
2009 e 2014 o municipio nao realizou concurso publico.

GRAFICO 11 — Total de servidores da administragio municipal segundo tipo de vinculo — 2011
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Fonte: IBGE — Pesquisa de Informag¢des Bésicas Municipais (MUNIC) — 2011

Obs. Em 2012, houve nomeacao e posse de servidores efetivos, referente ao concurso publico realizado
em 2008.

Financas

A receita orcamentaria do municipio passou de R$ 30,3 milhdes em 2005 para R$ 45,4 milhGes em
2011, o que retrata uma alta de 49,8% no periodo ou 10,62% ao ano.

A proporg¢do das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividades econdmicas do municipio, em
relacdo a receita orcamentdria total, passou de 13,30% em 2005 para 10,34% em 2011, e quando se
analisa todos os municipios juntos do estado, a propor¢cao aumentou de 24,48% para 23,71%.

A dependéncia em relagdo ao Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM) aumentou no municipio,
passando de 38,02% da receita orcamentaria em 2005 para 38,51% em 2011. Essa dependéncia foi
superior aquela registrada para todos os municipios do Estado, que ficou em 23,76% em 2011.

As despesas com saude, educacdo, administragdo, urbanismo e previdéncia social foram responsdveis
por 88,10% das despesas municipais. Em assisténcia social, as despesas alcancaram 2,30% do
orcamento total, valor esse inferior 8 média de todos os municipios do estado, de 3,20%.

Planejamento

Conforme a Lei Complementar n.° 068 de 18 de abril de 2008, que dispde sobre a institui¢do do plano
diretor municipal de Janudria, A Politica Municipal do Planejamento Administrativo e da Gestéo,
compreende a realizacio de um conjunto de atividades objetivando direcionar o processo de
desenvolvimento administrativo do municipio, com o aproveitamento maximo do quadro de pessoal e
dos recursos existentes.

Com base no artigo n.° 125, da referida lei s@o diretrizes da Politica Municipal do Planejamento
Administrativo e da gestdo:
= Implantar reforma administrativa;

= Buscar moderniza¢do administrativa;
= Implantar planejamento de prédios ptiblicos;
= Implantar sistema de informacao para o planejamento;

= Implantar gestdo participativa;



= Implantar Nicleos Técnicos: orientando as demais secretarias para sua implantacao.

PLANOS DE EDUCACAO

A Constitui¢do Federal de 1988 estabelece, em seu art.214, que deverd ser elaborado um Plano Nacional
de Educagdo de duracdo decenal definidor de “diretrizes, objetivos, metas e estratégias de
implementacdo para assegurar a manutencdo e desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis,
etapas e modalidades”. Como fruto de longa e complexa construgdo social, foi aprovado o novo Plano
Nacional de Educacdo (2014-2024) por meio da Lei n° 13.005/2014, cujas diretrizes, indicadas no art.2°
sdo:

I - erradicacdo do analfabetismo;

II - universalizac¢do do atendimento escolar;

III - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educacio;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com €nfase nos valores morais e éticos em que
se fundamenta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestdo democrdtica da educagao ptiblica;

VII - promocgdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicag¢do de recursos publicos em educacdo como propor¢ao
do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com
padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizacdo dos (as) profissionais da educacio;

X - promocao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

3.3 - CONTEXTO HISTORICO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagdo — UNDIME, em parceria com a Secretaria
Estadual de Educagdo, se uniram em esforcos e trabalho permanente e constante, subsidiando as
Secretarias Municipais de Educagdo na elaboracdo dos seus Planos Decenais. A Equipe Técnica da
Secretaria Municipal de Educagdo, escolhida para a elaboracio do texto base do PDME, participou de
reunides periddicas na cidade de Montes Claros, Pélo de referéncia das cidades vizinhas, onde junto ao
Avaliador Educacional da UNDIME, tiveram a oportunidade de esclarecer suas duvidas, expor suas ideias
e se orientarem para a elaboracdo do documento base. Os referidos encontros e estudos deram base para o
direcionamento dos trabalhos.

Iniciaram entdo a trajetéria para constru¢do do documento base do PDME, com toda a equipe técnica,
reunida na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, elaborando, discutindo, corrigindo, sempre se
pautando no documento norteador, o Plano Nacional de Educa¢cdao. Em conformidade com a realidade do
nosso municipio, elaboraram documento com textos que expdem o panorama legal e situam os principais
pontos da educacdo do nosso municipio, seu processo histérico, seus fundamentos e diretrizes. Na
segunda parte, o documento apresenta, de forma sistemdtica, um roteiro para contextualizacdo do
municipio, tomando por base os seus diversos aspectos: histérico, demogréfico, socioeconémico, cultural
e principalmente educacional. Com essas informacdes, a equipe pretende subsidiar a descricao da situagao
da educag@o em nosso municipio, em todas as etapas e modalidades de ensino, com base em informagdes
estatisticas, caracterizagc@o qualitativa, identificacdo de problemas, de dificuldades, de perspectivas e de
avangos.

Conhecendo a legislagdo educacional e a realidade municipal, a partir de um mapeamento da situacio
socioecondmica, demogréfica e, principalmente, educacional, possibilita que os gestores estejam munidos
de elementos para discutir as a¢des e as prioridades a serem eleitas para compor o Plano Municipal de
Educacao.



Em vérios momentos da constru¢cdo do mesmo, a equipe esteve em contato via e-mail com o orientador
que analisava o texto e orientava em sua conducdo. Assim foi gerado o texto base para o Plano Decenal
Municipal.

Dando sequéncia aos trabalhos, na segunda etapa, realizou-se reunido com a Comissdo legalmente
constituida por representantes da educacio, do poder publico e sociedade civil e nomeada pelo Decreto
n.° 3590 de 18/09/2014, para elaboracdo das metas e estratégias do referido plano. Iniciando os trabalhos,
foi apresentada a estrutura do documento base, seguidamente da leitura de cada meta do Plano Nacional e
do diagnéstico do Municipio, relativo a cada meta, para se referenciarem e com base nestes, elaborarem
as metas e estratégias que irdo reger a educacdo nos proximos dez anos. Desta maneira, o processo
transcorreu de forma democratica e participativa.

Assim conscientes da importancia e da necessidade dos municipios elaborarem seus Planos Municipais de
Educagdo, houve participacdo de todos os presentes na reunido, que permaneceram nos dias
determinados, objetivando a organizacao e o fortalecimento na constru¢do do referido documento. Com o
mesmo proposito, foi incluido, como objeto de discuss@o, a importancia da participagdo de todos na
Audiéncia Puiblica, para consolidacio das metas.

No dia 27/04/2015 deu-se entdo inicio a Consulta Publica, disponivel no site da Prefeitura Municipal de
Janudria, onde todos puderam, opinar, sugerir e fazer proposi¢des no diagndstico, nas metas e estratégias
do Plano Decenal Municipal de Educagdo.

No dia 12./05/2015, foi realizada a Conferéncia do PDME, para apresentar e organizar as propostas de
metas e estratégias elaboradas pela Comissdo, representada pelos vdrios segmentos da sociedade, na
UNIMONTES de Janudria, situado a Rua do Sertanejo, as quais foram analisados, votadas e aprovadas
pelos delegados presentes.

Na sequéncia, 0 Plano foi encaminhado.
a Camara Municipal de Vereadores, projeto de Lei a ser aprovado e posteriormente sancionada Lei pelo
Prefeito Municipal, cuja vigéncia estabelecerd o periodo de abrangéncia de 2015 a 2025. A execugdo se
deu articulada com os Planos Decenais de Educacao dos governos federal e estadual.

EDUCACAO DO MUNICIPIO
HISTORICO DA EDUCACAO NO MUNICIPIO

Janudria possui um bergo cultural bem estruturado. No passado, foi alvo de elogios e credibilidade no
contexto educacional. Desde o inicio da sua civilizagdo, o seu povo jd se preocupava com a cultura e
educacgdo, onde professores dedicados abracaram a causa, tentando desenvolvé-la na pequena populagio
que surgia.

A auséncia de escolas foi um dos obsticulos encontrados, porém sem medir esforcos e em situagdes
precdrias, professores ministravam as aulas em suas préprias casas. A maior preocupagdo mesmo era
difundir conhecimentos e melhorar o nivel cultural da populacdo, como afirma Jean Piaget, “ O
principal objetivo da educacgdo € criar pessoas capazes de fazer ciosas novas e ndo simplesmente repetir
o que outras gera¢des fizeram.”

Por volta de 1850, dois ilustres mestres, os professores Jodo Gualberto de Carvalho e Jodo Gualberto de
Almeida, davam aulas particulares, concluindo-se através dessa iniciativa que, mesmo antes de Janudria
elevar-se a categoria de cidade, a preocupacio em difundir conhecimentos fez com que a cultura fosse
divulgada aos poucos.

Mestres como Benedito Casqueiro, Maria das Dores e outros, também foram destaques até ser criado o
primeiro Colégio em Janudria, por volta de 1915. As primeiras escolas a serem criadas foram:

1915- Colégio Sagrado Coracdo de Jesus (extinto)

1921- Instituto Sdo Tomaz de Aquino (extinto)

1922- Escola Estadual “Bias Fortes”

1932- Escola Normal “Olegario Maciel” (atualmente E. E. Olegario Maciel)

1936- Gindsio “Sao Jodo” (extinto)

1956- Escolas Combinadas na Barra / 1966- Escolas Reunidas “Caio Martins” / 1974- Fundagdo
Educacional “Caio Martins” / 1977- Escola Estadual “Caio Martins”

1958- Instituto Cultural do Médio Sdo Francisco (extinto)

1960- Colégio Agricola (atualmente IFNMG)

1965- Escola Combinada de “Ceramica” (atualmente E. E. Simdo Vianna da Cunha Pereira)



1967- Colégio “professor Aurélio Caciquinho” (extinto)

Mobral (Escola da Casa Amarela) como era conhecida

Foram posteriormente criadas na sede do municipio mais 20 escolas, dentre estaduais, municipais,
privadas e superiores, sendo que algumas ja se encontram extintas tais como: Unimax, Cantinho do
Saber, Centro Educacional Mundo Madgico, Colégio Novo Milénium, Nicleo Educacional Estrelinha
Mégica, Colégio Sdo Francisco e Centro Educacional Pequeno Principe.

Janudria, por ser uma cidade de pequeno porte, ndo tinha o direito a instituir a Secretaria de Educacao.
As escolas eram vistoriadas pelo Inspetor, que, na época, era o professor Zezinho Fonseca,
posteriormente, a professora Gilda Guedes, denominava-se 6rgdo Municipal de Educacdo, Cultura,
Lazer e Esporte.

S6 em 1989, quando a nossa cidade se eleva de porte, foi criada a primeira Secretaria Municipal de
Educacio, institucionalizando-se, tendo como Secretdria, a professora Elzita Gasparino Pimenta, pessoa
de destaque na drea educacional, nasceu no Bonito( antigo distrito de Janudria), hoje, municipio
emancipado, Bonito de Minas. Dona Elzita, como era chamada, deixou marcas positivas na educagdo e
na politica. Foi a primeira mulher eleita como Vereadora na Cimara Municipal de Janudria. Sua
preocupacdo era a educagdo, mostrando trabalho nesta drea.

Durante muitos anos, a Escola Normal “Olegario Maciel” e o Ginasio “Sao Joao”, dois grandes colégios
de ensino normal de Janudria, se colocaram em disputa constante visando a qualidade do ensino,
tornaram-se centros de irradiacdo educacional ndo s6 para Janudria, mas também para quase todas as
cidades ribeirinhas, chegando a convergir estudantes até dos estados da Bahia, Goids e Pernambuco.
Janudria se multiplicou no setor educacional, ela é atualmente uma cidade universitdria, acolhendo em
seu leito, varias universidades, que serdo destacadas no texto sequente.

A educagio é prioritdria na vida do cidaddo. E a tnica heranca que deixa marcas e nos aprimora
integralmente. Como afirma Samuel Lima: ‘“Educacio gera conhecimento, conhecimento gera
sabedoria, e, s6 um povo pode mudar seu destino”. John Dewey

DIAGNOSTICO DA EDUCACAO NO MUNICIPIO

Atualmente, Janudria ocupa um lugar de destaque no Estado com relagio ao Indice de Desenvolvimento
da Educacdo Basica — IDEB. E sede da Superintendéncia Regional de Ensino - SRE com 19 (dezenove)
municipios e 134(cento e trinta e quatro) escolas estaduais de ensino fundamental e médio,
jurisdicionados a mesma, sendo 32 (trinta e duas) no municipio de Janudria.

O Municipio dispde também de (01) um Campus da Universidade Estadual de Montes Claros —
UNIMONTES, (01) um Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais
— IFNMG, (02) duas Faculdades Particulares: Centro de Educacdo do Vale do Sao Francisco/Instituto de
Ciéncias Sociais € Humanas - CEIVA/INCISOH e, (01) um Pd6lo da Universidade Aberta do Brasil —
UAB, (03) trés Polos particulares de EAD: a UNOPAR, UNIP e UNINTER, (01) uma Escola Especial
“Dirceu de Oliveira Santos” - APAE, além de (03) trés escolas particulares: Instituto Piagetiano -
URIM, Colégio Betel, Colégio Politécnico “Dom Luciano” (paralizado), Instituto Sdo Francisco
(paralizado).

A rede municipal, hoje, possui 67 (sessenta e sete) escolas que atende a Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental. Destas escolas somente 08 (oito) encontram-se instaladas na zona urbana e que sio
contempladas com um quadro administrativo/pedagégico adequado, sendo: 01 (uma) do 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental, 02 (duas) do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental, 03 (tré€s) Centros de Educacao
Infantil e 02 (duas) de Pré-Escola. As demais 59 (cinqiienta e nove) escolas estdo localizadas no Campo
e possuem dificil acesso, pois ndo dispdem de linhas regulares de Onibus, suas estradas estio sem
infraestrutura e manutengdo adequada, perfazendo um total de até a 211 (duzentos e onze) km de
distancia da sede do municipio e fazendo divisa com o Estado da Bahia.

Destas 59 (cinqiienta e nove) escolas do campo, temos mais 19 (dezenove) escolas que funcionam como
Turmas Vinculadas e prestamos atendimento a uma clientela que varia de 04 (quatro) a 87 (oitenta e
sete) alunos.

Das escolas do campo, 12 (doze) t€m o seu diretor e as demais sdo geridas por 03 diretores e vice-
diretores que realizam seu trabalho de forma itinerante.

Das escolas existentes algumas ndo possuem prédios préprios, funcionando em espacos alugados, em
escolas estaduais, cedidos, associagdes, etc.



Dos 5.481 (cinco mil quatrocentos e oitenta € um) alunos atendidos, 3896 (trés mil novecentos e seis)
sdao do Ensino Fundamental, 1163 (mil cento e sessenta e trés) da Pré-Escola e 422 (quatrocentos e vinte
e dois) de Creches.

Outro problema sério enfrentado € a dificuldade de atendimento a alunos de creches, o municipio ndo se
organizou para a transicdo das creches assistencialistas para a Educacdo Bésica e até agosto de 2008,
estes alunos eram atendidos pelas associaches com recursos repassados pela Secretaria de
Desenvolvimento Social — SEDESE. Hoje, algumas creches encontram-se fechadas, sendo um problema
grande para ser resolvido pelo municipio, que ndo possui a rede fisica para dirimir as questdes com
relacdo a infancia. No Plano Decenal Municipal de Educagao, estdo tragados Metas e Objetivos no que
dizem respeito ao atendimento da demanda e infraestrutura adequadas as institui¢cdes infantis. Este
municipio, ainda, ndo possui a rede fisica necessdria para tal fim, sendo que foi estabelecido até 2010,
para cumprir o que estd definido no seu Plano Decenal.

Garantia do Direito a Educacido Basica com Qualidade

Nesta se¢do, serdo apresentados dados que caracterizam o municipio no que diz respeito ao acesso, a
universalizacdo da alfabetizagcdo e a ampliacdo da escolaridade e das oportunidades educacionais.

Educacgao Infantil

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 1: “Universalizar, até 2016, a educacao infantil na
pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacio
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3
(trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.”

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagndstico levantado é o seguinte:

Os gréficos demonstram que a porcentagem de criancas de 0 a 3 anos, que frequentaram a escola no
municipio de Janudria no ano de 2010, era de 7,5% equivalente a 333 (trezentos e trinta e trés) criancas
dessa faixa etdria. O desafio de universalizar, até 2016 (dois mil e dezesseis) a educagao infantil (04 e
05 anos) e ampliar a oferta em creches, de modo a atender criancas de 0 a 3 anos, em no minimo 50%,
estd atrelada a conclusdo das obras do Proinfancia, paralisadas por algum periodo devido problemas de
ordem financeira e técnico-administrativas, e atualmente reiniciadas. Faz-se necessdrio construcio de
novos prédios, reforma e ampliacdo dos ja existentes, para atendimento a demanda existente e a
expectativa na sede do nosso municipio. Porém no campo, a situag@o é ainda mais desafiadora, devido a
pouca oferta na educagdo infantil (04 e 05 anos) e nenhuma estrutura para atendimento da pré-escola,
que funciona precariamente em prédios ndo apropriados, ferindo o que recomenda a lei e assiste o
direito, e relativo a creches, o atendimento € minimo no campo, ndo existindo espago para a viabilidade
de ampliacdo. A necessidade de priorizar este atendimento € premente, para cumprimento do que
estabelece a meta.

GRAFICO 12 — Percentual da populagio de 0 a 3 anos que frequenta a escola



Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

GRAFICO 13 — Percentual da populago de 4 e 5 anos que frequenta a escola
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Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregiao — IBGE/Censo Populacional — 2010

Ensino Fundamental

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 2: “Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove)
anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e

cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o dltimo ano de vigéncia
deste PNE.”

Conforme os dados e informagdes disponiveis, o diagndstico levantado é o seguinte:

As criangas atendidas nas escolas municipais, em anos anteriores, permaneciam na escola por maior
tempo que o necessdrio a sua aprendizagem, devido a constantes reprovacdes do sistema seriado
ofertado nas escolas municipais, e pouco preparo do corpo docente, onde muitos professores ndo eram
habilitados, conforme prevé a LDBEN. Isso contribuiu para a extensdo das fileiras de alunos com



distor¢do idade/série no municipio, engrossando ainda mais o percentual de alunos evadidos, pelo
desestimulo que se instalava nas situa¢des de reprovacdo, demonstrados nas Tabelas 2 e 3. Esta situacdo
se apresenta hoje em melhor posi¢do, com as oportunidades ofertadas aos professores de se habilitarem
e participarem de cursos de formagdo continuada, veiculadas pelo MEC e/ou SEE. Quanto a
escolaridade de nossos educandos, houve reestruturagio na organizacdo e funcionamento, onde se
aderiu gradualmente a progressdo continuada, sem interrup¢do em sua trajetoria, possibilitando melhor
desenvoltura no tempo escolar e melhor qualidade na aprendizagem, ainda longe do idealizado,
demonstrado no Grafico 16. Outra questdo que favoreceu a permanéncia na escola e reduziu a evasio,
foi a ampliacéo da oferta do transporte escolar, fator facilitador do acesso a escola.

GRAFICO 134 — Percentual da populacio de 6 a 14 anos que frequenta a escola
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Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregiao — IBGE/Censo Populacional — 2010

GRAFICO 145 — Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido
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Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregiao — IBGE/Censo Populacional — 2010

TABELA 3 - Taxa de distorcao idade-série - Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Ano Distorc¢ao Idade-Série




2006 22,2

2007 21,3
2008 19,6
2009 18,5
2010 15,7
2011 13,3
2012 11,1
2013 9,2

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI

TABELA 4 - Taxa de distor¢do idade-série - Anos Finais do Ensino Fundamental

Ano Distorc¢ao Idade-Série
2006 40,2

2007 40,1

2008 42,5

2009 40,6

2010 39,8

2011 35

2012 31

2013 30,2

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI

Ensino Médio

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 3: “Universalizar, até 2016, o atendimento escolar
para toda a populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do perfiodo de vigéncia deste PNE, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para 85%.”

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagndstico levantado é o seguinte:

A demanda de alunos para o ensino médio em Janudria é grande, porém um significante nimero de
familias Januarense, optam por encaminhar seus filhos para continuidade dos estudos, apds o ensino
fundamental, em municipios mais desenvolvidos e principalmente onde pretendem pleitear o ensino
superior, demonstrado no Grafico 17. Isto ocorre, ndo pelo fato de ndo haver oferta de escolas de ensino
médio, pois temos na sede do municipio, 03 escolas estaduais, uma privada e uma federal, que oferecem
o ensino médio, ainda existem, em cada sede do distrito, pelo menos uma escola de ensino médio.
Porém o ensino ainda ndo corresponde aos anseios e expectativas da juventude, que buscam novas
formas de aprender com os meios tecnolégicos, presentes e de facil acesso em suas vidas. O Instituto
Federal apresenta-se no contexto como um centro de referéncia bem disputado, mas nem todos
conseguem uma vaga, pois o ingresso se faz por meio de processo seletivo. Outro fator, que contribui
para a porcentagem que se apresenta no Gréfico 18, corresponde a necessidade que os jovens sentem de
ingressar mais cedo no campo de trabalho, para auxiliar no sustento da familia, se evadindo da escola.

GRAFICO 156 — Percentual da populagio de 15 a 17 anos que frequenta a escola



Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

GRAFICO 167 — Taxa de escolarizacio liquida no ensino médio da populagio de 15 a 17 anos
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Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregiao — IBGE/Censo Populacional — 2010

TABELA 5 — Taxa de Distor¢ao Idade-série — Ensino Médio

Ano Distorcao Idade-Série
2006 47,9
2007 42,7
2008 40,2
2009 40,9
2010 40,4
2011 42,5
2012 40,2
2013 37,8

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI



Alfabetizacdo

Em relacdo a esse tema, o PNE previu duas metas: a) meta 5: “Alfabetizar todas as criancas, no
maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental”; b) meta 9: “Elevar a taxa de
alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.”

Conforme os dados e informagdes disponiveis, o diagndstico levantado € o seguinte:

A meta 5(cinco) e a meta 09(nove), convergem-se para o campo da alfabetizacdo. Em relacdo a
alfabetizacdo das criangas até os oito anos de idade, o municipio ja dispde de programas oriundos do
MEC e da Secretaria Estadual de Educacio, ofertados aos professores do Ciclo de Alfabetizagdo (1° ao
3° ano) do ensino fundamental, como o Pacto Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC, nas
escolas publicas, o Programa de Intervengdo Pedagdgica - PIP , nas escolas estaduais, que possibilitam
aos professores através de formagdo continuada, préticas diferenciadas e significativas a serem
aplicadas na sala de aula, com o objetivo de facilitar e prover meios de alfabetizar os alunos na idade
certa, dentro do tempo previsto para o Ciclo da alfabetizacdo. Quanto a populacdo na faixa etdria de 15
anos ou mais, nao alfabetizados, demonstrado no Grafico 21, hd uma necessidade premente em
alfabetizd-los. Sao oriundos de uma fase da organizacdo do ensino ndo compreendida, quando se aderiu
a progressdo continuada e muitos alunos, prosseguiam sem consolidar os objetivos de ensino,
principalmente na fase de alfabetizagdo. A proposta da progressdo continuada, com qualidade,
valorizando habilidades e competéncias dos alunos num processo continuo de aprendizagem, deixando
para trds a cultura da reprovacgdo, foi interpretado como progressdo automdtica. Estes alunos ndo
alfabetizados na faixa de quinze anos ou mais, em parte, sdo consequéncias dessa incompreensao.
Existem alguns projetos, aderidos pelas escolas publicas no municipio, de aceleragdao da aprendizagem,
com a finalidade de corrigir esta distor¢do, mas ainda sdo insuficientes para mudar esta realidade. Ha
necessidade de maior incentivo, um trabalho extra-escolar mais eficaz e de acordo com necessidades e
dificuldades individuais, maior oferta na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos, para atingir a
meta proposta.

GRAFICO 178 — Taxa de alfabetizacio de criangas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental
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Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

GRAFICO 19 — Taxa de alfabetizacio da populacio de 15 anos ou mais de idade
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Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

GRAFICO 180 — Taxa de analfabetismo funcional da populacio de 15 anos ou mais de idade
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Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

Educag¢do em Tempo Integral

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 6: “Oferecer Educa¢do em tempo integral em, no
minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos(as) alunos(as) da
Educagdo Bésica.”

Conforme os dados e informagdes disponiveis, o diagndstico levantado é o seguinte:

O Projeto de Tempo Integral, insere parte da clientela com defasagem de aprendizagem idade/série, com
o objetivo de propor atividades de alfabetizacdo de maneira mais tranqiiila, prazerosa e significativa,
mas ainda € insuficiente para mudar esta realidade. H4 poucas escolas que aderiram ao Tempo Integral,
visto no Gréfico 22. Quanto as escolas municipais, hd um ndmero pequeno que participa do Programa
“Mais Educacdo”. E as escolas ainda estdo engatinhando, na tentativa de propor atividades compativeis
com a realidade de cada regido, com experiéncias que possibilitem a¢cdes mais claramente definidas,



estruturadas e articuladas de modo a responder as demandas e interesses dos alunos atendidos,
coerentes com suas vivencias e experiéncias. A organizacdo e planejamento constituem um dos desafios
a serem enfrentados pelas equipes de trabalho e sdo fatores importantes para a qualidade técnica e
ampliacdo do atendimento conforme prevé a meta, e a realidade demonstrada no Grafico 23. A proposta
deve contribuir para as aprendizagens dos alunos com defasagem, associadas a vontade de construir
conhecimento e ao prazer de participar das atividades executadas, como direito das criancas e
adolescentes, na perspectiva da articulagc@o de diferentes tempos e espagos para aprender.

GRAFICO 191 — Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em
atividades escolares

44,7% 44,1%
34,7% I 33.9% 35,5%|
& < W ¥ W
¥ Q‘g) & N \s
Q N G N &
N\ $OQ§ ¥

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacgdo Bésica - 2013

TABELA 6 — Média de horas-aula didria dos alunos por etapa de ensino

. Ensino Fundamental — Ensino Fundamental — Ensino
Ano Creche Pré-Escola ... . . L -
anos iniciais anos finais Médio
2010 5,2 4.4 473 4.4 4.8
2011 5,1 4.4 473 4.4 47
2012 4.7 43 43 4.4 5
2013 4.5 42 4.3 4.4 4.9

Fonte: MEC/INEP/DEED/CSI

GRAFICO 202 — Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares
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Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacao Basica - 2013

Aprendizado Adequado na Idade Certa

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 7: “Fomentar a qualidade da educacio bdsica em
todas etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o Ideb”:

TABELA 1 — Médias nacionais para o Ideb constantes da meta 7 do PNE.

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 5,5 5,7 6,0
Anos finais do ensino fundamental 4,7 5,0 5,2 5,5
Ensino médio 4,3 4,7 5,0 5,2

Fonte: PNE (Lei n°13.005/2014).

Conforme os dados e informagdes disponiveis, o diagndstico levantado € o seguinte:

Em relagao ao diagnéstico apresentado, esta relagdo qualidade da educag@o e melhoria do fluxo escolar
e da aprendizagem, estd atrelada ao fortalecimento das agdes educativas; a pratica de outras
metodologias, a tecnologia como ferramenta de enriquecimento as préticas pedagdgicas convencionais;
a comunica¢do como uma ferramenta de transformacgdo; a utilizacdo de muiltiplos espagos e formas
diversos de aprendizagem. Assim como projetos e programas voltados para a melhoria do desempenho
das criangas, aliadas a outras politicas de educagdo para a universalizacdo e qualidade no atendimento
escolar, que irdo contribuir para os resultados das avaliacdes externas.

O municipio de Janudria, para melhorar as taxas que ai se apresentam, deve se comprometer com a
constru¢do e ampliagdo das escolas, melhoria na rede fisica das escolas existentes, além de oferecer
formacdo continuada ao corpo docente com técnicas inovadoras e projetos relevantes.

Um fator que dificulta a melhoria da qualidade de ensino € o acesso a determinadas escolas, situadas no
campo distantes da sede do municipio, com estradas sem pavimentacdo, sem linha regular de 6nibus,
impossibilitando o deslocamento de equipes da Secretaria para atendimento a essas escolas de forma
continua.

TABELA 2 — IDEB observado e Meta projetada do 5° ano do Ensino Fundamental da rede publica.

IDEB Observado Metas Projetadas
Municip 200 200 200 201 2013 2007 2009 2011 2013 2015 201 2019 2021
io 5 7 9 1 7

Janudria 3,7 38 45 50 54 37 4,1 4,5 4,8 5,1 54 56 59

Fonte: INEP

TABELA 3 — IDEB observado e Meta projetada do 9° ano do Ensino Fundamental da rede ptblica



IDEB Observado Metas Projetadas

Municip 200 200 200 201 2013 2007 2009 2011 2013 2015 201 2019 2021
10 5 7 9 1 7
Janudria 2,8 32 37 37 41 2,8 2,9 3,2 3,6 4,0 42 45 4,8

Fonte: INEP

EJA Integrada a Educagdo Profissional

Em relagado a esse tema, o PNE previu, em sua meta 10: “Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) das matriculas de educac@o de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educagdo profissional.”

Conforme os dados e informagdes disponiveis, o diagndstico levantado é o seguinte:

Hoje, em nosso municipio hd poucas turmas de Educacdo de Jovens e Adultos. H4 uma clientela de
trabalhadores fora da escola, que ndo tiveram oportunidade na idade certa ou que se ausentaram da
escola em determinado momento por varios motivos, como:

-reprovagdes constantes;

-bulling nos ambientes escolares;

-necessidade de trabalhar;

-desinformacao dos pais;

-dificuldades e desigualdades de aprendizagem;

-falta de oportunidade devido a varias deficiéncias fisicas, motoras e psicoldgicas.

Muitos jovens e adultos, que ndo estudaram na idade certa, necessitam de retornar aos estudos, partindo
de onde se evadiram, nos anos iniciais. Nesse sentido hd pouca oferta de EJA, para suprir essas
necessidades. Essa clientela procura hoje participar dos exames supletivos, a fim de concluir em menos
tempo o ensino fundamental e dar continuidade de seus estudos no ensino médio, com possibilidades de
cursar o ensino superior. No municipio de Janudria, existe o Programa de Educacao de Jovens e Adultos
- PROEJA, ofertado no Instituto Federal do Norte de Minas Gerais — [IFNMG/Campus Janudria, sendo
um curso na modalidade de Jovens e Adultos na forma profissionalizante. Foi ofertado também nesse
Instituto o Programa de Educacdo de Jovens e Adultos com Formagdo Inicial e Continuada - PROEJA
FIC. Na rede estadual foi ofertado o PEP-EJA, que funcionou por algum periodo, dando terminalidade a
conclusdo dessa modalidade na forma integrada a educacdo profissional, conforme apresentado no
gréfico 24. H4 em nosso municipio, poucas oportunidades, sendo que a maioria dos que se encontram
fora da escola sdo trabalhadores e estdo inseridos em diversos tipos de trabalho, necessitando de se
aperfeicoarem nas fun¢des que desempenham. Portanto hd uma necessidade de inserir projetos que
deem oportunidade tanto de estudo quanto de trabalho. Nesse sentido, a escola deve pensar numa
proposta integrada que possibilite isso aos alunos clientes da Educacio de Jovens e Adultos.

GRAFICO 213 — Percentual de matriculas de educacio e jovens e adultos na forma integrada 2
educacdo profissional
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Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacao Basica - 2013

Educagdo Profissional

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 11: “Triplicar as matriculas da Educacio
Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansio
no segmento publico.”

Conforme os dados e informagdes disponiveis, o diagndstico levantado é o seguinte:

H4 no municipio de Janudria, uma necessidade premente, de expandir a oferta de cursos técnicos
profissionalizantes em nivel médio. Temos 02(duas) escolas privadas, Colégio Politécnico Dom
Luciano, Colégio CEIVA e 01 (uma) escola publica federal, o IFNMG (Instituto Federal do Norte de
Minas Gerais), que ofertam cursos técnicos em Janudria. H4 esporadicamente alguns projetos, com esta
oferta, como, o Pro-jovem trabalhador. Para atingir a meta que se propde de “assegurar a qualidade da
oferta e expandir em até 50%, no segmento ptiblico”, deve partir da Secretaria Estadual de Educacao,
proposta para inserir nos curriculos escolares, cursos profissionalizantes e de gestdo para a
sustentabilidade, para uma educacdo inovadora, em conformidade com a realidade em que estamos
inseridos.

TABELA 4 — Matriculas de Educacdo Profissional Técnica total e por forma de articulacio com o
Ensino Médio

Ano  Integrada Concomitante  Subsequente

2007 0 773 0

2008 170 490 139
2009 267 59 230
2010 354 66 414
2011 364 96 558
2012 390 42 534
2013 378 193 584

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educagio

TABELA 5 - Matriculas de Educagao Profissional Técnica por rede



Ano Publica Privada

2007 773 0
2008 757 42
2009 452 104
2010 672 162
2011 556 462
2012 608 358
2013 640 515

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparac¢do: Todos Pela Educagio

TABELA 6 - Matriculas de Educagado Profissional Técnica por localidade

Ano Urbana Rural
2007 0 773
2008 139 660
2009 104 452
2010 162 672
2011 462 556
2012 358 608
2013 550 605

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparag¢do: Todos Pela Educagio

Superacao das Desigualdades e a Valorizacao das Diferencas

Nesta secdo, serdo apresentados dados que caracterizam o municipio no contexto das metas que dizem
respeito a superagdo das desigualdades e a valorizagdo das diferencas, caminhos imprescindiveis para a
equidade.

Educagdo Especial / Inclusiva

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 4: “Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a
educacdo bédsica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.”

Conforme os dados e informagdes disponiveis, o diagndstico levantado é o seguinte:

A Valorizagdo da diversidade ¢ um dos requisitos para a superacdo da discriminagdo e exclusdes e para
alcangar a equidade. Reconhecer que a diversidade tem importéncia, significa tratar de maneira distinta
pessoas que ndo se encontram em condicdes de igualdade, visando a construcdo de relacdes igualitdrias.
Para a realizag@o dessa proposta, de universalizar, para a populagdo de 04 a 17 anos, com deficiéncia, o
acesso a educacio bdsica e o atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, temos muito que nos instrumentalizar e adequar nossos ambientes, pois nossas escolas, em
sua maioria ndo estdo devidamente adequadas para receber com dignidade esta clientela e ainda muitos
pais, dependendo da defici€ncia, ndo confiam em matricular seus filhos, pelo fato da rede publica nao
oferecer profissionais técnicos e atendimentos especializados para as varias deficiéncias que se inserem
no ambito escolar.

Podemos afirmar que no nosso municipio, temos vérios alunos deficientes inseridos na rede regular de
ensino, embora com atendimento precdrio e insuficiente as suas necessidades e limita¢des. Dispomos de
poucas tecnologias assistivas, ndo dispomos de professores especificos de libras, Braille, nem de
profissionais da satide, de dreas especificas para atendimento as vdrias situacdes que se apresentam e



que necessitam de um acompanhamento em dreas neuroldgicas, psicoldgicas, psiquidtricas,
psicomotoras, dentre outras.

H4 no municipio, algumas salas de recursos multifuncionais para atendimento a criangas deficientes de
toda rede de ensino publico. Porém, no campo, onde hd um grande nimero de alunos deficientes, o
acesso ainda € restrito a este atendimento. O MEC, através da SECADI viabiliza a diversos municipios,
dentre eles, Janudria, o Programa de Educacdo Especial- “Direito a diversidade”, um programa que
compreende a educagdo como direito humano fundamental, com ag¢des voltadas para o acesso e
permanéncia de todas as criangas na escola. O programa realiza anualmente no municipio, curso de
formacdo de gestores e educadores, para transformacdo dos sistemas de ensino em sistemas
educacionais inclusivos.

GRAFICO 224 — Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola
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Fonte: Censo Populacional - 2010

TABELA 7 - Porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio por tipo de classe

2007 0% O 57% 126 43% 95

2009 0% O 45% 108 55% 132

2011 0% O 39% 112 61% 175

2013 0% O 28,7% 110 71,3% 273
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educagio

Elevagdo da escolaridade / diversidade

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 8: “Elevar a escolaridade média da populacio de 18
a 29 anos, de modo a alcangar no minimo 12 anos de estudo no dltimo ano de vigéncia deste plano, para
as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).”

Conforme os dados e informagdes disponiveis, o diagndstico levantado € o seguinte:



Relativo a elevagdo da escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos, de modo a alcangar 12 anos
de escolaridade no final da vigéncia do PNE, existem diversos fatores externos que dificultam este
acesso, relacionados as condicdes sociais e econdmicas dos estudantes e de suas familias,como o
trabalho infanto-juvenil, onde muitos preferem trabalhar a estudar, o desemprego, conflitos e
desestruturagdo familiar, mobilidade geografica, etc. Tudo isso incide na regularidade da freqii€ncia as
aulas e a permanéncia durante o ano letivo e ao longo do curso. Estes fatores apontam para a
necessidade de implementacdo, criagdo ou manutengdo de programas sociais complementares capazes
de fortalecer os segmentos mais vulnerdveis da populagcdo, como populagdo do campo, de extrema
pobreza, dos negros, quilombolas, etc. H4 necessidade de criar politicas educacionais no municipio,
destinadas a regularizagdo do fluxo escolar, a correcdo da distor¢do idade/ano de escolaridade em
classes de aceleracdo, a ampliacdo da jornada escolar para o tempo integral, a melhoria da infra-
estrutura fisica das escolas, a acessibilidade aos deficientes e adequacdes dos espagos escolares ao
desempenho de atividades culturais, artisticas, desportivas e recreativas, bem como 0 acesso aos meios
tecnoldgicos. No campo, ha necessidade de adequagdo do calendédrio escolar as peculiaridades e
costumes locais, assim como nas comunidades de quilombolas e indios.

GRAFICO 235 — Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos
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Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

GRAFICO 246 — Escolaridade média da populago de 18 a 29 anos residente em érea rural
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Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

GRAFICO 257 — Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente entre os 25% mais pobres

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregiao — IBGE/Censo Populacional — 2010

GRAFICO 268 — Razio entre a escolaridade média da populagdo negra e da populagio ndo negra de 18
a 29 anos
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Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

Valorizacdo dos Profissionais da Educacao

Nesta secdo, serdo apresentados dados que caracterizam o municipio no que diz respeito as metas que
cuidam da valorizacdo dos profissionais da educacdo, consideradas estratégicas para que as demais
sejam atingidas.

Formagdo dos Professores

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 15: “Garantir, em regime de colaboragdo entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formacdo dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, II e III do caput do art.
61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educagdo bésica possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area
de conhecimento em que atuam.”

Conforme os dados e informagdes disponiveis, o diagndstico levantado é o seguinte:

Neste sentido, nosso municipio se apresenta carente em relagdo ao nimero de fungdes docentes
desempenhadas por professores que possuem licenciatura plena. Um dos principais aspectos a ser
considerado relativo a formacao e valorizacdo do magistério, enquanto condi¢io necessaria de melhoria
da qualidade da educagdo bdsica, diz respeito a graduada habilitacdo em nivel superior de todos os
professores em efetivo exercicio na Educacio Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, além das
outras modalidades de ensino, que deve ser ministradas por profissionais com a titulagio minima para
cada funcdo. Temos na rede estadual e municipal de Janudria, muitos professores, porém a fungdo
docente é mais restrita, pelo fato de um grande contingente de um mesmo professor desempenhar
fungdes de docéncia em escolas de diferentes redes, em mais de uma escola da mesma rede, em dois
turnos da mesma escola ou em dois niveis de ensino. H4 uma necessidade de profissionalizar e
habilitar, profissionais para o exercicio do magistério diante da eventual expansdo. H4 também em
nosso municipio um contingente de professores que ainda niao possuem titulagdo minima exigida por lei,
para o exercicio profissional nos diversos niveis de ensino que atuam. Esta € uma das metas que exige
colaboracdo da Unido, Estados e Distrito Federal. O Municipio de Janudria, tem buscado cursos
superiores de habilitacdo profissional presencial, semi-presencial ou a distincia, para oferta aos
professores ndo habilitados atuantes no municipio. Propde-se para o final da década, que todos os



professores da educagdo basica deverdo possuir a habilitagio minima definida em lei para o exercicio da
docéncia nos respectivos niveis de ensino e nivel superior com formagdo especifica nas modalidades
diversificadas(Educagao Especial, Indigena,quilombola, do Campo, de Jovens e Adultos,etc)

TABELA 8 — Porcentagem de professores da Educagdo Basica com curso superior

2007 58,4% 613 4,4% 46 54,1% 567

2009 73,7% 776 5.8% 61 67,9% 715

2011 82% 897 13,8% 151 68,2% 746

2013 81,5% 937 11,5% 132 70% 805

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacio

TABELA 9 — Porcentagem de professores dos anos finais do ensino fundamental que tem licenciatura
na drea em que atuam

2009 100% 1005 61,1 614 40% 402  7,7% 77

2011 100% 1210 71,5 865 66,5 805 24% 290

2013 100% 1058 72,1 763  642% 679 30% 317

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educagio

TABELA 16 — Porcentagem de professores do ensino médio que tem licenciatura na drea em que atuam

2009 100% 240  80% 192 21,3% 51 14,2% 34

2011 100% 311 96,8% 301 81,4% 253 62,1% 193

2013 100% 327 100% 327 81,7% 267 64,5% 211

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacio

Formagdo Continuada e Pés-Graduacdo

Em relagéo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 16: “Formar, em nivel de p6s-graduacgéo, 50% dos
professores da Educacdo Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da Educag¢do Basica formacdo continuada em sua drea de atuagdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.”

Conforme os dados e informagdes disponiveis, o diagndstico levantado é o seguinte:

No nosso municipio, o nimero de professores, pés-graduados € ainda muito restrito. O quadro que se
apresenta demonstra que o ensino de graduagdo, a oferta de cursos nas instituicdes privadas € muito
maior que as instituicdes publicas, quanto a pés-graduagdo, nenhuma institui¢do publica no municipio
oferta, e as instituicdes privadas que divulgam, nenhuma tem sede no municipio. Ha necessidade no
municipio, de programas de formagdo e qualificacdo dos professores, devido a caréncia de professores



graduados e pods-graduados, principalmente em dreas especificas. H4 outro fator relevante, o
desemprego de professores graduados para o magistério dos anos iniciais, no setor ptblico. H4 todo um
investimento e esfor¢o pessoal realizado pelos professores e que as vezes nao hd retorno, devido a
grande concorréncia as vagas neste nivel de ensino. Portanto a pds-graduacdo se dd conforme a
demanda de emprego e necessidades em cada drea de atuacdo. O Polo da UAB mantém parceria com
varios Instituto de Educacdo Superior do Estado de Minas Gerais e de outros Estados.

TABELA 17 — Percentual de professores da educag¢do bésica com pds-graduagdo lato sensu ou stricto
sensu

Ano Total do indicador

2007 9,9% 104
2008 16,5% 189
2009 16,7% 176
2010 21,3% 229
2011 23.5% 257
2012 22.5% 241
2013 239% 275

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagdo Béasica — 2013

TABELA 10 — Porcentagem de professores da educacdo bdsica com pds graduagdo por tipo de
graduacdo

Ano Especializacao Mestrado Doutorado
2007 9,1% 95 09% 9 0% 0
2008 152% 174 1,2% 14 03% 3
2009 15,2% 160 1,6% 17 0,8% 8
2010 19.,8% 213 1,7% 18 0,7% 7
2011 22% 241 1,5% 16 0,4% 4
2012 21% 225 1,5% 16 04% 4
2013 22,2% 255 1,7% 20 0,3% 3

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparag¢do: Todos Pela Educagio

Remuneracgdo do Magistério

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 17: “Valorizar os(as) profissionais do magistério
das redes publicas da Educagdo Baésica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.”

Conforme os dados e informagdes disponiveis, o diagndstico levantado é o seguinte:

Os eixos da politica global de valorizacdo do magistério, nos apontam para algumas questdes que devem
ser observadas, como: condi¢des de trabalho e perspectivas de desenvolvimento no quadro de uma
carreira com niveis remuneratérios dignos da tarefa a realizar e capaz de estimular o continuo
aperfeicoamento profissional, avaliacdo de desempenho profissional; de modo a reconhecer e incentivar
melhores préticas profissionais. Tudo isso se converge para a melhoria da qualidade do ensino e s6 é
possivel se houver uma politica global que articule intervencdes na formacdo profissional inicial
(habilitagdo ao exercicio do magistério), nas condi¢des salariais, trabalho e carreira e na formacgdo
continuada. Para tanto, se faz necessdrio, a elaboracdo de um novo plano de carreira, visto que a
estrutura do plano anterior, ndo condiz com a estrutura estabelecida atualmente no municipio, estd
destoado da realidade inflaciondria vivida atualmente no Brasil. Ndo foi construido nas dimensdes
relativas aos niveis de graduacdo, avaliacdo de desempenho e estimulo ao aperfeicoamento docente; a
remuneracio inicial estabelecidas configura uma defasagem em relag@o ao saldrio minimo estabelecido



anualmente, e ndo condizentes com profissionais com escolaridade equivalente em outros setores
profissionais.

Tabela 19 - Remuneragdo média dos professores de 2010 a 2014.

Cargo Ano: 2010 Ano: 2011 Ano: 2012 Ano: 2013 Ano: 2014

Professor P1 R$ 844,32 R$ 947,52 R$ 994,61 R$ 1.071,99 R$ 1.150,25

Fonte: Prefeitura Municipal

Tabela 20 - Despesas com Pessoal - Poder Executivo e Legislativo

Exercici Executivo Legislativo Municipio
0 Indice  Despesa (R$) Indice  Despesa (R$) Indice  Despesa (R$)
2010 48,43%  24.899.214,19 2.4% 1.231.862,46 50,83%  26.131.076,65
2011 49.38%  28.867.230,24 2.2% 1.284.386,00 51,58% 30.151.616,24
2012 54,45%  33.140.946,65 2,15% 1.310.725,25 56,6% 34.451.671,90
2013 71,8% 47.382.288,02 3% 1.980.571,99 74,8% 49.362.860,01

Fonte: SIACE/PCA - dados apresentados/auditados

Plano de Carreira

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 18: “Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de
planos de Carreira para os(as) profissionais da Educacio Basica e Superior ptiblica de todos os sistemas
de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da Educagdo Bésica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art.
206 da Constituicdo Federal.”

Conforme os dados e informagdes disponiveis, o diagndstico levantado é o seguinte:

A meta 18 (dezoito) nos desafia a constru¢do do Plano de Carreira para os profissionais da Educagdo
Basica e Superior. No municipio de Janudria, a Lei Complementar 046, estabelece remuneracao inicial
para as diversas carreiras do magistério, porém nio prevé nenhuma progressdo, nem mudanga de nivel.
N3o ha um ajustamento referenciado no piso salarial nacional, permanece desde quando construida a
tabela, inalterada, somente o reajuste anual com base no IGP-M Indice Geral de precos do Mercado ou
do INPC - Indice de Pre¢o ao Consumidor.

Os cargos previstos no plano de carreira, da mesma categoria, em outros segmentos (entenda
secretarias) recebem saldrios diferenciados, bem como a carga estabelecida diverge da educagdo. Urge a
necessidade de reconstrugdo do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos, para rever questdes
estruturais, de equidade salarial, de carga horaria de trabalho e criacdo de novos Cargos. Hd um
Conselho de Educacgdo, que busca realizar esporadicamente discussdes sobre o Plano de Carreira, que
deveria ser debatido por todas as instancias da educacio, de forma democrética. No momento, em nosso
municipio, hd proposta de reformulacio do Plano de Carreira, necessdrio se faz estabelecer a
permanente revisdo e adequacdo as exigéncias de uma politica salarial digna e condizente com as
normas atuais, de modo a aproveitar e valorizar as graduais habilitacdes, as experi€ncias profissionais
técnicas, bem como a produtividade dos servidores publicos, instituindo a Avaliacdo de Desempenho
dos servidores da educacao.

Ensino Superior

Nesta secdo, serdo apresentados dados que caracterizam o municipio no que diz respeito as metas que
cuidam do ensino superior e de pds-graduacao.



Em relagdo a esse tema, o PNE previu trés metas: a) meta 12: “Elevar a taxa bruta de matricula na
Educacio Superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populac¢do de 18 a 24 anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento ptblico”; b)
meta 13: “Elevar a qualidade da Educacdo Superior pela ampliacdo da propor¢ao de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de Educacdo Superior para 75%, sendo,
do total, no minimo, 35% doutores”; ¢) meta 14: “Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-
graduacio stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores.”

Conforme os dados e informagdes disponiveis, o diagndstico levantado é o seguinte:

As metas propostas sdo fatores importantes para o desenvolvimento do nosso municipio no setor
educacional. A expansdo do ensino superior e consequentemente de universidades, caminha junto com a
necessidade de habilitacdo e especializacdo dos nossos professores para o exercicio do magistério nas
diversas dreas e modalidade, porém ndo deve estar vinculada ao

crescimento do ensino médio, mas sim a um projeto, que passa por aspectos econdmicos, culturais e
politicos, sem colocar em risco a qualidade da educagio e o setor econdmico e social.

A oferta do ensino superior em escolas privadas estd ficando saturada. H4 muitas vagas e poucos alunos.
A renda familiar per capta do nosso municipio contribui para a situagdo, pois 0 nimero de pessoas que
podem pagar uma universidade privada € minimo. Outro agravante é a falta de emprego para os
diplomados do curso superior, que desestimula a obten¢do de uma titulagdo de pds-graduacio lato sensu
e stricto sensu.

A restrita participacdo da faixa etdria de 18 a 24 anos, € algo que precisa ser superado no Brasil, em
relacdo a outros paises, que se apresentam em melhor situa¢do neste sentido. O Brasil , a exemplo de
outros paises, poderia adotar outras alternativas, como o fortalecimento da rede de ensino de cursos
técnicos a nivel médio e aumentar as possibilidades de ingresso nas carreiras técnicas, através de
concursos publicos, assim 0s municipios seguiriam a mesma légica.

Alguns programas t€m contribuido para o acesso ao ensino superior, a clientela concorrente em nosso
municipio, como: o PROUNI, o SISU, o FIES, o Sistema de Cotas e etc.

Gestdao Democratica e Participacao Social

Nesta se¢do, serdo apresentados dados e informagdes que caracterizam o municipio no que diz respeito a
meta do PNE que cuida da gestdo democrdtica e da participacdo social.

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 19: “Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois)
anos, para a efetivacdo da gestdo democrdtica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no dmbito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.”

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagndstico levantado é o seguinte:

A respeito da meta proposta, relativa a efetivacdo da gestdo democritica da educagio, temos em nosso
municipio, um ndmero razodvel de instrumentos de gestdo democrética,como Conselho do FUNDEB,
Conselho da Educagdo, Conselho da Alimentacdo Escolar, Conselho Municipal dos Direitos da Criancga
e do Adolescente, Conselho Tutelar, Conselho do Idoso. Sdo 6érgaos representativos do governo, da
sociedade civil, e de institui¢des privadas, que atuam com o objetivo de assegurar uma gestdo
democrdtica e participativa. Porém no dmbito escolar, principalmemnte das escolas municipais, ha
necessidade de maior participagdo popular, das familias, da comunidade. Para isso, € necessario que
implemente e amplie os Conselhos Escolares em todas as escolas municipais, para viabilizar uma maior
participacdo, consulta publica as agdes e decisdes tomadas no ambito das escolas publicas. Esta
participacdo se dé4, por meio de organizagdes representativas da sociedade civil, na formulacdo das
politicas publicas e no controle das ac¢des, contribuindo para a garantia da qualidade dos servigos. Os
espacos privilegiados para se efetivar essa participacdo, sdo os Conselhos, féruns e Consultas Publicas.



Conforme € apresentado no Quadro 02, Instrumentos de Gestdo Democritica existentes no municipio,
demonstra a inexisténcia do Conselho de Transporte Escolar, instrumento que auxiliaria na gestdo do
transporte escolar em Janudria.

Percebe-se no Quadro 03, Carater do Conselho Municipal de Educacdo, que houve um avango nas
atribuicdes do Conselho Municipal de Educagdo, que tem evoluido além de deliberativo para
fiscalizador e normativo nos anos de 2006 para 2011 e apesar do quadro apresentar no ano de 2011 a
nio existéncia de cardter consultivo, este conselho ji desempenhava tal caracteristica funcional.
Acredita-se que a sociedade organizada através dos conselhos tem percebido suas responsabilidades e
sua importancia numa gestdo democrdtica e sélida.

No ambito da rede estadual, a escolha de diretor de escola de forma democratica ja é uma realidade
estruturada. Porém, no ambito da rede municipal, apesar estar prevista em lei, ndo foi regulamentada a
organizacao neste sentido.

Tabela 21 — Instrumentos de Gestdo Democratica existentes no municipio

Ano  Conselho FUNDEB Conselho . Conselho Conselho de Transporte
Escolar Alimentar Escolar Escolar
2011 Sim Nao Sim Nao

Fonte: IBGE/Perfil dos Municipios Brasileiros (Munic.) / Preparacdo: Todos Pela Educacio

Tabela 22 — Carater do Conselho Municipal de Educacio

Ano Deliberativo Fiscalizador Normativo Consultivo

2006 Sim Nao Sim Sim
2009 Sim Nio Nio Nao
2011 Sim Sim Sim Nio

Fonte: IBGE/Perfil dos Municipios Brasileiros (Munic) - 2006, 2009, 2011 / Preparacdo: Todos Pela
Educacdo

Financiamento

Nesta se¢do, serdo apresentados dados e informagdes que caracterizam o municipio no que diz respeito a
meta do PNE que cuida do financiamento da educacao.

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 20: “Ampliar o investimento ptiblico em educacio
publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB
do Pafs no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do
PIB ao final do decénio”.

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagndstico levantado é o seguinte:

A meta 20 do PNE atende o que foi discutido no Férum Nacional de Educagao e Conae, assim, podemos
afirmar que o Brasil possui triplice vinculagdo de seus recursos publicos para a educacdo: impostos,
saldrio-educacio e percentual do PIB.

Atualmente, unido, estados e municipios aplicam juntos, 5,3% do produto interno bruto (PIB) em
educacdo, por ano.

Gracas a aprovagdo da Emenda Constitucional n.° 59, de 11 de novembro de 2009, que constituiu
elemento fundamental para o financiamento da educagio, pois estabeleceu a aplica¢do até o 5° ano de

vigéncia do PNE o percentual de 7% do PIB em educagdo e 10% até o final do plano.



Acredita-se também na evolucdo PIB em relacdio ao “pré-sal”’, que destinard dos royalties das
concessdes de petrdleo e gds, como fonte de financiamento para viabilizar o investimento de 10% do
PIB na educagao.

Importante também destacar, que o investimento em educacdo devera ser observado alguns indicadores:
total de recursos aplicados em educag¢do como percentual do PIB; riqueza do municipio, expressa pelo
valor do seu PIB; e quantidade de pessoas em idade educacional.

Conforme o grafico 34- Percentual de Aplicacdo na Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino, o
municipio de Janudria tem aplicado o minimo na Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino. Inclusive
no ano de 2012, a aplicacdo ndo atingiu os limites constitucionais minimo de investimento publico em
educacgdo que é de 25%.

O municipio deve ousar além do que lhe € devido, ou seja, acima de 25% do volume de impostos por ela
arrecadado. E uma questio de investimento, determinagdo e ousadia dos gestores publicos, em planejar
a aplicacdo de recursos na educa¢do numa evolugdo minima de 1% (um por cento) ao ano, além do
minimo determinado por lei.

Defender o aumento no percentual investido, significa garantir as condicdes de uma educacdo
realmente de qualidade para a formacgdo das criangas, jovens e adultos das instituicdes de educacdo
bésica.

Garantir um quadro de professores qualificados; aumento significativo de saldrios de acordo formagao
continuada e a titulacdo; um corpo docente de quadro de efetivo; incentivo a dedicacdo exclusiva em
uma s6 escola; instalacdes bem conservadas dos educandarios; adaptacdes e investimento em bibliotecas
e laboratdrios; diretores escolares com processo de eleicdo e experi€éncia em gestdo escolar e
aperfeicoamento na integracdo da escola com a comunidade local e os conselhos na participacdo da
gestdo democrdtica e participativa, irdo contribuir para uma educagdo mais qualificada, equitativa e
humanizada.

Percebe-se também no grafico 35, Gastos com a Manutenc¢ao e Desenvolvimento do Ensino, o aumento
dos gastos com o ensino por aluno, sem observar o custo-aluno/qualidade de recursos aplicados em
educacao.

A valorizacdo dos profissionais da educagdo, por meio de Piso Salarial Nacional, a reformulagdo do
plano de carreira, formacdo inicial e continuada, infraestrutura e materiais de qualidade suficientes para
todos, € a esséncia para um salto educacional real e sélido.

E importante ressaltar que o PNE é uma peca de planejamento prevista na Constitui¢io, tanto quanto o
Plano Plurianual - PPa de cada municipio, e a compatibilizac@o deve ser feita através do Plano Nacional,
uma vez que o prazo de vigéncia deste € maior.

O artigo 5° da Lei 10.172/01 prevé que os PPas deem suporte as metas do PNE. O PNE, como
orientador das politicas publicas para a educagdo, deve estar em conformidade com o PPa, pois as metas
nele contidas somente terdo eficicia se incluidas no Plano orcamentdrio do municipio relativo ao
periodo.

O piso salarial é uma decisao politica, dentro, € claro, de uma margem de viabilidade or¢camentaria.

Os recursos do FUNDEB tém sido considerados insuficientes no municipio de Janudria, devido a varias
modalidades incluidas, que devem ser trabalhadas em suas especificidades e ainda ndo estdo adequadas
ao modelo tipico, nas questdes estruturais, nas necessidades de instrumentos e recursos especificos.

Tabela 23 - Receita Arrecadada x Receita Propria (R$)
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Receita 43.037.944,80 41.442.143,47 46.827.881,48 54.136.27426 57.327.364,16 64.014.621,36
Arrecadada!
Re,ce‘faz 6.516.44749  4.637.684,73  5942.406,81  6.692.493,55  6.706.173,73  8.463.109,37
Propria

Fonte: TCEMG - Sistema Informatizado de Apoio ao Controle Externo - SIACE

NOTAS:
1Excluidas as contribui¢des previdencidrias e os recursos de convénios



2Composicdo da Receita Propria: Receitas Tributdria, Patrimonial, Industrial, de Servi¢os e Outras
Receitas Correntes

Dados extraidos do SIACE em outubro/2012. As substitui¢des das prestagdes de contas enviadas apds
esta data ndo estao contempladas nos dados apresentados

Tabela 24 — Pe’rcentual de Aplica¢do na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Indice 2010 2011 2012 2013

Indice Constitucional aplicado 25,79% 25,15% 24,89% 25,44%

Fonte: SIACE/PCA - dados apresentados/auditados - SEEMG/SI/SIE/Diretoria de Informagdes
Educacionais: Censo Escolar

Nota: Data da Consulta ao SIACE: 26/03/2015. Os dados informados poderdo ser alterados em razdo de
Pedido de Reexame e/ou agao fiscalizatoria.

Tabela 25— Gastos com a Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino

INDICADORES 2010 2011 2012 2013
Educacio Infantil 120.101,49 0,00 207.488.,75 207.118,64
Educacdo Fundamental 1.491.072,73 1.145.359,90 1.476.546,39 1.824.668,79
Educacdo de Jovens e 0,00 0,00 0,00 0,00
Adultos
Educacao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Gastos 635.872,63 1.400.598,12 892.204,31 1.101.293,43
Contribui¢do ao FUNDEB 5.100.488,59 6.336.098,76 6.533.789,20 7.205.918,24
Total 7.352.540,44 8.886.676,78 9.144.648,65 10.343.571,07
Total de alunos matriculados 5.005 4.620 4.620 4.572
Gastos com o Ensino por 1.468,04 1.922,52 1.971,87 2.261,37
Aluno

Fonte: SIACE/PCA - dados apresentados/auditados - SEEMG/SI/SIE/Diretoria de Informagdes
Educacionais: Censo Escolar

Nota: Data da Consulta ao SIACE: 26/03/2015. Os dados informados poderdo ser alterados em razdo de
Pedido de Reexame e/ou agao fiscalizatoria.

REFERENCIAS

Os dados e indicadores utilizados no presente diagndstico sdo oficiais e publicos, estando disponiveis
para consulta nos sites abaixo:
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/index.php?file=entrada&relatorio=249
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/

http://ideb.inep.gov.br/

http://www.observatoriodopne.org.br/

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

http://www.tce.mg.gov.br




