PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO

LEi N.2 3.869, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025.

Institui, no dmbito do Municipio de Pedro Leopoldo/MG, a
Semana Municipal do Bem-Estar do Servidor Publico, a ser
realizada anualmente na semana que antecede o Dia do
Servidor Publico, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Pedro Leopoldo por seus representantes legais aprovou e, eu, em seu
nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Fica instituida, no @mbito do Municipio de Pedro Leopoldo, a Semana Municipal do
Bem-Estar do Servidor Publico, a ser realizada anualmente na semana que antecede o Dia do Servidor
Publico, comemorado em 28 de outubro.

Art. 22. A Semana Municipal do Bem-Estar do Servidor Publico tem por finalidade:

| — promover ac¢des voltadas a valorizagdo do servidor publico municipal;

il — incentivar o cuidado com a sadide fisica e mental dos servidores;

lIl - fomentar a melhoria do clima organizacional no servigo publico;

IV - proporcionar momentos de escuta, acolhimento e integracdo entre os servidores.

Art.32. Durante a Semana poderdo ser realizadas, entre outras atividades:

| — palestras sobre satide mental, estresse e sindrome de burnout, ministradas por psicélogos
da rede municipal;

It — dindmicas de grupo voltadas ao fortalecimento emocional, motivacional e da autoestima;

Il — atividades fisicas € de relaxamento, como yoga, alongamento e ginastica laboral, com
profissionais de educac3o fisica do Municipio;

IV — acBes de prevengdo em satide, como aferigdo de pressado arterial, teste de glicemia, IMC e
orientacGes hasicas com os profissionais da Secretaria Municipal de Satde;

V - campanhas educativas sobre alimentacdo saudavel, ergonomia, salide mental, assédio
moral e boas praticas no servico publico;

VI — agBes de valorizagdo do servidor, como depoimentos, murais interativos, escuta ativa, e
entrega de certificados simbdlicos de reconhecimento;

VH — Dindmica “O que me motiva”, com compartilhamento de mensagens positivas sobre o
ambiente de trabalho;
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VI — Caixa da Gratiddo, onde servidores poderdc escrever e receber mensagens de
reconhecimento entre colegas;

IX — Dindmica da Escuta Ativa, com trocas de experiéncias e fortalecimento de vinculos
interpessoals;

X — Pausa da Respiragdo Consciente, com sessdes breves de relaxamenio e técnicas de
respiragdo orientadas por profissionais da satde;

XI — Mural “Minha Jornada no Servico Pudblico”, com exposigdo de histdrias, fotos e relatos
inspiradores dos servidores municipais;

Xli ~— Oficinas de Inteligéncia Emocional, promovidas por psicélogos da rede, com foco em
autocuidado, controle da ansiedade e desenvoivimento de habilidades socioemocionais;

XIH — Quiz Interativo de Salde, com perguntas e respostas sobre temas de saude fisica, mental
e bem-estar, de forma leve-e educativa.

Art. 42. A organizacio da Semana serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracio, em conjunto com a Secretaria Municipal de Salde, podendo contar com a
colaboracdo de outras pastas e drgaos puablicos municipais.

Art. 52, As atividades previstas nesta Lei serdo realizadas sem gera¢io de novos custos ao
Municipio, utilizando-se exclusivamente de recursos humanos e materiais ja existentes, por meio da
atuacdo dos préprios profissionais da administracdo publica municipal, tais como psicologos,

assistentes sociais, educadores fisicos, enfermeiros, nutricionistas e servidores voluntarios.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal, aos 25 de novembro de 2025.
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EMILEANO BRAGA DOS SANTOS
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