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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

LEIN.° L[ ol 12007 EM 12 DE DEZEMBRO DE 2007.

Dispbe sobre a Estrutura Administrativa do SAAE
- Servigo Auténomo de Agua e Esgoto e
determina as suas competéncias e atribuigbes e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Mirante da Serra, Estado de Ronddnia, por seus
Vereadores, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 1°. O Diretor-Presidente do SAAE — Servico Auténomo de Agua e Esgoto deve conduzir o
processo de planejamento institucional e induzir o comportamento administrativo da Autarquia para
consecugao dos seguintes objetivos:

| — coordenar e integrar a agdo do SAAE com a da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra;

Il — coordenar e integrar o planejamento institucional, compatibilizando metas, objetivos, planos e
programas, bem como orgamentos e planos plurianuais;

Il - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos servigos prestados a comunidade;
IV — responsabilizar-se pelas agoes de preservagao ambiental a seu cargo;

V - Coordenar procedimentos administrativos e outros que forem necessérios quanto a futuras
concessdes ou permissao de servigos publicos a fins a SAAE.

Art. 2°. Todos os 6rgdos do SAAE devem ser acionados permanentemente no sentido de:

| — conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

Il — estudar e propor alternativas de solugio dos problemas economicamente compativeis com a
realidade local,

Il - definir e operacionalizar objetivos de agéo institucional,

IV — acompanhar a execugéo de programas, projetos e atividades que Ihe s&o afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agbes ou de concessionarias de servigos publicos
afetos a sua competéncia a fim,

VI — rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VIl - regular, fiscalizar os servicos de concessionarias de servicos publicos afetos a sua area de
atuagéo.

) SEGAO UNICA
DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 3°. O processo de planejamento do SAAE serd apoiado pela Comisséo de Planejamento
Institucional, sob a forma de érgédo colegiado de assessoramento, que tera as seguintes fungdes:

| — integrar os objetivos e agdes dos varios setores do SAAE;

Il — coordenar e acompanhar a elaboragéo da proposta orgamentaria do SAAE de forma integrada;

Il — coletar e analisar dados e informagdes sobre problemas relativos a esfera de atuagéo do SAAE,
formulando objetivos para a execug&o de planos e programas de ag&o institucional;

IV — identificar solugdes que permitam a adequada alocacdo de recursos entre os diversos programas
e atividades;

V - definir as agdes a serem desenvolvidas pelos diferentes setores, no sentido de que sejam
plenamente cumpridos os objetivos institucionais do SAAE;



VI — levantar dados e informacdes sobre a execugdo das agbes programadas, avaliando-as e
definindo as medidas corretivas necessarias.

§ 1° A Comiss&o de Planejamento Institucional sera constituida pelos membros:

| — Diretor-Presidente do SAAE, que a presidira e a convocara;

Il — Diretores, Assessores do SAAE.

§ 2° A Comissé&o de Planejamento Institucional tera regulamentagéo prépria, a ser fixada pelo Diretor-
Presidente do SAAE, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de publicagédo desta Lei.

) CAPITULONI  _
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 4°. A acio administrativa do SAAE sera direcionada pelos seguintes principios basicos:

| - o efetivo atendimento a populacéo, que deve constituir-se em sua meta prioritaria;

Il — o aprimoramento permanente da prestagédo dos servigos publicos de sua competéncia;

Ill — o entrosamento com a Prefeitura Municipal, Camara de Vereadores e demais instituigdes afins
para a obtencdo de melhores resultados na prestagdo de servicos sob sua responsabilidade ou de
concessionarias de servigos publicos afeto a sua area de atuagéo;

IV — o empenho no aperfeicoamento da sua capacidade institucional, principalmente, através de
medidas, visando:

a) a simplificagéo, revisdo, e atualizacdo de normas, da estrutura organizacional e de métodos e
processos de trabalho;

b) a coordenagio e integragdo de esforgos das atividades e fungdes que lhe séo préprias;

¢) o envolvimento funcional dos servidores, integrando-os aos objetivos institucionais do SAAE;

d) o aumento de racionalidade das decisGes sobre a alocagéo de recursos na execugdo de seus
planos e programas de acgéo.

CAPITULO lIl )
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 5°. O SAAE, para a execugdo dos servicos de sua responsabilidade, apresenta a seguinte
organizag&o administrativa basica:

| = Fungéo de Diregédo Superior:

- Diretor-Presidente

Il — Orgéo Colegiado de Assessoramento:

- Comissao de Planejamento Institucional

Il — Fungdes de Assessoramento:

- Assessor de Planejamento Institucional

IV — Orgéo de Atividades Meio:

- Diretoria Administrativo-Financeira

V - Org&o de Atividades Finalisticas:

- Diretoria Técnico-Operacional, Regulagéo e Fiscalizagao.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS E DA ESTRUTURA INTERNA DOS ORGAOS
SEGAO |
DA DIREGAO GERAL

Art. 6°. A Diregdo Geral do SAAE, através do seu Diretor-Presidente, tem por finalidade a execugéo
das atividades de diregdo geral, coordenagdo e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos pela
Autarquia.



Paragrafo unico. As competéncias especificas do Diretor-Presidente, dos Diretores, bem como dos
demais titulares das fun¢des de diregéo e assessoramento, sdo as enunciadas no Regimento Interno
do SAAE, conforme previsto no Capitulo VII, desta Lei.
SECAO I
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 7°. A Diretoria Administrativo-Financeira tem por objetivo a execugao das seguintes atividades:

| — cadastro e registros funcionais; elaboragao das folhas de pagamento; administragéo dos Planos de
Cargos e Carreiras e de lotagdo de pessoal; avaliagdo do mérito e de desempenho dos servidores;
recrutamento e selegéo; capacitagéo e desenvolvimento dos recursos humanos; higiene, medicina e
seguranga no trabalho; beneficios e bem-estar dos servidores e demais atividades de administragio
de pessoal,

Il — contratos e licitagbes para aquisicdo de materiais, obras e servigos; padronizagdo de materiais;
aquisicdo e recebimento, juntamente com os érgdos usuarios do SAAE, dos materiais necessarios
aos servigos; guarda, distribuicéo e controle de material; tombamento, registro, inventario, protecéo e
conservagdo dos bens moveis e imoveis e demais atividades de administragdo de material e
patriménio;

Il - recebimento, distribui¢ao, controle de movimentag&o, guarda e arquivo dos papéis e documentos;
conservagdo de instalagGes, méveis, maquinas e equipamentos leves; portaria e vigilancia, limpeza e
zeladoria; servicos de copa e cozinha; telefonia e reprodugdo de papéis e documentos; e demais
atividades de servigos auxiliares;

IV — elaboragéo da proposta orgamentéaria anual; apuracdo de custos dos servicos e obras a cargo da
autarquia; e assessoramento aos demais 6rgdos do SAAE no processo de execucao orgamentaria;

V - controle e registros contabeis da administragdo financeira, orgamentaria e patrimonial; preparagéo
de balancetes e do balango geral; recebimento, pagamento, movimentag&o e guarda de dinheiros e
valores; e demais atividades de administrag@o contabil-financeira da Autarquia;

VI - atendimento aos clientes e contribuintes dos servicos prestados pela Autarquia; controle de
afericao e leitura de hidrdbmetros e emisséo de faturas; controle de consumo dos servigos prestados;
controle de arrecadagéo de taxas ou tarifas; cadastramento dos clientes e contribuintes; fiscalizagdo e
vistorias; cortes e religagbes; e demais atividades de natureza comercial sob sua responsabilidade.

SEGAO Il
DA DIRETORIA TECNICO-OPERACIONAL , REGULAGAO e FISCALIZAGAO

Art. 8°. A Diretoria Técnico-Operacional tem por objetivo a execugao das seguintes atividades:

| — estudos, pesquisas, regulagéo, fiscalizagdo na concessdo, permissdo ou delegacdo de servigos
publicos de agua e esgoto, visando a formulagéo e o acompanhamento de programas técnicos de
trabalho, bem como a proposicao de novas tecnologias necessarias ao desenvolvimento das linhas de
acao a cargo do SAAE ou de concessionarias de servigos publicos afeto a sua area de atuagéo;

Il - projetos de engenharia; organizagdo de desenhos, mapas, plantas e cartografia; cadastro de
elementos constituintes dos sistemas de agéo do SAAE;

Il — execugéo, fiscalizagdo e acompanhamento de obras;

IV — captag@o e tratamento de agua; limpeza e desinfecgdo de reservatérios; exames, andlise e
controle de qualidade da agua destinada ao abastecimento publico; coleta, tratamento, analise e
controle de esgotos sanitarios;

V - conservagéo e manutencéo de sistemas elevatérios, redes e ramais de agua e esgoto;

VI — manutengéo e reparos de vias publicas decorrentes de obras de saneamento;

VII - eletromecanica manutengéo e reparo de elevatérias, bombas, motores e painéis; manutencéo
mecanica e afericdo de hidrometros;

VIl — carpintaria, alvenaria, pintura; manutengéo e reparos de moveis e instalagdes; controle de
utilizagéo dos materiais empregados nos servigos de operagéo e manutengao;

IX - controle de utilizagdo, operagéo e manutengao da frota de veiculos, maquinas e equipamentos.



Art. 9°. As competéncias dos 6rgéos relacionados neste Capitulo, bem como as atribuicdes de suas
respectivas diregdes, chefias e demais fungbes de assessoramento estardo definidas no Regimento
Interno, conforme previsto no Capitulo VI, desta Lei.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 10. O Diretor-Presidente e os demais titulares dos cargos de Diregédo e Assessoramento Superior,
salvo hipoteses expressamente contempladas em Lei, deverdo permanecer livies de fungdes
meramente executdrias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem uma
simples aplicagdo de normas estabelecidas.

Paragrafo unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades mencionadas
no caput deste artigo ou a avocagdo de qualquer caso por essas autoridades, apenas se dara
quando:

| — 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il — o assunto se enquadre simultaneamente na competéncia de varios 6rgaos subordinados
diretamente a qualquer das autoridades citadas no caput deste artigo ou nao se enquadre
precisamente na de nenhum deles;

Ill - o assunto incida ao mesmo tempo no campo das relacées do SAAE com a Prefeitura, com a
Camara ou outras esferas de Governo;

IV — o processo implique em reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse
publico;

V - a deciséo importe em precedente que modifique a pratica vigente do SAAE.

Art. 11. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes de planejamento,
organizacdo, coordenacéo, controle e supervisdo, e de acelerar a tramitagdo administrativa, seréo
observados, entre outros, os seguintes principios racionalizadores:

| — todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel; para isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base da organizagdo devem receber a maior soma de
poderes decisdrios, principalmente em relagéo a assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo, deve ser a que se encontre no
ponto mais préximo aquele em que a informagéo se complete ou que todos os meios e formalidades
requeridos por uma operagéo se concluam;

Il — a autoridade competente ndo podera escusar-se a decidir, protelando por qualquer forma o seu
pronunciamento ou encaminhando o caso a consideragdo superior ou de outra autoridade;

Il — os contatos entre os 6rgaos do SAAE, para fins de instrugio de processo, far-se-&o diretamente
de 6rgéo para érgéo.

i CAPITULO VI
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12. A estrutura administrativa do SAAE, estabelecida na presente Lei, quando da sua implantagéo
sera vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito e sera custeada com recursos orgamentarios e
financeiros do municipio oriundos do orgamento vigente do ano de 2007, dentro da Unidade
orgcamentaria Gabinete do Prefeito, quando da incluséo da autarquia no orgamento anal vindouro,
funcionara e entrara em funcionamento gradativamente, @ medida que os érgdos que a compdem
forem implantados, segundo a conveniéncia da administracdo da Autarquia e a disponibilidade de
recursos.

Paragrafo Unico. A implantagdo dos érgaos constantes desta Lei far-se-a através da efetivacéo das
seguintes medidas:



| — elaboracgéo e aprovagéo do Regimento Interno;

Il — provimento das respectivas diregées e chefias;

Il - dotagdo de recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 13. Baixado o Regimento Interno e providas as respectivas dire¢ées e chefias, os 6rgéos da atual
estrutura administrativa, cujas fungdes correspondem as dos 6rgdos implantados, ficaréo
automaticamente extintos.

CAPITULO VII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 14. O Regimento Interno do SAAE sera baixado por Decreto, no prazo de 60 (sessenta)) dias a
contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno explicitara:

| — as atribuicdes gerais dos diferentes 6rgéos e unidades administrativas do SAAE;

Il — as atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de diregéo e chefia;
Il — as normas de trabalho que, por sua natureza, nao devam constituir disposi¢des em separado;
IV — outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 15. Através do Regimento Interno o Diretor-Presidente podera delegar competéncias as diregées
e chefias para proferir despachos decisoérios, podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo seu
Unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo nico. Séo indelegaveis as competéncias decisérias do Diretor-Presidente nos seguintes
casos:

| — nomeag&o e exoneragdo dos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de Gerente,
Assistente, Chefe do Setor, Encarregado, Supervisor, Sub-Gerente, Chefe de Gabinete e Auxiliar de
Gabinete;

Il — concesséo ou permissao de exploragao de servigos, apoés autorizagéo legislativa;

Il — alienagéo de bens imodveis pertencentes ao patriménio do SAAE;

IV — aquisigdo de bens imdveis, por compra ou permuta.

CAPITULO VIII i
DOS CARGOS E FUNGOES DE CHEFIA, ASSESSORAMENTO E DIREGAO

Art. 16. Ficam criados os cargos de provimento em comiss&o, ordenados por simbolos e niveis de
vencimentos, constantes do Anexo |, desta Lei e obedecendo aos simbolos da tabela de vencimentos
e gratificacdes da Prefeitura municipal, sendo que seu diretor presidente sera remunerado igualmente
a remuneragao do subsidio de Secretario Municipal conforme Lei n® 305/2004.

Art. 17. Extinto o 6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a o cargo em
comissdo correspondente a sua diregdo ou a sua chefia, bem como os demais encargos sob essa
forma de provimento.

Art. 18. O servidor efetivo ocupante de cargo de provimento em comisséo optara pela percepgéo da
remuneragao de somente um desses cargos.

Paragrafo tnico. O servidor titular de cargo efetivo, sendo nomeado para cargo em comiss&o, podera,
ainda, optar pelo vencimento do cargo que ocupe em carater efetivo, acrescido de 30% (trinta por
cento) do valor deste, enquanto perdurar o comissionamento.

Art. 19. O Diretor-Presidente do SAAE ao prover os cargos de provimento em'comisséo devera fazé-
lo de forma a assegurar que pelo menos 50% (cinglenta por cento) do total de suas vagas sejam
ocupadas por servidores do quadro permanente da Autarquia.



Art. 20. Os cargos em comiss&o estabelecidos nesta Lei destinam-se exclusivamente as atribui¢des
de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 21. As nomeacgdes para os cargos de chefia, assessoramento e dire¢do, obedecerdo aos
seguintes critérios:

| — s&o cargos de livre nomeagao do Prefeito Municipal:
a) Diretor-Presidente do SAAE;

b) Assessor de Planejamento Institucional;

c) Diretor Administrativo-Financeiro,

d) Diretor Técnico-Operacional e Regulagao.

Il - os cargos de Gerentes, Assistentes, Chefes de Setor, Encarregados, Supervisores, Sub-Gerentes,
Chefe de Gabinete e Auxiliar de Gabinete s&o de livre nomeagéo do Diretor-Presidente do SAAE.

Art. 22. A nomeagao do Diretor-Presidente sera feita pelo Prefeito Municipal, devendo a escolha recair
sobre profissional idéneo, de reconhecida capacidade de administragéo e geréncia.

CAPITULO IX

DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIA

Art. 23 - O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Mirante da Serra - SAAE, Autarquia Municipal, é o
orgao responsavel pela execugdo em todo o municipio de Mirante da Serra, com exclusividade dos
servigos de aguas e esgoto, podendo, para tanto:

a) estudar, projetar e executar diretamente ou mediante contrato com empresas, as obras relativas a
construg@o, ampliagdo ou remodelagao dos sistemas publicos de aguas e esgoto;

b) atuar como 6rgéo coordenador e fiscalizador da execugéo de convénios firmados entre o Municipio
de Mirante da Serra e os Orgdos Federais ou Estaduais, para estudos, projetos e obras de
construgdo, ampliagéo ou remodelagdo dos servigos publicos de aguas e esgoto;

c) operar, manter, conservar e explorar, diretamente os servicos de aguas e esgoto,
d) langar, fiscalizar e arrecadar as taxas ou tarifas dos servigos de aguas e esgoto;

e) exercer quaisquer atividades relacionadas com os sistemas publicos de aguas e esgoto
compativeis com Leis gerais e especiais;

Art. 24 - O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Mirante da Serra - SAAE, além de érg&o executor
dos servicos especificados, é também o responsavel pela fiscalizagéo total dos servigos publicos de
abastecimento de agua e coleta de esgoto sanitario no municipio de Mirante da Serra, prestados
pelas concessionarias de servigos publicos de agua e esgoto.

Art. 25 - O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Mirante da Serra - SAAE, para o fiel cumprimento
do disposto no Artigo 24 desta Lei, devera observar o seguinte:

a) fiscalizar permanentemente os servigos publicos de abastecimento de agua e coleta de esgoto
sanitario no municipio de Mirante da Serra, que poderédo ser concedidos a concessionaria de servigos
publicos de Aguas e Esgoto.;

b) aplicar as penalidades previstas em Lei e no contrato de concessdo dos servigos publicos de
abastecimento de agua e coleta de esgoto sanitarioc no municipio de Mirante da Serra;



c) intervir na prestagdo dos servicos nos casos e condigoes previstos nos artigos 32 a 34 da Lei
Federal 8.987/95 e demais legislagdes aplicaveis;

d) fazer cumprir as disposicdes regulamentares dos servicos e das clausulas contratuais da
concessao;

e) zelar pela boa qualidade dos servigos publicos de abastecimento de agua e coleta de esgoto
sanitario no municipio de Mirante da Serra, receber queixas e reclamagdes dos usuarios, notificando
as concessionarias dos servicos publicos de Aguas e esgoto., para a solugéo das questdes ;

f) auxiliar a Prefeitura Municipal de Mirante da Serra a declarar de utilidade publica os bens
necessarios a execucdo dos servicos e obras publicas objeto da concess&o, cabendo & Prefeitura
Municipal de Mirante da Serra as desapropriagdes que se fizerem necessarias, sendo de exclusiva
responsabilidade do municipio de Mirante da Serra todas as indenizagdes delas decorrentes;

g) auxiliar a Prefeitura Municipal de Mirante da Serra a declarar de necessidade ou utilidade publica,
para fins de instituigdo de serviddo administrativa, os bens necessarios a execugéo dos servicos e
obras publicas objeto da concess&o, cabendo & Prefeitura Municipal de Mirante da Serra as
desapropriagdes que se fizerem necessarias, sendo de exclusiva responsabilidade do municipio de
Mirante da Serra todas as indenizagdes delas decorrentes;

h) obter autorizagdes, licengas e permissées necessarias ao cumprimento e execugdo dos servicos e
obras concedidos;

i) obter junto aos orgdos competentes as concessdes; de direito de uso de mananciais de aguas
brutas que se fizerem necessarias para execugdo dos servigos e obras concedidos & concessionaria
dos servicos publicos de Aguas e esgoto;

j) ter acesso a todos os dados relativos a administragéo, contabilidade, recursos técnicos, econémicos
e financeiros da concessionaria de servigos publicos de agua e esgoto.

CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. Fica o Diretor-Presidente autorizado a proceder os ajustamentos que se fizerem necessarios
no orgamento do SAAE em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa e as fungdes
de governo.

Art. 24. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
préprias consignadas no orgamento vigente e conforme definidas no art. 12.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, 12 de Dezembro de 2007.

{ZEU BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ORDENADOS POR SIMBOLOS E NiVEIS DE
) VENCIMENTOS
CARGO SIMBOLO N° VENCIMENTO MENSAL(R$)

Cargo simbolo | Qtd Valor
Diretor-Presidente Subsidio 01 R$ 1.500,00.
.Assessor de Planejamento Institucional GEC 2 01 1 R$ 806,00:
Diretor Administrativo-Financeiro GEC2 01 | R$ 800,00
E-Diretor Técnico-Operacional ,Regulagdo e.T GEC 2 | 01 - R_$ 800‘00i

Fiscalizacao.

PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 11

ORGANOGRAMA GERAL DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Assessoria de Planejamento
Institucional

Diretoria Administrativa e
Financeira

DIRETOR Comisséo planejamento
PRESIDENTE Institucional
Diretoria Técnico Operacional
e Regulagdo
ALVAROQ/ELIZEU BARBOSA

PREFEITO MUNICIPAL



212 1‘3{:)_,9::;

Wanderson A. Lacerda
Assessar Extraordinario
Port. 976/2008




