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GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.” 622/2015.

DE 25 DE SETEMBRO DE 2015,

“Cria artigos, dispositivos e altera a redag¢do da Lei Municipal n°
338, de 20 de dezembro de 2005, que dispde svbre o Estaturo do

Magistério, que institui 0 Plano de Carreira e de Saldrios e dd outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICPAL. Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono
a seguinte Lel:

Art. 1°. A Lei n° 358, de 20 de dezembro de 2005, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

I. O inciso II do art. 4° passa a vigorar com acrescido de uma letra, com
modifica¢des em seu texto, na forma seguinte:

CArt 4% ...
I
II. classe de Suporte Pedagdgico:
a) diretor de escola;
b) vice-diretor
c) coordenador pedagogico;
d) orientador educacional;
€) supervisor escolar.”
IL. O art. 5° passa a vigorar com acrescido de um inciso e modificagdes no texto

dos incisos V e VI, na forma seguinte:

e 5% ..

I A
1l )
1II /A
N |

V. Coordenador Pedagdgico: na gestdo de processos administrativos

pedagogicas, auxiliando o professor a fazer as devidas articulagde
curriculares e metodoldgicas, considerando suas dreas especificas d
conhecimento, os alunos com quem trabalha a realidade sociocultural em q
internessoais aue se desenvolvem na sala de aula e na unidade de ensino
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VI Orientador Educacional: na orientagdo direta, zelando pelo processo
de aprendizagem e formagdo dos alunos por meio do auxilio ao professor e a
comunidade da unidade de ensino na compreensdo dos comporlamentos dos
alunos, em sua formagdo como cidadao, relacdes interpessoais, valores morais
e éticos e a resolugdo de conflitos.

VIL. Supervisor Escolar: suporte pedagégico direto a docéncia nas areas de
planejamento educacional, orientagdo pedagégica, administragdo e supervisdo
educacional, de treinamento ¢ desenvolvimento dos profissionais do
magistério. ”

II1. O Anexo I, mencionado no art. 5° e 10, que trata de requisitos para provimento
e designagdo, passa a vigorar com modificagdes em seu texto, para Professor [, constante na
classe de docentes, e incluindo o Coordenador Pedagogico dentro da classe de suporte
pedagdgico, na forma constante do Anexo I, que integra esta Lei.

1Vv. O art. 48 passa a vigorar com supressoes e acréscimos, na forma seguinte:

“Art. 48. Apos cada triénio ininterrupto de exercicio, o servidor de
provimento efetivo terd direito a 2 (dois) meses de Licengca Prémio, tendo
como base de cdlculo para composicdo a carga hordria total, obtida pela
média dos ultimos 3 (irés) anos de exercicio, ainda que partes desta sejam
horas complementares, suplementares e ou dobras de turnos, aplicado sobre o

valor do vencimento em que se encontrar enquadrado no momento de seu
recebimento.

$1°  Somente se concederd a Licenga Prémio ao servidor de provimento
efetivo que no periodo para aquisicdo do beneficio estiver em pleno exercicio
de suas fungdes, ainda que designados e ou readaptados, e:

L Ndo sendo computado ou creditado como periodo aquisitivo, o
desempenho do servidor que ndo seja de provimento efetivo, ainda que este
tenha desempenhado o cargo de origem de provimento comissionado ou com
vinculo de conrrarado lemporario.

11 Sofrer penalidade disciplinar de suspensdo.

II.  Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licen¢a assisténcia por motivo de doeng¢a em pessoa da Jamilia, que
exceder a 60 (sessenta) dias, durante o Iriénio;

b) Licenga para tratar de assunto de interesse particular;

c) Condenag¢do a pena privativa de liberdade por senteng¢a judicial
definitiva;

d) Desempenho do mandato classista a que foi eleito, exceto quand

estiver no desempenho da docéncia
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§2°  As faltas contraidas pelo servidor como ndo justificadas em servigos

retardardo na proporgdo de 01 (um) més para cada falta, perdendo de forma

automdtica o direito a Licenga Prémio, quando:
I Possuir 6 (seis) faltas consecutivas ndo justificadas.
II Todas as faltas serdo computadas durante o periodo para aquisi¢do da

Licenc¢a Prémio, iniciando nova contagem e verificagdo a cada periodo para
aquisi¢do do beneficio.

$3° A requerimento do servidor, 02 (dois) més da Licenga Prémio, jd
adquirida poderda ser convertida em pagamento pecunidrio, observado a
disponibilidade financeira do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Bdsica (Fundeb) para realizagdo do devido pagamento.

$4°  Apds a aquisi¢do ao direito da Licenga Prémio o servidor terd 12
(doze) meses para requerer o beneficio de ausentar-se por 02 (dois) més ou
solicitar a conversdo em pagamento pecunidrio, ndo ocorrendo nenhuma das
condi¢bes a administra¢do municipal devera pagar de imediato o servidor a
titulo pecunidrio das férias prémios a que tem direito, consequentemente o
servidor ndo fard jus a ausentar-se tendo como pardmetro o periodo
indenizado.

§5° O numero de funciondrio em gozo de Licenga Prémio ndo poderd ser

superior a 1/5 da lotagdo da respectiva unidade administrativa, do érgdo ou
entidade.”

O art. 56 passa a vigorar com acrescido em seu texto, na forma seguinte:

“Art. 56. A evolugdo funcional na carreira dos docentes do Quadro do
magistério Publico Municipal dar-se-d por Promogdo Vertical e Promogado
Horizontal, nos termos e condigées que dispdem o Sub anexo I e Sub anexo 11

do Anexo II desta Lei, podendo ser aplicado somente a servidor de provimento
efetivo, devendo ser respeitadas as condicdes previstas nesta Lei.”

O art. 58 passa a vigorar com modificacdes nos paragrafos 1° e 2° e acrescido

de 4 (quatro) novos parédgrafos em seu texto, na forma seguinte:

. 38 ...

§1° A Promogdo Vertical sé poderd ocorrer apés o servidor de provimento
efetivo ter cumprido plenamente o estagio probatério, ter permanecido no
minimo (03) trés anos no nivel imediatamente anterior ao nivel pleiteado para
Promogdo ao qual ndo poderd ser suprimido passagem nos niveis ou ocorre
mais de uma passagem ao mesmo tempo e periodo.

§2° A Promocgdo Vertical ocorrerd a requerimento do servidor até o fim do
primeiro semestre de cada ano, obtido de Jorma automdtica mediant




o COMAPOp

U
& , K "
& ek - =9 1AWV DU PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE

il

VENID 90000 - OURILANDIA DO NORTE - PARA
- m'::ggosgol: 2-841’1 g .PA.Gg:’.BnPABX: (94) 343-1289/1635
CNPJ N= ; WWW OURILANDIA.PA.GOV.BR

VII.

GABINETE DO PREFEITO ;
comprovagdo de habilitagdo profissional, autorizada e reconhecida pelo

Ministério da Educacdo e demais dispositivos contidos na Jorma desta lei.

$3° A Promogdo Vertical prevista na alinea “a”, do inciso I deste artigo,
obedecido os critérios regulamentares, definidos nesta lei, serd concedida ao
Professor I com formacdo de nivel médio em magistério, quando este obtiver
licenciatura em pedagogia, graduado ou licenciado para as disciplinas
correspondentes a drea de educacdo com conhecimento especifico da
Lducag¢do Bdsica, por instituicdo de ensino reconhecida oficialmente, nos
termos da legislagdo vigente.

$4°  Serd concedido a Promogdo Vertical ao servidor que estiver no
desempenho de suas Jungdes previstas no cargo de provimento efetivo, em
qualquer unidade de ensino e ou pedagagica municipal, durante 3 (trés) anos
consecutivos e ininterruptos.

$3°  Nao fard jus a Promogao Vertical o servidor. que durante 3 (trés) anos
consecutivos e ininterruptos, sofrer penalidade disciplinar de suspensdo e
requereu afastamento por motivos particulares.

$6°  Ocorrendo ¢ obtengdo da Promogéo Vertical, serd processado e
expedido portaria prépria para cada servidor, definindo seu enquadramento
ou reenquadramento, tendo seus efeitos a partir do 1° (primeiro) dia do més
Seguinte a sua concessdo, permanecendo o servidor com a classificagdo do

Grau em que se encontrava anteriormente  ao  enguadrado oy
reenquadramento. "’

O art. 59 passa a vigorar com extingdo do inciso III e modificagdes no texto do

inciso II, da seguinte forma:

VIILI.

*Ari 59 ...
¥

Il “Assiduidade e Pontualidade,  Iniciativa Aproveitamento  nos
Programas de Capacitagdo, e Programas de F. ormagdo Continuada, ™

O art. 60 passa a vigorar com modifica¢des nos incisos [, I, ITT e no §1°, com

inclusdo dos §§2°, 3° e 4°, da seguinte forma:

Jormuldrio de avalia¢io de desempenho individual, constante nestq Lei,

“Art. 60. Para fins da Promo¢do Horizontal de que Irata o artigo
anterior, o servidor deverg respeitar um intersticio de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no Grau em que se encontra enquadrado. Para obteng¢do de novo
enquadramento deverd ser aprovado em avaliacdo de desempenho individual
e atender aos demais dispositivos contidos nesta lei.

/ a avaliagdo de desempenho individual, definida no Anexo X1V -

r

estabelece o5 critérios e métodos para apuragdo da pontuagdo final necessdri

5 st - vv'!"v‘b,‘-ﬂl“-
o
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comprovag¢do de habilitagdo profissional, autorizada e reconhecida pelo

Ministério da Educagdo e demais dispositivos contidos na forma desta lei.

$§3° A Promogdo Vertical prevista na alinea “a”, do inciso I deste artigo,
obedecido os critérios regulamentares, definidos nesta lei, serd concedida ao
Professor I com formagdo de nivel médio em magistério, quando este obtiver
licenciatura em pedagogia, graduado ou licenciado para as disciplinas
correspondentes a drea de educacdo com conhecimento especifico da
Educagdo Bdsica, por instituicdo de ensino reconhecida oficialmente, nos

termos da legislacdo vigente.
§4°  Sera concedido a Promogdo Vertical ao servidor que estiver no

desempenho de suas fun¢des previstas no cargo de provimento efetivo, em
qualquer unidade de ensino e ou pedagogica municipal, durante 3 (trés) anos
conseculivos e ininterruptos.

$3°  Ndo fard jus a Promogdo Vertical o servidor., que durante 3 (trés) anos
consecutivos e ininterruptos, sofrer penalidade disciplinar de suspensdo e
requereu afastamento por motivos particulares.

§6°  Ocorrendo a obten¢do da Promogdo Vertical, serd processado e
expedido portaria propria para cada servidor, definindo seu enquadramento
ou reenquadramento, tendo seus efeitos a partir do 1° (primeiro) dia do més
seguinte a sua concessdo, permanecendo o servidor com a classificagdo do
Grau em que se encontrava anteriormente ao enquadrado  ou
reenquadramento.”

O art. 59 passa a vigorar com extingdo do inciso III e modifica¢des no texto do

inciso II, da seguinte forma:

VIII.

2 a1 R
i

11 “Assiduidade e Pontualidade, Iniciativa, Aproveitamento nos
Programas de Capacitagdo, e Programas de Formagao Continuada.”

O art. 60 passa a vigorar com modificagdes nos incisos L II, IIT e no §1°, com

inclusdo dos §§2°, 3° e 4°, da seguinte forma:

“Art. 60. Para fins da Promog¢do Horizontal de que ftrata o artigo
anterior, o servidor deverd respeitar um intersticio de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no Grau em que se encontra enquadrado. Para obtengdo de novo
enquadramento deverd ser aprovado em avaliagdo de desempenho individual
e atender aos demais dispositivos contidos nesta lei:

1 a avaliagdo de desempenho individual, definida no Anexo XIV -
Jformuldrio de avaliagdo de desempenho individual, constante nesta Lei

estabelece os critérios e métodos para apuragdo da pontuagdo final necessdri
PWw vuieniguu uu 1 T umvgu,
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II a avaliagdo de desempenho individual, sera aplicada em momentos

distintos e individuais por cada avaliador, num total de 3 (trés) avaliadores,

sendo eles o Diretor de Escola, por um Coordenador Pedagogico ou
Orientador Educacional. estes da unidade de ensino a que esteja lotado o
servidor a ser avaliado e por um Técnico Pedagégico da Secretaria Municipal

de Educacdo, devendo possuir minimo 2/3 (dois tergos) de servidores de
cargos em provimento efetivo. Todos avaliadores serdo nomeados pela
Comissdo de Gestdo do Processo de Evolugdo Funcional, devendo respeitar os
critérios contidos no Anexo XIV - formuldrio de avaliagdo de desempenho
individual.

1l a avaliagdo de desempenho individual ocorrerd durante o ultimo
quadrimestre de cada ano, no local de lotagdo com maior carga hordria,
ocorrendo a obteng¢do da Promogdo Horizontal serd processado e expedido
porlaria propria para cada servidor requerente, o qual terd definido o
enquadramento ou reenquadramento, tendo seus efeitos a partir do 1°
(primeiro) dia do més seguinte a sua concessdo, permanecendo o servidor com
a classificagdo do Nivel em que se encontrava anteriormente ao enquadrado
ou reenquadramento.

§1°  Os cursos de capacitagdo, formagdo, participagdo em seminarios,
foruns, cursos, palestras, jornadas pedagégicas, congressos e demais
utilizados nos critérios de aproveitamento nos programas de capacitacdo, e
programas de formagdo continuada, deverdo ser creditados e ou validados
somente aqueles realizados durante o intersticio de 03 (trés) anos no efetivo
exercicio do Grau em que se encontra imediatamente enquadrado.

$2° A Comissdo de Gestdo do Processo de Evolu¢do Funcional, serd
nomeada e designada pelo Secretdrio Municipal de Educagdo, o qual indicard
a presidéncia, devendo ser composta por um lotal de 5 (cinco) membros, sendo
3 (trés) membros da Secretaria Municipal de Educagidv ¢ por 2 (dois) membros
indicados pelo SINTEPP — Sindicato dos Irabalhadores em Educacdo Piblica
do Estado do Pard — sub sede Ourilindia do Norte, obrigatoriamente a
comissdo deverd possuir no minimo 2/3 (dois tergos) de servidores de cargos
em provimento efetivo.

$3° A4 Comissdo de Gestdo do Processo de Evolugdo Funcional terd por
Jinalidade nomear, acompanhar, orientar, avaliar, apurar e ratificar a
avaliagdo aplicada pelos 3 (trés) avaliadores, utilizando como ferramenta
obrigatéria o Anexo XV — comprovante retorno da avaliagdo de desempenho
ao avaliado com resultado da avaliagdo de desempenho individual, constante
nesta Lei. O servidor avaliado terd o prazo maximo de 10 (dez) dias, apés
divulgagdo do resultado da avaliagdo de desempenho individual, para vista as
avaliagdes sofridas, e interposicdo de recurso contra a pontuagdo obtida,
devendo a comissdo recepcionar o recurso, analisar e Julgar no mesmo praz

para interposi¢do, ndo possuindo outras Jases ou momentos para nova
inter pusiyOes de recursos.
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£4°  (Caso ndo ocorra a realizagdo da avaliagdo de desempenho individual
})ara obteng¢do da Promog¢do Horizontal, na forma desta Lei, 0 servidor
progredird de forma automdtica para o préximo Grau, imediatamente superior
em que se encontra enquadrado, sem prejuizo das progressoes futuras.

IX. O parégrafo tnico do art. 64 passa a vigorar com as modificagdes em seu texto
da seguinte forma:

“Art. 64. ...

Pardgrafo unico. A Avaliagdo de Desempenho para Evolugdo F uncional dos
ocupantes nas fungdes de Suporte Pedagdgico, serd aplicada por 3 (trés)
avaliadores, estes membros da Comissdo de Gestdo do Processo de Evolugdo
Funcional, terdo seus membros indicados pelo Secretdrio Municipal de
Educacdo. Aos avaliadores membros da comissdo deverdo aplicar os mesmos
critérios, formas e metodologia impostas no Anexo XIV - formuldrio de
avaliagdo de desempenho individual, e Anexo XV - comprovante retorno da
avaliagdo de desempenho ao avaliado com resultado da avaliagdo de
desempenho individual, e demais dispositivos constantes nesta Lei, inclusive
quanto as normas de interposi¢do de recurso.”

X. O inciso I, II, e paragrafo Gnico, o caput do art. 65, passam a vigorar com as
modifica¢des em seu texto da seguinte forma:

“Art. 65. Cumprido o intersticio estabelecido, serdo promovidos os
integrantes do Quadro do Magistério que somarem no minimo de 70 (setenta)
pontos da pontuagdo total estabelecida no Anexo XIV - formulario de

avalia¢do de desempenho individual, e Anexo XV - comprovante retorno da
avaliagdo de desempenho ao avaliudv com resultado da avaliagdo de

desempenho individual, para que possa obter a promogdo horizontal.
Pardgrafo unico. Iniciar-se-a nova contagem de pontos dos integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal apds a apuragdo de cada processo,
observando-se:

L devendo reiniciar a pontuagdo para aqueles que ndo foram promovidos
e devendo cumprir novo intersticio.
II ndo podendo acumular os pontos excedentes, se houver, para novo

processo de promogdo horizontal, referente aos servidores promovidos.”

XIL. O art. 67 passa a vigorar com as modificagdes em seu texto € a inclusdo de
incisos, da seguinte forma:

“Art. 67. Para efeito da Promog¢do Horizontal serd aplicado a seguinte

norma, de forma excepcional a fim de resguardar a ndo aplicagdo em ano
anieriores, assim.
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I A pontua¢do minima exigida para Promog¢do Horizontal obtida na
u-u:m.,...-m de  desempenho tndividual a ser realizada durante o ultimo

quadrimestre do ano de 2015, poderd ser utilizado para Promogdo de até 3
(trés) graus, tal aplicagdo ocorrerd de forma concomitante Somente no ano de
2015.

II A pontuagdo minima exigida para Promogdo Horizontal obtida na
avaliagdo de desempenho individual a ser realizada durante o iltimo
quadrimestre do ano de 2016, poderd ser utilizado para Promogdo de até 2
(dois) graus, tal aplicagdo ocorrerd de forma concomitante somente no ano de
2016.

Il A4 pontuagdo minima exigida para Promog¢do Horizontal obtida na
avaliagdo de desempenho individual q ser realizada durante o ltimo
quadrimestre do ano de 2017, somente poderd ser utilizado para Promogdo de
até 2 (dois) graus, tal aplicagdo ocorrerd de Jorma concomitante somente no
ano de 2017

IV. Para cada obten¢do de Promog¢do Horizontal, obtida de forma
excepcional, como prevista neste artigo, deverd ser processada e expedida
portaria prépria para cada servidor requerente, o qual terd definido o
enquadramento ou reenquadramento, tendo seus efeitos a partir do 1°
(primeiro) dia do més seguinte a sua concessdo, permanecendo o servidor com
a classificagdo do Nivel em que Se enconlrava anteriormente ao enquadrado
ou reenquadramento.

V. Independente do ano o servidor avaliado deverd requerer de forma
individualizada para cada periodo, possuir tempo de efetivo desempenho na
Sfungdo, obter a pontuagdo minima exigida, sendo aplicados todos os critérios e
normas na forma desta Lei,

XIL.  Ficam criado o artigo 78-A., que trata sobre a criagio do Adicional por Tempo
de Servi¢o, passando a vigorar com seguinte redacdo:;

“Art. 78-A. Por anuénio de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, serd concedido de forma automdtica ao servidor de provimento efetivo um
adicional correspondente a 1% (um por cento) do vencimento base de seu cargo efetivo.

§1° - O adicional ¢ devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
efetivo completar o tempo de servigo exigido de 1 (um) ano, apds sua posse, exceto para os
servidores efetivos que foram aprovados em concurso publico e empossados em anos
anteriores ao de 2016, estes terdo sua contagem iniciada a partir de 01 de janeiro de 2016.

§2° - O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera o direit

XII. O §1° em conjunto com seus incisos do art. 83, ficam revogados em sua

totalidade, tendo no mesmo artigo 0 §2° e seus incisos com nova redagdo, bem como o Anexo
V1L, desia Le), passanao a vigorar com as modificagdes em seu texto da seguinte forma:
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I 25 (vinte e cinco) funcdes de Suporte Pedagogico de Diretor de
Unidade de Ensino;

II 05 (cinco) fungdes de Suporte Pedagdgico de Vice-Diretor:

111 25 (vinte e cinco) fungdes de Suporte Pedagégico de Coordenador
Pedagogico,

V. 05 (cinco) fungdes de Suporte Pedagogico de Orientador Educacional:

V. 05 (cinco) fungdes de Suporte Pedagdgico de Supervisor Escolar.”

XIV. O parégrafo tinico do art. 90 passa a vigorar com as modificagdes em seu texto
da seguinte forma:

“Art. 90.

Paragrafo unico. O saldo apurado de recursos financeiros serd aplicado,
em forma de abono salarial, intitulado como, abono ]4° saldario, o qual serd
distribuido de forma igualitdria a todos servidores efetivos em pleno exercicio
de suas fung¢des em Unidade de Ensino e ou Unidade Pedagdgica, ndo fard jus
ao referido abono o servidor que durante o ano possuir 3 (1rés) ou mais Jfaltas
ndo justificadas. "

XIII.  Ficam criados os artigos 91-A. 91-B, e 91-C, que passam a vigorar com
seguinte redacédo:;

“Art. 91-A.  Conceito e caracterizagdo do assédio moral no trabalho:
L A exposig¢do dos  servidores publicos a situacbes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabaiho e no
exercicio de suas fungdes, sendo mais comuns em relagbes hierdrquicas
auloritarias e assimétricas, em que predominam condutas negativas, de um ou
mais chefes dirigida a um ou mais subordinado(s), desestabilizando a relagdo
da vitima com o ambiente de trabalho e a organizagdo, for¢ando a desistir do
emprego.

17 Caracteriza-se  pela degradagdo  deliberada das condicbes de
trabalho em que prevalecem atitudes e condutas negativas dos chefes em
relagdo a seus subordinados, ou vice e versa, constituindo uma experiénciyg
subjetiva que acarreta prejuizos prdticos e emocionais para o trabalhador e
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GABINETE DO PREFEITO
| repeticdo sistemdtica de situagdes humilhantes e constrangedoras no
exercicio ¢ ambiente do desempenho de suas fungdes; | L
z direcionalidade é quando uma pessoa do grupo é escolhida ou indicada

como lider ou principal para ser responsavel ou acusada de determinados atos
ou fatos inexistentes;

3. temporalidade, ocorre durante a jornada de dias e meses;
4. intencionalidade quando for¢ar o outro a abrir méo do cargo ou
Jungdo.”

“Art. 91-B. O Chefe do Poder Executivo Municipal, apds audiéncia piblica,
devendo ser regulamentado por meio de Lei municipal prépria, as normas,
procedimentos e penalidades para combater o assédio moral no trabalho, com
o fim de coibir a violéncia psicologica, causando danos & saiide fisica e

mental, ndo somente daquele que é excluido, mas de todo o coletivo que
lestemunha esses atos.”

“Art. 91-C.  Para que se proceda qualquer modificagdo, seja ela, Supressiva
ou aumentativa na presente Lei, deverd ser precedida inicialmente de
audiéncia publica, sob pena de nulidade do ato, pela ndo realizagdo.”

Art. 2°. As aplicagdes da terminologia de Unidade Escolar, utilizadas nesta lei passam
a obedecer a nova denominagio, ou seja, a de Unidade de Ensino.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdio por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, autorizado a suplementagdo se necessdrias.

Art. 4°.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ourilandia do Norte, em 25 de Setembro de 2015.

T
OMES CUNHA

Prefeito Municipal

Publicada no Mural da Prefeitura Municipal de

Ourilindia do Norte (PA), em 25 de setembro de
2015.
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ANEXO I - Lei Municipal n°® 3582005

A QUE SE REFERE O ART. 5°, ART., 7%, ART. 10, ART. 51, E ART. 66,
DA LEI MUNICIPAL N° 35872005,

'CLASSES DE DOCENTES |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Professor I

o

'Formagdio em Licenciatura em Pedagogia ou com

habilitagdo em Licenciatura Plena Pedagogia.

Professor 11

Formagdo em Licenciatura Plena para as correspondentes
disciplinas e 4reas de conhecimento especifico do curriculo,
nos termos da legislagéio vigente,

=i

CLASSES DE SUPORTE
PEDAGOGICO

REQUISITOS PARA DESIGNACAO

Diretor de Escola

Licenciatura Plena em Pedagogia, P6s-Graduagdo em 4rea
correlata de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas e
ou na falta deste outras Licenciaturas.

Coordenagdo Pedagogica

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-Graduagdo em
area correlata de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas e ou na falta deste outras Licenciaturas.

Orientador Educacional

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-Graduagdo em
area correlata de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas e ou na falta deste outras Licenciaturas.

Supervisor Escolar

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Graduagio em

area correlata de no minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas ¢ ou na falta deste outras Licenciaturas.
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ANEXO VII - Lei Municipal n* 35872005

A OUE SE REFERE O “CAPUT” E §2° DO ART. 83 DESTA
LEI COMPLEMENTAR.

[ MODULO: FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO l
Diretor de Vice-Diretor

Coordenador
Numero de Turnos e de Classes Unidade de | de Unidade de 50 fla_ ”
. . Pedagogico
Ensino Ensino
Unidade de creche de 0 a 3 anos 01 - 01
Unidade de Ensino Infantil - — 01
Unidade de Ensino com apenas 1 (um) turno 01 --- A —
escolas

Unidade de Ensino com 2 (dois) turnos: a
' partir de 4 (quatro) classes em um dos turnos 01 --- 01
¢, nunca menos de 3 (trés) classes em outro
Unidade de Ensino com 2 (dois) turnos: a
partir de 06 (seis) classes em um dos turnos e, 01 -—- 01
nunca menos de 5 (cinco) classes em outro

Unidade de Ensino com 2 (dois) turnos a partir
de 10 (dez) classes por turno

Unidade de Ensino com 3 (trés) turnos a partir

de 06 (seis) classes por turno e nunca menos 5 01 01 02
(cinco) classes em um dos turnos.

01 01 01

Orientador Escolar

01 (um) Orientador Escolar para cada Unidade de Ensino, desde que esta possua mais de 800
(oitocentos) alunos.

Supervisor Escolar
01 (um) Supervisor Escolar para cada conjunto de 3 (trés) Unidades de Ensino do Ensino
Fundamental.

01 (um) Supervisor Escolar para cada conjunto de 5 (cinco) Unidades de Ensino da Educacdo
Infantil.

01 (um) Supervisor Escolar para cada conjunto de 20 (vinte) Unidades de Ensino do Ensino
Fundamental do Campo.




Nome do Servidor (AVALIADO):
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ANEXO XIV - Lei Municipal n® 358/2005
FORMULARIO DE AVALIACAODE DESEMPENHO INDIVIDUAL

; o i oo F gl
X . oy Y Rty RN M= - s

Cargo Efetiva:

Unidade de Ensino em Exercicio:

Nome do AVALIADOR: Matricula:
Correspondente ao periodo Avaliatério Anual de: Data da Avaliacio:
1. Comparece e permanece no local de trabalho, executando as
atribuigdes que lhe sfio devidas?
¢ 5 Cumpre as demandas de trabalho dentro dos prazos
previamente estabelecidos?
3. Faltas justificadas para cumprimento da carga hordria?
4. Alraso ou saidas antecipadas injustificadas?
5 Faltas 4 treinamentos, capacitacdes ¢ reunioe
CADA CONCEIT Ty e

constante”

;4 Colabora voluntariamente com a resolugdo dos problemas
encontrados no seu campo de atuagio?

3 Desenvolve de forma efetiva Proposta Pedagégicaextra

curricular, em sua arca de atuagdio, para o crescimento da cidadania, ética
¢ aprendizagem do aluno?

4, Realiza projetos, a¢des e atividades que apresentam impacto na
melhoria do processo ensino e aprendizagem?
5. Participa sempre e ativamente das atividades curriculares,

‘:_ ks s g &-3:.331!"_
Participa de programas d

€ capacitagdo, cursos ¢ em outras
situagdes de aprendizagem que favorece o desenvolvimento do seu
| trabalho?

2. Participa e aplica na sua prética pedagogica e socializa com
seus pares os conhecimentos adquiridos em programas de capacitagdo,
Cursos e em outras situagdes de aprendizagem?

3. Apresenta 4 direcio da escola propostas de melhoria ou
inovagdo da prética pedagégica a partir de programas, cursos € outros
eventos de capacitagdo dos quais participa?

4, Comparece ¢ permanece nos programas de capacitagdo, cursos

¢ em outras situagdes de aprendizagem, demonstrando participagdo
efetiva?

TOTA

"._BEiGX.D‘
i v -
R DRI

FCONCEITOD e o e T e e
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ANEXO X1V — Lei Municipal n® 358/2005

FORMULARIO DE AVALIACAODE DESEMPENHO INDIVIDUAL

1. Participou de cursos de %

M | Capacitagio com carga horira de 30
Z Participou de cursos de capacitagdo com carga horéria inferior
a 30 (trinta) horas ¢ minima de 8 (oito) horas?

3 Participou como ouvinte ¢ ou aluno em semindrios, foruns,
cursos, palestras, jornadas, congressos, com carga horaria ou conjunto
(soma) de cargas horérias perfazendo um total de no minimo de 8 (oito)

horas?

4. Participou como palestrante ou formador em semindrios,
féruns, cursos, palestras, jornadas, congressos, com carga horéria ou
conjunto (soma) de cargas hordrias perfazendo um total de no minimo de
8 (oito) horas?

- 5 Recebeu premiagdo em concursos de qualidade em educagdo ¢
ou reconhecimento da qualidade de trabalho desenvolvidas?
6. Publicou livros e trabalhos cientificos e ou apresentou de

trabalhos especificos da é4rea de educagdio, devidamente homologados
pela comissdo instituida para fins de implementagdo do Processo de
Evolugdo Funcional?

P T e e T S, BTN 7 1 e R gemen A T I L o R - T Rt AT g i T il 3 i T S F5E i e
TOTA) DE CADA C ONCEITO BT e e A+ ML S YT it R d, "'L.ﬂ"ﬁ:f'- SRS 3| A i R
5 D g ey ot e Rl el 1008 TR R e TR Ay e v g’-"‘d’a S RPNSIA R el -

Assinatura do Servidor/Avaliador

Ciente da avaliagfio de desempenho aplicada a qual a mesma serd submetida a Comissfio de Gestdo do Processo de Evolugdo
Funcional para a devida apuragdo da pontuagdo a ser aplicada.

Assinatura do Servidor/Avaliado
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_Cargo Efetive:

hL’nidade de Ensino em Exercicio:
Nome do AVALIADOR 1:

Matricula:

Nome do AVALIADOR 2:

Matricula:

Nome do AVALIADOR 3:

Matricula:

Correspondente ao periodo Avaliatério Anual de:

Data da Avaliacdo:

TAv3|CF.|Av.1]Av.2]2

% 3.{; -
el |
s < oy« .

CF. [Av.1]Av2

Ava|

Avl AWAY.S CFJ.

1. Assiduidade ¢
Pontualidade

I1, Iniciativa

111 Aproveitamento nos
Programas de Capacitagdo

Iv. Programas de
Formag¢édo Continuada

~ TOTAL DE CONCEITOS MUITOBOM |

T N 45 AL YRS, '

++ Sera colocada a quantidade de conceitos aplicédos por cada avaliador (AV1; AV2: AV3), em cada critério, som

andb-sc a quantidade de¢

cada conceito e dividindo-os por 3 (trés), obtendo assim, a média para definir o conceito final (CF) de cada critério.

** Calculo: AV1 + AV2 + AV3/3=CF.

Ther AT, g
&

" CALCULO DOS PONTOS OBTIDOS NA AVAL
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Ty

Total do conceito MUITO BOM

5,25

Total do conceito BOM

4,25

Total do conceito REGULAR

3,25

0,00

Total do conceito INSUFICIENTE

TOTAL DOS PONTOS DA
AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Igual ou superior a 70 pontos e inferior a 90 pontos.

Igual ou superior a 50 pontos ¢ inferior a 69 pontos.

INSUFICIENTE Inferior a 50 pontos.

£ ) O avaliado OBTEVE a pontuagiio satisfatoria para beneficio da Promogéio Horizontal, ou sc¢ja,
igual ou superior ao total geral de 70 (setenta) pontos.
ML O avaliado NAO OBTEVE a pontuagfio satisfatoria para beneficio da Promogio Horizontal.

. de de

Identificagio e Assinatura dos Membros da Comissdo de Gestao do Processo de Evolugdo Funcional

Ciente da avaliacdo de desempenho aplicada. CONCORDO com a pontuagio aplicada.

Ciente da avaliagdo de desempenho aplicada. NAO CONCORDO com a pontuagdo aplicada ¢
formularei recurso contra a pontuagdo atribuidano(s) critério(s):

( ) I-Asslduildade © Puntualidadc;

( ) II - Iniciativa,

( ) III - Responsabilidade;

() IV - Aproveitamento nos Programas de Capacitago;
( ) V -Programas de Formagdo Continuada.

** Ocorrendo o expediente do recurso, deverd possuir justificativa plausivel, estar fundamentado e se necessério juntado
documentos para sustentar O recurso.

Assinatura do Servidor/Avaliado

\_1
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