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DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL RELATIVO AO ANO DE
2015, EM 5,62% (CINCO INTEIRO E SESSENTA E DOIS DECIMOS

Ementa POR CENTO) PARA TODOS OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO,
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N.° 1399/2012 E DECRETO
MUNICIPAL N.° 488/2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor Hermes Lourengo Bergamin

Natureza Maté;a Legislativa

Tipo Matéria PLO Projeto de Lei Ordinaria  \) = (% \ \ \S

Nuamero Paginas

4

Comprovante emitido por:

operelio

RESULTADOS DAS VOTACOES

PRIMEIRA DISCUSSAO E VOTACAQ
EM: [

( ) Aprovada por unanimidade

( )Aprovadapor___ x___ votos.

( ) Rejeitada por X votos.

Abstencbes votos.

Assinatura do(a) presidente

SEGUNDA DISCUSSAQ E VOTACAQO

TERCEIRA DISCUSSAQ E VOTACAO

EM: I 1/

EM:__ J l

() Aprovada por unanimidade () Aprovada por unanimidade

() Aprovada por X votos. ( ) Aprovada por X votos.
( ) Rejeitada por X votos. ( ) Rejeitada por X votos.
Abstencgoes votos. Abstengbes votos

Assinatura do(a) presidente Assinatura do(a) presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

MENSAGEM N.° 080/2015.
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EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE JUINA E ILUSTRES PARES:

No momento em que cumprimento Vossas Exceléncias, submeto a
elevada apreciacdo desta Casa em REGIME DE URGENCIA
URGENTISSIMA, o anexo, Projeto de Lei que dispde sobre a

~ complementacéo do indice de reajuste salarial relativo ao ano de 2015, nos
termos do acordo judicial, firmado nos autos de acao civil publica, proposta
pelo Municipio de Juina em desfavor do SINTEP — Polo Sindical Noroeste —
Regional do Vale do Juruena (Autos n°. 113087/2015 — em tramite no Tribunal
de Justica de Mato Grosso).

Desnecessario discorrer sobre o tema em comento, visto sua polemica a
nivel nacional. O Governo Federal instituiu o piso nacional dos professores,
porém, ser aporte adequado aos municipios. O que gerou a greve nesta

municipalidade, de prejuizo incalculavel a toda a populacéo.

Segue anexa a presente mensagem, o Termo de Mediagdo, bem como
da Lei Municipal n°. 1547/2015 e o Decreto Municipal n°. 488/2015.

Portanto, vislumbrando que o presente Projeto de Lei, traz em seu bojo

interesse publico da municipalidade e foi elabqrado em conformidade com a

/’éﬁ Travessa Emmanuel, n° 605, Centro, J éa MT i

CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - CEP - 78.320-000 -*Fone: (66) 3566-8300
Site : www.juina.mt.gov.br

|

1§ - euinp op ledpiuniy elewed




O g?,

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA 33—:

ESTADO DE MATO GROSSO EE——F

PODER EXECUTIVO $’§6=_-="§;

legislacao vigente, SOLICITO que seja realizada sua apreciacao em reg|r§é'§:%
de urgéncia urgentissima e, conseqiiente, aprovacao. "';ﬁég

Sem mais para o momento, reitero com protestos de estima e

consideragao, esperando que o presente Projeto de Lei, uma vez apreciado,

seja conseqientemente, aprovado.

Juina-MT, 26 de novembro de 2015.

HERMES LOUR ( < BE N
“4
prefeitd \ |pa!

Excelentissima Senhora

IVANI CARDOSO DALLA VALLE
MD. Presidente da Camara Municipal;
Juina - Mato Grosso

B 2
/f Travessa Emmanuel, n® 605, Centro, Juina-MT *i

CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300
Site : www.juina.mt.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 12015.
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Dispde sobre o rejuste salarial relativo ao ano
de 2015, em 5,62% (cinco inteiro e sessenta e
dois décimos por cento) para todos os
profissionais da educacdo, nos termos da Lei
Municipal n® 1.399/2012 e Decreto Municipal
n°. 488/2015, e da outras providéncias.

HERMES LOURENGO BERGAMIM, Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato
Grosso, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica concedido a titulo de reajuste o indice complementar de 5,62% que
incidira sobre os vencimentos e subsidios dos servidores publicos municipais da
educacao, regidos pela Lei n°® 1.399/2012, a partir de 1° (primeiro) de Janeiro de 2016.

§ 1.° O reajuste de que trata o caput sera divido em 08 (oito) parcelas mensais,
no periodo de janeiro a agosto de 2016, nos seguintes parémetros:

I. No més de janeiro de 2016, o porcentual de 0,70% (sétimo décimos por cento),
incidente sobre o piso salarial constante na Lei Municipal n°. 1547/2015 e Decreto
Municipal n°. 488/2015;

Il. No més de fevereiro de 2016, o porcentual de 0,70% (sétimo décimos por
cento), incidente sobre o piso salarial constante na Lei Municipal n°. 1547/2015 e
Decreto Municipal n°. 488/2015;

lll. No més de margo de 2016, o porcentual de 0,70% (sétimo décimos por cento),
incidente sobre o piso salarial constante na Lei Municipal n°. 1547/2015 e Decreto
Municipal n°. 488/2015;

IV. No més de abril de 2016, o porcentual de 0,70% (sétimo décimos por cento),
incidente sobre o piso salarial constante na Lei Municipal n°. 1547/2015 e Decreto
Municipal n°. 488/2015;

V. No més de maio de 2016, o porcentual de 0,70% (sétimo décimos por cento),
incidente sobre o piso salarial constante na Lei Municipal n°. 1547/2015 e Decreto
Municipal n°. 488/2015;

% Travessa Emmanuel, n® 605, Centro, Juina—M‘

CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300
Site : www.juina.mt.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO
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V1. No més de junho de 2016, o porcentual de 0,70% (sétimo décimos por cent
incidente sobre o piso salarial constante na Lei Municipal n°. 1547/2015 e Decre
Municipal n°. 488/2015;

B
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VIl. No més de julho de 2016, o porcentual de 0,70% (sétimo décimos por cento),
incidente sobre o piso salarial constante na Lei Municipal n°. 1547/2015 e Decreto
Municipal n°. 488/2015;

VIIl. No més de agosto de 2016, o porcentual de 0,72% (sétimo décimos e dois
centésimos por cento), incidente sobre o piso salarial constante na Lei Municipal n°.
1547/2015 e Decreto Municipal n°. 488/2015;

Art. 2.° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a
presente Lei Complementar, por Decreto bem como baixar os atos regulamentares
pertinentes e adequados, no prazo de 90 (noventa) dias a partir de sua publicagao.

Art. 3.° As despesas oriundas da execugéo desta Lei Complementar correrao a
conta das dotacbes or¢camentarias proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito
adicional suplementar ou especial, bem como realizar a transposi¢éo, o remanejamento,
ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacao para outra ou de um
orgao para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n.° 4.320, de
17 de marco de 1964, e respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar
Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 4.° Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragdes necessarias e
proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de planejamento exigidos pela
Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e
a Lei Orcamentaria Anual — LOA.

Art. 5.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Juina, 26 de novembrod

I, n° 605, Centro, Juina-MT
- CEP -78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300

Site : www.juina.mt.gov.br
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO

TRIBUNAL DE JUSTICA
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CENTRAL DE 22 GRAU DE MEDIAGAO E CONCILIAGAO ~ CUIABA/MT

TERMO DE MEDIACAO/CONCILIACAO

DO ATENDIMENTO - AGAD Civw PUBUCA R 113081205

Natureza { X ) PROCESSUAL OU PRE-PROCESSUAL ( )

Data 22.9.2015 jnorério: 14 horas

DAS PARTES

Solicitante | SINTEP-POLO SINDICAL NOROESTE — REGIONAL VALE DO
JURUENA

Advogada Ignez Maria Mendes Linhares LOAB/MT 4979

Solicitado |MUNICIPIO DE JUINA

Prefeito Hermes Lourengo Bergamim - RG: 2003502-0/SSP/MT

DA MEDIAGAO

Mediador 1 Zilma Luiza Nunes

Mediador 2 Ubiracy Nogueira Felix

Inicioc da 14h44min Término: 16h49min

Sessédo

Aberta a sessd0 aos vinte e dois dias do més de

setembrc de dois mil e quinze 4&s 14hd44min, na Central de
Conciliagdo e Mediagao de 2° Grau de Jurisdicgdc deste Tribunal de

Justiga do Estado de Mato Grosso.

Iniciou-se o processo de mediacdo nos moldes da

Resolugdo 125/2010-CNJ.

Para por fim & presente demanda, as partes
estabelecem o seguinte:
01 ~ O Municipio de Juina complementara, no ano
de 2016, o indice de reajuste salarial relativo ao ano de 2015,
em 5,62%, (Cinco inteiro e sessenta e dois décimos por cento)
para todos os profissionais da educagdo da lei municipal
1399/2012.
Compplementar de 5.62% serd
integralizadg educacdo em 08 parcelas

0.¥0000 V3D 07020.10dd
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO

TRIBUNAL DE JUSTICA
CENTRAL DE 22 GRAU DE MEDIAGAOD E CONCILIAGAO - CUIABA/MT
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mensais, no periodo de janeiro a agosto de 2016, sendo 0,70% d

janeiro & julho e 0,72% em agosto.

03~ O municipio encaminhara ao Poder Legislativo
Municipal o Projeto de Lei contemplando essa proposta no prazo de

15 dias apds o retorno dos servidores ao trabalho.

04- O SINTEP submeterd a proposta supra a
Assembléia Geral da Categoria, que ja& esta marcada para o dia

23.09 (amanha), as 15hs.

05- O Municipio instituird, na 1® dezena do més
de janeiro de 2016, comissdo composta por representantes do Poder
Executivo, Legislativo e dos trabalhadores da educagdo municipal
(SINTEP), para estudos dos indices e avaliacdo dos impactos
financeiros, para definir o indice de recomposigdo salarial

relativa ao ano de 2016.

06- Sera instituida uma comissd3o composta pela
Secretaria de Educagdo, SINTEP e representantes da comunidade
escolar para adequar o calendério escolar - ano letivo de 2015 -

para garantir o cumprimento dos 200 dias letivos.

07~ Por se encontrar presente somente o]
Secretario Municipal de Finangas, as assinaturas do Prefeito e do
Procurador do Municipio serdo coletadas por meio dos enderegos

eletrdnicos (prefeito@juina.mt.gov.br e juridico@juina.mt.gov.br)

As partes requerem a homologagdo do acordo e a

suspensdo do feito até o cumprimento integral da avenga.

Nada mais havendo encaminhem-se os autos apés

as assinaturas ao Relator para as providéncias

necessarias.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO
TRIBUNAL DE JUSTICA
CENTRAL DE 2¢ GRAU DE MEDIACAO E CONCILIACAO — CUIABA/MT

Assinam o termo:

NS
elix Zilma a Nunes
Mediador Mediadpra

Gilvano eira Bastos
Presidente do SINTEP- Subsede de Juina-MT
RG: 331.0537-SSP/PA

CPF: 876.618.701-00

Ignéi;;QZEa %endes Linhares

Advogada ~ OAB/MT4979

e Administragdo do Municipio de Juina-MT

Ericson Le o de Oliveira

Secretario de Educagéao Municipio de Juina-MT

Nader Thomé Neto
Procurador do Municipio de Juina-MT
OAB/MT 11.890.B
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N.° 1.547/2015.

Dispbe sobre a fixacdo nos termos da Lei
Federal n°. 12.884/2014 do piso salarial para os
Agentes Comunitarios de Salde e de Agente de
Combate de Endemias e a revisdo geral anual
dos vencimentos e subsidios dos servidores
publicos Municipais do Poder Executivo, da
administracao direta e indireta do Municipio de
Juina, Estado de Mato Grosso, a teor do artigo
37, inciso X, da Constituicdo Federal, para o
exercicio financeiro de 2015, e da outras
providéncias.

ZULMAR CURZEL, Prefeito Municipal em Exercicio de Juina, Estado de Mato Grosso,
fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fixa nos termos da Lei Federal n°® 12.994 de 17 de junho de 2014, publicado
no Diario Oficial da Unido de 18.06.14 o piso salarial para os Agentes Comunitarios de
Salde e de Agente de Combate de Epidemias para jornada de 40 (guarenta) horas
semanais, o valor de R$ 1.014,00 (Hum mil e quatorze reais).

Art. 2.° Em cumprimento ao disposto no inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal,
fica concedido a titulo de Revisdo Gerzal Anual o indice de 6,50% (seis inteiros € cinquenta
centésimos por cento), indice este referente a correcéo do IPCA (IBGE), apurado para o ano
de 2015, que incidira sobre os vencimentos e subsidios dos Servidores Publicos do Poder
Executivo Municipal, Estado de Mato Grosso, inclusive aos Agentes Comunitarios de Saude
e de Agente de Combate de Epidemias para jornada de 40 (quarenta) horas semanais, a
partir de 1.° (primeiro) de janeiro de 2015.

Paragrafo tnico O percentual referido no caput deste artigo incidira sobre os valores
constantes nas Leis Complementares Municipal n.° 1.399/2012 (SMEC), 1.075/2009,
7282003 (SMDLT), 1013/2008 (SMS), 1016 (RG), 1176/2010 (SMAS) e 1.154/2010, e suas
alteragdes posteriores.

Art. 3.° As alteracbes nas TABELAS dos ANEXOS das Leis Complementares
Municipais mencionadas nos artigos 1° (primeiro) e 2° (segundo) da presente Lei, serdo
levadas a efeito por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 4.° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a
presente Lei Complementar, por Decreto bem como baixar os atos regulamentares
pertinentes e adequados, no prazo de 90 (noventa) dias a partir de sua publicacdo.

5102/18 O1d - oAnejsiba
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO
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Art. 5.° As despesas oriundas da execug2o desta Lei Complementar correro
conta das dotagdes orcamentarias préprias, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipa
autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito adicional
suplementar ou especial, bem como realizar a transposicdo, o remanejamento, ou a
transferéncia de recursos de uma categoria de programaco para outra ou de um o6rgio
para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n.® 4.320, de 17 de
marco de 1964, e respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 8.° Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragGes necessérias e
proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de planejamento exigidos pela Lei
Complementar Federal n.® 101, de 04 de maic de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei

Orcamentaria Anual — LOA.

Art. 7.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacéo, retroaginde
sem efeitos a partir de 1° de Janeiro de 2015.

Edificio da Prefeitura Municipal de Juina, 18 de fevereiro de 2015.

f—
ZULMAR CURZEL
Prefeito Municipal em Exercicio
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE FINANGCAS E ADMINISTRAC
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
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DECRETO N.° 488/20

Concede reposicdo salarial a titulo de revisao
geral anual aos subsidios dos servidores
publicos Municipais do Poder Executivo, na
forma do Art. 37, X, da Constituicdo Federal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA/MT, no
uso das atribuicbes que lhe confere a
Constituicido Federal e o art. 83, inciso III, da
Lei Organica do Municipio, e em conformidade
com a Lei Complementar Municipal n.°
1.547/2015,

DECRETA:

Art. 1.°- Fica concedido a titulo de Revisao Geral Anual o percentual concedido ao salario
minimo vigente no pais apurado para o ano de 2015, de 6,50% (seis virgula cinquenta
pontos percentuais), a incidir sobre os atuais vencimentos e subsidios dos servidores
Publicos do Poder Executivo Municipal, a partir de 1.° (primeiro) de janeiro de 2015.

§ 1° O percentual referido no caput deste artigo, incidira sobre os valores constantes nas leis
Complementares Municipal n°® 1399/2012 (SMEC), 1075/2009, 728/2003 (SMDLT},
1013/2008 (SUS), 1016/2008 (RG), 1176/2010 (SUAS) e 1154/2010, e suas alteragdes
posteriores em especial as Leis Complementares 1448/2013 e 1449/2013.

Art. 2.°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Juina/MT, 19 de fevereiro de 2015.

ZULMAR CURZEL
Prefeito Municipal
(Interino)

Registrada no livro proprio e
publicada por afixacdo no localde costume, na mesma data.

VALDOIR ANTONIO PEZZINI
Sec. Mun. de Financas e Administracio

Travessa Emmanuel, 605 — Centro — 78320-000 — Juina— Mato Grosso — Brasil
66 3566 8318 — rh@juina.mt.gov.br

www.juina.mt.gov.br
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE FINANGCAS E ADMINISTRAC
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXOI

ANEXO IV

Lei Complementar n.° 1.399/2012

TABELA DE VENCIMENTOS
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0 HORAS

PROFESSOR
NiVEL/CLASSE A-1,00 B - 1,50 C-1,75 D - 2,00 E -2,25
01 - 1,000 - 00 ANOS 1.362,73 2.044,09 2.384,77 2.725,45 3.066,13
02 - 1,046 - 03 ANOS 1.425,41 2.138,12 249447 2.850,82 3.207,18
03 - 1,094 - 06 ANOS 1.490,98 2.236,47 2.609,22 2.981,96 3.354,71
04 - 1,145 - 09 ANOS 1.559,57 2.339,35 2.729,24 3.119,13 3.509,02
05 - 1,1967 - 12 ANOS 1.631,31 2.446,96 2.854,79 3.262,61 3.670,44
06- 1,253 - 15 ANOS 1.706,35 2.559,52 2.986,11 3.412,69 3.839,28
07 -1,310 - 18 ANOS 1.784,84 2.677,26 3.123,47 3.569,68 4.015,89
08- 1,370 - 21 ANOS 1.866,94 2.800,41 3.267,15 3.733,88 4.200,62
09 - 1,433 - 24 ANOS 1.952,82 2.929,23 3.417,43 3.905,64 4.393,84
10 - 1,499 - 27 ANOS 2.042,65 3.063,97 3.574,64 4.085,30 4.595,96
11- 1,568 - 30 ANOS 2.136,61 3.204,92 3.739,07 4.273,22 4.807,38
12 - 1,640 - 33 ANOS 2.234,90 3.352,34 3.911,07 4.469,79 5.028,51

PROPORCIONAL AO PISO NACIONAL)

PROFESSOR - EXTINCAO

NIiVEL/CLASSE A -1,00 B - 1,50 C-1,75 D - 2,00 E -2,25

01 - 1,000 - 00 ANOS 908,47 1.362,71 1.589,83 1.816,95 2.044.,07
02 - 1,046 - 03 ANOS 950,26 1.425,40 1.662,96 1.900,53 2.138,09
03 - 1,094 - 06 ANOS 993,98 1.490,96 1.739,46 1.987,95 2.236,44
04 - 1,145 - 09 ANOS 1.039,70 1.559,55 1.819,47 2.079,40 2.339,32
05 - 1,967 - 12 ANOS 1.087,52 1.631,29 1.903,17 2.175,05 2.446,93
06 - 1,253 - 15 ANOS 1.137,55 1.706,33 1.990,71 2.275,10 2.559,49
07 - 1,310 - 18 ANOS 1.189,88 1.784,82 2.082,29 2.379,76 2.677,23
08 - 1,370 - 21 ANOS 1.244 .61 1.866,92 2.178,07 2.489,22 2.800,38
09 - 1,433 - 24 ANOS 1.301,86 1.952,80 2.278,26 2.603,73 2.929,20
10 - 1,499 - 27 ANOS 1.361,75 2.042,63 2.383,06 2.723,50 3.063,94
11 - 1,568 - 30 ANOS 1.424,39 2.136,59 2.492,68 2.848,78 3.204,88
12 - 1,640 - 33 ANOS 1.489,91 2.234,87 2.607,35 2.979,83 3.352,30
2
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PODER EXECUTIVO 3 |, o

SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAQ Qs =

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS S—F

R g S

: : 28—t

AUXILIAR PEDAGOGICO DA EDUCACAO INFANTIL — SEM PROFISSIONALIZACAQ === °

NIVEL/CLASSE A-1,00 B - 1,50 C-1,75 Reg—%

01 - 1,000 - 00 ANOS 794,15 1.191,23 138977 a8 "E o

02 - 1,046 - 03 ANOS 830,69 1.246,03 1.453,70 SEF—4
03 - 1,094 - 06 ANOS 868,90 1.303,35 1.520,57
04 - 1,145 - 09 ANOS 908,87 1.363,30 1.590,52
05- 1,967 - 12 ANOS 950,67 1.426,01 1.663,68
06 - 1,253 - 15 ANOS 994,41 1.491,61 174021
07 - 1,310 - 18 ANOS 1.040,15 1.560,22 1.820,26
08 - 1,370 - 21 ANOS 1.088,00 1.631,99 1.903,99
09 - 1,433 - 24 ANOS 1.138,04 1.707,06 1.991,58
10 - 1,499 - 27 ANOS 1.190,39 1.785,59 2.083,19
11 - 1,568 - 30 ANOS 1.245,15 1.867,73 2.179,01
|12 1,640 - 33 ANOS 1.302,43 1.953,64 2.279,25

AUXILIAR PEDAGOGICO DA EDUCACAO INFANTIL — COM PROFISSIONALIZACAO

NIVEL/CLASSE A- 1,00 B- 1,50 Cc-1,75
01 - 1,000 - 00 ANOS 873,56 1.310,34 1.528,73
02 - 1,046 - 03 ANOS 913,74 1.370,62 1.599,05
03 - 1,094 - 06 ANOS 955,78 1.433,66 1.672,61
04 - 1,145 - 09 ANOS 999,74 1.499,61 1.749,55
05 - 1,967 - 12 ANOS 1.045,73 1.568,59 1.830,03
06 - 1,253 - 15 ANOS 1.093,83 1.640,75 191421
07 - 1,310 - 18 ANOS 1.144,15 1.716,22 2.002,26
08 - 1,370 - 21 ANOS 1.196,78 1.795,17 2.094,37
09 - 1,433 - 24 ANOS 1.251,83 1.877,75 2.190,71
10 - 1,499 - 27 ANOS 1.309,42 1.964,13 2.291,48
11 - 1,568 - 30 ANOS 1.369,65 2.054,47 2.396,89
12 - 1,640 - 33 ANOS 1.432,65 2.148,98 2.507,14

TECNICO DE GESTAO ESCOLAR E MULTIMEIOS DIDATICOS -

SEM PROFISSIONALIZACAO

NIVEL/CLASSE A-1,00 B-1,50 C-1,75 D - 2,05
01 - 1,000 - 00 ANOS 970,06 1.455,10 1.697,61 1.988,63
02 - 1,046 - 03 ANOS 1.014,69 1.522,03 1.775,70 2.080,11
03 - 1,094 - 06 ANOS 1.061,36 1.592,04 1.857,38 2.175,79
04 - 1,145 - 09 ANOS 1.110,19 1.665,28 1.942,82 2.275,88
05 - 1,967 - 12 ANOS 1.161,25 1.741,88 2.032,19 2.380,57
06 - 1,253 - 15 ANOS 1.214,67 1.822,01 2.125,68 2.490,08
07 - 1,310 - 18 ANOS 1.270,55 1.905,82 2.223,46 2.604,62
08 - 1,370 - 21 ANOS 1.328,99 1.993,49 2.325,74 2.724,43
09 - 1,433 - 24 ANOS 1.390,13 2.085,19 2.432,72 2.849,76
10 - 1,499 - 27 ANOS 1.454,07 2.181,11 2.544,62 2.980,85
11 - 1,568 - 30 ANOS 1.520,96 2.281,44 2.661,68 3.117,96
12 - 1,640 - 33 ANOS 1.590,92 2.386,38 2.784,11 3.261,39
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PODER EXECUTIVO LR

SECRETARIA DE FINANGCAS E ADMINISTRAGE D s

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS S —

L ——

5ER

TECNICO DE GESTAO ESCOLAR E MULTIMEIOS DIDATICOS - Y Y m——

COM PROFISSIONALIZACAO S —

NiVEL/CLASSE A -1,00 B - 1,50 C-1,75 D - 2,059 2 5 e

01 - 1,000 - 00 ANOS 1.358,08 2.037,12 2.376,64 2.784,07
02 - 1,046 - 03 ANOS 1.420,55 2.130,83 2.485,97 2.912,13
03 - 1,094 - 06 ANOS 1.485,90 2.228,85 2.600,32 3.046,09
04 - 1,145 - 09 ANOS 1.554,25 2.331,37 2.719,94 3.186,21
05 .- 1,967 - 12 ANOS 1.625,75 2.438,62 2.845,05 3.332,78
06 - 1,253 - 15 ANOS 1.700,53 2.550,79 2.975,93 3.486,09
07 - 1,310 - 18 ANOS 1.778,75 2.668,13 3.112,82 3.646,45
08 - 1,370 - 21 ANOS 1.860,58 2.790,87 3.256,01 3.814,18
09 - 1,433 - 24 ANOS 1.946,16 2.919,25 3.405,79 3.989,63
10 - 1,499 - 27 ANOS 2.035,69 3.053,53 3.562,45 4,173,16
11 - 1,568 - 30 ANOS 2.129,33 3.193,99 3.726,32 4.365,12
12 - 1,640 - 33 ANOS 2.227,28 3.340,92 3.897,74 4.565,92

TECNICO DE ALIMENTACAO ESCOLAR, TECNICO DE MANUTENCAO E INFRA-
ESTRUTURA E TECNICO DE INFRA-ESTRUTURA, MATERIAL E AMBIENTAL.

NIVEL/CLASSE A - 1,00 B - 1,40 C-1,66 D-1,75
01 - 1,000 - 00 ANOS 794,15 1.111,82 1.320,68 1.389,77
02 - 1,046 - 03 ANOS 830,69 1.162,96 1.381,43 1.453,70
03 - 1,094 - 06 ANOS 868,90 1.216,46 1.444,98 1.520,57
04 - 1,145 - 09 ANOS 908,87 1.272,41 1.511,45 1.590,52
05 - 1,067 - 12 ANOS 950,67 1.330,94 1.580,97 1.663,68
06 - 1,253 - 15 ANOS 994,41 1.392,17 1.653,70 1.740,21
07 - 1,310 - 18 ANOS 1.040,15 1.456,21 1.729,77 1.820,26
08 - 1,370 - 21 ANOS 1.088,00 1.523,19 1.809,34 1.903,99
09 - 1,433 - 24 ANOS 1.138,04 1.593,26 1.892,57 1.991,58
10 - 1,499 - 27 ANOS 1.190,39 1.666,55 1.979,62 2.083,19
11 - 1,568 - 30 ANOS 1.245,15 1.743,21 2.070,69 2.179,01
12 - 1,640 - 33 ANOS 1.302,43 1.823,40 2.165,94 2.279,25
BORRACHEIRO DE AUTOS ESCOLARES - EXTICAO

NIVEL/CLASSE A -1,00 B-1,40 C-1,50 D-1,75

01 - 1,000 - 00 ANOS 825,31 1.155,44 1.237,97 1.444,30
02 - 1,046 - 03 ANOS 863,28 1.208,59 1.294,92 1.510,74
03 - 1,094 - 06 ANOS 902,99 1.264,18 1.354,48 1.580,23
04 - 1,145 - 09 ANOS 944,53 1.322,34 1.416,79 1.652,92
05 - 1,967 - 12 ANOS 987,97 1.383,16 1.481,96 1.728,95
06 - 1,253 - 15 ANOS 1.033,42 1.446,79 1.550,13 1.808,49
07 - 1,310 - 18 ANOS 1.080,96 1.513,34 1.621,44 1.891,68
08 - 1,370 - 21 ANOS 1.130,68 1.582,96 1.696,02 1.978,69
09 - 1,433 - 24 ANOS 1.182,69 1.655,77 1.774,04 2.069,71
10 - 1,499 - 27 ANOS 1.237,10 1.731,94 1.855,65 2.164,92
11 - 1,568 - 30 ANOS 1.294,00 1.811,61 1.941,01 2.264,51
12 - 1,640 - 33 ANOS 1.353,53 1.894,94 2.030,29 2.368,67
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PODER EXECUTIVO & 1, ) o &
SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRAC&Eg_g
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS R — 1
0 o O
A e—T
cxl &
MECANICO DE AUTOS ESCOLARES - EXTICAO 0% =§
NIVEL/CLASSE A -1,00 B -1,25 C-1,40 D-1,7588 §——%
01 - 1,000 - 00 ANOS 1.167,97 1.459,96 1.635,16 2.043,95 » 8 —_— 2
02 - 1,046 - 03 ANOS 1.221,70 1.527,12 1.710,38 2.137,97 < S e
03 - 1,094 - 06 ANOS 1.277,90 1.597,37 1.789,05 2.236,32
04 - 1,145 - 09 ANOS 1.336,68 1.670,85 1.871,35 2.339,19
05 - 1,967 - 12 ANOS 1.398,17 1.747,71 1.957,43 2.446,79
06 - 1,253 - 15 ANOS 1.462,48 1.828,10 2.047.,47 2.559,34
07 - 1,310 - 18 ANOS 1.529,76 1.912,19 2.141,66 2.677,07
08 - 1,370 - 21 ANOS 1.600,12 2.000,15 2.240,17 2.800,22
09 - 1,433 - 24 ANOS 1.673,73 2.092,16 2.343,22 2.929,03
10 - 1,499 - 27 ANOS 1.750,72 2.188,40 2.451,01 3.063,76
11 - 1,568 - 30 ANOS 1.831,25 2.289,07 2.563,76 3.204,69
12 - 1,640 - 33 ANOS 1.915,49 2.394.,36 2.681,69 3.352,11
CARPINTEIRO E MARCINEIRO ESCOLAR - EXTINCAO
NIVEL/CLASSE A-1,00 B-1,25 C-1,40 D-1,75
01 - 1,000 - 00 ANOS 1.112,73 1.390,92 1.557,83 1.947,28
02 - 1,046 - 03 ANOS 1.163,92 1.454,90 1.629,49 2.036,86
03 - 1,094 - 06 ANOS 1.217,46 1.521,82 1.704,44 2.130,55
04 - 1,145 - 09 ANOS 1.273,46 1.591,83 1.782,85 2.228,56
05 - 1,967 - 12 ANOS 1.332,04 1.665,05 1.864,86 2.331,07
06 - 1,253 - 15 ANOS 1.393,32 1.741,64 1.950,64 2.438,30
07 - 1,310 - 18 ANOS 1.457,41 1.821,76 2.040,37 2.550,46
08 - 1,370 - 21 ANOS 1.524,45 1.905,56 2.134,23 2.667,78
09 - 1,433 - 24 ANOS 1.594,57 1.993,22 2.232,40 2.790,50
10 - 1,499 - 27 ANOS 1.667,92 2.084,90 2.335,09 2.918,87
11 - 1,568 - 30 ANOS 1.744,65 2.180,81 2.442,51 3.053,13
12 - 1,640 - 33 ANOS 1.824,90 2.281,13 2.554,86 3.193,58
TECNICO EM TRANSPORTE
NIVEL/CLASSE A - 1,00 B- 1,25 C- 1,40 D-1,75
01 - 1,000 - 00 ANOS 1.112,73 1.390,92 1.557,83 1.947,28
02 - 1,046 - 03 ANOS 1.163,92 1.454,90 1.629,49 2.036,86
03 - 1,094 - 06 ANOS 1.217,46 1.521,82 1.704,44 2.130,55
04 - 1,145 - 09 ANOS 1.273,46 1.591,83 1,782,85 2.228,56
05 - 1,967 - 12 ANOS 1.332,04 1.665,05 1.864,86 2.331,07
06 - 1,253 - 15 ANOS 1.393,32 1.741,64 1.950,64 2.438,30
07 - 1,310 - 18 ANOS 1.457,41 1.821,76 2.040,37 2.550,46
08 - 1,370 - 21 ANOS 1.524 .45 1.905,56 2.134,23 2.667,78
09 - 1,433 - 24 ANOS 1.594,57 1.993,22 2.232,40 2.790,50
10 - 1,499 - 27 ANOS 1.667,92 2.084,90 2.335,09 2.918,87
11 - 1,568 - 30 ANOS 1.744,65 2.180,81 2.442 51 3.053,13
12 - 1,640 - 33 ANOS 1.824 90 2.281,13 2.554,86 3.193,58
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ANEXO UNICO
Lei Complementar n.° 1.075/2009
ANEXOI-C
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO PROVIMENTO | SIMBOLOGIA | HABILITACAO | GRATIFICACAO | VENCIMENTO | VAGAS
CC-1-A Licenciatura 50% 4.088,18
ASSESSOR Comisséo CC-1-B Plena 50% 4.769,53
PEDAGOGICO CC-1-C Especializagéo 50% 5.450,08 04
CC-1-D Mestrado 50% 6.132,24
Doutorado
CC-2-A 1°Grau 2.037,12
SECRETARIO Comissdo CC-2-B Completo 50% 3.055,70
DE GESTAO 2° Grau 50% 01
EDUCACIONAL Completo

ANEXOIII

ANEXO I
Lei Complementar n.° 1.013/2008

a) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

S 272 : INICIAL/R$
i6logo 4.995,30
Bioguimico 4.995,30
Enfermeiro 4.995,30
Engenheiro Sanitarista 4.995,30
PROFISSIONAL DE NiVEL Farmacéutico 4.995,30
SUPERIOR DO SUS Fonoaudidlogo 4.995,30
Médico 4.995,30
40 HORAS Nutricionista 4.995,30
Odontélogo 4.995,30
Psicélogo 4.995,30
Terapeuta Ocupacional 4.995,30

NICIAL/R

PROFISSIONAL DE NiVEL Fisioterapeuta 3.7.46,47 08
SUPERIOR DO SUS Assistente Social 3.746,47 06
30 HORAS "OTAL DE VAGAS
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