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DISPOE SOBRE A ORGANIZA(;AO DO QUADRO PERMANENTE DO PODER
LEGISLATIVO DE CONCEICAO DE MACABU.

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 26 DE 25 DE ABRIL DE 2022.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE,

LEI

Tjtulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a organizagao dos cargos dos servidores do quadro
permanente do Poder Legislativo de Conceicdo de Macabu, aplicando-se
subsidiariamente as carreiras com legislacao prépria, servidores ocupantes de cargos
comissionados e agentes politicos, na parte aplicavel.

Titulo Il
DAS PROMOGOES

Art. 2°. Fica estabelecida uma diferenga de 5% (cinco por cento) entre os niveis dos
cargos.

§1°. A progressao dar-se-a no cargo, ao servidor estavel;

§2°. A progressao por antiguidade ocorrera a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo e sera equivalente a um nivel salarial, na forma que segue:

| — apos o cumprimento do estagio probatorio o servidor tera a primeira progressdo de
um nivel salarial por antiguidade, ficando a partir dessa data as progressdes futuras
referentes a antiguidade, concedidas a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo;

Il - n&o sera considerado o tempo correspondente as quaisquer vinculos de empregos
anteriores, estatutarios ou nado, para efeito deste paragrafo;

Il — ndo sera considerado o tempo correspondente a afastamentos nio remunerados
para efeito deste paragrafo, ressalvado o disposto na legislacédo vigente.

§3°. A progressao dar-se-a, independentemente de requerimento.
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Titulo 11l \w,_,»
DAS VANTAGENS

Capitulo |

ABONOS

Art. 3°, Os Servidores do Poder Legislativo terdo direito aos Abonos nas situagdes
previstas na legislagao especifica.

~ Capitulo 1l }
AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 4°. Os Servidores do Poder Legislativo terdo direito ao Auxilio Alimentagdo nas
situagoes previstas na legislagao especifica.

Capitulo lii
DIARIAS

Art. 5°. Os Servidores do Poder Legislativo terdo direito a Diarias nas situagoes
previstas na legislagao especifica.

Capitulo IV
ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Art. 6°. O Servidor ocupante do cargo de Tesoureiro recebera adicional de quebra de
caixa, no montante de 30% (trinta por cento) sobre o salario base.

Capitulo V
ADICIONAL DE ATIVIDADE INSALUBRE, PERIGOSA OU PENOSA

Art. 7°. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres, em
atividades perigosas ou penosas fazem jus a adicional calculado sobre o salario base.

§ 1.° Aplicar-se-ao as regras definidas na legislacao federal correlata para definir as
atividades insaiubres e os percentuais para fins do calculo do adicional.

§ 2.° O Poder Legislativo devera realizar os iaudos técnicos exigidos segundo a
periodicidade descrita pela legislacao federal pertinente.

§ 3.° O direito ao adicional de insalubridade cessa com a eliminagao das condi¢des que
deram causa a sua concessao.

§ 4.° As atividades perigosas ou penosas serao definidas por legislagdo municipal e o
servidor fara jus a adicional de 30% calculado sobe o salario base.
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Art. 8°. Havera permanente controle da atividade do servidor em operagdes ou locais
considerados insalubres, visando a redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de procedimentos e normas de saude, higiene e segurancga.

§ 1.° A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagao e a
lactagéo, pelo prazo de até 6 (seis) meses, das operagdes e locais insalubres.

§ 2.° Todo servidor exposto a condi¢des de insalubridade deve ser submetido a exames
médicos periodicos e especificos, observada a periodicidade definida na legislagao
federal.

) Capitulo VI
DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 9°. Sera devido ao servidor, décimo terceiro vencimento, sendo a primeira metade
paga até o més de junho e a outra até o més de novembro do ano correspondente.

§ 1°. O décimo terceiro vencimento correspondera ao somatério de parcelas de 1/12
(um doze avos), por més de efetivo exercicio no respectivo ano, do valor da
remuneragao do més de dezembro;

§ 2°. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més
integral, para efeito deste artigo.

§ 3° Na eventualidade de ajustes a crédito surgidos apos o processamento da folha de
décimo terceiro vencimento, a compensac¢ao sera langada até folha de pagamentos
seguinte.

Art. 10. Caso o servidor deixe o servigo, o décimo terceiro vencimento sera pago
proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano, com base na
remuneragao paga no més do desligamento.

Capitulo VIi
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 11. Os Servidores do Quadro Permanente do Poder Legislativo terdo direito a
triénio sobre o seu vencimento-base, pelo tempo de servigo, sendo que primeiro sera
de 10% (dez por cento) e os demais de 5% (cinco por cento).

§ 1°. Os Servidores farao jus ao adicional, independentemente de requerimento, no més
em que completar o triénio.

§ 2°. Sera considerado o tempo correspondente aos vinculos de cargos permanentes
regulares junto as administragbes diretas ou indiretas Federais, Estaduais ou
Municipais, para efeito deste artigo, averbados junto a Camara Municipal.



Art. 12. Mediante autorizagdo do Chefe Poder Legislativo, podera haver consignagao
em folha de pagamento em favor de terceiros, por meio de celebragdo de convénio,
limitada a 30% (trinta por cento) do vencimento, deduzidos os descontos legais.

Paragrafo Unico. O limite podera ser de 40% (quarenta por cento) quando se tratar da
aquisicao de casa propria.

Art. 13. As reposigbes e indenizagdes ao erario poderao ser descontadas em parcelas
mensais ndao excedentes a 5% (cinco por cento) da remuneragao ou dos proventos,
informado o servidor sobre o procedimento administrativo, assegurada a ampla defesa.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo expressa do Chefe do Poder Legislativo, o
percentual a que se refere o caput podera ser majorada.

Capituio IX
DAS FERIAS

Art. 14. Os Servidores do Poder Legislativo fardo jus a trinta dias de férias, apos
cumprido cada periodo aquisitivo de doze meses de exercicio, adicionado de um tergo
dos vencimentos.

§ 1°. As férias serao concedidas de acordo com a escala organizada.

§ 2°. E facultado a Administragdo converter um terco do periodo de férias a que o
Servidor tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragao que lhe seria
devida nos dias correspondentes, acrescida de um tergo, e ao servidor, usufrui-las em
até 03 (trés) periodos;

§ 3°. Excepcionalmente as férias poderao ser concedidas antes de cumprido o periodo
aquisitivo de doze meses de exercicio, desde que atenda aos interesses da
Administracao;

§ 4°. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional quando da
utilizagao do primeiro periodo.

Art. 15. As férias poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, ou por necessidade do servico declarada pelo Chefe do Poder
Legislativo.

Capitulo X _
ADICIONAL DE QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art. 16. Fica assegurado aos Servidores do Quadro Permanente do Poder Legislativo,
Adicional de Qualificacdo Funcional - AQF, em razao dos conhecimentos adicionais
adquiridos através de capacitacao.



graduacao /ato sensu e stricto sensu, ministrados por instituicdes de ensino no Brasil ou
exterior, credenciadas ou reconhecidas pelo pais que se encontram sediadas.

Art. 17. O AQF sera concedido observando-se o seguinte:

I — o percentual de 10% (dez por cento), sobre o salario base, pela conclusdo de cada
capacitagdo de graduagdo plena, pés-graduagao /ato sensu ou pos-graduagao stricto
sensu.

§ 1°. O servidor podera receber no maximo 01 (um) AQF por tipo de capacitagao, quais
sejam: 01 (um) por conclusdao de graduagao plena; 01 (um) por conclusdo de pos-
graduacao /ato sensu, e 01 (um) por conclusao de pés-graduacao stricto sensu.

§ 2°. A parcela do AQF prevista neste artigo sera devida a partir do més seguinte ao da
conclusdao da capacitacao e da entrada em vigor da presente Lei, cumulativamente,
mediante apresentagao de cépia autenticada do titulo, diploma ou registro no respectivo
Conselho Profissional, indicando os fundamentos de fato e de direito para a concessao
do adicional, acompanhado de traducao juramentada do documento, se for o caso.

§ 3° Nos casos em que o titulo ou diploma ainda nao houver sido emitido, sera aceita,
pelo prazo de trés anos, certiddo ou declaragéo de conclusao do curso expedida pela
Instituicao de Ensino, acompanhada de tradugao juramentada do documento, se for o
caso.

§ 4°. Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior sem que o tituio ou diploma tenha
sido apresentado, o adicional sera automaticamente suspenso e o Servidor convocado

para, em prazo a ser fixado pelo Chefe do Poder Legislativo, regularizar a situagéo, sob
pena de devolugéo dos valores ja percebidos.

Titulo IV

DAS CONCESSOES DE AUSENCIA

Art. 18. Sem qualquer prejuizo, podera o Servidor do Poder Legislativo ausentar-se do
servico:

| — por 3 (trés) dias, em cada 3 (irés) meses, para doacao de sangue;

Il = por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
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Il - por 15 (quinze) dias Uteis, em razdo de falecimento de conjuge, companheiro, pais,
irmaos, filhos, enteados, menor adotado, sob sua tutela ou guarda judicial, contados da
data do ébito;

IV - por 8 (oito) dias uteis em razao de casamento, civil ou religioso, excludentemente,
contados do dia util seguinte da realizagao do ato;

V — para participagdo em programas de treinamento ou capacitagéo, estudo, ou missao
representativa do Poder Legislativo;

VI - para amamentar seu filho, mediante atestado médico;
VII - por convocagao para juri ou outras obrigagdes legais.
§ 1°. Serdo abonadas, pelo Chefe do Poder Legislativo, as faltas por motivo de doenca:

| — até 15 (quinze) dias com apresentacao de atestado de profissional da saude, com
profissao regulamentada;

§ 2°. Os casos de auséncia ao servigo publico superiores a 15 (quinze) dias, por motivo
de doencga, serao encaminhados a junta de profissionais da saude do Municipio, na
forma da legislagao previdenciaria municipal.

Titulo V
DO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 19. Resolugéo da Mesa Diretora tratara sobre a alteragao entre regime presencial e
de teletrabalho dos Servidores do Poder Legislativo.

Titulo VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 20. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico federal, estadual e
municipal, inclusive o prestado as Forgas Armadas.

Art. 21. A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 22. Alem das auséncias ao servigo previstas em lei, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em érgao ou entidade dos Poderes
da Uniao, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;
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Il - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer parte do
territorio nacional;

IV — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa
de pés-graduagao stricto sensu;

V — juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI — missao ou estudo no exterior;

VIl - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude;

c) para o desempenho de mandato classista ou participagcdo de geréncia ou
administragcdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar
Servicos a seus membros;

d) por motivo de acidente em servigo ou doencga profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) para capacitacao;

g) por convocagao para o servigo militar;

h) quaisquer licengas remuneradas;

i) outras definidas por lei ou regulamento.

Titul_o Vil
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Aplicam-se subsidiariamente aos servidores do Poder Legislativo, as
disposicoes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Conceicdo de Macabu

e demais legislagédo superveniente que tratar de pessoal do Poder Legislativo do
Municipio de Concei¢ao de Macabu.

Art. 24. A carga horaria dos Servidores do Poder Legislativo é de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 25. Nao havera expediente no Poder Legislativo:

| — aos sabados, domingos e no dia 28 de outubro (Dia do Servidor Publico);
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Il - nos dias declarados como ponto facultativo nas repartigdes publicas municipais;

lll - segunda, terca e quarta-feira da semana do carnaval,

IV — quinta e sexta-feira da Semana Santa;

V - em feriados nacionais, estaduais e municipais.

Art. 26. Por motivo de ordem publica, o Chefe do Poder Legislativo podera decretar o
fechamento de qualquer dependéncia deste Poder, bem como encerrar o expediente

respectivo antes da hora legal.

Art. 27. Os pagamentos dos vencimentos e subsidios, no ambito do Poder Legislativo,
poderao ser adiantados, desde que dentro da competéncia a que se referem.

Paragrafo Unico. Na eventualidade de faltas, demais descontos, ou demais
vencimentos surgidos apés o processamento da folha de pagamentos, as
compensacodes/restituicoes/creditos serao langcados na folha de pagamentos seguinte.

Art. 28. A presente Lei entra em vigor em 01/05/2022.
Art. 29. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

2
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Jorge Luiz Silva Andrade
Presidente

Tayguara Bieno de Souza
1° Vice-Presidente

/ -
Tc%arles Ribeiro dos Santos Viana

2° Vice-Presidente

//m4 ‘

Lucas Madureira Pereira
1° Secretario
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO e ol

.t

Camara Municipal de Conceicao de Macabu

DECLARACAO

DECLARA que os itens a seguir elencados estdo sendo cumpridos, e acosta, no que cabivel,
os documentos comprobatorios do atendimento aos tépicos:

1) estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor, ou seja, 2022, e nos dois subsequentes, 2023 e 2024;

2) 0 aumento tem adequagao orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias;

3) a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais previstas
no Anexo de Metas Fiscais, tendo em vista o aumento do repasse para o Poder
legislativo Municipal.

Presidente

Czju. (%C% c) LA

Chefe do § tor de Contabilidade

CRC/RJ



Exercicio 2022
Cargo Eletivo

Vereador
Totais

Cargos Efetivos

Auxiliar de Servigos Gerais
Recepcionista

Motorista

Auxilar Legislativo

Gestor de Recursos Humanos
Tesoureiro

Técnico em Contabilidade
Controlador Interno do P. Legislativo
Quebra de Caixa

Direitos Pessoais
_Aumento de Nivel
Triénio
Iinsalubridade
Salario Familia
AQF

Totais

Cargos Comissionados

Procurador do Poder Legislativo
Secretario Geral

Chefe do Setor de Contabilidade
Assessor da Presidéncia

Assessor de Vereador

Presidente da Com. de Licitacao
Chefe do Se. Gestao Rec.Humanos
Chefe do Setor de Tesouraria

Chefe do Setor de Assist. Legislativa
Chefe do Set.Assist. Transportes
Chefe do Set.Assist.Servigos Gerais
Chefe do Set.Assist.Recepgao
Chefe Set.Aimoxarifado e Patrimonic
Assessor das Sessoes Legislativas
Cedidos

Totais

Cadeiras Subsidio

11
11

Vagas

S A A a2 hO
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Vagas
1
1
1
1
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6.500,00

Salario

1.313,00
1.345,82
1.345,82
1.477,12
2.461,88
2.133,62
2.133,62
2.790,13

Vencto.

6.200,00
6.200,00
6.200,00
5.500,00
1.750,00
3.500,00
3.000,00
3.500,00
1.212,00
1.212,00
1.212,00
1.212,00
1.212,00
1.212,00

M.CM
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Total Folhas
71.500,00 Janeiro 71.500,00
71.500,00 Fevereiro 71.500,00
Margo 71.500,00
Abril 71.500,00
Maio 71.500,00
Junho 71.500,00
Julho 71.500,00
Agosto 71.500,00
Setembro 71.500,00
Qutubro 71.500,00
Novembro 71.500,00
Dezembro 71.500,00
Total 858.000,00

Total Folhas
7.878,00 Janeiro 64.834,64
5.383,30 Fevereiro 64.834,64
1.345,82 Margo 64.834,64
7.385,62 Abril 64.834 64
2.461,88 Maio 64.834,64
2.133,62 Junho 64.834,64
2.138:62 Julho 64.834,64
2.790,13 Agosto 64.834,64
- Setembro 64.834,64
3.652,81 Qutubro 64.834,64
6.136,51 Novembro 64.834,64
8.773,74 Dezembro 64.834,64
3.362,49 13.Salario 64.834,64
102,54 Férias 21.611,55

11.294,55

64.834,64 Total 864.461,88

Total Folhas
6.200,00 Janeiro 64.606,51
6.200,00 Fevereiro 64.606,51
6.200,00 Margo 64.606,51
5.500,00 Abril 64.606,51
19.250,00 Maio 64.606,51
3.500,00 Junho 64.606,51
3.000,00 Julho 64.606,51
3.500,00 Agosto 64.606,51
1.212,00 Setembro 64.606,51
1.212.00 Outubro 64.606,51
1.212,00 Novembro 64.606,51
1.212,00 Dezembro 64.606,51
1.212,00 13.Salério 64.606,51
1.212,00 Férias 21.535,50
3.984,51 Total 861.420,13

64.606,51



Rubrica:  —
Fungodes Gratificadas Vagas Vencto. Total Folhas—

Membro da Comissao de Licitagéo 2 600,00 1.200,00 Janeiro 1.200,00
Fevereiro 1.200,00
Margo 1.200,00
Abril 1.200,00
Maio 1.200,00
Junho 1.200,00
Julho 1.200,00
Agosto 1.200,00
Setembro 1.200,00
Outubro 1.200,00
Novembro 1.200,00
Dezembro 1.200,00
13.Salario 1.200,00
Férias 400,00
Total " 16.000,00

Totais 2 1.200,00

Estimativa do Repasse do Exercicio 4.090.093,73

Limite de Gasto com Folha de Pagamento (§1°, IV, Art.29-A, CF) 2.863.065,61

Total com Gasto de Folha de Pagamentos 2.599.882,01

* Todos os calculos foram baseados no que determina o Art.29-A, IV, §1° da Constituigcdo
da Republica Federativa do Brasil, pelo motivo deste limite ser inferior ao preceituado
no Art.20, lil, a da Lei Complementar 101/00.



Exercicio 2023
Cargo Eletivo

Vereador
Totais

Cargos Efetivos

Aucxiliar de Servigos Gerais
Recepcionista

Motorista

Auxilar Legislativo

Gestor de Recursos Humanos
Tesoureiro

Técnico em Contabilidade
Controlador Interno do P. Legislativo
Quebra de Caixa

Direitos Pessoais

Aumento de Nivel

Triénio

Insalubridade

Salario Familia

AQF

Totais
Cargos Comissionados

Procurador do Poder Legislativo
Secretério Geral

Chefe do Setor de Contabilidade
Assessor da Presidéncia

Assessor de Vereador

Presidente da Com. de Licitacao
Chefe do Se. Gestao Rec.Humanos
Chefe do Setor de Tesouraria

Chefe do Setor de Assist. Legislativa
Chefe do Set.Assist. Transportes
Chefe do Set.Assist.Servigos Gerais
Chefe do Set.Assist.Recepgao
Chefe Set.Almoxarifado e Patrimoénio
Assessor das Sessoes Legislativas
Cedidos

Totais

Cadeiras Subsidio

11

11

Vagas

P e I N o))

20

Vagas
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6.500,00

Salario

1.313,00
1.345,82
1.345,82
1.477,12
2.461,88
2.133,62
2.133,62
2.790,13

Vencto.

6.200,00
6.200,00
6.200,00
5.500,00
1.750,00
3.500,00
3.000,00
3.500,00
1.212,00
1.212,00
1.212,00
1.212,00
1.212,00
1.212,00

Total

71.500,00

71.500,00

Total

7.878,00
5.383,30
1.345,82
7.385,62
2.461,88
2.133,62
2.133,62
2.790,13
3.652,81
7.500,00
8.773,74
3.362,49
102,54
11.703,60

66.607,18

Total

6.200,00
6.200,00
6.200,00
5.500,00
19.250,00
3.500,00
3.000,00
3.500,00
1.212,00
1.212,00
1.212,00
1.212,00
1.212,00
1.212,00
3.984,51

64.606,51

Folhas

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Qutubro
Novembro
Dezembro
Total

Folhas

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro

Outubro
Novembro
Dezembro
13.Salario
Férias

Total

Folhas

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
13.Salério
Férias
Total

71.500,00
71.500,00
71.500,00
71.500,00
71.500,00
71.500,00
71.500,00
71.500,00
71.500,00
71.500,00
71.500,00
71.500,00

85800000

66.607,18
66.607,18
66.607,18
66.607,18
66.607,18
66.607,18
66.607,18
66.607,18
66.607,18
66.607,18
66.607,18
66.607,18
66.607,18
22.202,39

888.095,79

64.606,51
64.606,51
64.606,51
64.606,51
64.606,51
64.606,51
64.606,51
64.606,51
64.606,51
64.606,51
64.606,51
64.606,51
64.606,51
21.535,50

861.420,13



Fungdes Gratificadas Vagas Vencto. Total

Membro da Comissao de Licitagao 2 600,00 1.200,00 Janeiro 1.200,00
Fevereiro 1.200,00
Marco 1.200,00
Abril 1.200,00
Maio 1.200,00
Junho 1.200,00
Julho 1.200,00
Agosto 1.200,00
Setembro 1.200,00
Outubro 1.200,00
Novembro 1.200,00
Dezembro 1.200,00
13.Salério 1.200,00
Férias 400,00
Total 16.000,00

Totais 2 1.200,00

Estimativa do Repasse do Exercicio 4.274.147,95

Limite de Gasto com Folha de Pagamento (§1°, IV, Art.29-A, CF) 2.991.903,56

Total com Gasto de Folha de Pagamentos 2.623.515,93

* Todos os calculos foram baseados no que determina o Art.29-A, IV, §1° da Constituigido
da Republica Federativa do Brasil, pelo motivo deste limite ser inferior ao preceituado
no Art.20, lll, a da Lei Complementar 101/00.



Exercicio 2024

Cargo Eletivo

\ereador
Totais

Cargos Efetivos

Auxiliar de Servigos Gerais
Recepcionista

Motorista

Auxilar Legislativo

Gestor de Recursos Humanos
Tesoureiro

Técnico em Contabilidade
Controlador Interno do P. Legislativo
Quebra de Caixa

Direitos Pessoais

Aumento de Nivel

Triénio

Insalubridade

Salario Familia

AQF

Totais
Cargos Comissionados

Procurador do Poder Legislativo
Secretario Geral

Chefe do Setor de Contabilidade
Assessor da Presidéncia

Assessor de Vereador

Presidente da Com. de Licitacao
Chefe do Se. Gestdo Rec.Humanos
Chefe do Setor de Tesouraria

Chefe do Setor de Assist. Legislativa
Chefe do Set.Assist. Transportes
Chefe do Set.Assist.Servigos Gerais
Chefe do Set.Assist.Recepgéao
Chefe Set.Aimoxarifado e Patrimoénio
Assessor das Sessdes Legislativas
Cedidos

Totais

Cadeiras Subsidio

11

11

Vagas

PN S ) I N )

20

6.500,00

Salario

1.313,00
1.345,82
1.345,82
1.477,12
2.461,88
2.133,62
2.133,62
2.790,13

Vagas Vencto.

1
1
1
1

11

B e e T T I N W N

24

6.200,00
6.200,00
6.200,00
5.500,00
1.750,00
3.500,00
3.000,00
3.500,00
1.212,00
1.212,00
1.212,00
1.212,00
1.212,00
1.212,00

Total

71.500,00

71.500,00

Total

7.878,00
5.383,30
1.345,82
7.385,62
2.461,88
2.133,62
2.133,62
2.790,13
3.652,81
9.000,00
8.773,74
3.362,49
102,54
12.153,60

— 68.557,18

Total

6.200,00
6.200,00
6.200,00
5.500,00
19.250,00
3.500,00
3.000,00
3.500,00
1.212,00
1.212,00
1.212,00
1.212,00
1.212,00
1.212,00
3.984,51

— 64.606,51

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total

Folhas

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
13.Salario
Férias

Total

Folhas

Janeiro
Fevereiro
Marcgo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
13.Salério
Férias
Total

71.500,00
71.500,00
71.500,00
71.500,00
71.500,00
71.500,00
71.500,00
71.500,00
71.500,00
71.500,00
71.500,00
71.500,00

858.000,00

68.557,18
68.557,18
68.557,18
68.557,18
68.557,18
68.557,18
68.557,18
68.557,18
68.557,18
68.557,18
68.557,18
68.557,18
68.557,18
22.852,39

914.095,79

64.606,51
64.606,51
64.606,51
64.606,51
64.606,51
64.606,51
64.606,51
64.606,51
64.606,51
64.606,51
64.606,51
64.606,51
64.606,51
21.535,50

861.420,13



Funcgoes Gratificadas Vagas Vencto. Total
Membro da Comisséao de Licitagao 2 600,00 1.200,00
Totais 2 1.200,00

Estimativa do Repasse do Exercicio
Limite de Gasto com Folha de Pagamento (§1°, IV, Art.29-A, CF)
Total com Gasto de Folha de Pagamentos

M.CM
Pag. j ;ec

falhas,

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
QOutubro
Novembro
Dezembro
13.Salério
Férias
Total

1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00

400,00

16.000,00

4.466.484,61
3.126.539,22
2.649.515,93

* Todos os calculos foram baseados no que determina o Art.29-A, IV, §1° da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil, pelo motivo deste limite ser inferior ao preceituado

no Art.20, Ill, a da Lei Complementar 101/00.



.

Impacto Orgamentario Financeiro do Aumento com Despesa de Pessoal

e e e e e s e

—e— Estimativa da Receita

—&— Limite de Gasto com Folha de Pagamento

——

wrica;

- // ZCM.CM

Valores em R$

'5.000.000

4.500.000

4.000.000

3.500.000

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

2022

2023

Exercicios

2024

Gasto com Folha de Pagamento




Rubrica:

2022 2023 2024
Estimativa da Receita 4.090.093,73 4.274.147,95 4.466.484,61
Limite de Gasto com Folha de Pagamento 2.863.065,61 2.991.903,56 3.126.539,22

Gasto com Folha de Pagamento 2.599.882,01 2.623.515,93 2.649.515,93



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ER LEGISLATIVO ) .
E%\I?AARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO.

PROJETO DE LEI N° 26/2022 «DISPOE SOBRE A ORGANIZA(’}AO DO
QUADRO PERMANENTE DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO DE MACABU, para fins de apreciacio e pretendida aprovagao, atendidos

i it1 1scipli "OCEess islativ . inteorado pelo nosso
os dispositivos que disciplinam o Processo Legislativo, o qual ¢ o1 P

Municipio”.

PARECER DO RELATOR:

Primeiramente ¢é pertinente esclarecermos que ¢ dessa Comissao a competencia de
andlise do projeto de lei apresentado, eis que originatiamente lhe fora atribuida essa funcao,

conforme preconiza o artigo 80 do Regimento Interno desta casa legislativa.

Apds andlise do citado projeto de lei, constatou-se que o mesmo esta em
consonancia com as regras que regem a legalidade e dentro dos conceitos constitucionais,
sendo que a matéria guarda pertinéncia com as prerrogativas da Mesa Diretora do

Legislativo Municipal.

Diante do exposto, tem-se que referido Projeto de Lei esta de acordo com a Lei
Organica do Municipio e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razio pela qual opino
no sentido de que o parecer desta COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO,

seja-pela aprovagao do Projeto de Lei n. 026/2022, apresentado pelo Poder Legislativo do

Municipio de Conceicao de Macabu — R].

CONCLUSAQ DA COMISSAQ:

Ante o exposto, tendo em vista as consideracoes expendidas pelo relator, amparado pelo
artigo 80 do Regimento Interno, diante dos aspectos que cumpre a esta Comissio de
Financas e Orcamento analisar nio existem Obices a aprovacio do Projeto de Lei n°
026/2022, haja vista que os preceitos constitucionais, legais e regimentais foram
observados, razao pela qual opinamos pela sua aprovagio, sem emendas.

/m/& ‘

Relator: I.ucas Madureira Pereira

(N) Voto pela APROVACAO do Projeto de Lei n® 026/2022.

s Poder Legislativo
. _ _ amara Municipal de Conceicgo d
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conc%ic i

P c@o de Macabu/RJ — CEP: X
Emait: Jundico.carnaramacabu@gmail.com / Telefone: (22) 2779-205,:7)4 SRR



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO )
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

Presidente: Sandro de Oliveira Daumas ( ) Pelas conclusies do relator

(Pwson

Membro : Catlos Augusto Paula Barbosa () Pelas conclusies do relator

VOTOS DIVERGENTES: nenhum.

EXPOSICAO DE MOTIVO DA DIVERGENCIA: nenhuma

FAVORAVEIS OS VEREADORES: Lucas Madureira Pereira, Sandro de Oliveira

Daumas, Carlos Augusto Paula Barbosa.

FAVORAVEIS COM RESTRICAO OS VEREADORES: nenhum

CONTRARIOS OS VEREADORES: nenhum

EMENTA DO PARECER: Pela aprovagio do Projeto de Lei n° 026/2022, por

unanimidade de votos.

Camara de Vereadores de Conceicao de Macabu, RJ, horas, em

Poder Legislativo
Céamara Municipal de Conceigéo de Macabu
Praca Dr. José Bonifécio Tassara, 113, Centro — Conceigdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: juridico.camaramacabu@gmail.com / Telefone: (22) 2779-2047



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO %
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

PROJETO DE LEI N° 26/2022 «“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO
QUADRO PERMANENTE DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO DE MACABU, para fins de apreciacio e pretendida aprovacio, atendidos

os dispositivos que disciplinam o Processo Legislativo, o qual ¢ integrado pelo nosso

Municipio”. PARECER DO RELATOR:

Primeiramente é pertinente esclarecermos que ¢ dessa Comissio a competéncia de
analise do projeto de lei apresentado, eis que originariamente lhe fora atribuida essa funcao,

conforme preconiza o artigo 79 do Regimento Interno desta casa legislativa.

Ap6s analise do citado projeto de lei, constatou-se que o mesmo esta em
consonancia com as regras que regem a legalidade e dentro dos conceitos constitucionais,
sendo que a matéria guarda pertinéncia com as pretrogativas da Mesa Diretora do

Legislativo Municipal.

Diante do exposto, tem-se que referido Projeto de Lei esta de acordo com a Lei
Organica do Municipio ¢ obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razao pela qual opino
no sentido de que o parecer desta COMISSSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E
REDAGAO FINAL, seja pela aprovag¢io do Projeto de Lei n. 026/2022, apresentado

pelo Poder Legislativo do Municipio de Conceicao de Macabu — R]J.

CONCLUSAO DA COMISSAO:

Ante o exposto, tendo em vista as considera¢oes expendidas pelo relator, amparado pelo
artigo 79 do Regimento Interno, diante dos aspectos que cumpre a esta Comissio de
Legislacao, Justica e Redagao analisar nao existem obices a aprovacao do Projeto de Lei n°
026/2022, haja vista que os preceitos constitucionais, legais e regimentais foram

observados, razao pela qual opinamos pela sua aprovagio, sem emendas.

//%/4/

Relator: I.ucas Madureira Pereira

?Q Voto pela APROVACAO do Projeto de Lei n® 026/2022.

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceicédo de Macabu
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: juridico.camaramacabu@gmail.com / Telefone: (22) 2779-2047



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO )
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

gy,

Presidente: Sandro de Oliveira Daumas () Pelas conc/usoes do relator

(B

Membro : Carlos A&?\sto Paula Barbosa () Pelas conclusies do relator

VOTOS DIVERGENTES: nenhum.

EXPOSICAO DE MOTIVO DA DIVERGENCIA: nenhuma

FAVORAVEIS OS VEREADORES: Lucas Madureira Pereira, Sandro de Oliveira

Daumas, Carlos Augusto Paula Barbosa.

FAVORAVEIS COM RESTRICAO OS VEREADORES: nenhum

CONTRARIOS OS VEREADORES: nenhum

EMENTA DO PARECER: Pela aprovacio do Projeto de Lei n® 026/2022, por

unanimidade de votos.

Camara de Vereadores de Conceicao de Macabu, R], horas, em

Poder Legislativo
Cémara Municipal de Conceigéo de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: juridico.camaramacabu@gmail.com / Telefone: (22) 2779-2047



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU
Gabinete da Presidéncia

Oficio GP n° 96/2022

Conceigdo de Macabu/RJ, 06 de maio de 2022.

@refcitura Municipal de Conc. de Macab\n
FROTOCOLO GERAL

Exm.° Sr. Valmir Tavares Lessa Ne 1/{ QO/ZZ

Assunto: Encaminhamento Em 422
Autografo PLO 26/2022 — Poder Legislativo LAss.: - _—

Excelentissimo Sr. Prefeito,

Ao Prefeito de Conceigcao de Macabu

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente, para encaminhar
a Vossa Exceléncia, autdégrafo do Projeto de Lei (PLO) n°® 26/2022, de autoria do
Poder Legislativo, que “Dispoe sobre a Organizagdao do Quadro Permanente
do Poder Legislativo de Concei¢cao de Macabu.”

Informo a Vossa Exceléncia que a PLO foi lido na reunido ordinaria do dia
25/04/2022, tendo tramitado pela Comissao Permanente de Legislagdo Justica
e Redacéo Final da Casa Legislativa, bem como pela Comissao de Financas e
Orcamento, sendo posto em discussdo e votagdo na reunido ordinaria de
05/05/2022 e aprovado por unanimidade.

Encaminho o presente autégrafo para sangéo e publicagdo do PLO em
forma de Lei Municipal, conforme previsto na Lei Organica do Municipio (LOM).

Manifestando a Vossa Exceléncia protestos de elevada e estima
consideragao, subscrevo-me.

Atenciosamente,

VAN
Jorge Luiz Sitva Andrade
(Dhal)
Presidente da Camara
Biénio 2021/2022

Poder Legislativo
Camara Municipal de Concei¢do de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigéo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
E-mail: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

AUTOGRAFO PROJETO DE LEI N. ° 26/2022.

Autoria: Poder Legislativo

DISPOE SOBRE A
ORGANIZAGCAO DO
QUADRO PERMANENTE DO
PODER LEGISLATIVO DE
CONCEICAO DE MACABU.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE
MACABU, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE,

L EI

Titulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a organizagéo dos cargos dos servidores do
quadro permanente do Poder Legislativo de Conceicdao de Macabu,
aplicando-se subsidiariamente as carreiras com legislagao propria,
servidores ocupantes de cargos comissionados e agentes politicos, na parte
aplicavel.

Titulo Il :
DAS PROMOCOES

Art. 2°. Fica estabelecida uma diferenga de 5% (cinco por cento) entre os
niveis dos cargos.

2N Poder Legislativo

Camara Municipal de Conceigédo de Macabu
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Concei¢do de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
E-mail: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br



PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

§1°. A progressao dar-se-a no cargo, ao servidor estavel,

§2°. A progresséo por antiguidade ocorrera a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo e sera equivalente a um nivel salarial, na forma que segue:

| — apdés o cumprimento do estagio probatério o servidor tera a primeira
progressao de um nivel salarial por antiguidade, ficando a partir dessa data
as progressoes futuras referentes a antiguidade, concedidas a cada 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo;

Il - ndo sera considerado o tempo correspondente as quaisquer vinculos de
empregos anteriores, estatutarios ou nao, para efeito deste paragrafo;

lll - ndo sera considerado o tempo correspondente a afastamentos nao
remunerados para efeito deste paragrafo, ressalvado o disposto na legislagao
vigente.

§3°. A progressao dar-se-a, independentemente de requerimento.

Titulo lil
DAS VANTAGENS

Capitulo |
ABONOS

Art. 3°. Os Servidores do Poder Legislativo terdo direito aos Abonos nas
situacgdes previstas na legislagao especifica.

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigéo de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro - Conceigcdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
E-mail: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

_ Capitulo 1l )
AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 4°. Os Servidores do Poder Legislativo terdo direito ao Auxilio
Alimentacéo nas situagdes previstas na legislacédo especifica.

Capitulo I
DIARIAS

Art. 5°. Os Servidores do Poder Legislativo terdo direito a Diarias nas
situacdes previstas na legislacao especifica.

Capitulo IV
ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Art. 6°. O Servidor ocupante do cargo de Tesoureiro recebera adicional de
quebra de caixa, no montante de 30% (trinta por cento) sobre o salario base.

Capitulo V
ADICIONAL DE ATIVIDADE INSALUBRE, PERIGOSA OU PENOSA

Art. 7°. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres,
em atividades perigosas ou penosas fazem jus a adicional calculado sobre o
salario base.

§ 1.° Aplicar-se-ao as regras definidas na legislagao federal correlata para
definir as atividades insalubres e os percentuais para fins do calculo do
adicional.

§ 2.° O Poder Legislativo devera realizar os laudos técnicos exigidos segundo
a periodicidade descrita pela legislagao federal pertinente.

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigéo de Macabu
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceicédo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
E-mail: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br
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ESTADO 06 RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

§ 3.° O direito ao adicional de insalubridade cessa com a eliminagéo das
condicbes que deram causa a sua concessao.

§ 4.° As atividades perigosas ou penosas serao definidas por legislacao
municipal e o servidor fara jus a adicional de 30% calculado sobe o salario
base.

Art. 8°. Havera permanente controle da atividade do servidor em operagées
ou locais considerados insalubres, visando a redugao dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de procedimentos e normas de saude, higiene e segurancga.

§ 1.° A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacao e a lactacao, pelo prazo de até 6 (seis) meses, das operagoes e
locais insalubres.

§ 2.° Todo servidor exposto a condigdes de insalubridade deve ser submetido
a exames médicos periodicos e especificos, observada a periodicidade
definida na legislacao federal.

) Capitulo VI
DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 9°. Sera devido ao servidor, décimo terceiro vencimento, sendo a
primeira metade paga até o més de junho e a outra até o més de novembro
do ano correspondente.

§ 1°. O décimo terceiro vencimento correspondera ao somatério de parcelas
de 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio no respectivo ano, do
valor da remuneragao do més de dezembro;

§ 2°. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada
como més integral, para efeito deste artigo.

§ 3° Na eventualidade de ajustes a crédito surgidos apos o processamento
da folha de décimo terceiro vencimento, a compensagado sera langada até
folha de pagamentos seguinte.

Art. 10. Caso o servidor deixe o servigo, o décimo terceiro vencimento sera
pago proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base
na remuneragao paga no més do desligamento.

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceig¢édo de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigéo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
E-mail: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

Capitulo VII
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 11. Os Servidores do Quadro Permanente do Poder Legislativo terdo
direito a triénio sobre o seu vencimento-base, pelo tempo de servigo, sendo
que primeiro sera de 10% (dez por cento) e os demais de 5% (cinco por
cento).

§ 1° Os Servidores fardo jus ao adicional, independentemente de
requerimento, no més em que completar o triénio.

§ 2°. Sera considerado o tempo correspondente aos vinculos de cargos
permanentes regulares junto as administragées direta ou indireta Federais,
Estaduais ou Municipais, para efeito deste artigo, averbados junto a Camara
Municipal.
Capitulo ViIl _
DAS CONSIGNACOES

Art. 12. Mediante autorizacdo do Chefe Poder Legislativo, podera haver
consignagdo em folha de pagamento em favor de terceiros, por meio de
celebracéo de convénio, limitada a 30% (trinta por cento) do vencimento,
deduzidos os descontos legais.

Paragrafo Unico. O limite podera ser de 40% (quarenta por cento) quando se
tratar da aquisicao de casa proépria.

Art. 13. As reposicdes e indenizagdes ao erario poderao ser descontadas em
parcelas mensais nao excedentes a 5% (cinco por cento) da remuneragao ou
dos proventos, informado o servidor sobre o procedimento administrativo,
assegurada a ampla defesa.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagao expressa do Chefe do Poder
Legislativo, o percentual a que se refere o caput podera ser majorada.

Capitulo IX
DAS FERIAS

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceicdo de Macabu
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
E-mail: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br
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PODER LEGISLATIVO T
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

Art. 14. Os Servidores do Poder Legislativo fardo jus a trinta dias de férias,
apds cumprido cada periodo aquisitivo de doze meses de exercicio,
adicionado de um terco dos vencimentos.

§ 1°. As férias serdo concedidas de acordo com a escala organizada.

§ 2°. E facultado a Administragdo converter um tergo do periodo de férias a
que o Servidor tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragao que
lhe seria devida nos dias correspondentes, acrescida de um tergo, e ao
servidor, usufrui-las em até 03 (trés) periodos;

§ 3°. Excepcionalmente as férias poderao ser concedidas antes de cumprido
o periodo aquisitivo de doze meses de exercicio, desde que atenda aos
interesses da Administragao;

§ 4°. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional quando
da utilizagao do primeiro periodo.

Art. 15. As férias poderao ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogéo interna, ou por necessidade do servico declarada pelo
Chefe do Poder Legislativo.

Capitulo X
ADICIONAL DE QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art. 16. Fica assegurado aos Servidores do Quadro Permanente do Poder
Legislativo, Adicional de Qualificagdao Funcional - AQF, em razao dos
conhecimentos adicionais adquiridos através de capacitagao.

§ 1°. E considerada capacitaggo a conclus&o de cursos de graduagao plena,
de poés-graduacédo /afo sensu e stricto sensu, ministrados por instituicées de
ensino no Brasil ou exterior, credenciadas ou reconhecidas pelo pais que se
encontram sediadas.
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Art. 17. O AQF sera concedido observando-se o seguinte:

| — o percentual de 10% (dez por cento), sobre o salario base, pela
concluséo de cada capacitacao de graduagao plena, pés-graduagao /ato
sensu ou pés-graduacgao stricto sensu.

§ 1°. O servidor podera receber no maximo 01 (um) AQF por tipo de
capacitagao, quais sejam: 01 (um) por conclusao de graduagéo plena; 01 (um)
por conclusao de pos-graduagéo lato sensu, e 01 (um) por conclusao de pos-
graduacao stricto sensu.

§ 2°. A parcela do AQF prevista neste artigo sera devida a partir do més
seguinte ao da conclusao da capacitagao e da entrada em vigor da presente
Lei, cumulativamente, mediante apresentacao de cdpia autenticada do titulo,
diploma ou registro no respectivo Conselho Profissional, indicando os
fundamentos de fato e de direito para a concessdao do adicional,
acompanhado de tradugao juramentada do documento, se for o caso.

§ 3°. Nos casos em que o titulo ou diploma ainda nao houver sido emitido,
sera aceita, pelo prazo de trés anos, certidao ou declaracéo de conclusdo do
curso expedida pela Instituicdo de Ensino, acompanhada de tradugao
juramentada do documento, se for o caso.

§ 4°. Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior sem que o titulo ou
diploma tenha sido apresentado, o adicional sera automaticamente
suspenso e o Servidor convocado para, em prazo a ser fixado pelo Chefe do
Poder Legislativo, regularizar a situagao, sob pena de devolugéo dos valores
ja percebidos.

Titylo v A
DAS CONCESSOES DE AUSENCIA

/N

Art. 18. Sem qualquer prejuizo, podera o Servidor do Poder Legislativo
ausentar-se do servico:
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| — por 3 (trés) dias, em cada 3 (trés) meses, para doagdo de sangue,
Il — por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

Il — por 15 (quinze) dias uteis, em razdo de falecimento de cénjuge,
companheiro, pais, irmaos, filhos, enteados, menor adotado, sob sua tutela ou
guarda judicial, contados da data do 0Obito;

IV — por 8 (oito) dias Uteis em razdo de casamento, civil ou religioso,
excludentemente, contados do dia util seguinte da realizagao do ato;

V - para participagdo em programas de treinamento ou capacitacao, estudo,
ou missao representativa do Poder Legislativo;

VI — para amamentar seu filho, mediante atestado médico;
VII — por convocacao para juri ou outras obrigacdes legais.

§ 1°. Serao abonadas, pelo Chefe do Poder Legislativo, as faltas por motivo
de doenga:

I — até 15 (quinze) dias com apresentagao de atestado de profissional da
saude, com profissao regulamentada;

§ 2°. Os casos de auséncia ao servigo publico superiores a 15 (quinze) dias,
por motivo de doenga, serdo encaminhados a junta de profissionais da saude
do Municipio, na forma da legislagao previdenciaria municipal.

Titulo V
DO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 19. Resolugao da Mesa Diretora tratara sobre a alteragédo entre regime
presencial e de teletrabalho dos Servidores do Poder Legislativo.

Titulo VI
DO TEMPO DE SERVICO
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Art. 20. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico federal,
estadual e municipal, inclusive o prestado as Forcas Armadas.

Art. 21. A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco

dias.

Art. 22. Além das auséncias ao servigo previstas em lei, sao considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il — exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em érgdo ou entidade
dos Poderes da Uniao, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

lll — exercicio de cargo ou fungao de governo ou administragao, em qualquer
parte do territério nacional;

IV — participagao em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pos-graduacao stricto sensu;

V — juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI — missao ou estudo no exterior;

VIl - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude;

¢) para o desempenho de mandato classista ou participagido de geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para
prestar servigcos a seus membros;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) para capacitacao;

g) por convocacgéo para o servigco militar;
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h) quaisquer licengas remuneradas;

i) outras definidas por lei ou regulamento.

Titulo VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Aplicam-se subsidiariamente aos servidores do Poder Legislativo, as
disposicoes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Conceigao
de Macabu e demais legislagédo superveniente que tratar de pessoal do Poder
Legislativo do Municipio de Conceigao de Macabu.

Art. 24. A carga horaria dos Servidores do Poder Legislativo € de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 25. Nao havera expediente no Poder Legislativo:
| — aos sabados, domingos e no dia 28 de outubro (Dia do Servidor Publico);

Il - nos dias declarados como ponto facultativo nas reparticbes publicas
municipais;

lll - segunda, ter¢a e quarta-feira da semana do carnaval;
IV — quinta e sexta-feira da Semana Santa;

V — em feriados nacionais, estaduais € municipais.

Art. 26. Por motivo de ordem publica, o Chefe do Poder Legislativo podera
decretar o fechamento de qualquer dependéncia deste Poder, bem como
encerrar o expediente respectivo antes da hora legal.

Art. 27. Os pagamentos dos vencimentos e subsidios, no ambito do Poder
Legislativo, poderao ser adiantados, desde que dentro da competéncia a que
se referem.

Paragrafo Unico. Na eventualidade de faltas, demais descontos, ou demais
vencimentos surgidos apds o processamento da folha de pagamentos, as
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compensacdes/restituicdes/créditos serdo langados na folha de pagamentos
seguinte.

Art. 28. A presente Lei entra em vigor em 01/05/2022.
Art. 29. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Plenario Prefeito Rozendo Fontes Tavares, 06 de maio de 2022.

§
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LEIN. © 1.773/2022.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO QUA
DRO PERMANENTE DO PODER
LEGISLATIVO DE CONCEICAO DE MACABU.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE
MACABU, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE,

LEI
Titulo I
DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a organizagdo dos cargos dos servidores do
quadro permanente do Poder Legislativo de Conceigdo de Macabu, aplican-
do-se subsidiariamente as carreiras com legislagdo prépria, servidores ocu-
pantes de cargos comissionados e agentes politicos, na parte aplicavel.

Titulo 11
DAS PROMOGOES

Art. 2°. Fica estabelecida uma diferenga de 5% (cinco por cento) entre os
niveis dos cargos.

§1°. A progressdo dar-se-a no cargo, ao servidor estavel;

§2°. A progressdo por antiguidade ocorrerd a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo e serd equivalente a um nivel salarial, na forma que segue:
I— ap6s o cumprimento do estagio probatério o servidor tera a primeira pro-
gressdo de um nivel salarial por antiguidade, ficando a partir dessa data as
progressoes futuras referentes a antiguidade, concedidas a cada 03 (trés) anos
de efetivo exercicio no cargo;

I1 - nao sera considerado o tempo correspondente as quaisquer vinculos de
empregos anteriores, estatutarios ou nao, para efeito deste paragrafo;

III — ndo sera considerado o tempo correspondente a afastamentos ndo remu-
nerados para efeito deste pardgrafo, ressalvado o disposto na legislagdo vi-
gente.

§3°. A progressao dar-se-a, independentemente de requerimento.

Titulo III
DAS VANTAGENS
Capitulo 1
ABONOS

Art. 3°. Os Servidores do Poder Legislativo terdo direito aos Abonos nas
situagOes previstas na legislagao especifica.

Capitulo 11
AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 4°. Os Servidores do Poder Legislativo terdo direito ao Auxilio Alimen-
tagdo nas situagOes previstas na legislacio especifica.

Capitulo I1I
DIARIAS

Art. 5°. Os Servidores do Poder Legislativo terdo direito a Diarias nas situa-
¢Oes previstas na legislagdo especifica.

Capitulo IV
ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Art. 6°. O Servidor ocupante do cargo de Tesoureiro receberd adicional de
quebra de caixa, no montante de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio base.

Capitulo V
ADICIONAL DE ATIVIDADE INSALUBRE, PERIGOSA OU PENOSA

Art. 7° Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalu-
bres, em atividades perigosas ou penosas fazem jus a adicional calculado
sobre o salario base.

§1.° Aplicar-se-do as regras definidas na legislagio federal correlata para
definir as atividades insalubres ¢ os percentuais para fins do cdlculo do adi-
cional.

§2.° O Poder Legislativo devera realizar os laudos técnicos exigidos segun-
do a periodicidade descrita pela legislagao federal pertinente.

§3.” O direito ao adicional de insalubridade cessa com a eliminagdo das con-
digdes que deram causa a sua concessio.

§4.° As atividades perigosas ou penosas serdo definidas por legislagdao mu-
nicipal e o servidor fard jus a adicional de 30% calculado sobe o salario
base.

Art. 8°. Havera permanente controle da atividade do servidor em operagoes
ou locais considerados insalubres, visando a redugao dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de procedimentos e normas de satde, higiene e seguran-

ca.

§1.° A servidora gestante ou lactante sera afastada. enquanto durar a gesta-
¢do e a lactagdo, pelo prazo de até 6 (seis) meses, das operagoes ¢ locais
insalubres.

§2.° Todo servidor exposto a condi¢des de insalubridade deve ser submetido

a exames médicos periddicos e especiticos, observada a periodicidade defi-
ot , . =

nida na legislagao federal.

Capitulo VI
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 9°. Sera devido ao servidor, décimo terceiro vencimento, sendo a pri-
meira metade paga até o més de junho e a outra até o més de novembro do
ano correspondente.

§1°. O décimo terceiro vencimento corresponderd ao somatério de parcelas
de 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio no respectivo ano, do
valor da remunerag¢do do més de dezembro;

§2°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada
como més integral, para efeito deste artigo.

§3°. Na eventualidade de ajustes a crédito surgidos apds o processamento da
folha de décimo terceiro vencimento, a compensagao serd langada até folha
de pagamentos seguinte.

Art. 10. Caso o servidor deixe o servigo, o décimo terceiro vencimento sera
pago proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano, com base
na remuneragao paga no més do desligamento.

Capitulo VII
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 11. Os Servidores do Quadro Permanente do Poder Legislativo terdo
direito a triénio sobre o seu vencimento-base, pelo tempo de servigo, sendo
que primeiro serd de 10% (dez por cento) ¢ os demais de 5% (cinco por
cento).

§1° Os Servidores fardo jus ao adicional, independentemente de requeri-
mento, no més em que completar o triénio.

§2°. Serd considerado o tempo correspondente aos vinculos de cargos per-
manentes regulares junto as administragdes direta ou indireta Federais, Es-
taduais ou Municipais, para efeito deste artigo, averbados junto a Camara
Municipal.
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Capitulo VIII
DAS CONSIGNACOES

Art. 12. Mediante autorizagdo do Chefe Poder Legislativo, poderd haver
consignagio em folha de pagamento em favor de terceiros, por meio de cele-
bragio de convénio, limitada a 30% (trinta por cento) do vencimento, deduzi-
dos os descontos legais.

Paragrafo Unico. O limite podera ser de 40% (quarenta por cento) quando se
tratar da aquisic@o de casa propria.

Art. 13. As reposi¢oes ¢ indenizagdes ao erario poderdo ser descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a 5% (cinco por cento) da remuneragdo ou
dos proventos, informado o servidor sobre o procedimento administrativo,
assegurada a ampla defesa.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagio expressa do Chefe do Poder
Legislativo, o percentual a que se refere o caput podera ser majorada.

Capitulo IX
DAS FERIAS

Art. 14. Os Servidores do Poder Legislativo fardo jus a trinta dias de férias,
apos cumprido cada periodo aquisitivo de doze meses de exercicio, adiciona-
do de um ter¢o dos vencimentos.

§1°. As férias serdo concedidas de acordo com a escala organizada.

§2°. E facultado a Administragdo converter um tergo do periodo de férias a
que o Servidor tiver direito em abono pecunidrio, no valor da remuneragio
que lhe seria devida nos dias correspondentes, acrescida de um tergo, ¢ ao
servidor, usufrui-las em até 03 (rés) periodos;

§3°. Excepcionalmente as férias poderdo ser concedidas antes de cumprido o
periodo aquisitivo de doze meses de exercicio, desde que atenda aos interes-
ses da Administragao;

§ 4°. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional quando
da utiliza¢ao do primeiro periodo.

Art. 15, As férias poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade pi-
blica, comogdo interna, ou por necessidade do servigo declarada pelo Chefe
do Poder Legislativo.

Capitulo X
ADICIONAL DE QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art. 16. Fica assegurado aos Servidores do Quadro Permanente do Poder
Legislativo, Adicional de Qualificagdo Funcional - AQF, em razdo dos conhe-
cimentos adicionais adquiridos através de capacitagdo.

§ 1°. E considerada capacitagio a conclusio de cursos de graduagdo plena, de
pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu, ministrados por instituigoes de ensi-
no no Brasil ou exterior, credenciadas ou reconhecidas pelo pais que se en-
contram sediadas.

Art. 17. O AQF sera concedido observando-se o seguinte:

[ — o percentual de 10% (dez por cento), sobre o salario base, pela conclusdo
de cada capacitagdo de graduagdo plena, pos-graduagao lato sensu ou pds-
graduagdo stricto sensu.

§ 1°. O servidor poderd receber no maximo 01 (um) AQF por tipo de
capacitagdo, quais sejam: 01 (um) por conclusdo de graduagdo plena; 01 (um)
por conclusdo de pos-graduagio lato sensu, e 01 (um) por conclusdo de pos-
graduagdo stricto sensu.

§ 2°. A parcela do AQF prevista neste artigo sera devida a partir do mé
seguinte ao da conclusdo da capacitagdo e da entrada em vigor da present
Lei, cumulativamente, mediante apresentagio de copia autenticada do titu
lo, diploma ou registro no respectivo Conselho Profissional, indicando ¢
fundamentos de fato e de direito para a concesséo do adicional, acompanh:
do de tradugdo juramentada do documento. se for o caso.

§ 3°. Nos casos em que o titulo ou diploma ainda nao houver sido emitidc
serd aceita, pelo prazo de trés anos, certiddo on declaragio de conclusio d
curso expedida pela Institui¢do de Ensino, acompanhada de tradugd
juramentada do documento, se for o caso.

§ 4°. Decorrido o prazo previsto no paragrato anterior sem que o titulo o
diploma tenha sido apresentado, o adicional serd automaticamente suspens
e o Servidor convocado para, em prazo a ser fixado pelo Chefe do Pode
Legislativo, regularizar a situagdo, sob pena de devolugdo dos valores |
percebidos.

Titulo IV
DAS CONCESSOES DE AUSENCIA

Art. 18. Sem qualquer prejuizo, poderd o Servidor do Poder Legislativ
ausentar-se do servigo:

I —por 3 (trés) dias, em cada 3 (trés) meses, para doagao de sangue:
IT—por 1 (um) dia, para se¢ alistar como eleitor;

II-por 15 (quinze) dias utets, em razdo de talecimento de conjuge. compe
nheiro, pais, irmaos, filhos, enteados, menor adotado, sob sua tutela ou guard

Jjudicial, contados da data do ébito;

IV — por 8 (oito) dias tuteis em razdo de casamento, civil ou religiosc
excludentemente, contados do dia util seguinte da realizagdo do ato;

V — para participa¢ao em programas de treinamento ou capacitagao, estudc
ou missdo representativa do Poder Legislativo;

VI — para amamentar seu filho. mediante atestado médico;
VII - por convocagdo para juri ou outras obrigagdes legais.

§ 1°. Serdo abonadas, pelo Chefe do Poder Legislativo, as faltas por motiv
de doenga:

I — até 15 (quinze) dias com apresentacdo de atestado de profissional d
saude, com profissao regulamentada;

§ 2°. Os casos de auséncia ao servi¢o publico superiores a |5 (quinze) dias
por motivo de doenga, serdo encaminhados a junta de profissionais da said
do Municipio, na forma da legislagdo previdenciaria municipal.

Titulo V
DO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 19. Resolugdo da Mesa Diretora tratara sobre a alteragdo entre regim
presencial e de teletrabalho dos Servidores do Poder Legislativo.

Titulo VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 20. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico federal
estadual e municipal, inclusive o prestado as For¢as Armadas.

Art. 21. A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo con
vertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cince
dias.



Edi¢ao Extra

14

mb""%wl N° 49 | 10 de maio de 2022

Art. 22. Além das auséneias ao servigo previstas em lei, sao considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — férias:

11 — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em érgdo ou entidade
dos Poderes da Unido. dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

111 — exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer
parte do territorio nacional;

1V — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pos-graduagao stricto sensu;

V — juri e outros servigos obrigatorios por lei;
VI — missdo ou estudo no exterior;
VII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude;

¢) para o desempenho de mandato classista ou participagao de geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para pres-
tar servigos a seus membros;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) para capacitacdo;

g) por convocagdo para o servigo militar;

h) quaisquer licengas remuneradas;

i) outras definidas por lei ou regulamento.

Titlo VII
l)lSPOSlC()ES FINAIS

Art. 23. Aplicam-se subsidiariamente aos servidores do Poder Legislativo, as
disposigdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Conceig¢ao
de Macabu e demais legislagdo superveniente que tratar de pessoal do Poder
Legislativo do Municipio de Concei¢do de Macabu.

Art. 24. A carga horaria dos Servidores do Poder Legislativo ¢ de 40 (quaren-
ta) horas semanais.

Art. 25. Nao haverd expediente no Poder Legislativo:

I - aos sdbados, domingos ¢ no dia 28 de outubro (Dia do Servidor Piblico);
IT - nos dias declarados como ponto facultativo nas repartigdes publicas mu-
nicipais;

III - segunda, terga ¢ quarta-feira da semana do carnaval;

IV — quinta e sexta-feira da Semana Santa;

V — em feriados nacionais, estaduais ¢ municipais.

Art. 26. Por motivo de ordem publica, o Chefe do Poder Legislativo poderd
decretar o fechamento de qualquer dependéncia deste Poder, bem como en-
cerrar o expediente respectivo antes da hora legal.

Art. 27. Os pagamentos dos vencimentos e subsidios, no ambito do Poder
Legislativo. poderdo ser adiantados, desde que dentro da competéncia a que
se referem.

Parigrafo Unico. Na eventualidade de faltas, demais descontos, ou demais
vencimentos surgidos apds o processamento da folha de pagamentos, as com-
pensacoes/restituigoes/créditos serdo langados na folha de pagamentos seguinte.
Art. 28. A presente Lei entra em vigor em 01/05/2022.

Art. 29. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Conceigdo de Macabu, 10 de maio de 2022.

VALMIR TAVARES LESSA
- Prefeito Municipal -

N ="
DECRETO MUNICIPAL N° 103.MDEM]() DE 2022.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CRE
DITO SUPLEMENTAR NO ORCAMEN
TO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE CONCEICAO DE MACABU.

O Prefeito Municipal de Concei¢do de Macabu, no uso de suas atribui¢oes
legais, de acordo com o art® 4°, pardgrafo 2°, letra b, da Lei municipal n®
1.754 de 23 de dezembro de 2021;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento vigente do Fundo Municipal de Saide, o
Crédito Suplementar no valor de R$ 492.434,00 (Quatrocentos noventa dois
mil e quatrocentos trinta quatro reais).

Art. 2° - Os recursos para atender ao Art”. 1°, serdo provenientes de Supera-
vit Financeiro de acordo com o inciso I, artigo 41, artigo 42 e inciso 1l ¢ 111
do § 1 U, do artigo 43 da Lei n° 4.320 apurado na fonte de recurso 62 —
CUSTEIO ESTADO apurado em 31/12/2021, na forma do quadro em ane-
Xo0.

Total do Superavit R$ 3.972.731,04

Decreto n® 017 R$ 1.500.000,00

Decreto n° 064 R$  500.000,00
Decreto n® 068 R$ 642.000,00
Decreto n® 071 R$ 16.520,00
Decreto n® 077 R$  344.000,00
(-) Este Decreto RS  492.434,00

Saldo a utilizar RS 477.777,04

Art. 3% - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. revogadas
as disposigdes em contrario.

Valmir Tavares Lessa
- Prefeito -

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAQ DE MACABU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO |
CODIGOS VALORES
PROGRAMA DE TRABALHO DESPESAS ~ NR  FONTE  REFORCO ANULACAC
FMS
04.10.301.0408.2.610 338032 42 62 R$ 49243400
TOTAL R§ 492.43400 R$
Decreto n® 103/2022 Superavit Financeiro CUSTEIO ESTADC
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