MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETODELEI N* 14 , O€ 223

Altera a legislagéo que disp&e sobre o Plano de
Carreiras, Empregos e Salarios para os
empregados da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Toledo (EMDUR).

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Cémara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1°-Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de
Carreiras, Empregos e Salarios para os empregados da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Toledo (EMDUR).

Art. 2° - A Lein®2.076, de 31 de outubro de 2011, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 3°- ...

XIII - Adicional de Fungdo: é a vantagem pecuniaria, de carater transitério,
criada para remunerar empregados que ocupem empregos efetivos e que exergam
fungdes de coordenagéo geral de setores, coordenagao de setor, superviséo de pessoas
e de servigos, além de executar atividades especificas de média ou alta complexidade,
que, por suas caracteristicas, excluem da descri¢do individualizada do contrato de
trabalho.

Art. 7° - O adicional de fungéo, para atender o exercicio de coordenag&o geral
de setores, coordenagao de setor, supervisdo de pessoas e de servigos, por atividade
de média ou alta complexidade, ndo caracteriza cargo comissionado e/ou cargo de
confianga, observara a competéncia da estrutura organizacional e as designagoes
ocorrerdo por ato proprio do Diretor Superintendente.

Art. 49 - Ficam criados os Adicionais de Fung&@o com as respectivas vagas e
valores, constantes do Anexo V desta Lei.

§ 1° - A estrutura organizacional e funcional de cada setor da empresa,
atendidas as suas peculiaridades, compreenderé as seguintes fungdes:

| - Coordenagao Geral de Setores: consiste em coordenar, organizar e orientar
processos e pessoas dos setores de produgao ou dos setores de execugao de obras e
servigos, conforme Anexo V;

Il - Coordenagdo de Setor: consiste em coordenar, organizar e orientar
processos e pessoas do setor especifico de produgdo ou do setor especifico de
execugao de obras e servigos, conforme Anexo V;
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Il - Agente de Contratagées: consiste em elaborar editais de licitagdo e
conduzir os processos de contratagdes da EMDUR junto aos fornecedores, conforme
Anexo V;

IV - Supervisdo de Pessoas e Servigos; consiste em supervisionar 0
funcionamento sistémico da equipe de trabalho e dos processos de servigos vinculados
ao setor especifico, conforme Anexo V;

V' - Adicional de Fung&o Especifica I: consiste em executar atividades
especificas de alta complexidade, concernentes a desempenhar outras atribuigdes que,
por suas caracteristicas, excluem da descri¢do individualizada do contrato de trabalho,
conforme Anexo V;

VI - Adicional de Fungéo Especifica II: consiste em executar atividades
especificas de média complexidade, concementes a desempenhar outras atribuigdes
que, por suas caracteristicas, excluem da descricdo individualizada do contrato de
trabalho, conforme Anexo V.

§ 2° - Os Adicionais de Fungdo s6 poderédo ser concedidos ao empregado
devidamente aprovado em concurso publico, depois de cumprido o periodo de
experiéncia.

§ 3° - Os adicionais de fungdo serdo concedidos € revogados através de
Portaria, expedida pelo Diretor Superintendente.

§ 4° - Os valores atribuidos a cada adicional de funga@o deverdo ser reajustados
pela variagéo inflacionaria medida pelo INPC, anualmente, a contar da publicagao desta
Lei.

§ 5° - Os Adicionais de Fungdo pagos atualmente serdo todos revogados,
devendo haver nova andlise para concesséo de acordo com os critérios e condigdes
estabelecidas neste artigo.

Art. 3° - O Anexo V - Dos Adicionais de Fungéo passa a vigorar na forma
do que integra a presente Lei.

Art. 4° - Fica revogado o inciso VIl do § 1° do artigo 49 da Lei n° 2.076,
de 31 de outubro de 2011.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do

Parana, em 15 de maio

ETO LUNITTI PAGNUSSATT—

O MUNICIPIO DE TOLEDO
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ANEXO V
DOS ADICIONAIS DE FUNGCAO
FUNCAOQ VAGAS VALOR R$
Coordenacéo Geral de Setores 02 R$ 1.800,00
Coordenacdo de Setor 12 R$ 1.400,00
Agente de Contratacées 01 R$ 1.400,00
Supervisor de Pessoas e Servicos 17 R$ 750,00
Exercicio de Atividade Especifica | 10 R$ 550,00
Exercicio de Atividade Especifica I 12 R$ 400,00
TOTAL ' 54 R$ 44.850,00

RELAGAO DOS ADICIONAIS DE FUNGCAO

INDICAGAO FUNCAO VALOR

1 _Coordenador Geral de Obras e Servigos R$ 1.800,00

2 Coordenador Geral da Produgéo R$ 1.800,00

3 Coordenador do Setor de Cemitérios R$ 1.400,00

4 Coordenador do Setor Financeiro e Contabil R$ 1.400,00

5 Coordenador do Setor de Construcéo Civil R$ 1.400,00

6 Coordenador do Setor de Frotas e Oficina R$ 1.400,00

7 Coordenador do Setor de Galerias de Aguas | R$ 1.400,00

| Pluviais

8 | Coordenador do Setor de Informatica R$ 1.400,00

9 Coordenador do Setor de Licitagées, | R$ 1.400,00
Compras e Contratos

10 Coordenador do Setor de Meio-Fio e| R$ 1.400,00
Calgadas

11 Coordenador do Setor de Pavimentagdo | R$ 1.400,00
Asfaltica

12 Coordenador do Setor de Pedreira R$ 1.400,00

13 Coordenador do Setor de Pinturas R$ 1.400,00

14 Coordenador do Setor de Recursos Humanos | R$ 1.400,00

15 | Agente de Contratacées R$ 1.400,00

16 Supervisor do Setor de Aterro Sanitario R$ 750,00

17 Supervisor do Setor da Fabrica de Artefatos R$ 750,00

18 Supervisor do Setor de Frotas R$ 750,00

19 Supervisor do Setor de Oficina e Manutencéo R$ 750,00

20 Supervisor do Setor de Galerias de Aguas R$ 750,00
Pluviais

21 Supervisor do Setor de Manutencao Viaria | R$ 750,00

22 Supervisor do Setor de Manutencao Viaria |l R$ 750,00

23 Supervisor do Setor de Meio-Fio e Calgadas R$ 750,00

24 Supervisor do Setor de Pavimentagao R$ 750,00
Asfaltica — Conservacéo de Pavimentos

25 | Supervisor do Setor de Pavimentagdo | R$ 750,00
Asféltica — Capa Asfaltica

26 Supervisor do Setor de Pavimentagado R$ 750,00
Asfaltica — Base Asfaltica

27  Supervisor do Setor de Paisagismo R$ 750,00

28 Supervisor do Setor de Pintura — Pintura R$ 750,00
Predial
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29 Supervisor do Setor de Pintura — Pintura R$ 750,00
Malha Vidria Mecanizada

30 Supervisor do Setor de Pintura — Pintura R$ 750,00
Malha Vidria Diurna

31 Supervisor do Setor de Pintura — Pintura R$ 750,00

| Malha Viaria Noturna

32 Supervisor do Setor de Usina de Asfalto R$ 750,00

33 Exercicio de Atividades Especificas | R$ 550,00

34 Exercicio de Atividades Especificas I R$ 400,00

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES

1. COORDENADOR GERAL DE OBRAS E SERVIGOS

O Coordenador Geral de Obras e Servigos esta subordinado & Diretoria Executiva da EMDUR e
desempenharé as seguintes fungées:

1. Responsével por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas nos setores da
Pavimentagao Asfaltica, Galerias de Aguas Pluviais, Meio Fio e Calgadas, Pinturas, Construg&o Civi,
Paisagismo, Aterro Sanitério, Cemitérios e Manutengao Viaria

2. Implementar e acompanhar o desempenho das atividades/equipe conforme planejamento
estrategico definido pela Diretoria Executiva;

3. Dar suporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva;

4. Delegar atividades aos setores de sua responsabilidade e coordenar a sua execugao;

5. Conduzir alogistica dos setores produtivos garantindo os requisitos de qualidade, seguranga,
custos e prazos na realizagéo das atividades;

6. Emitir relatérios operacionais e analiticos;

7. Intermediar e orientar os setores de sua responsabilidade em relagédo ao corpo técnico da
empresa;

8. Propiciar a integrag@o e a comunicagao entre as equipes de trabalho e seus integrantes.

9. Entre outras atividades correlatas ao exercicio da fungao.

VALOR ADICIONAL DE FUNGAOQ: R$ 1.800,00

2. COORDENADOR GERAL DA PRODUGAO

O Coordenador Geral da Produgéo esta subordinado a Diretoria Executiva da EMDUR e
desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas nos setores da
Pedreira, Usina de Produg@o de Asfalto, Fabrica de Artefatos Cimenticio;

2. Implementar e acompanhar o desempenho das atividades/equipe conforme planejamento
estrategico definido pela Diretoria Executiva;

3. Dar suporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva;

4, Delegar atividades aos setores de sua responsabilidade e coordenar a sua execugao;

5. Conduzir a logistica dos setores produtivos garantindo os requisitos de qualidade, seguranga,
custos e prazos na realizagao das atividades;

6. Emitir relatérios operacionais e analiticos;

7. Intermediar e orientar os setores de sua responsabilidade em relagéo ao corpo técnico da
empresa;

8. Propiciar a integragdo e a comunicagéo entre as equipes de trabalho e seus integrantes.

9. Entre outras atividades correlatas ao exercicio da fungéo.

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.800,00 |

pra



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

3. COORDENADOR DO SETOR DE CEMITERIOS

O Coordenador do Setor de Cemitérios esta subordinado ao Coordenador Geral de Obras e
Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas do Setor de Cemitérios
- Cristo Rei e Jardim da Saudade;

2. Darsuporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva, bem como a superioridade hierarquica
advinda da Administragédo Publica direta do Municipio de Toledo na prestagéo dos servigos pulicos;

3. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugao;

4. Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranga, custos e
prazos na realizagao das atividades;

5. Emitir relat6rios operacionais e analiticos;

6. Controlar a manuteng&o corretiva e preventiva das maquinas e equipamentos do setor de
sua coordenagao.

7. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.400,00

4. COORDENADOR DO SETOR FINANCEIRO E CONTABIL

O Coordenador do Setor Financeiro e Contabil esta diretamente subordinado a Diretoria
Executiva da EMDUR, em especifico o Diretor Financeiro, e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas do Setor de Financeiro
e Contabil;

2. Implementar e acompanhar o desempenho das atividades/equipe conforme planejamento
estratégico definido pela Diretoria Executiva;

3. Dar suporte e assisténcia a Diretoria Executiva;

4. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugao;

5. Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranga, custos e
prazos na realizagdo das atividades;

6. Emitir relatérios operacionais e analiticos;

7. Cumprir prazos junto aos érgdos de fiscalizagdo e sistemas de controle (TCE-PR/SIM-
AM/Receita Federal/E-Contas/E-Cacletc.)

8. Entre outras fungdes inerentes ao Setor Contabil/Financeiro.

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.400,00

5. COORDENADOR DO SETOR DE CONSTRUGAO CIVIL

O Coordenador do Setor de Construg&o Civil esta subordinado ao Coordenador Geral de Obras
e Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenharé as seguintes fungdes:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas do Setor de
Construgao Civil;

2. Dar suporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva;

3. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugao;

4, Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranga, custos e
prazos na realizagéo das atividades;

5. Emitir relatérios operacionais e analiticos;
)

=77



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

6. Controlar a manutengao corretiva e preventiva das maquinas e equipamentos do setor de
sua coordenagao.

7. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor:
VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.400,00

6. COORDENADOR DO SETOR DE FROTAS E OFICINA

O Coordenador do Setor de Frotas e Oficina esta subordinado a Diretoria Executiva da EMDUR
e desempenharé as seguintes fungdes:
o 1. Responsével por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas do Setor de Frotas e

icina;

2. Implementar e acompanhar o desempenho das atividades/equipe conforme planejamento
estratégico definido pela Diretoria Executiva;

3. Dar suporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva;

4. Delegar atividades & equipe e coordenar a sua execugao;

5. Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranga, custos e
prazos na realizagdo das atividades;

6. Emitir relatérios operacionais e analiticos;

7. Controlar a manuteng&o corretiva e preventiva das maquinas e equipamentos da EMDUR,;

8. Gerir e controlar o estoque de pegas, acessérios e componentes destinados aos
equipamentos e veiculos da frota da EMDUR;

9. Solicitar emissao de requisicdo de compras relacionadas @ manutengao da frota da EMDUR;

10.Além de outras atividades correlatas ao setor de frotas e oficina;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.400,00

7. COORDENADOR DO SETOR DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS

O Coordenador do Setor de Galerias de Aguas Pluviais esta subordinado ao Coordenador Geral
de Obras e Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responséavel por coordenar, organizar e orientar processos € pessoas do Setor de Galerias
de Aguas Pluviais;

2. Dar suporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva;

3. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugao,

4, Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranga, custos e
prazos na realizagdo das atividades;

5. Emitir relatorios operacionais e analiticos;

6. Controlar a manutengao corretiva e preventiva das maquinas e equipamentos do setor de sua
coordenagao.

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.400,00

8. COORDENADOR DO SETOR DE INFORMATICA

O Coordenador do Setor de Informatica esté diretamente subordinado & Diretoria Executiva da
EMDUR, e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas do Setor de
Informatica; "
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2. Implementar e acompanhar o desempenho das atividades/equipe conforme planejamento
estrategico definido pela Diretoria Executiva;

3. Dar suporte e assisténcia técnica  toda a empresa;

4. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugao;

5. Garantir requisitos de qualidade, seguranga de dados, custos e prazos na realizagdo das
atividades ligadas aos Setor de Informatica;

6. Emitir relatorios operacionais e analiticos;

7. Administrar e implantar programas de software utilizados pela empresa;

8. Alimentar o sitio eletrénico quanto a publicidade da Administraggo Publica;

9. Entre outras fungdes inerentes ao Setor de Informatica.

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.400,00

9. COORDENADOR DO SETOR DE LICITAGOES, COMPRAS E CONTRATOS

O Coordenador do Setor de Licitagées, Compras e Contratos esta diretamente subordinado a
Diretoria Executiva da EMDUR e desempenharé as seguintes fungdes:

1. Responsével por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas do Setor de Licitagdes,
Compras e Contratos;

2. Implementar e acompanhar o desempenho das atividades/equipe conforme planejamento
estratégico definido pela Diretoria Executiva;

3. Dar suporte e assisténcia a Diretoria Executiva;

4. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugéo;

5. Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranga, custos e
prazos na realizagéo das atividades;

6. Emitir relatérios operacionais e analiticos;

7. Gerir todos os contratos da EMDUR com seus fornecedores;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.400,00

10. COORDENADOR DO SETOR DE MEIO-FIO E CALGADAS

O Coordenador do Setor de Meio-Fio e Calgadas esta subordinado ao Coordenador Geral de
Obras e Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenharé as seguintes fungdes:

1. Responsével por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas do Setor de Meio Fio
e Calgadas;

2. Dar suporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva;

3. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugao;

- 4. Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranga, custos e

prazos na realizagdo das atividades;

5. Emitir relatérios operacionais e analiticos;

6. Controlar a manuteng&o corretiva e preventiva das maquinas e equipamentos do setor de
sua coordenagéo.

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.400,00 |
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11. COORDENADOR DO SETOR DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA

O Coordenador do Setor de Pavimentagéo Asfaltica esta subordinado ao Coordenador Geral de
Obras e Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas do Setor de
Pavimentagéo Asfaltica;

2. Dar suporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva;

3. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugao;

4. Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranga, custos e
prazos na realizagao das atividades;

5. Emitir relatérios operacionais e analiticos;

6. Controlar a manuteng@o corretiva e preventiva das maquinas e equipamentos do setor de
sua coordenagéo.

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Alem de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.400,00

12. COORDENADOR DO SETOR DE PEDREIRA

O Coordenador do Setor de Pedreira esta subordinado ao Coordenador Geral da Produgéo e a
Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responséavel por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas no Setor de Pedreira;

2. Responsavel por coordenar e supervisionar os equipamentos alocados no Setor de Pedreira;

3. Dar suporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva;

4. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugao;

5. Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranga, custos e
prazos na realizagdo das atividades;

6. Emitir relatérios operacionais e analiticos;

7. Controlar a manutengéo corretiva e preventiva das maquinas e equipamentos do setor de sua
coordenagdo.

8. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

9. Alem de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.400,00

13. COORDENADOR DO SETOR DE PINTURAS

O Coordenador do Setor de Pinturas esta subordinado ao Coordenador Geral de Obras e
Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungées:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas do Setor de Pinturas;

2. Dar suporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva;

3. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugao;

4. Conduzir a logistica das equipes garantindo os requisitos de qualidade, seguranga, custos e
prazos na realizagao das atividades;

5. Emitir relatérios operacionais e analiticos;

6. Controlar a manuteng&o corretiva e preventiva das maquinas e equipamentos do setor de sua
coordenagao. .
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7. Controlar estoque de material de pintura, fiscalizar contratos de compra de tinta insumos para
sua aplicagdo em obras;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor
VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 1.400,00

14. COORDENADOR DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

O Coordenador do Setor de Recursos Humanos esta diretamente subordinado & Diretoria
Executiva da EMDUR, em especifico & Gestora de Recursos Humanos, e desempenhara as seguintes
fungdes:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas do Setor de Recursos
Humanos;

2. Implementar e acompanhar o desempenho das atividades/equipe conforme planejamento
estrategico definido pela Diretoria Executiva;

3. Dar suporte e assisténcia a Diretoria Executiva;

4. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execucao;

5. Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranga, custos e
prazos na realizagéo das atividades;

6. Emitir relatérios operacionais e analiticos;

7. Cumprir prazos junto aos o¢rgdos de fiscalizagdo e sistemas de controle (TCE-
PR/SIAP/INSS/Receita Federal/E-Contas/E-Cacletc.);

8. Apresentar resolugdes a situagdes de dissidéncias entre outros circunstancias conflitantes do
cotidiano dos empregados;

9. Entre outras fungdes inerentes ao setor de Recursos Humanos.

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 1.400,00

15. AGENTE DE CONTRATAGOES

0 Agente de Contratagdes esta lotado junto ao Setor de Licitagdes, subordinado ao Coordenador
do Setor de Licitagdes, Compras e Contratos € a Diretoria Executiva da EMDUR, e desempenharé as
seguintes fungdes:

1. Elaboragéo de Editais de Licitagdo em todas as modalidades legalmente previstas;

2. Conduzir a sessé&o publica;

3. Receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses
documentos;

4. Verificar a conformidade da proposta em relagéo aos requisitos estabelecidos no edital;

5. Verificar e julgar as condigdes de habilitagéo;

6. Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitagao e sua validade juridica;

7. Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando
mantiver sua decisao;

8. Indicar o vencedor do certame;

9. Adjudicar o objeto, quando néo houver recurso;

10.Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

11.Encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade competente e propor a sua
homologagao; )
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12.Registrar mensalmente o fechamento do mural de licitagées junto ao TCE-PR;
13.Além do previsto no Regulamento Intemo de Licitagdes e Contratos da EMDUR - RILC;

REQUISITOS: Aprovagao no Curso de Pregoeiro disponibilizado no site do Tribunal de Contas do Parana
- TCE-PR.

VALOR ADICIONAL DE FUNGAOQ: R$ 1.400,00

16. SUPERVISOR DO SETOR DE ATERRO SANITARIO

O Supervisor do Setor de Aterro Sanitério esta subordinado diretamente ao Coordenador Geral
de Obras e Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsével por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Aterro Sanitario;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo Coordenador Geral de Obras e Servigos e a
superioridade hierarquica advinda da Administragao Publica direta do Municipio de Toledo;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade, mediante
orientagdo da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integrag&o e a comunicagéo entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor

VALOR ADICIONAL DE FUNGAOQ: R$ 750,00

17. SUPERVISOR DO SETOR DA FABRICA DE ARTEFATOS

O Supervisor do Setor da Fabrica de Artefatos esta subordinado diretamente ao Coordenador
Geral da Produgéo e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Fabrica de Artefatos;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo Coordenador Geral da Produg&o;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua superviséo na sua integralidade, mediante
orientaga@o da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integragdo e a comunicagéo entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

18. SUPERVISOR DO SETOR DE FROTAS

O Supervisor do Setor de Frotas esta subordinado ao Coordenador do Setor de Frotas e Oficina
e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhar as seguintes fungdes:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico da frota de equipamentos e
veiculos da EMDUR;

2. Responsavel por supervisionar a situag@o documental de toda frota ga EMDUR;

10
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3. Supervisionar prazos de garantia € manuteng&o programada da frota da EMDUR;

4. Realizar controle de consumo de combustiveis e derivados pela frota da EMDUR;

5. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador de seu setor;

6. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua superviséo na sua integralidade, mediante
orientagd@o da coordenadoria;

7. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

8. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

9. Propiciar a integragéo e a comunicagéo entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

10.Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

19. SUPERVISOR DO SETOR DE OFICINA E MANUTENGAO

O Supervisor do Setor de Oficina e Manutengéo esta subordinado ao Coordenador do Setor de
Frotas e Oficina e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenharé as seguintes funges:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico da manutengé&o no ambito interno
e externo dos equipamentos e veiculos que compde a frota da EMDUR,;

2. Responsavel por apresentar diagndstico de eventual manutengdo em veiculos e
equipamentos da EMDUR,;

3. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador de seu setor;

4. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua superviséo na sua integralidade, mediante
orientagd@o da coordenadoria;

5. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

6. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

7. Propiciar a integragéo e a comunicagéo entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

20. SUPERVISOR DO SETOR DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS

O Supervisor do Setor de Galerias de Aguas Pluviais esta subordinado ao Coordenador do Setor
de Galerias de Aguas Pluviais, a0 Coordenador Geral de Obras e Servios e a Diretoria Executiva da
EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes: )

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Galerias de Aguas
Pluviais;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador de Galerias de Aguas Pluviais;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade, mediante
orientaga@o da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integragéo e a comunicagéo entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

J
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21. SUPERVISOR DO SETOR DE MANUTENGAO VIARIA |

O Supervisor do Setor de Manuteng&o Viaria | esta subordinado diretamente ao Coordenador
Geral de Obras e Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenharé as seguintes fungdes:

1. Responséavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Manutengéo Viaria;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo Coordenador Geral de Obras e Servigos e a
superioridade hierarquica advinda da Administra¢&o Publica direta do Municipio de Toledo;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervis@o na sua integralidade, mediante
orientagdo da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integragéo e a comunicagéo entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

22. SUPERVISOR DO SETOR DE MANUTENGAO VIARIA |l

O Supervisor do Setor de Manutengao Viaria Il esta subordinado diretamente ao Coordenador
Geral de Obras e Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsével por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Manutengéo Viéria;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo Coordenador Geral de Obras e Servigos e a
superioridade hierérquica advinda da Administragéo Publica direta do Municipio de Toledo;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade, mediante
orientagéo da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integragéo e a comunicagéo entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor,

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

23. SUPERVISOR DO SETOR DE MEIO-FIO E CALGADAS

O Supervisor do Setor de Meio-Fio e Calgadas esta subordinado ao Coordenador do Setor de
Meio Fio e Calgadas, ao Coordenador Geral de Obras e Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e
desempenharé as seguintes fungdes:

1. Responséavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Meio Fio e Calgadas;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador de Meio Fio e Calgadas;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua superviséo na sua integralidade, mediante
orienta¢do da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integragao e a comunicagéo entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

- 8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

N
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24, SUPERVISOR DO SETOR DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA - CONSERVAGAO DE
PAVIMENTOS

O Supervisor do Setor de Pavimentagdo Asfaltica — Conservagdo de Pavimentos esta
subordinado ao Coordenador do Setor de Pavimentagéo Asfaltica, a0 Coordenador Geral de Obras e
Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhar as seguintes fungdes:

1. Responsével por supervisionar o funcionamento sistémico do Setor de Pavimentag&o
Asfaltica, em especifico o todo que se tratar da Conservagéo de Pavimentos;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador da Pavimentagéo Asfaltica;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisao na sua integralidade, mediante
orientagéo da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integragdo e a comunicagéo entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAQ: R$ 750,00

25. SUPERVISOR DO SETOR DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA - CAPA ASFALTICA

O Supervisor do Setor de Pavimentagdo Asfaltica — Capa Asféltica estéd subordinado ao
Coordenador do Setor de Pavimentagdo Asfaltica, a0 Coordenador Geral de Obras e Servigos e a
Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do Setor de Pavimentagéo
Asfaltica, em especifico o todo que se tratar da Capa Asfaltica;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador da Pavimentagao Asféaltica;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisao na sua integralidade, mediante
orientagdo da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integracdo e a comunicagao entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

26. SUPERVISOR DO SETOR DE PAVIMENTAGAOQ ASFALTICA - BASE ASFALTICA

O Supervisor do Setor de Pavimentagédo Asféltica — Base Asfaltica estd subordinado ao
Coordenador do Setor de Pavimentagdo Asfaltica, ao Coordenador Geral de Obras e Servigos e a
Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do Setor de Pavimentagéo
Asfaltica, em especifico o todo que se tratar da Base Asfaltica;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador da Pavimentagéo Asfaltica;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua superviséo na sua integralidade, mediante
orientag@o da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;
/V{ g
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6. Propiciar a integracéo e a comunicagéo entre as equipes de trabalho e seus integrantes;
7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor:
8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

27, SUPERVISOR DO SETOR DE PAISAGISMO

O Supervisor do Setor de Paisagismo esta subordinado diretamente ao Coordenador Geral de
Obras e Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Paisagismo;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo Coordenador Geral de Obras e Servigos e a
superioridade hierérquica advinda da Administragdo Publica direta do Municipio de Toledo;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade, mediante
orientagd@o da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integragéo e a comunicag&o entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

28. SUPERVISOR DO SETOR DE PINTURA - PINTURA PREDIAL

O Supervisor do Setor de Pintura - Pintura Predial esta subordinado ao Coordenador do Setor
de Pinturas, ao Coordenador Geral de Obras e Servicos e a Diretoria Executiva da EMDUR e
desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Pintura, em especifico
0 todo que se tratar da Pintura Predial;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador de Pinturas;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade, mediante
orientagéo da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integragdo e a comunicagéo entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

29. SUPERVISOR DO SETOR DE PINTURA - PINTURA MALHA VIARIA DIURNA

O Supervisor do Setor de Pintura — Pintura Malha Viaria Diurna estd subordinado ao
Coordenador do Setor de Pinturas, ao Coordenador Geral de Obras e Servigos e a Diretoria Executiva
da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Pintura, em especifico
0 todo que se tratar da Pintura da Malha Viaria Diurna;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador de Pinturas;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua superviséo na sua integralidade, mediante

orientagéo da coordenadoria;
)
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Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

Propiciar a integragéo e a comunicag&o entre as equipes de trabalho e seus integrantes;
Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAOQ: R$ 750,00

4.
5.
6.
1,
8.

30. SUPERVISOR DO SETOR DE PINTURA - PINTURA MALHA VIARIA NOTURNA

O Supervisor do Setor de Pintura — Pintura Malha Viaria Noturna esta subordinado ao
Coordenador do Setor de Pinturas, ao Coordenador Geral de Obras e Servigos e a Diretoria Executiva
da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Pintura, em especifico
o todo que se tratar da Pintura da Malha Viaria Noturna;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador de Pinturas;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervis&o na sua integralidade, mediante
orientagdo da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integragéo e a comunicagéo entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

31. SUPERVISOR DO SETOR DE PINTURA - PINTURA MALHA VIARIA MECANIZADA

O Supervisor do Setor de Pintura — Pintura Malha Viaria Mecanizada esta subordinado ao
Coordenador do Setor de Pinturas, ao Coordenador Geral de Obras e Servigos e a Diretoria Executiva
da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Pintura, em especifico
o todo que se tratar da Pintura da Malha Viaria Mecanizada;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador de Pinturas;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisao na sua integralidade, mediante
orientagdo da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integragdo e a comunicagéo entre as equipes de trabalho e seus integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 750,00

32. SUPERVISOR DO SETOR DE USINA DE ASFALTO

O Supervisor do Setor de Usina de Asfalto esta subordinado diretamente ao Coordenador Geral
da Produg&o e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenharé as seguintes fungdes:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico da equipe de trabalho e dos
processos de servigos do setor;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo Coordenador Gergl da Produgéo;

="
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. 3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade, mediante ~ \
orientagdo da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integragdo e a comunicag&o entre as equipes de trabalho e seus integrantes;
7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNGAOQ: R$ 750,00

33. ADICIONAL DE FUNGAO POR EXERCICIO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS |

1. Executar atividades especificas de alta complexidade, concernentes a desempenhar outras
atribuicdes que por suas caracteristicas excluem da descri¢éo individualizada do contrato de trabalho.

2. A concessao do adicional de fungao por exercicio de atividade especifica sera condicionada
a pactuagdo expressa entre empregado e empresa, qual constara as atividades exercidas além da
previs&o no contrato individual de trabalho.

VALOR DO ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 550,00
QUANTIDADE DE ADICIONAIS: 10

34. ADICIONAL DE FUNGAO POR EXERCICIO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS Ii

1. Executar atividades especificas de média complexidade, concernentes a desempenhar
outras atribuicdes que por suas caracteristicas excluem da descrigdo individualizada do contrato de
trabalho.

2. A concessao do adicional de fungéo por exercicio de atividade especifica sera condicionada
a pactuagdo expressa entre empregado e empresa, qual constard as atividades exercidas além da
previsdo no contrato individual de trabalho.

VALOR DO ADICIONAL DE FUNGAO: R$ 400,00
QUANTIDADE DE ADICIONAIS: 12
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MENSAGEM N° 45, de 15 de maio de 2023

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

Desde que foi constituida, em 1984, a EMDUR — Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo, empresa publica municipal,
sem fins lucrativos, com patrimdnio proprio e autonomia em sua gestéo, vem
prestando diversos servigos de relevancia ao Municipio, bem como obras de
construgéo civil, pinturas viarias e prediais, galerias de aguas pluviais, meio-
fio, calgadas, pavimentagédo urbana e rural, além da manutencédo do aterro
sanitario, cemitérios e terminais urbano e intermunicipal.

Pela execugao dos mais variados servigos de interesse coletivo,
a EMDUR possui importante fungéo social, dando suporte @ Administragdo
Publica municipal, visando a implementagédo, melhoria € manutengéo da
infraestrutura dos bens publicos colocados a disposicdo da populagdo
toledana.

Nessa perspectiva, a empresa acompanhou a evolugdo nas
técnicas de execucao dos trabalhos, além da ampliagédo de seus servigos e
quadro funcional. Contudo, sua organizagdo administrativa, quanto as
funcbes e empregos, merece atengdo e necessita ser adequada a atual
dindmica de execuc¢do dos trabalhos pela Empresa. Concomitantemente,
deve-se atentar quanto a setorizagdo funcional e aos respectivos
responsaveis por cada setor, definindo-se nomenclatura e remuneragéo
adequada.

Para tanto, o Conselho Administrativo da empresa, em reunido
extraordinaria realizada em 30 de margo ultimo (ata anexa), aprovou a
realizagdo de adequagdes na Lei n° 2.076/2011 (Plano de Carreiras,
Empregos e Salarios para os empregados da EMDUR), visando a
reorganizacdo dos setores e a adequagdo das fungdes gratificadas
exercidas por empregados encarregados de equipes e pessoas, com a
descrigdo das respectivas atribuigées, em conformidade com novas técnicas
de obras e servigos, conforme legislagdo pertinente ao empregado publico,
e para atendimento @ Recomendagdo Administrativa n® 01/2023, expedida
no Inquérito Civil n° 0148.20.001018-6, de 26 de janeiro de 2023, da 4°
Promotoria de Justica da Comarca de Toledo — Promotoria de Protegdo ao
Patriménio Publico.

)
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Anexa-se, também, justificativa da empresa publica quanto aos
valores propostos para o exercicio de cada fungdo, considerando o lapso
temporal decorrido desde a criagdo dos referidos adicionais e o presente
momento, bem como a motivagdo para criagdo de fun¢des setorizadas e
enquadramento administrativo de cada setor, as quais ora se adota e se
reitera como complemento desta Mensagem.

Pelo exposto, submetemos a deliberagdo dessa Casa o incluso
Projeto de Lei que “altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de
Carreiras, Empregos e Salarios para os empregados da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR)”.

Colocamos a disposig¢ao dos ilustres Vereadores e Vereadoras,
desde logo, representantes da administragdo da empresa publica municipal
para prestarem outras informagdes ou esclarecimentos adicionais que
eventualmente se fizerem necessarios sobre a matéria.

Respeitosamente,

TR

Excelentissimo Senhor

DUDU BARBOSA

Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parana
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E M Du R refeito - Toledo/PR

Empresa do Desenvolvimento Gabm!.‘l\} (‘0
Urbano ¢ Rural de Toledo

Oficio n° 034/2023 - EMDUR
Toledo, 12 de maio de 2023.

Ao llustrissimo Senhor
Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt
Prefeito do Municipio de Toledo

Assunto: Encaminhar projeto de lei e alteragées
legislativas & Camara Municipal de Toledo-PR.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural - EMDUR, inscrita
no CNPJ sob o n°® 77.878.023/0001-28, neste ato representada por seu Diretor Superintendente,
Ascanio José Butzge, inscrito no CPF n° 427.800.049-91, vem respeitosamente, requerer pelo
encaminhamento do Projeto de alteragédo da Lei 2.076/2011, qual segue anexo.

Certo da imediata recepgéo e encaminhamentos necessarios, externa-se
votos de estima e consideragéo.

Ascénio’% ge
Diretor Superintendente

EMDUR

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo - EMDUR
CNPJ: 77.878.023/0001-28
Avenida José Jodo Muraro, 1944, Jardim Porto Alegre, CEP 85906-370, Toledo, PR.
(0xx45)3278-8000



EMDUR

Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Toledo

™

Alteracio do Anexo V e artigos. 3° inciso XIII, 7° e 49 §1° incisos I, IL, III, IV, V, VI
e VII da Lei Municipal n° 2.076, de 31 de outubro de 2011
PLANO DE CARREIRAS, EMPREGOS E SALARIOS DA EMDUR

TOLEDO - PR



APRESENTACAO

A EMDUR - Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo
completara 40 anos de existéncia em 2024. Fundada em 1984, ¢ empresa publica
municipal, sem fins lucrativos, com patrimdnio préprio e autonomia em sua gestdo.

No decorrer do tempo, a EMDUR vem prestando diversos servigos de
relevancia ao Municipio, bem como obras de construgdo civil, pinturas vidrias e prediais,
galerias de aguas pluviais, meio-fio, calgadas, pavimentagdo urbana e rural, além da
manutengdo do aterro sanitario, cemitérios e terminais urbano e intermunicipal. Dos mais
variados servigos de interesse coletivo, ela tem importante fungdo social dando suporte a
Administragdo Publica Municipal, visando a implementagdo, melhoria e manutengdo da
infraestrutura dos bens publicos ofertados a populagdo toledana.

Na perspectiva de todo este tempo de histéria, a empresa acompanhou a
evolugdo nas técnicas de execugdo dos trabalhos, além da ampliagdo de seus servigos e
quadro funcional. Contudo sua organizag¢@o administrativa, quanto as fun¢des € empregos
merecessem aten¢do e serem adequadas a atual dindmica de execugdo dos trabalhos
desenvolvido pela Empresa. Concomitantemente, deve-se atentar quanto a setoriza¢@o
funcional e os respectivos responséaveis por cada setor, definindo-se nomenclatura e
remunera¢do adequada.

Para tanto, segue anexo cOpia da ata da Reunido Extraordinéria do Conselho
Administrativo qual autoriza a realizagdo da adequagdo legislativa. Segue anexo também
a justificativa quanto a atribui¢do de valores adicionais para exercicio de cada fung@o,
considerando o lapso temporal desde a criagdo dos referidos adicionais € o presente
momento, bem como a motivagdo para criagdo de fungdes setorizadas e enquadramento
administrativo de cada setor, ja apresentado ao Poder Legislativo Municipal.

Neste sentido visando um ajuste administrativo de seu organograma € setores,
considerando a Recomendag¢do Administrativa n°® 01/2023, do Inquérito Civil n°
0148.20.001018-6 de 26 de Janeiro de 2023 da 4° Promotoria de Justiga da Comarca de
Toledo — Promotoria de Prote¢do ao Patrimdnio Publico, com copia em anexo, necessario
se faz readequar as fungdes gratificadas exercidas por empregados encarregados de
equipes e pessoas, ¢ demais atividades especificas em conformidade com novas técnicas
de obras e servigos, conforme legislagdo pertinente ao empregado publico.

A seguir, apresenta-se a legislagdo atual ¢ a proposta de adequagdo legislativa

sequencialmente




Redacao atual

ANEXO V

DOS ADICIONAIS DE FUNCAO
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UNIDADE FUNCAO VAGAS | SIMBOLO | VALORRS
ORGANIZACIONAL
Assessorias Assessor 03 AFA RS 1.000,00
Gerencias Gerente 03 AFB RS 87500
Comando de Servigos Chefe de Setor 06 AFC RS 750,00
Comando de Pessoas Encarregado de Turma 06 AFD RS 625,00
Comando de Equipes Encarregado de Equipes 08 AFE RS 500,00
Apoio | Administrativo | Coordenag@o de Atividades 12 AFF RS 375,00
ou Operacional
Apoio Il Administrativo Coordenagdo de Servigos 12 AFG RS 250,00
ou Operacional
TOTAL . 50 RS 25.375,00
PROPOSTA DE ADEQUACAO:
ANEXO V
DOS ADICIONAIS DE FUNCAO
FUNCAO VAGAS VALOR R$
Coordenagdo Geral de Setores 02 R$ 1.800,00
Coordenagdo de Setor 12 R$ 1.400,00
Agente de Contratagdes 01 R$ 1.400,00
Supervisor de Pessoas e Servicos 17 R$ 750,00
Exercicio de Atividade Especifica | 10 R$ 550,00
Exercicio de Atividade Especifica Il 12 R$ 400,00
TOTAL 54 RS 44.850,00
RELACAO DOS ADICIONAIS DE FUNCAO
Indicagdo FUNCAO VALOR
1 Coordenador Geral de Obras e Servigos R$ 1.800,00
2 Coordenador Geral da Produgdo R$ 1.800,00
3 Coordenador do Setor de Cemitérios R$ 1.400,00
4 Coordenador do Setor de Contabilidade R$ 1.400,00
5 Coordenador do Setor de Construgéo Civil R$ 1.400,00
6 Coordenador do Setor de Frotas e Oficina R$ 1.400,00




7 Coordenador do Setor de Galerias de Aguas R$ 1.400,00
Pluviais

8 Coordenador do Setor de Informatica R$ 1.400,00

9 Coordenador do Setor de Licitagdes R$ 1.400,00

10 Coordenador do Setor de Meio-Fio e Calgadas R$ 1.400,00

11 Coordenador do Setor de Pavimentagdo Asfaltica R$ 1.400,00

12 Coordenador do Setor de Pedreira R$ 1.400,00

13 Coordenador do Setor de Pinturas R$ 1.400,00

14 Coordenador do Setor de Recursos Humanos R$ 1.400,00

15 Agente de Contratagdes R$ 1.400,00

16 Supervisor do Setor de Aterro Sanitario R$ 750,00

17 Supervisor do Setor da Fabrica de Artefatos R$ 750,00

18 Supervisor do Setor de Frotas e Oficina - Frotas R$ 750,00

19 Supervisor do Setor de Frotas e Oficina - R$ 750,00
Manutengéo

20 ' Supervisor do Setor de Galerias de Aguas R$ 750,00
Pluviais

21 Supervisor do Setor de Malha Viaria | R$ 750,00

22 Supervisor do Setor de Malha Viaria Il R$ 750,00

23 Supervisor do Setor de Meio Fio e Calgadas R$ 750,00

24 Supervisor do Setor de Pavimentagdo Asféltica — R$ 750,00
Conservagdo de Pavimentos

25 Supervisor do Setor de Pavimentagdo Asféltica — R$ 750,00
Capa Asfiltica

26 Supervisor do Setor de Pavimentagdo Asfaltica — R$ 750,00
Base Asfaltica

27 Supervisor do Setor de Paisagismo R§ 750,00

28 Supervisor do Setor de Pinturas — Pintura Predial R$ 750,00

29 Supervisor do Setor de Pinturas — Pintura Malha R$ 750,00
Viédria Mecanizada

30 Supervisor do Setor de Pintura — Pintura Malha R$ 750,00
Viéria Diurna

31 Supervisor do Setor de Pintura — Pintura Malha R$ 750,00
Viaria Noturna

32 Supervisor do Setor de Usina de Asfalto R$ 750,00

33 Exercicio de Atividades Especificas | R$ 550,00
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Exercicio de Atividades Especificas 11 R$ 400,00

1. - COORDENADOR GERAL DE OBRAS E SERVICOS

O Coordenador Geral de Obras e Servigos esta subordinado a Diretoria Executiva da

EMDUR e desempenhard as seguintes fungdes:

1.

9.

Responsével por coordenar, organizar e orientar processos € pessoas nos setores
da Pavimentagdo Asfaltica, Galerias de Aguas Pluviais, Meio Fio e Calgadas,
Pinturas, Constru¢do Civil, Paisagismo, Aterro Sanitdrio, Cemitérios e
Manutengéo Viaria

Implementar e acompanhar o desempenho das atividades/equipe conforme
planejamento estratégico definido pela Diretoria Executiva;

Dar suporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva;

Delegar atividades aos setores de sua responsabilidade e coordenar a sua
execucao;

Conduzir a logistica dos setores produtivos garantindo os requisitos de
qualidade, seguranga, custos e prazos na realizagdo das atividades;

Emitir relatérios operacionais e analiticos;

Intermediar e orientar os setores de sua responsabilidade em relagé@o ao corpo
técnico da empresa;

Propiciar a integragdo e a comunicagdo entre as equipes de trabalho e seus
integrantes.

Entre outras atividades correlatas ao exercicio da fungéo;

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 1.800,00

2. - COORDENADOR GERAL DA PRODUCAO

O Coordenador Geral da Produgdo estd subordinado a Diretoria Executiva da

EMDUR e desempenhard as seguintes fungdes:

1:

Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos € pessoas nos setores
da Pedreira, Usina de Produgdo de Asfalto, Fabrica de Artefatos Cimenticio;
Implementar e acompanhar o desempenho das atividades/equipe conforme
planejamento estratégico definido pela Diretoria Executiva;

Dar suporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva;

Delegar atividades aos setores de sua responsabilidade e coordenar a sua
execucdo;

Conduzir a logistica dos setores produtivos garantindo os requisitos de qualidade,

seguranga, custos e prazos na realizag@o das atividades;




6. Emitir relatorios operacionais e analiticos;

7. Intermediar e orientar os setores de sua responsabilidade em relagdo ao corpo
técnico da empresa;

8. Propiciar a integra¢do e a comunica¢do entre as equipes de trabalho e seus
integrantes.

9. Entre outras atividades correlatas ao exercicio da fung¢do;

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 1.800,00

3. - COORDENADOR DO SETOR DE CEMITERIOS
O Coordenador do Setor de Cemitérios esta subordinado ao Coordenador Geral de Obras
e Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhard as seguintes fungdes:
1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas do Setor de
Cemitérios — Cristo Rei e Jardim da Saudade;

2. Dar suporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva, bem como a superioridade
hierarquica advinda da Administragdo Publica direta do Municipio de Toledo na
prestacdo dos servigos pulicos;

3. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugao;

4. Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranca,
custos e prazos na realizagdo das atividades;

5. Emitir relatérios operacionais e analiticos;

6. Controlar a manutengdo corretiva e preventiva das maquinas e equipamentos do
setor de sua coordenagdo.

7. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 1.400,00

4. - COORDENADOR DO SETOR FINANCEIRO E CONTABIL
O Coordenador do Setor de Financeiro e Contdbil estd diretamente subordinado a
Diretoria Executiva da EMDUR, em especifico o Diretor Financeiro, e desempenhard as seguintes
fungdes:
1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas do Setor de
Financeiro e Contabil;
2. Implementar e acompanhar o desempenho das atividades/equipe conforme
planejamento estratégico definido pela Diretoria Executiva;
Dar suporte e assisténcia a Diretoria Executiva;

4. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugdo;




5. Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranga,
custos e prazos na realizagdo das atividades;
6. Emitir relatérios operacionais e analiticos;
7. Cumprir prazos junto aos orgdos de fiscalizagdo e sistemas de controle (TCE-
PR/SIM-AM/Receita Federal/E-Contas/E-Cac/etc.)
8. Entre outras fungdes inerentes ao Setor Contabil/Financeiro.
VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 1.400,00

5. - COORDENADOR DO SETOR DE CONSTRUCAO CIVIL
O Coordenador do Setor de Construgéo Civil estd subordinado ao Coordenador Geral de
Obras e Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenharé as seguintes fungdes:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos ¢ pessoas do Setor de
Construgdo Civil;

2. Dar suporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva;

3. Delegar atividades & equipe e coordenar a sua execugdo;

4. Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranca,
custos e prazos na realizag@o das atividades;

5. Emitir relatorios operacionais e analiticos;

6. Controlar a manutengdo corretiva e preventiva das maquinas e equipamentos do
setor de sua coordenagéo.

7. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 1.400,00

6. - COORDENADOR DO SETOR DE FROTAS E OFICINA
O Coordenador do Setor de Frotas e Oficina estd subordinado a Diretoria Executiva da
EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos € pessoas do Setor de
Frotas e Oficina;

2. Implementar e acompanhar o desempenho das atividades/equipe conforme
planejamento estratégico definido pela Diretoria Executiva;

3. Dar suporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva;

4. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execu¢o;

5. Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranca,
custos e prazos na realizagdo das atividades;

6. Emitir relatérios operacionais e analiticos;
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7. Controlar a manutengdo corretiva e preventiva das maquinas e equipamentos da
EMDUR;

8. Gerir e controlar o estoque de pegas, acessérios e componentes destinados aos
equipamentos e veiculos da frota da EMDUR,;

9. Solicitar emissdo de requisi¢do de compras relacionadas a manutengéo da frota da
EMDUR;

10. Além de outras atividades correlatas ao setor de frotas e oficina;

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 1.400,00

7. - COORDENADOR DO SETOR DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS
O Coordenador do Setor de Galerias de Aguas Pluviais est4 subordinado ao Coordenador
Geral de Obras e Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhard as seguintes
fungdes:
1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas do Setor de
Galerias de Aguas Pluviais;
2. Dar suporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva;
3. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugao;
4. Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranca,
custos e prazos na realizagdo das atividades;
5. Emitir relatorios operacionais e analiticos;
6. Controlar a manutengdo corretiva e preventiva das maquinas e equipamentos do setor
de sua coordenagdo.
7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;
8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 1.400,00

8. - COORDENADOR DO SETOR DE INFORMATICA
O Coordenador do Setor Informética esta diretamente subordinado a Diretoria Executiva
da EMDUR, e desempenhard as seguintes fungdes:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas do Setor de
Informatica;

2. Implementar e acompanhar o desempenho das atividades/equipe conforme
planejamento estratégico definido pela Diretoria Executiva;

3. Dar suporte e assisténcia técnica a toda a empresa;

4. Delegar atividades a equipe ¢ coordenar a sua execugao;
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7.
8
9

Garantir requisitos de qualidade, seguranga de dados, custos e prazos na realizag¢éo
das atividades ligadas aos Setor de Informética;

Emitir relatdrios operacionais e analiticos;

Administrar e implantar programas de sofiware utilizados pela empresa;

Alimentar o sitio eletronico quanto a publicidade da Administragdo Publica;

Entre outras fungdes inerentes ao Setor de Informaética.

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 1.400,00

9. - COORDENADOR DO SETOR DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS

O Coordenador do Setor de Licitagdes, Compras e Contratos estd diretamente

subordinado a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhard as seguintes fungdes:

1.

6.

7.
8.

Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas do Setor de
Licitagdes, Compras e Contratos;

Implementar e acompanhar o desempenho das atividades/equipe conforme
planejamento estratégico definido pela Diretoria Executiva;

Dar suporte e assisténcia a Diretoria Executiva;

Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugao;

Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranga,
custos e prazos na realizagdo das atividades;

Emitir relatdrios operacionais e analiticos;

Gerir todos os contratos da EMDUR com seus fornecedores;

Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 1.400,00

10. - COORDENADOR DO SETOR DE MEIO FIO E CALCADAS

O Coordenador do Setor de Meio Fio e Calgadas est4 subordinado ao Coordenador Geral

de Obras e Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1.

Responsével por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas do Setor de Meio
Fio e Calgadas;

Dar suporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva,;

Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugdo;

Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranca,
custos e prazos na realizagfo das atividades;

Emitir relatérios operacionais e analiticos;
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6. Controlar a manutengdo corretiva e preventiva das maquinas e equipamentos do
setor de sua coordenagao.

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 1.400,00

11. - COORDENADOR DO SETOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA
O Coordenador do Setor de Pavimentagdo Asfaltica esta subordinado ao Coordenador
Geral de Obras e Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhard as seguintes
fungoes:
1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas do Setor de
Pavimentagdo Asfiltica,
2. Dar suporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva;
3. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugdo;
4. Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranga,
custos e prazos na realizagdo das atividades;
5. Emitir relatorios operacionais e analiticos;
6. Controlar a manutengdo corretiva ¢ preventiva das maquinas e equipamentos do
setor de sua coordenagdo.
7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;
8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 1.400,00

12. - COORDENADOR DO SETOR DE PEDREIRA
O Coordenador do Setor de Pedreira estd subordinado ao Coordenador Geral da
Produgdo e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhard as seguintes fungdes:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas no Setor de Pedreira;

2. Responsével por coordenar e supervisionar os equipamentos alocados no Setor de
Pedreira;

3. Dar suporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva;

4. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugao;

5. Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranga, custos e
prazos na realizagdo das atividades;

6. Emitir relatorios operacionais e analiticos;

10
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7. Controlar a manuteng&o corretiva e preventiva das maquinas e equipamentos do setor de
sua coordenagdo.

8. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

9. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 1.400,00

13. - COORDENADOR DO SETOR DE PINTURAS
O Coordenador do Setor de Pinturas esta subordinado ao Coordenador Geral de Obras e
Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas do Setor de
Pinturas;

2. Dar suporte e assisténcia técnica a Diretoria Executiva;

3. Delegar atividades a equipe e coordenar a sua execugao;

4. Conduzir a logistica das equipes garantindo os requisitos de qualidade, seguranga,
custos e prazos na realiza¢do das atividades;

5. Emitir relatorios operacionais e analiticos;

6. Controlar a manutengdo corretiva e preventiva das maquinas e equipamentos do setor
de sua coordenagdo.

7. Controlar estoque de material de pintura, fiscalizar contratos de compra de tinta
insumos para sua aplicagdo em obras;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do setor

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 1.400,00

14. - COORDENADOR DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
O Coordenador do Setor de Recursos Humanos esta diretamente subordinado a Diretoria
Executiva da EMDUR, em especifico a Gestora de Recursos Humanos, e desempenharéd as
seguintes fungdes:
1. Responsavel por coordenar, organizar e orientar processos e pessoas do Setor de
Recursos Humanos;
2. Implementar e acompanhar o desempenho das atividades/equipe conforme
planejamento estratégico definido pela Diretoria Executiva;
3. Dar suporte e assisténcia a Diretoria Executiva;
4. Delegar atividades & equipe e coordenar a sua execugao;
5. Conduzir a logistica da equipe garantindo os requisitos de qualidade, seguranca,

custos e prazos na realizagdo das atividades;
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6.
7.

9.

Emitir relatérios operacionais e analiticos;

Cumprir prazos junto aos 6rgdos de fiscalizagdo e sistemas de controle (TCE-
PR/SIAP/INSS/Receita Federal/E-Contas/E-Cac/etc.);
Apresentar resolugdes a situagdes de dissidéncias entre outros circunsténcias
conflitantes do cotidiano dos empregados;

Entre outras fungdes inerentes ao setor de Recursos Humanos.

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 1.400,00

15. - AGENTE DE CONTRATACOES

O Agente de Contratagdo esta lotado junto ao Setor de Licitagdes, subordinado ao

Coordenador do Setor de Licitagdes, Compras e Contratos e a Diretoria Executiva da EMDUR, e

desempenhard as seguintes fungdes:

1.
2.
3.

12.
13:

Elaboragdo de Editais de Licitagdo em todas as modalidades legalmente previstas;
Conduzir a sesséo publica;

Receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao
edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responséveis pela
elaboragdo desses documentos;

Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no
edital;

Verificar e julgar as condigdes de habilitagéo;

Sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos
de habilitagdo e sua validade juridica;

Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los & autoridade competente
quando mantiver sua decisao;

Indicar o vencedor do certame;

Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

. Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente ¢ propor a

sua homologagao;

Registrar mensalmente o fechamento do mural de licitagdes junto ao TCE-PR;
Além do previsto no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMDUR —
RILC;

REQUISITOS: Aprovagdo no Curso de Pregoeiro disponibilizado no site do Tribunal de Contas

do Parana —

TCE-PR.

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 1.400,00
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16. - SUPERVISOR DO SETOR DE ATERRO SANITARIO

O Supervisor do Setor de Aterro Sanitario estd subordinado diretamente ao

Coordenador Geral de Obras e Servigos ¢ a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as

seguintes fungdes:

1.

Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Aterro
Sanitario;

Cumprir e executar as demandas definidas pelo Coordenador Geral de Obras e
Servigos e a superioridade hierarquica advinda da Administragdo Publica direta
do Municipio de Toledo;

Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientagdo da coordenadoria;

Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

Propiciar a integragdo e a comunicagdo entre as equipes de trabalho e seus
integrantes;

Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do

setor

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 750,00

17. - SUPERVISOR DO SETOR DE FABRICA DE ARTEFATOS

O Supervisor do Setor de Fabrica de Artefatos estd subordinado diretamente ao

Coordenador Geral da Produgio e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhard as seguintes

fungdes:

Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Fabrica de
Artefatos;

Cumprir e executar as demandas definidas pelo Coordenador Geral da Produg@o;
Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientagdo da coordenadoria;

Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

Propiciar a integragdo e a comunicagdo entre as equipes de trabalho e seus
integrantes;

Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;
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8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do

setor

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 750,00

18. - SUPERVISOR DE FROTAS
O Supervisor de Frotas estd subordinado ao Coordenador do Setor de Frotas e
Oficina e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhard as seguintes fungdes:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico da frota de
equipamentos e veiculos da EMDUR;

2. Responsavel por supervisionar a situagdo documental de toda frota da EMDUR;

3. Supervisionar prazos de garantia e manuteng¢do programada da frota da EMDUR,;

4. Realizar controle de consumo de combustiveis e derivados pela frota da
EMDUR;

5. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador de seu setor;

6. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientagdo da coordenadoria;

7. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

8. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

9. Propiciar a integragdo e a comunicagdo entre as equipes de trabalho e seus
integrantes;

10. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do
setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 750,00

19. - SUPERVISOR DE MANUTENCAO
O Supervisor de Manuteng&o esta subordinado ao Coordenador do Setor de Frotas e
Oficina e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico da manuten¢do no
ambito interno e externo dos equipamentos e veiculos que compde a frota da
EMDUR;

2. Responsavel por apresentar diagndstico de eventual manutengdo em veiculos e
equipamentos da EMDUR;

3. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador de seu setor;

4. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,

mediante orientagdo da coordenadoria;
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5. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

6. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

7. Propiciar a integragdo e a comunicagdo entre as equipes de trabalho e seus
integrantes;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do
setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 750,00

20. - SUPERVISOR DO SETOR DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS
O Supervisor do Setor de Galerias de Aguas Pluviais estd subordinado ao
Coordenador do Setor de Galerias de Aguas Pluviais, ao Coordenador Geral de Obras e Servigos
e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:
1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Galerias
de Aguas Pluviais;
2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador de Galerias de
Aguas Pluviais;
3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientagdo da coordenadoria;
4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;
5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;
6. Propiciar a integragdo e a comunicag@o entre as equipes de trabalho e seus
integrantes;
7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;
8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do
setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 750,00

21. - SUPERVISOR DO SETOR DE MANUTENCAO VIARIA I
O Supervisor do Setor de Manutengdo Viaria I estd subordinado diretamente ao
Coordenador Geral de Obras e Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenharé as
seguintes fungdes:
1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de

Manutengdo Vidria,
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Cumprir e executar as demandas definidas pelo Coordenador Geral de Obras e
Servigos e a superioridade hierdrquica advinda da Administragéo Publica direta
do Municipio de Toledo;

Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervis@o na sua integralidade,
mediante orientagdo da coordenadoria;

Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

Propiciar a integragdo e a comunicag@o entre as equipes de trabalho e seus
integrantes;

Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do

setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 750,00

22. - SUPERVISOR DO SETOR DE MANUTENCAO VIARIA II

O Supervisor do Setor de Manuten¢@o Viaria Il estd subordinado diretamente ao

Coordenador Geral de Obras e Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenharé as

seguintes fungdes:

1.

Responséavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de
Manutengéo Vidria;

Cumprir e executar as demandas definidas pelo Coordenador Geral de Obras e
Servigos e a superioridade hierarquica advinda da Administragdo Publica direta
do Municipio de Toledo;

Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientagdo da coordenadoria;

Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

Propiciar a integragdo e a comunicagdo entre as equipes de trabalho e seus
integrantes;

Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do

setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 750,00

23. SUPERVISOR DO SETOR DE MEIO FIO E CALCADAS
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O Supervisor do Setor de Meio Fio e Calg¢adas estd subordinado ao Coordenador do

Setor de Meio Fio e Calgadas, ao Coordenador Geral de Obras e Servigos e a Diretoria Executiva

da EMDUR e desempenhard as seguintes fungdes:

1.

Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Meio Fio
e Calgadas;

Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador de Meio Fio e
Calcgadas;

Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientagdo da coordenadoria;

Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

Propiciar a integragdo ¢ a comunicagdo entre as equipes de trabalho e seus
integrantes;

Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do

setor;,

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 750,00

24. - SUPERVISOR DO SETOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA -
CONSERVACAO DE PAVIMENTOS

O Supervisor do Setor de Pavimentagdo Asféltica — Conservagédo de Pavimentos esta

subordinado ao Coordenador do Setor de Pavimentagdo Asfaltica, ao Coordenador Geral de Obras

e Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1.

Responsével por supervisionar o funcionamento sistémico do Setor de
Pavimentagdo Asfaltica, em especifico o todo que se tratar da Conservagdo de
Pavimentos;

Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador da Pavimentagdo
Asfaltica;

Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientagdo da coordenadoria;

Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

Propiciar a integragdo e a comunicagdo entre as equipes de trabalho e seus
integrantes;

Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do

setor;
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VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 750,00

25. - SUPERVISOR DO SETOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA - CAPA
ASFALTICA

O Supervisor do Setor de Pavimentagdo Asfaltica — Capa Asféltica esta subordinado

ao Coordenador do Setor de Pavimentagdo Asfaltica, ao Coordenador Geral de Obras e Servigos

e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:

1.

Responsével por supervisionar o funcionamento sisttmico do Setor de
Pavimentagdo Asfaltica, em especifico o todo que se tratar da Capa Asféltica;
Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador da Pavimentagédo
Asfaltica;

Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientagdo da coordenadoria;

Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

Propiciar a integragdo e a comunicagdo entre as equipes de trabalho e seus
integrantes;

Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do

setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 750,00

26. - SUPERVISOR DO SETOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA — BASE
ASFALTICA

O Supervisor do Setor de Pavimentag@o Asfaltica — Base Asféltica estd subordinado

ao Coordenador do Setor de Pavimentagdo Asfaltica, ao Coordenador Geral de Obras e Servigos

e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhard as seguintes fungdes:

1.

Responséavel por supervisionar o funcionamento sistémico do Setor de
Pavimentagdo Asfaltica, em especifico o todo que se tratar da Base Asféltica;
Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador da Pavimentagdo
Asfaltica;

Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orienta¢do da coordenadoria;

Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

Motivar, orientar e treinar seus subordinados;
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6. Propiciar a integragdo e a comunicagdo entre as equipes de trabalho e seus
integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do
setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 750,00

27. - SUPERVISOR DO SETOR DE PAISAGISMO
O Supervisor do Setor de Paisagismo estd subordinado diretamente ao Coordenador
Geral de Obras e Servigos e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes
fungdes:
1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de
Paisagismo;
2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo Coordenador Geral de Obras ¢
Servigos e a superioridade hierarquica advinda da Administrag@o Publica direta
do Municipio de Toledo;
3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientacdo da coordenadoria;
4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;
5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;
6. Propiciar a integragdo e a comunicagdo entre as equipes de trabalho e seus
integrantes;
7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;
8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do
setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 750,00

28. - SUPERVISOR DO SETOR DE PINTURA - PREDIAL
O Supervisor do Setor de Pintura - Predial estd subordinado ao Coordenador do Setor
de Pinturas, ao Coordenador Geral de Obras e Servigos ¢ a Diretoria Executiva da EMDUR e
desempenhard as seguintes fungdes:
1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Pintura,
em especifico o todo que se tratar da Pintura Predial;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador de Pinturas;
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3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientagdo da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integragdo e a comunicagdo entre as equipes de trabalho e seus
integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do
setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 750,00

29. - SUPERVISOR DO SETOR DE PINTURA - MALHA VIARIA DIURNA
O Supervisor do Setor de Pintura — Malha Viaria Diurna estd subordinado ao
Coordenador do Setor de Pinturas, ao Coordenador Geral de Obras e Servigos e a Diretoria
Executiva da EMDUR e desempenhard as seguintes fungdes:
1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Pintura,
em especifico o todo que se tratar da Pintura da Malha Vidria Diurna;
2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador de Pinturas;
3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientacdo da coordenadoria;
4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;
5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;
6. Propiciar a integragdo ¢ a comunicagdo entre as equipes de trabalho e seus
integrantes;
7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;
8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do
setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 750,00

30. - SUPERVISOR DO SETOR DE PINTURA — MALHA VIARIA NOTURNA
O Supervisor do Setor de Pintura — Malha Viaria Noturna estd subordinado ao
Coordenador do Setor de Pinturas, ao Coordenador Geral de Obras e Servigos e a Diretoria
Executiva da EMDUR e desempenharé as seguintes fungdes:
1. Responsével por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Pintura,

em especifico o todo que se tratar da Pintura da Malha Viéria Noturna;
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2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador de Pinturas;

3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orienta¢do da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integracdo e a comunicagdo entre as equipes de trabalho e seus
integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do
setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 750,00

31. - SUPERVISOR DO SETOR DE PINTURA - MALHA VIARIA MECANIZADA
O Supervisor do Setor de Pintura — Malha Viaria Mecanizada esta subordinado ao
Coordenador do Setor de Pinturas, ao Coordenador Geral de Obras e Servigos e a Diretoria
Executiva da EMDUR e desempenhara as seguintes fungdes:
1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico do setor de Pintura,
em especifico o todo que se tratar da Pintura da Malha Viaria Mecanizada;
2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo coordenador de Pinturas;
3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientacdo da coordenadoria;
4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;
5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;
6. Propiciar a integracdo e a comunica¢do entre as equipes de trabalho e seus
integrantes;
7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;
8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do
setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 750,00

32. - SUPERVISOR DO SETOR DE USINA DE ASFALTO
O Supervisor do Setor de Usina de Asfalto estd subordinado diretamente ao
Coordenador Geral da Produg@o e a Diretoria Executiva da EMDUR e desempenhard as seguintes
fungdes:
1. Responsavel por supervisionar o funcionamento sistémico da equipe de trabalho
e dos processos de servigos do setor;

2. Cumprir e executar as demandas definidas pelo Coordenador Geral da Produgdo;
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3. Executar e fiscalizar os processos do setor de sua supervisdo na sua integralidade,
mediante orientagdo da coordenadoria;

4. Dar suporte e auxiliar o coordenador de sua equipe;

5. Motivar, orientar e treinar seus subordinados;

6. Propiciar a integracdo e a comunicagdo entre as equipes de trabalho e seus
integrantes;

7. Operar veiculos e equipamentos relacionados ao setor;

8. Além de outras atividades correlatas a atividade administrativa e executiva do
setor;

VALOR ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 750,00

33. - ADICIONAL DE FUNCAO POR EXERCICIO DE ATIVIDADE ESPECIFICA I

1. Executar atividades especificas de alta complexidade, concernentes a desempenhar
outras atribui¢des que por suas caracteristicas excluem da descrigdo individualizada
do contrato de trabalho.

2. A concessdo do adicional de fung¢@o por exercicio de atividade especifica serd
condicionada a pactuagdo expressa entre empregado e empresa, qual constard as
atividades exercidas além da previsdo no contrato individual de trabalho.

VALOR DO ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 550,00
QUANTIDADE DE ADICIONAIS: 10

34. - ADICIONAL DE FUNCAO POR ATIVIDADE ESPECIFICA II

1. Executar atividades especificas de média complexidade, concernentes a desempenhar
outras atribui¢des que por suas caracteristicas excluem da descrigdo individualizada
do contrato de trabalho.

2. A concessdo do adicional de fungdo por exercicio de atividade especifica sera
condicionada a pactuagdo expressa entre empregado e empresa, qual constara as
atividades exercidas além da previsdo no contrato individual de trabalho.

VALOR DO ADICIONAL DE FUNCAO: R$ 400,00
QUANTIDADE DE ADICIONAIS: 12
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PROPOSTA DE ADEQUACAO DO ARTIGO 3°, XIII

Redacio atual

Art. 3°— Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes defini¢oes:

(-]

XIII - Adicional de Fungdo: é a vantagem pecunidria, de cardter transitorio, criada para
remunerar empregados que ocupem empregos efetivos e que exer¢am fungdes de chefia,
dire¢do e assessoramento.

Proposta

Art. 3° - — Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes defini¢des:

(..)

XIII — Adicional de Fungdo: ¢ a vantagem pecunidria, de caréter transitdrio, criada para
remunerar empregados que ocupem empregos efetivos e que exergam fungdes de
coordenagdo geral de setores, coordenagdo de setor, supervisdo de pessoas e de servigos,
além de executar atividades especificas de média ou alta complexidade, que por suas
caracteristicas excluem da descri¢do individualizada do contrato de trabalho.

PROPOSTA DE ADEQUACAO DO ARTIGO 7°
Redacgio atual

Art. 7°— O adicional de fungéo, para atender exercicio de dire¢do, chefia e assessoramento
superior, ndo-caracterizados como cargo comissionado, observard a competéncia da
estrutura organizacional ¢ as designagdes ocorrerdo por ato préprio da Diretoria
Executiva.

Proposta

Art. 7° - O adicional de fung¢do, para atender o exercicio de coordenagdo geral de setores,
coordenagdo de setor, supervisdo de pessoas e de servigos, por atividade de média ou alta
complexidade, ndo caracteriza cargo comissionado e ou cargo de confianga, observara a
competéncia da estrutura organizacional e as designagdes ocorrerdo por ato proprio da
Diretoria Executiva.
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PROPOSTA DE ADEQUACAO DO ARTIGO 49.
Redacdo Atual

Art. 49 — Ficam criados os Adicionais de Fun¢do com os respectivos simbolos, vagas e
valores, constantes do Anexo V.

§ 1°—A estrutura organizacional e funcional de cada uma das unidades organizacionais,
atendidas as suas peculiaridades, poderd compreender unidades administrativas dos
seguintes niveis:

I — Nivel de Assessoramento, com fungdes de assessoramento, desenvolvimento de
programas ou projetos, permanentes ou transitorios, inerentes a finalidade do orgdo, sob
o simbolo “AFA", exercida por empregado titular de emprego efetivo;

Il — Nivel Gerencial, com fungdes de geréncia de unidades administrativas, inerentes a
sua drea de atuagdo, correspondente ao grau de complexidade, simbolo “AFB”, exercida
por empregado titular de emprego efetivo,

III — Nivel de Comando Organizacional, com fung¢des de Chefia de Setor de unidades
administrativas, inerentes a sua drea de atuagdo, correspondente ao grau de
complexidade, simbolo “AFC”, exercida por empregado titular de emprego efetivo;

1V — Nivel de Comando de Pessoas, com fungbes de Encarregado de Equipes ou Turmas,
inerentes a sua drea de atuagdo, correspondente ao grau de complexidade, simbolo
“AFD”, exercida por empregado titular de emprego efetivo;

V — Nivel de Comando de Equipes, com fungdes de Encarregado de Turmas, inerentes a
sua drea de atuagdo, correspondente ao grau de complexidade, simbolo “AFE”, exercida
por empregado titular de emprego efetivo,

VI — Nivel de Apoio Administrativo e/ou Operacional I, com fungdo de coordenagdo de
adicional de atividades, inerentes a sua drea de atuagdo, correspondente ao grau de
complexidade, simbolo “AFF”, exercida por empregado titular de emprego efetivo;

VII — Nivel de Apoio Administrativo e/ou Operacional II, com fung¢do de coordenagdo de
adicional de atividades, inerentes a sua drea de atuagdo, correspondente ao grau de
complexidade, simbolo “AFG”, exercida por empregado titular de emprego efetivo.

§ 2°— Os Adicionais de Fungdo sé poderdo ser concedidos ao empregado devidamente
aprovado em concurso publico, depois de cumprido o periodo de experiéncia.

§ 3° — Os adicionais de fung¢do serdo concedidos e revogados através de portaria,
expedida pelo Diretor Superintendente.

§ 4°— Os Adicionais de Fung¢do pagos atualmente serdo todos revogados, devendo haver
nova andlise para concessdo de acordo com os critérios e condigdes estabelecidas neste
artigo.
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Proposta.

Art. 49 — Ficam criados os Adicionais de Fungdo com as respectivas vagas e valores,
constantes do Anexo V.

§ 1°— A estrutura organizacional e funcional de cada setor da empresa, atendidas as suas
peculiaridades, compreendera as seguintes fungdes:

I — Coordenagdo Geral de Setores: consiste em coordenar, organizar e orientar processos
e pessoas dos setores de produgdo ou dos setores de execug¢do de obras e servigos,
descritas no anexo V.

II — Coordenagdo de Setor: consiste em coordenar, organizar e orientar processos e
pessoas do setor especifico de produgdo ou do setor especifico de execugdo de obras e
servigos, descritas no anexo V.

[II — Agente de Contratagdes: consiste em elaborar editais de licitagdo e conduzir os
processos de contratagdes da EMDUR junto aos fornecedores, condicionantes descritas
no anexo V.

[II — Supervisdo de Pessoas e Servigos: consiste em supervisionar o funcionamento
sistémico da equipe de trabalho e dos processos de servigos vinculados ao setor
especifico, descritos no anexo V.

IV — Adicional de Fungdo Especifica I: consiste em executar atividades especificas de alta
complexidade, concernentes a desempenhar outras atribuigdes que por suas
caracteristicas excluem da descrigdo individualizada do contrato de trabalho,
condicionantes descritas no anexo V.

V — Adicional de Fungdo Especifica II: consiste em executar atividades especificas de
média complexidade, concernentes a desempenhar outras atribuigdes que por suas
caracteristicas excluem da descricdo individualizada do contrato de trabalho,
condicionantes descritas no anexo V.

§ 2° — Os Adicionais de Fungdo so poderdo ser concedidos ao empregado devidamente
aprovado em concurso publico, depois de cumprido o periodo de experiéncia.

§ 3°— Os adicionais de fung@o serdo concedidos e revogados através de portaria, expedida
pelo Diretor Superintendente.

§ 4° - Os valores atribuidos a cada adicional de fungdo deverdo ser reajustados pela
varia¢do inflaciondria medida pelo INPC, anualmente, a contar da publicacdo desta lei.

§ 5°— Os Adicionais de Fungdo pagos atualmente serdo todos revogados, devendo haver
nova anélise para concessdo de acordo com os critérios e condi¢des estabelecidas neste
artigo.
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MDUR

Empresa de Desenvolvimento Urbano
e Rural de Toledo-PR

ALTERAGAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.076, DE 31/10/2011,
PLANO DE CARREIRAS, EMPREGOS E SALARIOS DA
EMDUR, CAPITULO X, ANEXO V

ADICIONAIS DE FUNCAO




APRESENTAC

No decorrer do tempo, a EMDUR vem prestando diversos
servicos de relevancia ao Municipio, bem como obras de
construcdo civil, pinturas viarias e prediais, galerias de
aguas pluviais, meio-fio, calgadas, pavimentacdo urbana e
rural, além da manutencao do aterro sanitario, cemitérios e
terminais urbano e intermunicipal. Dos mais variados
servicos de interesse coletivo, ela tem importante fungao
social dando suporte a Administracdo Publica Municipal,
visando a implementacdo, melhoria e manutencao da
infraestrutura dos bens publicos ofertados a populacéo
toledana. Na perspectiva de todo este tempo de historia, a
empresa acompanhou a evolugao nas técnicas de execugao
dos trabalhos, além da ampliacao de seus servigos e quadro
funcional. Contudo sua organizacdo administrativa, quanto a
sua setorizacdo e a sua remuneragdo permaneceram
antiquados, merecendo adequacao legislativa condizente.




ADICIONAfRS DE FUNCAO - ATUAN

Atualmente inexiste organograma setorizado. Ha tabela de 50
adicionais de funcéo diversificados, subdivididos em:

ASSESSORIAS - 03 vagas - R$ 1.000,00

GERENCIAS - 03 VAGAS - R$ 875,00

COMANDO DE SERVICOS - 06 vagas — R$ 750,00

COMANDO DE PESSOAS - 08 vagas - R$ 625,00

COMANDO DE EQUIPES - 08 vagas - R$ 500,00

APOIO | - Administrativo ou Operacional - 12 vagas — R$ 375,00
APOIO Il - Administrativo ou Operacional - 12 vagas - R$ 250,00



A DE®CRICAO DE CADA ADICRONAL ESTA EXPRESSA, 48
NO ARTIGO 49, §1°, incisos | a VII, da Lei 2.076/20

ASSESSORIA

| — Nivel de Assessoramento, com fungdes de
assessoramento, desenvolvimento de programas ou
projetos, permanentes ou transitorios, inerentes a
finalidade do 6rgao, sob o simbolo “AFA”, exercida por
empregado titular de emprego efetivo;

GERENCIA

I — Nivel Gerencial, com fungbes de geréncia de
unidades administrativas, inerentes a sua area de
atuacdo, correspondente ao grau de complexidade,
simbolo “AFB”, exercida por empregado titular de
emprego efetivo;




Comando de Servicos

lIl — Nivel de Comando Organizacional, com fungbes de Chefia de
~ Setor de unidades administrativas, inerentes a sua area de atuagao,
correspondente ao grau de complexidade, simbolo “AFC”, exercida

por empregado titular de emprego efetivo;

Comando de Pessoas

IV — Nivel de Comando de Pessoas, com funcgbes de
Encarregado de Equipes ou Turmas, inerentes a sua area de
atuacao, correspondente ao grau de complexidade, simbolo
“AFD”, exercida por empregado titular de emprego efetivo;



AN

V — Nivel de Comando de Equipes, com fungbes de
Encarregado de Turmas, inerentes a sua area de atuacao,
correspondente ao grau de complexidade, simbolo “AFE”,
exercida por empregado titular de emprego efetivo;

Comando de Equipes

Agente de Apoio | - Administrativo ou Operacional

VI — Nivel de Apoio Administrativo e/ou Operacional |, com
funcdo de coordenagao de adicional de atividades, inerentes a
sua area de atuacao, correspondente ao grau de complexidade,
simbolo “AFF”, exercida por empregado titular de emprego
efetivo;

Agente de Apoio Il — Administrativo ou Operacional

VIl — Nivel de Apoio Administrativo e/ou Operacional I, com
fungdo de coordenagado de adicional de atividades, inerentes a
sua area de atuacgdo, correspondente ao grau de complexidade,
simbolo “AFG”, exercida por empregado titular de emprego
efetivo.




PROBLEMATICA S

DESCRICAO GENERICA

REMETE A CARGO COMISSIONADO

Adicional de fun¢do nao pode se confundir com cargo comissionado.
Natureza absolutamente distinta.

Lei de 2011 adequou o organograma a hierarquia da época.
Descri¢o de cada adicional deve se adequar a fungao a ser exercida na empresa.
Atualmente a realidade da empresa é diferente, exige maior tecnicidade.

Como atribuir novas fungdes? Como relativizar os valores de acordo com a fungéo especifica?




denominacgoes:

Assessor

Chefe de Setor 06
Encarregado de Turma 06
! Encarregado de Equipes 08

Apoio | Administrativo ou Coordenacéo de Atividades 12
Operacional

Apoio Il Administrativo ou Coordenacdo de Servigos 12
Operacional

L T T T .

HISTORICO DOS ADICIONAIS DE FUNGAO

Em seu anexo V, quando da sua criagao em 31 de outubro de
2011, foi instituido adicional de fungcdo com as seguintes

UNIDADE ORGANIZACIONAL : ; VAGAS | SIMBOLO VALOR R$
03 AFA

R$ 800,00
AFB R$ 700,00
AFC R$ 600,00
AFD R$ 500,00
AFE - R$ 400,00
AFF R$ 300,00
AFG R$ 200,00

R$ 20.300,00
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Os valores ibuidos as funcdes permanecer: estaveis no decorrer dos 53
anos vindouros, ausente de qualquer variagao ou corre¢ao até o més de
agosto de 2019, quando entao foram reajustados no seguinte patamar.

ORGANIZACIONAL : i
: 03
03

Assessor AFA  R$ 1.000,00

Gerente AFB R$ 87500

Chefede Setor 06 “AFC  R$ 750,00

Encarregado de Turma 06 AFD R$ 625,00

Encarregado de Equipes 08 AFE R$ 500,00

Coordenacdo de Atividades 12 AFF R$ 375,00
Operacional

IN TP Gl e el  Coordenagdo de Servigos 12 AFG R$ 250,00

Operacional

PTEER O T, S0 R$ 25.375,00

No entanto, aplicando-se tdo somente a corre¢do monetaria do periodo como
base calculo o indice da inflagdo do periodo, entre 31/10/2011 até
14/08/2019, tem-se o seguinte: - ‘

UNIDADE ORGANIZACIONAL VAGAS Valorem 31/10/ 2011 Valor em 08/2019
: corrigido pelo INPC

. 03 R$ 800,00 - RS 124052
03 R$ 700,00 R$ 1.085,46
06 - R$ 600,00 R$ 930,39
06 R$ 500,00 R$ 775,33
708 R$ 400,00 R$ 620,26
Operacional
Operacional e i
2iaL 20 RS R$ 31.478,30




Considerando a corregdo monetaria do periodo entre
2011 e 2019, houve o seguinte saldo residual.

Valor atribuido pela alteracdo anexo V.da | Residual em R$
Lei 2076/2011 s e s
R$ 1.

\ 000,00 RS 240,52
RS 210,46
RS 180,39
R$ 150,33
R$ 120,26
R$ 90,20
R$ 60,13
R$ 6.103,00

Assim, somando-se ao valor atribuido em 2019 no anexo V atualizado até
marco de 2023, considerando o valor do saldo residual de corregéo atribuido
em 2019, tem-se o seguinte:

VAGAS | Valor atribuido
- em 2019,

| * corrigido pelo

INPC até em

~ UNIDADE
ORGANIZACIONAL

Valor Residual | Vglor corrigido entre

o ano d
2029 c‘::rig?do 2011 até 2023

pelo INPC até

Assessorias 03 R$ 1.269,10 R$ 305,24 R$ 1.574,34
Gerencias 03 R$ 1.110,46 R$ 267,09 R$ 1.377,55
Comando de Servicos 06 R$ 950,68 R$ 228,66 R$ 1.179,34
Comando de Pessoas 06 R$ 792,24 R$ 190,56 R$ 982,80
Comando de Equipes 08 R$ 633,79 R$ 152,44 R$ 786,23
Apoio | Administrativo ou 12 R$ 475,34 R$ 114,34 R$ 589,68
Operacional '
Apoio Il Administrativo ou 12 R$ 316,89 R$84,79 R$ 401,68
' Operacional ~
TOTAL 50 R$ 32.173,20 R$ 7.841,39

R$ 40.014,67




Notem que o valor da totalidade dos adicionais d
funcdo, caso fosse corrigido apenas pelo indice oficial
da inflacdo, hoje, deveria ser de R$ 40.014,67 (quatorze
mil e quatorze reais e sessenta e sete centavos).

Contextualizado a necessidade administrativa da
adequacdo setorizada e o histérico da criagdo dos
adicionais e funcédo, passa-se a apresentar a proposta
construida pela Diretoria Executiva e aprovada pelo
Conselho de Administracao da EMDUR.

SETORIZACAO

Considerou-se cada setor necessario para o pleno
funcionamento da empresa, sopesando-se quanto as
peculiaridades da administragao publica, tanto no setor
administrativo quanto no setor de produgéo.
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Organograma SETORIAL

SETORES ligados diretamente a Diretoria

*GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRATIVA
(Recursos Humanos, Vigias, Zeladoria e Seguranga do
Trabalho)

*LICITACAO CONTRATOS E COMPRAS;
*INFORMATICA

*CONTABILIDADE E FINANCEIRO
*JURIDICO

*FROTAS E OFICINA

*COORDENACAO GERAL DE PRODUGAO (conjunto de 04
setores) - *fabrica de artefatos, *usina de asfalto, *pedreira,
*engenharia e topografia)

*COORDENACAO GERAL DE OBRAS E SERVIGOS
(conjunto de 10 setores) - *pavimentacdo, *galerias de aguas
pluviais, *meio-fio e calgadas, *pinturas, *construcéo civil,
*paisagismo, *aterro sanitario, *cemitérios, *manutencgao viaria,
*engenharia e topografia.
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ORGANOGRAMA - INOVADO

Neste organograma requalificado, em conformidade com a nova
dindmica da empresa, constitui-se de forma logica 02 (dois)
coordenacdes gerais, 12 coordenacdes de setores, 01 adicional
para funcdo de agente de contratacdes e 17 supervisoes.

Ainda se faz necessario ADICIONAL DE FUNCAO ESPECIFICA

Para o desempenho eficiente dos setores produtivos da EMDUR, necessita-se de uma ampla

prestacdo de servigos, além das atividades descritas acima de coordenadoria e supervisao.
Existem varias atividades de natureza diversa, os quais utilizam de equipamentos especificos,
conhecimento e técnica apurada pelos

empregados.

Invariavelmente alguns empregados acabam por extrapolar as atribuicbes da descricdo de seu
contrato de trabalho, como por exemplo, operar equipamentos de alta e média complexidade,
desempenhar atividades de apoio aos supervisores e coordenadores, entre outras especificidades
que colaboram na eficiéncia da execugao dos trabalhos. E estes por exercerem estas atividades
devem receber remuneragao condizente.

Para tanto, com fim Unico de adequar as atribuicbes supra contratuais eventualmente exercidas
por alguns empregados publicos, apresenta-se duas sugestoes de adicional de funcéo por
atividade especifica:
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ADICIONAL DE FUNCAO POR ATIVIDADE
ESPECIFICA |

1. Executar atividades  especificas de  alta
complexidade, concernentes a desempenhar outras
atribuicdes que por suas caracteristicas excluem da
descri¢ao individualizada do contrato de trabalho.

ADICIONAL DE FUNCAO POR ATIVIDADE
ESPECIFICAII

1. Executar atividades especificas de média
complexidade, concernentes a desempenhar outras
atribuicdes que por suas caracteristicas excluem da
descricdo individualizada do contrato de trabalho.



ALTERACAO NA LEI MUNICIPAL N2 2.076, DE 31 DE OUTUBRO DE
2011, PLANO DE CARREIRAS, EMPREGOS E SALARIOS DA EMDUR,
CAPITULO X, ANEXO V

DOS ADICIONAIS DE FUNCAO

FUNCAO VAGAS VALOR ,

Coordenacdo geral 02 R$ 1.800,00
Coordenacéo setorial 12 R$ 1.400,00

Agente de contratagdo 01 R$ 1.400,00

Supervisdo setorial 17 R$ 750,00

Exercicio de atividade especifica | 10 R$ 550,00

12 R$ 400,00

TOTAL e 54 R$ 44.850,00
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4* PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE TOLEDO
PROMOTORIA DE PROTECAO AO PATRIMONIO PUBLICO

RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA N° 01/2023
INQUERITO CIVIL N.° 0148.20.001018-6

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por intermédio da 4°
PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE TOLEDO, no exercicio de suas
fungBes institucionais previstas na Constituigdo Federal e na Lei Complementar
Estadual n° 85/99, e

CONSIDERANDO que o artigo 127 da Constituigdo Federal dispde que o Ministério
Piblico é instituigdo permanente, essencial & fungdo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democritico ¢ dos interesses

sociais e individuais indisponiveis (destaque nosso);

CONSIDERANDO que o artigo 129 inciso II, da Constituigéo Federal dispde que cabe
ao Ministério Publico zelar pelo efetivo respeito dos poderes puiblicos e dos servigos de
relevéncia publica aos direitos assegurados nesta Constitui¢do, promovendo as

medidas necessdrias a sua garantia,

CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Piblico a defesa da ordem juridica, do
patrimdnio piblico, da moralidade, da legalidade e da eficiéncia administrativa, nos
termos dos artigos 127, caput, e 129, III, da Constitui¢do Federal; artigo 114, caput, da
Constituicdo do Estado do Parana e artigo 25, IV, “a”, da Lei Federal n.° 8.625/1993;
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4* PROMOTORIA DE JUSTIGA DA COMARCA DE.T(’)LEDO
PROMOTORIA DE PROTECAO AO PATRIMONIO PUBLICO

CONSIDERANDO que ao Ministério Piblico compete zelar pela defesa dos direitos
assegurados na Constituigdo Federal sempre que necessdrio for para garantia do seu

respeito pelos poderes municipais, nos termos do artigo 27, inciso I, da Lei 8.625/1993;

CONSIDERANDO que o art. 58, inciso VII, da Lei Complementar Estadual n® 85/99
dispde que compete ao Ministério Publico do Estado do Parana “expedir

recomendagdes, visando & melhoria dos servigos publicos e de relevancia publica”;

CONSIDERANDO que o artigo 26, VII, da Lei Federal 8.625/93, estabelece que 10
exercicio de suas fungbes, o Ministério Piblico poderd: VII — Sugerir ao Poder

competente a edi¢do de normas e a alteragdo da legislagdo em vigor [...J;

CONSIDERANDO que o art. 107 do Ato Conjunto n.° 001/2019-PGJ/CGMP define
que a Recomendagdo é instrumento de atuagdo extrajudicial do Ministério Piblico,
sem cardter coercitivo, por intermédio do qual se expde, em ato formal, razdes fdticas e
juridicas sobre determinada questdo, com o objetivo de propor ao destinatdrio a
adogdo de providéncias, omissivas ou comissivas, tendentes a cessar a lesdo ou ameaga
de lesdo a direitos objeto de tutela pelo Ministério Publico, atuando, também, como

instrumento de prevengdo de responsabilidades ou corre¢do de condutas;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 1.199/1984 que autorizou o Executivo
Municipal a constituir a Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo
(EMDUR), estabelece em seu artigo 3° que o capital da EMDUR serd subscrito e
integralizado pelo Municipio de Toledo, no valor de Cr§ 500. 000.000,00 (quinhentos

milhdes de cruzeiros),
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4 PROMOTORIA DE JUSTIGA DA COMARCA DE TOLEDO
PROMOTORIA DE PROTECAO AO PATRIMONIO PUBLICO

CONSIDERANDO a expedigdo, no dmbito deste Inquérito Civil n® 0148.20.001018-6,
da Recomendagdo Administrativa n® 01/2022, com objetivo de que a EMDUR
interrompa o pagamento de horas extraordindrias aos empregados piiblicos detentores

de fungdo gratificada;

CONSIDERANDO que em resposta foi solicitada reconsideragdo da referida
Recomendag#o, sob o fundamento de que a gratificagdio recebida néio possui a mesma

natureza das fungdes de confianga;

CONSIDERANDO que a expressio “fungfo gratificada” possui duas acepcdes

distintas, podendo tanto dizer respeito as fungSes de diregdo, chefia e/ou

assessoramento, como também se referir ao exercicio de outras tarefas, atribuidas a
servidores efetivos, as quais néo se encontram no rol de suas fungGes originarias e que,
em cardter transitério e excepcional, sdo por eles desempenhadas mediante a atribuigdo

de uma vantagem pecuniaria tendente a compensar o acréscimo de seu trabalho;

CONSIDERANDO que a gratificagéo de fung#o é aquela concedida a servidor efetivo
considerando, com base em lei, uma ampliagdo proviséria e excepcional no exercicio
das fungdes origindrias de seu cargo, fungdes estas que, por razdes administrativas
decorrentes da natureza da atribuico, néio estdo atreladas especificamente a nenhum

outro cargo;

CONSIDERANDO que a atribuigdo de gratificagdo de fungfio nfo pressupbe a
dedicacdo integral, afinal, ndio se esta diante do exercicio de chefia, diregdo ou

assessoramento, mas sim da ampliagéo de fungdes;




4 PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE TOLEDO
PROMOTORIA DE PROTECAO AO PATRIMONIO PUBLICO

CONSIDERANDO que a anélise da descrigdo das atividades desenvolvidas pelos
empregados detentores de fungdes gratificadas da EMDUR evidencia que ndo se trata

de fungdo de confianga, mas sim de gratificagéio de servigo;

CONSIDERANDO que a restrigiio ao recebimento de hora extra aplica-se quando o
adicional de fungio possui natureza de “fungdo de confianga” (chefia, diregdio e/ou

assessoramento) e ndo de “gratificagéo de servigo”;

CONSIDERANDO que constatou-se, por outro lado, necessidade de adequacdo da
legislacdo, considerado o conceito trazido pelo art. 3°, XIII, da Lei 2.076', sendo
necessaria também a inclusdo na respectiva lei a descrigdo detalhada das atividades

exercidas pelos empregados que possuem gratificagéio de fung#o;

RECOMENDA

Ao Senhor Ascéinio José Butzge, Diretor Superintendente da EMDUR, a devida anélise
das considerag@es ora apresentadas pelo Ministério Pablico, a fim de que promova todas
as medidas que se fizerem necessérias para que, no sugerido prazo de 60 (sessenta) dias.

contados da aceitacdio da presente orientacdo, haja a adequagdo da Lei Municipal n°
2.076/2011, visando: (i) que o art. 3°, XIII, passe a conceituar a verdadeira natureza dos

adicionais de funggio (“gratificagdes de fungdo” e néo “fun¢des de confianga™); (ii) que
seja incluida na Lei 2.076/2011 a descri¢do detalhada das fungSes exercidas pelo

detentor de cada fungdo.

1 Art. 3° [...] XIIL O adicional de fungdo é a vantagem pecunidria, de cardter transitério, criada para
remunerar empregados que ocupem empregos efetivos e que exergam fungdes de chefia, diregdo ¢

assessoramento. @
| 4 O

'omojdra de Jusuga

Ana d
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4* PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE TOLEDO
PROMOTORIA DE PROTECAO AO PATRIMONIO PUBLICO

O destinatério deve informar a 4* Promotoria de Justi¢a de Toledo, no prazo méximo de

20 (vinte) dias, o acatamento ou ndo da presente Recomendagdo Administrativa.

Por fim, assevera-se que em caso de ndo acatamento desta Recomendagdo
Administrativa, o Ministério Piblico adotara medidas a fim de assegurar a sua

implementagdo.

Toledo, 26 de janeiro de 2023.

Promotora de Justica

Ana Claudia Luvizotto Bergo
Promotora de Justiga




EMDUR — EMPRESA Dt DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO
CNPJ/MF: 77.878.023/0001-28 — NIRE: 41206970904

ATA N2 34 — DA REUNIAO EXTRAORDINARIA

Aos trinta dias do més de marco de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas, reuniu-se na sala de reunides
da Emdur, o Conselho de Administracdo da Emdur, com a presenc¢a dos seguintes membros: Jadyr Claudio
Donin como Presidente, Junior Henrique Pinto, Maicon Bruno Stuani, Beloir Jodo Rotta e Jodo Rocha, além
dos Diretores Executivos, Diretor Superintendente Ascanio José Butzge, Diretor Juridico Douglas Diogo de
Queiroz, Diretor Financeiro Adriano Theves Galvdo, o Presidente do SINTRAEP Leandro Wancler. O Senhor
Presidente deu inicio a reunido informando a todos sobre a pauta, sendo uma convocagao extraordinaria
informando os pontos a serem deliberados: adequacdo legislativa da Lei 2076/2011. Iniciada a reunido o
Presidente abre a deliberacdo sobre as alteracdes que terdo de ser realizadas na Lei 2.076/2011 e passa a
palavra ao diretor superintendente da EMDUR, Ascanio. Ascénio inicia explanando sobre a motivagdo das
alteragbes a serem propostas e passou a palavra ao Diretor Juridico Douglas. Douglas passou a apresentar
as alteracdes conforme documento que constard em anexo a esta ata. Apds a apresentagdo de todos os
motivos que constam do documento anexo, o presidente Jadyr colocou a proposta de alteragdo para
votacdo, tendo sido aprovada pela unanimidade dos presentes. O presidente Jadyr solicitou ainda que
constasse em ata a obrigacdo de que junto do projeto de lei, seja encaminhada ao municipio e a cdmara de
vereadores a recomendacdo do Ministério Publico. Ndo havendo mais nada a tratar lavrou-se a presente
ata, a qual foi lida e assinada por todos os presentes. \

\

Jadyr Claudio Donin — Presidente \‘ / \ g |\
\ [N TI
; — e
, o > e
Junior Henrique Pinto — Conselheiro / \“w‘//y g )/}
‘\ (/ s, /ﬂ//"
Maicon Bruno Stuani — Conselheiro N 4 /—/ =
\. A)/ ol :/-.r -
Beloir Jodo Rotta — Conselheiro /

Jodo Rocha — Conselheiro

Ascanio José Butzge — Diretor 4
Superintendente

o= TN
Douglas Diogo de Queiroz — Diretor Juridico \\\\\

N,
\‘\
Adriano Theves Galvao — Diretor Financeiro //(> N~ N\
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ILUSTRISSIMOS SENHORES CONSELHEIROS

ALTERAGCAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.076, DE 31 DE OUTUBRO
DE 2011, PLANO DE CARREIRAS, EMPREGOS E SALARIOS DA
EMDUR, CAPITULO X, ANEXO V

No decorrer do tempo, a EMDUR vem prestando diversos servigos
de relevancia ao Municipio, bem como obras de construgéo civil,
pinturas viarias e prediais, galerias de aguas pluviais, meio-fio,
calgadas, pavimentagdo urbana e rural, além da manutengédo do
aterro sanitario, cemitérios e terminais urbano e intermunicipal. Dos
mais variados servigos de interesse coletivo, ela tem importante
funcdo social dando suporte a Administragdo Publica Municipal,
visando a implementacgdo, melhoria e manutengéo da infraestrutura
dos bens publicos ofertados a populagdo toledana. Na perspectiva
de todo este tempo de histéria, a empresa acompanhou a evolugao
nas técnicas de execucao dos trabalhos, além da ampliagéo de seus
servicos e quadro funcional. Contudo sua organizagéo administrativa,
quanto a sua setorizagdo e a sua remuneragdo permaneceram
antiquados, merecendo adequagao legislativa condizente.

Em consonancia com esta necessidade, a EMDUR recepcionou
Recomendacdo Administrativa n°01/2023 da 42 Promotoria de
Justica da Comarca de Toledo, para que haja adequagéo da Lei
n°2.076/2011, visando: (i) que o art. 3°, Xlll, passe a conceituar a
verdadeira natureza dos adicionais de fungao (gratificagéo de fungao
e ndo fungdes de confianga); (i) que seja incluida na Lei
n°2.076/2011 a descricdo detalhada das fungdes exercidas pelo
detentor de cada fungéo.

Assim, considerando a Recomendag&do administrativa, alem da
necessaria adequacédo do servigo prestado pela EMDUR em seus
respectivos setores e a remuneragdo de seus responsaveis, passa-
se a justificar os motivos da mudancga:
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Atualmente inexiste organograma setorizado. Ha tabela de 50
adicionais de fungéo diversificados, subdivididos em:

ASSESSORIAS - 03 vagas — R$ 1.000,00

GERENCIAS - 03 VAGAS - R$ 875,00

COMANDO DE SERVICOS - 06 vagas — R$ 750,00

COMANDO DE PESSOAS - 08 vagas — R$ 625,00

COMANDO DE EQUIPES - 08 vagas — R$ 500,00

APOIO | — Administrativo ou Operacional — 12 vagas — R$ 375,00
APOIO II - Administrativo ou Opéracional — 12 vagas — R$ 250,00

A DESCRICAO DE CADA ADICIONAL ESTA EXPRESSA NO
ARTIGO 49, §1°, incisos | a VII, da Lei 2.076/2011.

| — Nivel de Assessoramento, com fungdes de assessoramento,
desenvolvimento de programas ou projetos, permanentes ou
transitorios, inerentes a finalidade do 6rgéo, sob o simbolo “AFA’,
exercida por empregado titular de emprego efetivo;

Il — Nivel Gerencial, com fungées de geréncia de unidades
administrativas, inerentes a sua area de atuagdo, correspondente ao
grau de complexidade, simbolo “AFB", exercida por empregado titular
de emprego efetivo; ‘

lll = Nivel de Comando Organizacional, com fungées de Chefia de
Setor de unidades administrativas, inerentes a sua area de atuacgao,
correspondente ao grau de complexidade, simbolo “AFC”, exercida
por empregado titular de emprego efetivo;

IV — Nivel de Comando de Pessoas, com fungbes de Encarregado
de Equipes ou Turmas, inerentes a sua area de atuacao,
correspondente ao grau de complexidade, simbolo “AFD", exercida
por empregado titular de emprego efetivo;

V - Nivel de Comando de Equipes, com fungées de Encarregado de
Turmas, inerentes a sua area de atuagéo, correspondente ao grau de
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complexidade, simbolo “AFE”, exercida por empregado titular de
emprego efetivo;

VI — Nivel de Apoio Administrativo e/ou Operacional |, com funcéo
de coordenacéo de adicional de atividades, inerentes a sua area de
atuagéo, correspondente ao grau de complexidade, simbolo “AFF”
exercida por empregado titular de emprego efetivo:

VII - Nivel de Apoio Administrativo e/ou Operacional Il. com funcao
de coordenacéo de adicional de atividades, inerentes a sua area de
atuacéo, correspondente ao grau de complexidade, simbolo “AFG”.
exercida por empregado titular de emprego efetivo.

DESCRICAO GENERICA

REMETE A CARGO COMISSIONADO

HISTORICO DOS ADICIONAIS DE FUNCAO

Em seu anexo V, quando da sua criacdo em 31 de outubro de 2011,
foi instituido adicional de fungdo com as seguintes denominagdes:

UNIDADE FUNGAO VAGAS | SIMBOLO | VALORRS
ORGANIZACIONAL

Assessorias Assessor 03 AFA RS 800,00
Gerencias Gerente 03 AFB RS 700,00
Comando de Servigos Chefe de Setor 06 AFC RS 600,00
Comando de Pessoas Encarregado de Turma 06 AFD RS 500,00
Comando de Equipes Encarregado de Equipes 08 AFE RS 400,00
Apoio | Administrativo | Coordenacdo de Atividades 12 AFF RS 300,00

ou Operacional
Apoio Il Administrativo Coordenagdo de Servicos 12 AFG RS 200,00

ou Operacional

TOTAL 50 R$ 20.300,00
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LEI N° 2.076, de 31 de outubro de 2011 (CONSOLIDAGAO)

Dispée sobre o Plano de Carreiras, Empregos e
Salarios para os empregados da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo
(EMDUR).

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei dispée sobre o Plano de Carreiras,
Empregos e Salarios para os empregados da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Toledo (EMDUR).

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA APLICACAO, DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 2° — O Plano de Carreiras, Empregos e Salarios para os
empregados da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo
(EMDUR), instituido por esta Lei, tem como principio orientar o desenvolvimento
profissional, a melhoria do desempenho e os resultados individuais e coletivos
necessarios a realizagao dos propdsitos da empresa.

Art. 3° — Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as
seguintes defini¢cdes:

| — Empregado Publico: é a pessoa legalmente investida em
emprego publico, de provimento efetivo;

Il — Emprego Publico: € o conjunto de atribui¢cdes, deveres e
responsabilidades acometidas ao empregado publico, criados por lei, com
denominagao prépria, nimero certo e salario especifico, provido e exercido, na
forma da lei;

Il = Grupo Ocupacional: é o conjunto de empregos com
semelhancas entre si, quanto ao grau de conhecimento necessario para o seu
desempenho;

IV — Cédigo: é a identificacéo da carreira a que o emprego
pertence;

V — Intersticio: € o lapso de tempo ou percentual numérico,
estabelecido como minimo necessario para que o empregado publico se habilite
ao desenvolvimento funcional;

VI - Classe: é a letra indicativa da posicdo de
desenvolvimento do empregado na tabela de salarios, identificando a formacéo e
o crescimento pessoal dentro do emprego;
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VIl — Nivel: refere-se ao nimero, em algarismo arabico, na
tabela de salarios, que identifica o desenvolvimento funcional do empregado;

VIl — Carreira: é a série de classes do mesmo grupo
ocupacional, semelhantes quanto a natureza do trabalho e hierarquizadas
segundo o grau de conhecimento necessario para desempenha-las, com a
possibilidade de desenvolvimento e valorizagao individual por meio de ascensao
funcional, orientada pelas necessidades institucionais;

IX — Salario: é a retribuigcdo pecuniaria basica, fixada em lei,
paga mensalmente ao empregado publico pelo exercicio das atribuigbes
inerentes ao seu emprego;

X — Remuneragéo: é o salario do emprego, acrescido das
vantagens pessoais pecuniarias estabelecidas em lei,

Xl — Quadro de Pessoal: o conjunto de empregos de
provimento efetivo e em comisséao, integrante da estrutura da EMDUR,;
Xl — Progressdo funcional: é o0 mecanismo de

desenvolvimento funcional do empregado e dar-se-a através de promogéao
vertical e promog¢ao horizontal;

Xlll — Adicional de Funcgado: é a vantagem pecuniaria, de
carater transitorio, criada para remunerar empregados que ocupem empregos
efetivos e que exercam fungdes de chefia, direcao e assessoramento.

XIV - Lotagado: é a unidade administrativa onde o empregado
exercera suas atividades;

XV — Relotagao: é a redistribuicdo do empregado para as
diversas unidades administrativas da empresa, visando atender o interesse do
Servigo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 4° — A estrutura da carreira dos empregados publicos da
Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR) € dividida em
quatro Grupos Ocupacionais:

| — Gestao Operacional de Desenvolvimento Urbano, que
compreende os empregos de nivel operacional,

Il — Gestdo Técnica e Administrativa de Desenvolvimento
Urbano, que compreende os empregos de nivel administrativo e técnico;

IIl — Gestao Profissional, que compreende os empregos das
varias especialidades de nivel superior.

IV — Gestdao Operacional de Desenvolvimento Urbano em
extingdo, que compreende os empregos de nivel operacional em extingao.

§ 1° — As atribuicdes relativas a cada emprego ou fungéo
sdo definidas no Manual de Ocupagbes de Empregos e Fungbes a ser
estabelecido pela Administracdo da EMDUR, por ato proprio da Diretoria
Executiva.

§ 2° — O sistema de classificagdo e estruturacdo dos
empregos baseia-se nos conceitos de emprego, carreira e grupo ocupacional.



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Art. 5° — Os Grupos Ocupacionais estdo subdivididos da
seguinte forma:

| — Grupo Ocupacional Operacional — Carreira de Gestao
Operacional de Desenvolvimento Urbano — ADU I, II, lll, IV, V, VI, VI, VIII, IX,
X e Xl, compreendendo os empregos de apontador, meio oficial, servente de
obras, servigos gerais, vigia, zelador, armador, carpinteiro, encanador, lavador,
lubrificador, mecanico de manutengao, pedreiro, pintor, contra mestre, eletricista
predial, operador de trator de esteira, operador de caminhao betoneira, operador
de caminhdo munck, operador de extrusora guia, operador de espargidor
asfaltico, motorista de caminhdo, operador de vibroacabadora, operador de
retroescavadeira, operador de britador, operador de trator de pneu, operador de
motoniveladora, operador de rolo compactador, eletricista de autombvel,
laboratorista, motorista de carreta, operador de escavadeira hidraulica, operador
de pa carregadeira, operador de usina de solo, operador de usina de asfalto,
operador de caldeira, mestre de obras, mecanico de maquinas pesadas, soldador
e torneiro mecénico, para os quais € exigida escolaridade de Ensino
Fundamental a Médio;

Il — Grupo Ocupacional Técnico Administrativo -
Carreira de Gestdao Técnica Administrativa de Desenvolvimento Urbano -
TDU I, II, lll, IV e V, compreendendo os empregos de auxiliar de escritério,
escriturario, desenhista, técnico de seguranga do trabalho, técnico contabil,
assistente econOmico e financeiro e topdgrafo, para os quais € exigida
escolaridade de Ensino Médio a Ensino Superior,

lll - Grupo Ocupacional de Gestao Profissional — PROF |
e ll, compreendendo os empregos de advogado, analista de controle interno,
contador, engenheiro civil, engenheiro de seguranga do trabalho, engenheiro
elétrico e engenheiro mecanico, para os quais é exigida escolaridade de nivel
superior, em suas varias especialidades, até a especializagdo em nivel de
mestrado.

IV — Gestao Operacional de Desenvolvimento Urbano em
extingdo — ADUEX |, II, Ill, IV, compreendendo os empregos de auxiliar de
mecaénico, zelador, motorista de caminhao toco, motorista de caminhado Toco e
Truck, ladrilheiro e marteleteiro.

Art. 6° — A classificagdo da estrutura de empregos de
provimento efetivo e fungdes em grupos ocupacionais estd discriminada no
Anexo | desta Lei.

Art. 7° — O adicional de fungdo, para atender exercicio de
direcdo, chefia e assessoramento superior, nao-caracterizados como cargo
comissionado, observara a competéncia da estrutura organizacional e as
designacgdes ocorrerao por ato proprio da Diretoria Executiva.
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CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 8° — Os empregos de provimento efetivo, mantidos ou
criados, serdo preenchidos mediante prévia aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade e demais requisitos
para o ingresso.

Paragrafo unico — A escolaridade e os requisitos especificos
de cada emprego constarao do respectivo edital de concurso publico.

Art. 9° — O ingresso no quadro de pessoal da EMDUR dar-
se-a na Classe A, Nivel 1, do respectivo emprego.

§ 1° — Para os empregos de nivel superior, além da prova de
conhecimentos especificos, podera ser realizada prova de titulos.

§ 2° — Podera ser exigido exame de habilidade especifica
para determinados empregos, conforme dispuser o edital do Concurso Publico.

§ 3° — A EMDUR mantera politicas proprias de recrutamento,
selecéo e treinamento de pessoal, cabendo a unidade administrativa de recursos
humanos definir normas especificas a serem exigidas nos concursos publicos,
observando-se sempre a legislagdo em vigor.

Art. 10 — Os concursos serdo abertos por edital especifico,
no qual constarao, obrigatoriamente:

| — os empregos a serem providos;

Il — a escolaridade e os requisitos especificos exigidos;

[Il = o numero de vagas para cada emprego;

IV — o contetido programatico e respectiva bibliografia, as
matérias, os programas ou 0 nivel exigido e os tipos de testes ou tarefas que
constituirdo as provas;

V — o prazo de validade do concurso;

VI — o valor do salario de cada emprego;

VIl — outras informagbes que se fizerem necessarias,
observada a legislagao pertinente.

Art. 11 — A Administracdo da EMDUR néo tera obrigagéo de
nomear os candidatos aprovados além do limite das vagas ofertadas.

§ 1° — Preenchidas as vagas ofertadas, havendo interesse e
necessidade, a administracdo podera nomear os demais candidatos aprovados,
desde que sejam abertas novas vagas, observando-se o prazo de validade do
concurso e a estrita ordem de classificagao.
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§ 2° — Os concursos terdao validade de até dois anos,
contados da data da publicagcao do resultado final, podendo ser prorrogado uma
unica vez por igual periodo.

Art. 12 — Sao requisitos basicos para a admissao:

| — aprovagao em concurso publico;

Il — apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelo
edital do concurso, na ocasido da posse;

[Il — inexisténcia de impedimento legal para ocupar emprego
em empresa publica municipal;

IV — outros requisitos previstos em lei, editais ou normas
especificas do concurso.

Art. 13 — Sera considerado empregado publico efetivo, o
candidato que, apos aprovado e admitido, cumprir e for aprovado no periodo de
experiéncia, de acordo com o disposto no artigo 445, paragrafo unico, da CLT.

Paragrafo uUnico — A admissdo de empregado publico,
aprovado em concurso publico, em outro emprego implica a sua prévia
desinvestidura do emprego anteriormente ocupado.

Art. 14 — As pessoas com necessidades especiais serao
admitidas para as vagas que |lhes forem destinadas, observadas as exigéncias
de escolaridade, aptidao e qualificagao profissional, definidas em legislagéo
especifica.

Art. 15 — Ao ser admitido, o candidato sera submetido ao
treinamento introdutério, que constara da seguinte programacao:

| — integracao ao ambiente de trabalho;

Il — conhecimento das normas da Empresa;

I1l — atribuicdes do seu emprego;

I\VV — direitos e deveres;

V - informagbes complementares, necessarias ao
desempenho de sua fungao.

Art. 16 — A admissao nao vinculara o empregado a um setor
ou area especifica da Empresa, podendo ser relotado em outro setor, no
interesse do servigo.

Art. 17 — E vedado, a partir da data da publicacdo desta Lei,
o provimento de emprego efetivo extinto ou que se extinguira ao vagar, conforme
Anexos |ll e IV desta Lei.

CAPITULO IV
DAS TABELAS DE SALARIOS

Art. 18 — As tabelas de salarios dos empregos publicos de
provimento efetivo estdo assim definidas:
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| — Carreiras de Gestao Operacional de Desenvolvimento
Urbano - Cdédigo ADU, contendo onze escalas de hierarquizagao, 02 (duas)
classes e 40 (quarenta) niveis em cada classe;

I — Carreiras de Gestdo Técnica-Administrativa de
Desenvolvimento Urbano - Cédigo TDU, contendo cinco escalas de
hierarquizagao, 02 (duas) classes e 40 (quarenta) niveis em cada classe;

lll — Carreiras de Gestao Profissional - Cédigo PROF -
destinam-se aos empregos com escolaridade das varias especialidades do nivel
superior; contendo duas escalas de hierarquizagcdo, 02 (duas) classes e 40
(quarenta) niveis em cada classe;

IV — Carreiras de Gestao Operacional de
Desenvolvimento Urbano em Extingdao - Cédigo ADUEX, contendo quatro
escalas de hierarquizagédo, 02 (duas) classes e 40 (quarenta) niveis em cada
classe.

Art. 19 — Os valores das tabelas de salarios dos empregos
publicos sdo os constantes do Anexo VI, que contempla, obrigatoriamente, todos
os empregos previstos nesta Lei, corrigidos automaticamente segundo a
legislagao aplicavel.

CAPITULO YV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 20 — A implantacdo das carreiras far-se-a mediante
enquadramento dos empregados publicos no quadro de pessoal, de acordo com
as respectivas atribuicées e requisitos de formacgao profissional, observando-se a
correlagédo entre o emprego ocupado com os empregos especificados nesta Lei.

Art. 21 — Os empregados ocupantes de empregos de
provimento efetivo serdo enquadrados, mediante ato especifico da Empresa, em
prazo nao superior a 90 (noventa) dias apds a publicagao desta Lei.

§ 1° — Todos os empregados efetivos serao enquadrados no
nivel e classe do seu emprego/fungao, observando-se a escolaridade.

§ 2° — Os empregados que recebem gratificagédo de curso
superior e/ou gratificacdo por qualificagéo profissional, manterdo seus salarios,
incluindo as respectivas gratificagées, sendo que serdo enquadrados no
nivel/classe coincidente com a soma de seu salario-base mais as respectivas
gratificagdes.

§ 3° — Nos casos em que o valor do salario-base somado as
gratificagdes recebidas ndo tenham um valor coincidente no nivel/classe da
respectiva tabela, o empregado devera ser enquadrado no nivel imediatamente
superior em que haja valor compativel com a soma de seu salario-base e as
gratificagcbes citadas.

§ 4° — A partir da entrada em vigor do presente Plano, as
gratificacdes citadas neste artigo, recebidas anteriormente pelos empregados,
passam a nao ser mais devidas, ndo podendo mais serem reivindicadas.
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§ 5° — O empregado que discordar do seu enquadramento
podera, no prazo de até 30 (trinta) dias, recorrer administrativamente a uma
Comissao de Revisao, nomeada pela Diretoria Executiva, composta por:

| — um representante da Diretoria Executiva, a quem cabera
a presidéncia;

Il — um representante da Procuradoria Juridica;

[Il — um representante da unidade administrativa responséavel
pelos Recursos Humanos;

I\VV — dois representantes do Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas Publicas de Toledo.

§ 6° — A Comissao de Revisao tera um prazo maximo de 30
(trinta) dias para emitir seu parecer.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 22 — Desenvolvimento Funcional é o conjunto de
incentivos proporcionados pela EMDUR para assegurar o aperfeicoamento, a
reciclagem periddica e as condigdes indispensaveis a progressdo/promogao do
empregado, com vistas a valorizagdo e a profissionalizacdo dos recursos
humanos disponiveis, mantidas a eficiéncia e a eficacia do servigo.

Art. 23 — As formas de desenvolvimento funcional s&o:
| — progressao/promogao horizontal,
Il — progresséao/promogao vertical.

Secao |
Da Promogéo Vertical

Art. 24 — Promogéao vertical € a passagem do empregado
estavel de um nivel, representado numericamente, para outro, dentro do mesmo
emprego em que se encontrar enquadrado, mediante acréscimo de 1,5% (um e
meio por cento) para cada nivel, apés o cumprimento do periodo de experiéncia
da seguinte forma:

| — por mérito, observados os seguintes critérios:

a) podera ocorrer sempre no aniversario da data de
admissdo de cada empregado que ingressar no Plano ap6s a publicagao desta
Lei e no aniversario da data da publicagdo desta Lei aos empregados ja em
exercicio no emprego;

b) sera apurada mediante avaliagdo de desempenho,
limitando-se a 01 (um) nivel a cada intersticio de 2 (dois) anos, de acordo com as
disposicées previstas em regulamento, que serd editado mediante ato da
Diretoria Executiva, no prazo de 06 (seis) meses, contados a partir da publicagao
desta Lei.

Il — por qualificagdo, observados os seguintes critérios:
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a) através de realizagdo de cursos na area de atuagéo,
conforme regulamento a ser estabelecido pela Empresa, excetuando-se os
cursos ja considerados para fins de progressao horizontal;

b) o empregado que comprovar, por meio de certificados
registrados no 6rgdo competente, a conclusdo de curso de aperfeigoamento de,
no minimo, 160 (cento e sessenta) horas, passara do nivel atual para o
subsequiente, sendo que o curso sera computado uma Unica vez e respeitara o
intersticio de 1 (um) ano para nova concessao, devendo guardar correlagdo com
a area de atuacao do empregado.

Paragrafo Unico — Perdera o direito a promogéo vertical o
empregado que:

| — afastar-se do emprego por priséo judicial, por prazo igual
ou superior a 30 (trinta) dias, durante o intersticio de 2 (dois) anos;

Il — sofrer penalidade de suspenséo durante o intersticio de 2
(dois) anos;

lll — faltar ao servigo sem justificativa, por prazo igual ou
superior a 6 (seis) dias, continuos ou néo, durante o intersticio de 2 (dois) anos;

|V — afastar-se para prestar servigco militar, por prazo igual ou
superior a 30 (trinta) dias, durante o intersticio de 2 (dois) anos;

V — permanecer em licenga para tratamento de saude, por
prazo igual ou superior a 6 (seis) meses, continuos ou ndo, durante o intersticio
de 2 (dois) anos;

VI — afastar-se do emprego por acidente de trabalho ou
doencga profissional, por prazo igual ou superior a 2 (dois) anos, continuos ou
nao;

VIl — afastar-se para concorrer a cargo eletivo sujeito a
legislagao eleitoral, por prazo igual ou superior a 90 (noventa) dias;
VIIl — afastar-se para o exercicio de mandato eletivo, por

prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias, durante o intersticio de 2 (dois) anos;
IX — afastar-se para o exercicio de mandato classista, por
prazo igual ou superior a 6 (seis) meses, durante o intersticio de 2 (dois) anos.

Art. 25 — Somente sera submetido ao processo de
progressdo vertical o empregado que nado se enquadrar em qualquer das
situagbes previstas nos incisos do artigo anterior e que atenda, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

| — tenha cumprido o periodo destinado ao periodo de
experiéncia,

Il — na condicdo de estavel, tenha cumprido o intersticio
minimo de 2 (dois) anos de exercicio no emprego efetivo;,

[l = encontre-se no efetivo exercicio das fungdes de seu
emprego efetivo.

Paragrafo unico — O empregado que, durante o periodo de
aquisicdo do direito @ promogéo, gozou de licenga sem remuneragédo, somente
podera ser promovido apos decorrido, no minimo, 1 (um) ano de efetivo
exercicio.

G
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Secao ll
Da Promogéao Horizontal

Art. 26 — Entende-se por promog¢ao horizontal a passagem
do empregado da classe em que se encontra posicionado para outra superior,
dentro do mesmo emprego, mediante capacitacao, desenvolvimento profissional
e académico, conforme segue:

| — nas carreiras de GESTAO OPERACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANQO, serao posicionados:

a) na classe “A”, os empregados que apresentarem
documentos comprobatérios do ensino fundamental;

b) na classe “B”", os empregados que apresentarem
documentos comprobatérios do ensino médio completo ou de cursos técnicos ou
profissionalizantes relacionados a area de atuagado, reconhecidos pelo 6rgéo de
credenciamento competente.

Il — nas carreiras de GESTAO TECNICO-ADMINISTRATIVA
DE DESENVOLVIMENTO URBANO, serao posicionados:

a) na classe “A", os empregados que apresentarem
documentos comprobatérios de ensino médio, acrescido do ensino
profissionalizante, quando assim exigir o edital de concurso;

b) na classe “B”, os empregados que apresentarem
documentos comprobatérios de ensino superior, reconhecidos pelo 6rgao
responsavel, relacionados a area de atuagao.

Il = nas carreiras de GESTAO PROFISSIONAL, serao
posicionados:

a) na classe “A”, os empregados que apresentarem
documentos comprobatérios de curso de ensino superior, relacionados a area de
atuacao, reconhecido por entidade credenciada;

b) na classe “B”", os empregados que apresentarem
documentos comprobatérios de curso de pds-graduagao, relacionado a area de
atuacao, reconhecido por entidade credenciada.

IV — nas carreiras de GESTAO OPERACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO EM EXTINCAO, serao posicionados:

a) na classe “A”, os empregados que apresentarem
documentos comprobatérios do ensino fundamental;

b) na classe “B”, os empregados que apresentarem
documentos comprobatérios do ensino médio completo ou de cursos técnicos ou
profissionalizantes relacionados a area de atuagao, reconhecidos pelo 6rgao de
credenciamento competente.

§ 1° — Para fins de progressao horizontal, sera considerada a
escolaridade que exceder ao exigido como requisito do emprego.

§ 2° — A progressao horizontal sera concedida apo6s analise
e verificagdo da regularidade e veracidade da documentagéo apresentada.
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§ 3° — O empregado com progressao ocupara, na classe
superior, nivel correspondente aquele que ocupava na classe inferior.

§ 4° — A progressao horizontal sera automatica, mediante a
simples apresentacdo da titulagdo obtida pelo integrante do quadro, sendo
efetivada no bimestre subsequente a apresentagéo do titulo.

§ 5° — Fica vedada a contagem da pontuagéao de um mesmo
curso ou evento em mais de uma promogao.

§ 6° — Os cursos mencionados neste artigo deverao sempre
ser objeto de aprimoramento da fungao desenvolvida pelo empregado.

Art. 27 - Nas progressfes verticais e horizontais dos
empregados que concluiram com éxito o periodo de experiéncia, o empregado
que possuir habilitagdo superior ao da classe em que esta posicionado, sera
promovido a classe seguinte.

Secao lll
Da Avaliacao de Desempenho e Capacitacao Pessoal

Art. 28 — Avaliagdo de desempenho e desenvolvimento
pessoal &€ o processo que tem por finalidade aferir objetivamente o resultado do
trabalho do empregado no exercicio das atribuicbes do emprego e seu interesse
na aquisicdo de novos conhecimentos, focando a contribuicao individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 29 — A EMDUR baixara os atos necessarios para
regulamentar os procedimentos de avaliagdo de desempenho e desenvolvimento
pessoal, estabelecendo instrugdes sobre a metodologia de aplicagéo e os fatores
a serem considerados, incluindo o indice percentual minimo de pontos
necessarios a concessao da progressao.

Art. 30 — A Avaliacdo de desempenho e desenvolvimento
pessoal sera coordenada pelo setor de recursos humanos da EMDUR, que
designara, na forma da legislacdo pertinente, ouvidos os empregados dos
respectivos locais de trabalho, Comissdo Permanente constituida de, no minimo,
3 (trés) membros, que representardo os integrantes das carreiras.

Art. 31 — Na avaliagdo de desempenho e desenvolvimento
pessoal, poderdo ser considerados, entre outros, os seguintes fatores:

| — disciplina;

Il — capacidade de iniciativa;

[l — produtividade;

IV — responsabilidade;

V — cooperacao;

VI — interesse na aquisigao de novos conhecimentos;

VIl — qualidade do trabalho;
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VIII — desempenho profissional,

IX — criatividade na solu¢ao de problemas;

X — utilizacdo do material e patriménio publico;
X| — assiduidade;

XII — pontualidade.

Art. 32 — Consumada a avaliagédo e tendo o empregado
alcangado a pontuagao prevista em regulamento, ocupara o nivel correspondente
ou superior aquele em que estava posicionado anteriormente.

Art. 33 — Na avaliagdo de desempenho e desenvolvimento
pessoal, buscar-se-a, sempre que possivel, o aferimento do desempenho e
desenvolvimento pessoal do empregado mediante critérios objetivos.

§ 1° — Sera dada ciéncia de sua avaliagdo ao empregado.

§ 2° — O empregado que discordar do resultado de sua
analise podera, no prazo de 15 (quinze) dias, interpor recurso administrativo
dirigido a Comissao especialmente designada para esse fim.

§ 3° — A comissdo a que se refere o paragrafo anterior
emitird parecer conclusivo dentro de 15 (quinze) dias, contados da data de
recebimento do recurso.

Secao IV
Da Ascensao

Art. 34 — A ascenséao consiste na passagem do empregado,
por meio de concurso publico de provas ou provas e titulos, de um emprego para
outro.

§ 1° — Nos casos de ascensdo, o empregado sera
posicionado no nivel inicial do emprego para o qual prestou concurso.

§ 2° — Em caso de ndo aprovagao no periodo de experiéncia,
o empregado retornara ao emprego ocupado anteriormente a ascensao, com os
beneficios nele adquiridos.

CAPITULO VII
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 35 — Fica institucionalizada, como atividade permanente
da EMDUR, o treinamento sistematico dos empregados publicos, tendo como
objetivos:

| — criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores
necessarios ao digno exercicio da fungao;

Il — capacitar o empregado para o desempenho de suas
atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados
necessarios ao desenvolvimento da Empresa,;

Estado do Parana //
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Il - estimular o rendimento funcional, criando condi¢gbes
propicias para o constante aperfeicoamento dos empregados;

IV — harmonizar os objetivos de cada empregado no
exercicio de suas atribui¢des, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 36 — A qualificagao profissional, buscando a valorizagcao
do empregado, compreendera um programa de formacgao inicial, constituido de
segmentos tedricos e praticos, além de programas regulares de aperfeicoamento
e especializagao.

Art. 37 — O treinamento dar-se-a em trés modalidades:

| — Integracao, com a finalidade de integrar o empregado ao
ambiente de trabalho, através da apresentacdo da organizagdo e do
funcionamento dos 6rgaos que compdem a estrutura organizacional da Empresa
e das técnicas de relagdes humanas;

I — Formagao, com o objetivo de dotar o empregado de
maiores conhecimentos e técnicas referentes as atribuicbes que desempenha,
mantendo-o permanentemente atualizado;

[ll — Adaptagao, com a finalidade de preparar o empregado
para o exercicio de novas fungées.

Art. 38 — O treinamento tera sempre carater objetivo e
pratico e sera ministrado:

| — sempre que possivel, diretamente pela Empresa,
utilizando empregados do seu quadro e recursos humanos locais;

Il — através da contratagdao de servigos com entidades ou
profissionais especializados;

Il — mediante o encaminhamento de empregados a
instituicées especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

Art. 39 — As diregdes e demais unidades gerenciais de todos
os niveis hierarquicos participardo dos programas de capacitacdo e
aperfeigoamento:

| — identificando e estudando, no ambito dos respectivos
setores, as dareas carentes de treinamento e estabelecendo programas
prioritarios;

Il — faciltando a participacdo de seus subordinados nos
programas de treinamento e tomando as medidas necessarias para que 0s
afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento
regular dos servigos;

lll — desempenhando, dentro dos programas, atividades de
instrutores de treinamento;

IV — submetendo-se aos programas de treinamento
adequados as suas atribuigdes.

Art. 40 — Os cursos regulares de qualificagdo profissional
poderao ser realizados pelas escolas instituidas para este fim ou pelas unidades
proprias dos érgaos do sistema de pessoal.
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Art. 41 — Compete a Unidade Administrativa responsavel
pelos Recursos Humanos, em coordenagdo com os demais Setores, o
levantamento das necessidades de treinamento, bem como a elaboragéo e o
desenvolvimento dos programas de treinamento.

Art. 42 — Além dos cursos regulares, poderao ser oferecidos
outros que aprimorem o desempenho funcional do empregado.

CAPITULO VIII
DA LOTACAO

Art. 43 — A lotacdo em cada setor sera definida mediante ato
préprio, apdés o enquadramento dos atuais ocupantes de empregos efetivos nas
respectivas carreiras de que trata esta Lei.

Art. 44 — Os empregados da EMDUR serao lotados nos
diversos setores da Empresa, com base nos levantamentos realizados pelo
6rgéo responsavel pelos recursos humanos, objetivando suprir as necessidades
de cada setor, observando-se as atribuicbes do emprego por eles ocupado, a
disponibilidade de vagas e de pessoal.

§ 1° — O afastamento do empregado do setor em que estiver
lotado para ter exercicio em outro sé se verificara mediante prévio consentimento
da chefia imediata, da chefia onde ocorrera a relotacdo e do Diretor
Superintendente da Empresa, desde que nao ocasione desvio de fungéao.

§ 2° — Atendidas as normas legais vigentes e a conveniéncia
do servigo, o Diretor Superintendente da Empresa de Desenvolvimento Urbano e
Rural de Toledo podera alterar a lotagao do empregado.

CAPITULO IX
DOS EMPREGOS TRANSITORIOS

Art. 45 — Sao considerados empregos transitorios os
declarados extintos e em extingéo por esta Lei.

§ 1° — Os empregos transitérios serdo automaticamente
extintos no ato de sua vacéancia, no desligamento definitivo dos respectivos
ocupantes, nas seguintes hipoéteses:

| — demisséao;

Il — falecimento;

Ill — aposentadoria.

§ 2° — Nao sera aberto concurso publico para os empregos
transitérios.

§ 3° — Os empregados ocupantes dos empregos transitorios
previstos neste artigo nédo sofrerdo redugdo em seus vencimentos e terao direito
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ao desenvolvimento funcional, bem como todos os demais beneficios enquanto
estiverem em efetivo exercicio.

Art. 46 — Ficam extintos os empregos constantes do Anexo
[Il da presente Lei.

Art. 47 — Sao considerados em extincdo os empregos
constantes do Anexo IV da presente Lei.

CAPITULO X
DO EMPREGO CRIADO E DOS ADICIONAIS DE FUNCAO

Art. 48 — Fica criado o emprego de provimento efetivo,
constante do Anexo Il, com sua vaga, carga horaria e codigo da carreira.

Art. 49 — Ficam criados os Adicionais de Fungédo com os
respectivos simbolos, vagas e valores, constantes do Anexo V.

§ 1° — A estrutura organizacional e funcional de cada uma
das unidades organizacionais, atendidas as suas peculiaridades, podera
compreender unidades administrativas dos seguintes niveis:

| — Nivel de Assessoramento, com fungbes de
assessoramento, desenvolvimento de programas ou projetos, permanentes ou
transitorios, inerentes a finalidade do 6rgao, sob o simbolo “AFA”, exercida por
empregado titular de emprego efetivo;

Il — Nivel Gerencial, com fungbes de geréncia de unidades
administrativas, inerentes a sua area de atuacgdo, correspondente ao grau de
complexidade, simbolo “AFB”, exercida por empregado titular de emprego
efetivo;

Il — Nivel de Comando Organizacional, com fungbes de
Chefia de Setor de unidades administrativas, inerentes a sua area de atuagao,
correspondente ao grau de complexidade, simbolo “AFC”, exercida por
empregado titular de emprego efetivo;

IV — Nivel de Comando de Pessoas, com fungbes de
Encarregado de Equipes ou Turmas, inerentes a sua area de atuagao,
correspondente ao grau de complexidade, simbolo “AFD”, exercida por
empregado titular de emprego efetivo;

V - Nivel de Comando de Equipes, com fungbes de
Encarregado de Turmas, inerentes a sua area de atuagdo, correspondente ao
grau de complexidade, simbolo “AFE”, exercida por empregado titular de
emprego efetivo;

VI — Nivel de Apoio Administrativo e/ou Operacional |, com
funcdo de coordenacdo de adicional de atividades, inerentes & sua area de
atuagao, correspondente ao grau de complexidade, simbolo “AFF”, exercida por
empregado titular de emprego efetivo;

VIl — Nivel de Apoio Administrativo e/ou Operacional Il, com
fungdo de coordenagdo de adicional de atividades, inerentes a sua area de

83



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

atuagao, correspondente ao grau de complexidade, simbolo “AFG”, exercida por
empregado titular de emprego efetivo.

§ 2° — Os Adicionais de Fungao s6 poderao ser concedidos
ao empregado devidamente aprovado em concurso publico, depois de cumprido
o periodo de experiéncia.

§ 3° - Os adicionais de fungao serao concedidos e
revogados através de portaria, expedida pelo Diretor Superintendente.

§ 4° — Os Adicionais de Fung¢ao pagos atualmente seréo
todos revogados, devendo haver nova analise para concesséao de acordo com 0s
critérios e condi¢des estabelecidas neste artigo.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Art. 50 — A descricdo dos empregos e seus requisitos
constantes nesta Lei serdo especificados e estabelecidos no Manual de
Descricdo de Empregos e Fungdes, homologado através de ato proprio da
Diretoria Executiva da EMDUR.

_ TiTuLo Il ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 — Os ocupantes de empregos de provimento efetivo
da EMDUR serdo automaticamente enquadrados nos empregos previstos no
Anexo |, parte integrante desta Lei.

§ 1° — Os empregados efetivos que estejam exercendo
atividades diferentes das dos empregos para os quais tenham sido admitidos
deverao retornar aos empregos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do
desvio, salvo quando essas atividades forem fungées do emprego.

§ 2° — Os empregados que, na data da publicacdo da
Resolugao de reenquadramento, estiverem a disposicao de outros setores,
exercendo atividades estranhas ao seu emprego efetivo ou estiverem em licenga
sem remuneragdo, nao serdo reenquadrados no presente Plano, enquanto
estiverem nessa situagao.

Art. 52 — Ficam incorporadas a esta Lei todas as
determinagdes constitucionais, legislagbes federais e estaduais que
expressamente abrangerem os empregados publicos.

Art. 53 — Ficam garantidos aos empregados cujos empregos
constam do Quadro Transitério todos os beneficios previstos nesta Lei.
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Art. 54 — O exercicio de atividade que enseje o recebimento
de adicional de fungcéo nao impede a progressao ou a promogao.

Art. 55 — A Diretoria Executiva da EMDUR expedira, dentro
de 90 (noventa dias), a contar da publicacao desta Lei, os atos complementares
necessarios a sua plena execugao.

Art. 56 - Aplica-se aos ocupantes dos empregos
discriminados nesta Lei, no que couber, a Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT).

Art. 57 — A revisao geral e a reposi¢cao dos salarios, bem
como a concessao de aumentos reais, sem distingdo de indices, ocorrerdo na
data-base da categoria a cada ano.

Art. 58 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 31 de outubro de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

Publica¢io: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 383, de 1°/11/2011

O Anexo I foi alterado pela Lei n° 2.085, de 25 de janeiro de 2012
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ANEXO |

DA CLASSIFICAGAO DA ESTRUTURA DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO E FUNCOES EM GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARREIRAS DE GESTAO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

CODIGOS ADU I, II, Il IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI

i ; C.H.

. EMPREGO VAGAS SEMANAL CODIGOU‘ FUNGAO
APONTADOR 02 44h ADU | Servigos de apontamentos
SERVICOS GERAIS 50 44h ADU [ | Sevicos na area operacional

e tarefas rotineiras
VIGIA 61 44h ADU | Servigos de vigilancia
SUAL Servigos de limpeza na area
ZELADOR 49 44h ADU | | operacional e atividades de
ordem rotineira em geral
Servigos operacionais na
SERVENTE DE OBRAS 71 44h ADU || execugdo de obras
Servigos Operacionais
MEIO OFICIAL 12 44h ADU Ill | especificos na execugao de
obras
(linha excluida pela Lei n° 2.377, de (e 44k ABU-N  econservacae-de-veleulose
| 27 de dezembro de 2021) maquinas-awomotores-
j Servigos Gerais de
LUBRIFICADOR 02 44h ADU IV Lubrificagdo de Veiculos
; ' | Servicos Gerais de
MECANICO DE MANUTENGAO 04 44h ADU IV | manutengdo na area de
Mecanica de Veiculos
s Servigo de Condugéo de
MOTORISTA DE CAMINHAO 12 44h ADUV | Veiculos de médio e grande
porte.
ADU VI | Servigos de confecgao de
ARMADOR 05 ) 44h armacoes,
CARPINTEIRO 06 44h ADU VI | Servigos de Carpintaria.
‘ L Servicos de  Manutengéo
ELETRICISTA PREDIAL | 02 44h ADU VI | Elétrica Predial
Servigos de manutengéo e
ENGANADOR L ol ADUVE | stalagao hidraulica.
Servicos de alvenaria,
REER=RO 60 ik ADLY concretos e outros materiais.
PINTOR 11 44h ADU VI | Servigos de Pintura
ESTEIRA i M| POV Maguinas e Equipamentos
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(linha excluida pela Lei n° 2.377, de
27 de dezembro de 2021)
ORERADOR-DE-BETONEIRA : Servigos-de-Operagdo-de
(linha excluida pela Lei n® 2.377, de 03 44k - ABYV | Méquinas-e-Equipamentos
27 de dezembro de 2021) ' L
ORERABOR-BEMUNCK Serviges-de-Operagdode
(linha excluida pela Lei n® 2.377, de 03 44h ABLR | Maguinas-e-Equipamentos
27 de dezembro de 2021)
ORERADOR DE-EXTRUSORA-GUIA Servigos-de-Operagde-de
{linha excluida pela Lein® 2.377, de &4 44h ABLLA  Maguinas-e-Equipamentos
27 de dezembro de 2021) ;
ORERADOR-DE-ESPARGIDOR Servigos-de-Operagdo-de
ASFALTICO ADUvy | Méaquinas-e-Equipamentos
(linha excluida pela Lei n® 2.377, de o2 ol
27 de dezembro de 2021)
OPRERADOR DE VIBROACABADORA Services-de-Operagdo-de
(linha excluida pela Lei n® 2.377, de 27 02 44h ADUVA | Maguinas-e-Equiparentes
de dezembro de 2021)
OPERADORDE Servigos-de-Operagdo-de
(linha excluida pela Lein® 2.377.de 27 | SR s
de dezembro de 2021) , ,
(linha excluida pela Lei n® 2.377, de 05 44k ADUY-VH Mcu Eoui :
27 de dezembro de 2021) '
. ORERADOR-DE-TRATOR-DE-RNEY ; Z
(linha excluida pela Lein® 2.377, de 02 44h ABU-H Maduinas-o-Equipamentos
27 de dezembro de 2021) ,
ORERADOR-DE Servigos-de-Operagao-de
MOTONNELADORA 05 ADUA Méquinas-e-Equipamentos
(linha excluida pela Lei n® 2.377, de 53
27 de dezembro de 2021)
ORERADORDE ROLO Serviges-de-Operagdo-de
GOMRAGTABOR ADUY Maguinas-e-Equipamentss
(linha excluida pela Lei n® 2.377, de > i
27 de dezembro de 2021)
ORERADORDERA Serviges-de-Operagio-de
(linha excluida pela Lei n° 2,377, de e o hEeny
27 de dezembro de 2021) ,
OPERADOR-DE-USINADE-SOLE ' Servigos-de-Operagdede
(linha excluida pela Lei n® 2.377, de 04 44 ADU-VH | Usinas
27 de dezembro de 2021) ‘
(linha excluida pela Lei n® 2.377, de 02 44k ABUH | Usinas |
27 de dezembro de 2021
OPRERADOR-DE-CALDEIRA Serviges-de-Operagdo-de
(linha excluida pela Lei n® 2.377, de 02 44k ABUMH | Maguinas-e-Equipamentes
27 de dezembro de 2021) .
Servigos de Laboratorio
LABORATORISTA 01 44h ADUNI e F st
GCONTRA-MESTRE
(linha excluida pela Lei n® 2.377, de 03 44h ABU-VAH | Servigos-de-contraraestre
27 de dezembro de 2021)
MOTORISTA-DE-CARRETA ADULl | Servico-de-Conducdo-de
(linha excluida pela Lei n® 2.377, de 94 i ‘ Velculos-de-médio-e-grande
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| 27 de dezembro de 2021)

27 de dezembro de 2021) porte:
(linha excluida pela Lei n® 2.377, de o i el
27 de dezembro de 2021)
ELETRICISTA-DE AUTOMOVEL ;
(linha excluida pela Lein® 2.377. de 04 44n ADL i SoRees S0 e ete
27 de dezembro de 2021) A
MECANICO DE MAQUINAS i , | Servigos de Mecanicade
PESADAS iaid i o 44h | ADUX | \aquinas Pesadas.
(linha excluida pela Lei n° 2.377, de 02 44h ADUX :
27 de dezembro de 2021) '
TORNEIROMECANICO Servicos-de-usinar-pecas
(linha excluida pela Lei n® 2.377, de 04 44h ABU-X | metdlicas-e-simitares:
27 de dezembro de 2021)
Servicos de coordenagdo na
MESTRE DE OBRAS 08 44h ADU X! | area da Construgao Civil e
Pavimentacéo
Servigos de operagao das
sequintes
OPERADOR DE MAQUINAS | gan?“'rre‘izﬁq;‘r'gtz’:‘en:bfékro'°
(linha acrescida pela Lei n® 2.377, de 27 44h ADU VII pIBSIo ; !
27 de dezembro de 2021) betone_lra, extruspra, . o
i espargidor, empilhadeira, mini
escavadeira, pa carregadeira
e vibroacabadora.
Servigos de operagao das
sequintes
maquinas/equipamentos:

i trator de esteira,
fﬁﬁffﬁgfs@?aEpfé?_gfﬁf\ e 10 44 Dl Rneldon .
07106 de zembio 06 2021) : rgtrqes.cavadfaxra, escavadf,-wa

hidraulica, além da operagéo
das maquinas/equipamentos
operados pelo Operador de
Maquinas |.
OPERADOR DE USINA | Servigos de operagao de
(linha acrescida pela Lei n® 2.377, de 8 44h ADU VIl | caldeira, britador e usina de
27 de dezembro de 2021) solo.
OPERADOR DE USINA I Servigos de operagéo de
(linha acrescida pela Lei n° 2.377, de 2 44h ADU IX | caldeira, britador, usina de

solo e usina asfaltica.
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - ADMINISTRATIVO
CARREIRAS DE GESTAO TECNICO - ADMINISTRATIVA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO
CODIGO TDU I, I, 1l IV e V

(*) Redagao dada pela Lei n® 2.103, de 31 de maio de 2012
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARREIRA DE GESTAO PROFISSIONAL
CODIGOS PROF I e ll

' : ‘ : Executar servicos  advocaticios
Advogadok e 200 PROF | |defendendo direitos e interesses.
i Desenvolver atribuigdes referente a analise
%?::'ns;a ieconiole 01 40h PROF|I [ Controle Interno, observando legislagao
5l |especifica.
Rl Organizar, executar e dirigir 0s servigos
Contador 64 40h PROF | pertinentes a contabilidade publica.

(*) Redagao dada pela Lei n° 2.085, de 25 de janeiro de 2012

(**) Redagéo dada pela Lei n° 2.237, de 6 de junho de 2017
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ANEXO I

Emprego Criado

C.H. GRUPO
EMPREGO VAGAS| SEMANAL | OCUPACIONAL
01 44n TECNICO-ADMINIST.

OFIGCIALDE-MANUTENCAO
(linha excluida pela Lei n® 2.377, de 27 de
dezembro de 2021)
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ANEXO Il

Dos Empregos Extintos

EMPREGO VAGAS
AGENTE DE COMPRAS 01
AGRIMENSOR 01
ALMOXARIFE 02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02
ASSISTENTE EM RECURSOS HUMANOS 01
AUXILIAR DE LAVADOR 01
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 01
AUXILIAR DE LUBRIFICADOR 01
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 01
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 01
AUXILIAR DE ELETR. DE AUTOMOVEIS 01
AUXILIAR DE CHAPEADOR 01
BLASTER 01
BORRACHEIRO 01
CHAPEADOR 01
CHEFE DE SETOR A 01
CHEFE DE SETOR B 01
CONTINUO 01
CONTROLADOR DE FROTA 01
DIGITADOR 02
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 01
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 01
ENCARREGADO DPT°® COMPRAS 01
ENCARREGADO FAB. ART. DE CIMENTO 01
ENCARREGADO DE OPERAGAO E DIGITAGAO 01
ENCARREGADO DE SERVICOS DE GALERIAS 01
FRENTISTA 01
OPERADOR DE COMPUTADOR 01
RECEPCIONISTA 01
TECNICO FINANCEIRO 01
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ANEXO IV

Dos Empregos em Extingao

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARREIRAS DE GESTAO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

CODIGOS ADUEX I II, lll e IV

Al 3 = ‘

(linha excluida pela Lei n® 2.377 02 44k ABUEXH S i de-auxiiardo
de 27 de dezembro de 2021) i i
Servigos na area
ZELADOR 05 44h ADUEX | |operacional e tarefas
rotineiras.
sl | Servigos Condugéo de
MOTORISTA '?F', CAMINGAO 24 4h | ADUEXII |vefoulos de médo e grande
TOCO= vt ~ !
_|porte.
i , L% iSeryicos Condugéo de
MOTOR'STA DE CAMINHAO 04 44h ADUEXII velculos de médlo e grande

Servigos de lavagem,
LAVADOR
(linha acrescida pela Lei n° 2.377, 02 44h ADU IV gmpe;a ? it
de 27 de dezembro de 2021) € veiculos € maquinas
automotores.

OPERADOR DE TRATOR Servigos de Operagéo de
DE ESTEIRA Maquinas e
(linha acrescida pela Lei n® 2.377, & i il Equipamentos
de 27 de dezembro de 2021)
OPERADOR DE Servigos de Operagéo de
BETONEIRA Maquinas e
(linha acrescida pela Lei n® 2.377, L 44n AR Equipamentos

| de 27 de dezembro de 2021)
OPERADOR DE MUNCK Servigos de Operagéo de
(linha acrescida pela Lei n° 2.377, 03 44h ADU VII | Maquinas e
de 27 de dezembro de 2021) Equipamentos
OPERADOR DE Servigos de Operagao de
EXTRUSORA GUIA Méaquinas e
(linha acrescida pela Lei n° 2.377, o 44n SRR Equipamentos

| de 27 de dezembro de 2021)

OPERADORDE Servigos de Operagao de
ESPARGIDOR ASFALTICO Méaquinas e
(linha acrescida pela Lei n® 2.377, o H Akl Equipamentos
de 27 de dezembro de 2021)
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(linha acrescida pela Lei n® 2.377,

OPERADOR DE Servigos de Operagao de
VIBROACABADORA Méquinas e
(linha acrescida pela Lei n® 2.377, e i AR Equipamentos

 de 27 de dezembro de 2021)
OPERADOR DE Servigos de Operagéo de
RETROESCAVADEIRA Méquinas e
(linha acrescida pela Lei n°® 2.377, de v H Al Equipamentos
27 de dezembro de 2021)
OPERADOR DE BRITADOR Servigos de Operagéo
(linha acrescida pela Lei n° 2.377, 05 44h ADU VIl | de Maquinas e
de 27 de dezembro de 2021) Equipamentos
OPERADOR DE Servigos de Operagao de
MOTONIVELADORA 05 Méquinas e
(linha acrescida pela Lei n° 2.377, o ROLY Equipamentos

de 27 de dezembro de 2021)
OPERADOR DE ROLO Servigos de Operagéo de
COMPACTADOR Maquinas e
(linha acrescida pela Lei n° 2.377, & b ALY Equipamentos
de 27 de dezembro de 2021)
OPERADOR DE PA Servigos de Operagao de
CARREGADEIRA Maquinas e
(linha acrescida pela Lei n°® 2.377, 0 b AU Equipamentos

| de 27 de dezembro de 2021)
OPERADOR DE USINA DE Servigos de Operagéo de
SOLO Usinas
(linha acrescida pela Lei n° 2.377, 4 4 AGE Y
de 27 de dezembro de 2021)
OPERADOR DE USINA Servigos de Operagao de
ASFALTICA Usinas
(linha acrescida pela Lei n° 2.377, 02 o ADIYI
de 27 de dezembro de 2021)
OPERADOR DE CALDEIRA Servicos de Operagéo de
(linha acrescida pela Lei n® 2.377, 02 44h ADU VIl | Maquinas e
de 27 de dezembro de 2021) Equipamentos
OPERADOR DE Servigos de Operagéo de
ESCAVADEIRA Méquinas e
HIDRAULICA 04 44h ADU IX | Equipamentos

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

CARREIRAS DE GESTAO TECNICO- ADMINISTRATIVA DE

DESENVOLVIMENTO URBANO
CODIGOTDU L IL 1L IVe V

2.377,de 27 de dezembro
de 2021)

C.H. : &
, EMPREGO}S VAGAS SEMANAL CODIGO FUNCAO
TECNICO CONTABIL . o
(linha acrescida pela Lei n° 01 40h DU IV Servigos Técnicos de

Contabilidade
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acrescida pela Lei n° 2.377,
de 27 de dezembro de 2021)

ASSISTENTE e
ECONOMICO - i
FINANCEIROJlinha 01 40h DU IV Servigos de economia

financeira
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ANEXO-V
Dos-Adicionais-de-Fungao
UNIDADE FUNGAO \ VAGAS | SIMBOLO | ¥ E
ORGANIZAGIONAL | = a0
Assessorias | Assessor \ > RS zgg,gg
e Gerente e Ak ’
P Ghefe-do-Setor %6 | ARG | ReBOOHO
08 AFD R$-500:00
Comando-de-Pessoas Encarregade-de-turma
: 08 AFE R$-400.00
Comando-de-Equipes Encarregade-de-Equipes
Operasional Atividades
Operacional

ANEXO V

Dos Adicionais de Funcao
(redacéo dada pela Lei n° 2.303, de 14 de agosto de 2019)

UNIDADE ~ ;

ORGANIZACIONAL FUNCAO VAGAS | SIMBOLO | VALOR (R$)
Assessorias Assessor 03 AFA 1.000,00
Geréncias Gerente 03 AFB 875,00
Comando de Servigo Chefe de Setor 06 AFC 750,00
Comando de Pessoas Encarregado de Turma 06 AFD 625,00
Comando de Equipes , Encarregado de Equipes ' 08 AFE 500,00

Apoio | Administrativo ou . i,
Ogeracion o [ Coordenagao de Atividades I 12 [ AFF 375,00
Apoio Il Administrati . .
OgeracionaT RN oy Coordenacao de Servigos ( 12 [ AFG 250,00




