LEL1 ne 926/73

TsP0E S0BHE A ESTHUTURA ADMINISTHATIVA DA FAEFPKITURA

MLy B ¥ »0. A o & o 4 AL LA & CRUVE Ml A S

A CAMAlA MUNICIPAL Di 8%0 MATEUS, E4ADO DO ESFIHITO
8410, usando de ouas atribuigles legels,

LECHLETAC

CAaPITULO]
pL370sIC0RS PHERLIMINARES

Arto 10 =i agie 20 jowérno Municipel se orientars ne
sentido do desenvolvimento do Municipio ¢ do sprimoramento dos servi-
¢os prestades a populagio, mediants planejamento de suas atividades,

§ 10 « 0 planefemento das atividedes da edministracio
Munieipsl cbedegera a&s diretrises sstabelecides nests capitulo e sers
feita atravez da elaboragio ¢ manutengio atualizads dos seguintes ing
trunentoss
12 = Plano de desenvolvimento integradej
26 « Orgamento plurimmial de¢ investimento
3¢ =« Orgamento programa

§ 26« 4 eslaboragio ¢ exscugio do planejamento /
das atividades Municipais gumrdara inteirs consonaneia cam 08 planos
¢ programas do Joverno de Estado e dos Orgiecs da Administragio Fede-
ral.

Arte 20 -« A aglo do Munfoipio em areas asolstidas pe_
ls atuag@o do Gstado ou 4a Unifio ser:s supletiva e, sempre que for o /
cas0, buscara mobilizer 08 recursos materiais, hunanog e financeiros
Mlm‘“h.

§ 10 « 0 Prefeito Municipal podera institulr co-
erdenagdes de programss Rspeciais pare atender as necessidades conjup
turals que demandem atusgao da Prefeiturs, observande ¢ disposto no /
capitule 1V,

§ 20 « O Crgece mencicnados nos ftem 1,2 o3 do /
artd 30 pSo diretamente subordinados ao Prefeito por linha de sutori-
dade integral,

§ 39 « HRejaitade



CarlTULD 11
Da 0SQANIZAGS0 BASICA Da FHEFEITUHA

Artt 30 « 0 gistema adminlastretive da Frefeitura Mu-
nicipal de 530 Mateus @ constituido dos seguintes Swrglos:

1 » Cpgiéos de administragao Jerals
1 = Jearetaria
2 = Jarvigo de Fazenda

11 - (rgaos de idniniatragao Lapecifices
1 « gervico de Ubras e Viagao
2 « Jarvico de Jsude
3 = Yarvigo de Lducagac e Cultura
b = Servicos Urbanoe
5 « Proguradoria

111 « {rgios antonomo
Hde jeitado

CaiITULO III
T COMTETENCIA E coMrosicRo 003 ousgXos alscros

DA PHRAFEITUNA

APty 40 « 4 Secretiria ¢ o Orgic que tem por finald
deds exercer a3 stividades de coordsnagéc rolitico-Administrative da
rrefeiture oom 08 !unieipes, Entidades e AssoclagGes de Classe; de /
divulgegio e de relagods iublicas da Prefeitura; de preparagio, re_
gistro, publicagio e expedigio dos atas do ‘refeito; de recrutamento
selegio, treinumento, regime Juridico, contrales funcicnals e demais
atividades de iesscal; de psdronisagdo, aguisigdo,guarda, distribui-
cBc e contrdle de todo © materiel utilisado na rrefeiture; de tomba-
mento,registro inventirie, protegdio e conservegio de bens noveis,im
veis e semoventes; da manutengao da frots de Veiculos s 40 equipamen
to 40 uso geral da Adainistragio, bem 0GmO Uua guarda e CONSErvacao;
do recedbimento, dlstribuigio, controle 4o endsmento e arguivanento /

Contimias



Centinuacaot
derinitive o2 papels do ivefcitura; de conservacfe interns e exe
terie 40 vedlo da -refeitura, movels a instalagfo, atusndo, ainda
ecno Orgao de assessoromento do Frefeito na supervigdo, na cocrdee
nacie @ no centrele dog cervigos Ublicos Municipsis,
3770 1t
DO EFRVXZ0 DE Paz-niny

npt0 K0 w 0 22wednn Az Pazcnia g s 5}.‘5:‘3 ehSarsesado de S/
¢aroutar a Jolltiom fiuanceira Jo Muniuipior dos atividades refe=/
rentez ~c langemanto, Siscalizagdo ¢ arvecadogie dos tritutos e rep
Zag Munfcipels; €o decenincnte, paioncnto, guarda ¢ movizentacde //
des dinheiros e ocutros velores do Mnniolpio; da elebaracio de propgs
ta argementdria e 2~ sontréle da creclyio Jo crgimentor Jdo contrale
o soorituraglo contibsi da irefed: wura; e Jo assscsoromento geral em
asntos fazendizios.

AzTY €2 » D mivico do Fulends conpden~se das sejuintes unldy
das Je traballin, imeliatamente sulordinades 26 respective titulars

1 - Zetar de TridMtacioe
1T » Contadorin | @
I11 « Teogouraria
SiRU 111
"9 SEAV1 0 JC VIAGXO E 0BRA8
APte 70 O Lepvigo de Viagie e Cbrus &0 orpie incumbido de /
eracutay gz 28iviiadss ooncerusnivs & elabepaglie de -rojetos.Constry
520 e concerva;30 des Obeas  Uhilcas Municipals, issin caze doe pro_
pries do mwalelpallicde; ao licenciamento » fiscellsa:So de obras //
particulares; @ aanutengio de rua? o e nevss ertirics o logradoures
;dblicos; a comateuctc ¢ comservacte de estrodss e esminhos rmunicipy
is integrantee de olsicuo rodoviarie do Municipie; e & fiscallsacBe/
Go contratos gque se relacionen can servigoe & seu carge.

Arto 89 = ¢ cervigo de Vieg80 ¢ Obras ocupde~se dms seguine
tes unidades de servigo, imediutonente suberdinades ao respective /

titulare
I = Scter de "orgues e Jardine;

I1I = cator Ge Lotrades de Eoﬁugn.
Mu 1v M.m

APto 90 O Servige de Satide @ © Orgic encarregado 30 s.essee

Contirman



Continuacios

promover os servigos de assistencia médic-socisl a poyulagSo do Mu_
nicipio; de promover O atendimento de necessidades que dirdjam & /
Frefeltura em busca de ajuds; de enceminhar a postos de saide, hos_
pitais o outros oervigos assistenciais ag pessoas jue necessitam deg
sa providéncisy de promover o levantamento de recursos da ccunida_
de nue possem ser utilizsdos no socorre ¢ sssistencia o necessitados
de fisoalizar a aplicagio das subvengOes comaiznadas no or¢amente /
pars entidades de assistencia soclal; de promover inspegSes da oal
4 Jdos servidores municipals; e de realizer 08 servigos de fiscali
gacio sanitaria, de asoordo con a lesgilagio respectivae

sag%o v
PO J=&VILO DL TDUCACR0 E CULTURA

4pto 1D = O Jervigo de Cducsglo o Cultura € o Orgso reg
vonedvel pelas atividades relstivas & educagdo Primiria; & instala=-
¢80 ¢ manutengdo de sctabaeloctioentos municipals de ensino; a elabo-
roc3c @ exeougo do Flane "unicipelsd de Bducacdo; a manutangao dos
programes de alimenta 30 escolar; a manutengao 4a biblioteca; a di_
fusio cultural e a elabarecio e execugao de programas recreatives /
e desportivos,

APtY 11 « G servigo de Edueagio e Cultura compbe-se /
das seguintes unidades de servigo,; imedistamente subordinadas eo /
res .ectivo titulars

1 - sator de Alimentagao Iscoler
11 = piblioteca !unicipal
Il = Unidades uscolares
aucXo vi

APt® 12 « aos sarvicos Urbanos campets executer as at}
vidades relotivas a manitengao da limposza publica da cidedej a adal
nistracio dos Cemiterios; & manutengo 408 servigos mublicos muniod
pals de sbastecimento como mercados,; matadouros, ¢ a fiscalizaglo /
dos servigos pudblicos concedidos ou permitidos,

AaPt0 13 « Og dervigos Urbanos canpde-se des seguintes
uwnidades de servigo, imediatemente subordinadas so recpectivo titu-
lars
Sentinuas



CONTINUAGKOs

1 - seter de Limpeza 'ublica
11 « Hargede Municipal;
11l - Matpdoure Municipal; e
IV » Cemitério Municipel
V « Juarda Municipal
SB;K0 VIX
DO SETCi DE TUHIFH0
Art? 1 « O servige de Turisme do Municipie & o érgle responsivel
peles atividades de interesse turistico do lMuniciple, coapetindo=lhe,
aldz de outros, oculdar 4o planejmmento arquitetonice e urbanistice do
Municipie, seter hoteleiro, metas indispensaveis para © incremento e/
desenvolvimento da indistris turfstics no 'unicipie,

SEGRO VIIX
A WOCUERATOHIA
4rt? 15 = A Procuraderia ¢ o &rgdo responsavel pela representagic
juridica do Municipleo em Juize ou fera dele, campetinic-lhe cntre ou=
tros, essessorar o ‘refoito !unicipal em todes o3 atos administratie
vos, represents: o judiclalmente a aduinistracdo direta e cspecifica/
fa Municipalidade,
CAPITULD 1V
TA. CounDENAGORS DE PAOJIAMAS E3P!CIAls
Arte 16 - As coordenagdes de programas especials previstes ne //
paragrafo 1? 40 art® 20 desta Lei, serfo ingtituldas por lecrete do
irefeito.
§ 10 « O Decreto que instituir Coordemagio de /rogramas Lapecie
ais o5 ecificarey
I = o8 progracag cuja execugle ficara a cargo de Coordenagio;

11 « Ag atribugSes do titular da Coordenagfo ¢ sua campetencia
para proferir despachos decisorios,

§ 20 « o se institulrd coordenaciso para a execugdo de progrmas
ou © trato de assuntos que se inclusm no Grea de competencla 408 sep
vicos de meamo nivel hierarquico,

§ 39 « 4 instalagéio de Coordem@e de ‘rogramas Especlais dependee
r4 da existinela de recurseso orcumentirios pura faser face ag dose
pe3ns,

§ %9 = Ao instalar a Coordensofio o rrefeito Municipal o dotara /
d0s meios materiais ¢ humancs necessirios ac seu funcionamento,

APte 17 « Os enccrgos de dregho de occordemagio de programas
CONTYNTTA e



COUTITUACTS
especials serdo atendidos mediante o provimento de cargo de Coordg
nador de Proglutias
CATITULC V
Dos frincipios Gerals de Nelezac@io ¢ Fuercielo de Ay

toridade,
Art? 18 =« O “refeito, 03 Chefes de Servicos ¢ Autoridae

des de igual nivel herirquico ¢ os dirigentes de drgfos auténemos
3alvo hipoteses expressenante contemplades em lei, deverso permang
cer livres de fungdes mersnante executories ¢ da pratica de atos /
relatives & mecanica adulnistiative, o aue indiquem ume simples /
aplicagio de normas eatabelecldas,

Pareg.Unico~ O cucsminbamento de processos ¢ outros ex_
pedicntes dg eutaridafes r-nToni o ofl% artige on & svooegdo ds
qualquer caso POr e3sns eutoridades apenad se dsrds

i« Juendo o assnto se relacions caz ato praticeado peg
sopinente p2las O cltadas cutoridadesy

11 « yuande se enquadre, sieulteneaments na cempeténciae/
de vardos Grgios subordinados a0s servigos, orgao equivalentesl: /
dirigente de Orgeo wutonmio, cu n4o se enguadrs precisasente em /

ITI » Juendo ineids mo campo de relagdes da Prefeitura /
con a Camara Municipal,

IV - Para exame dv atos manifestamente ilegals ou contrg
£109 20 intercsse pUbLico,.

Art? 19 - idnda con objetive de reservar as eutoridades’
superiores as fungBes de planejemento, orientag@c, cocrdenaglio,coy
trole ¢ revisio, ¢ oo o fin ¢ acelorar a tramitagdo administraty
va, sarao observados,; no establecimento das #otinas de tralelhe e/
exigencies processusis, dentre cutros principlos racinalisadores os
03 seguintess

I « Todo assunto sera deeidido no nivel hierarquice mais
baixo possivel, Para dssos

A) As chefias situadas na base de crgandisagio deverio
receber a noior sana possivel de competenciac deoiserias, particu
lamente em relagio ao2 assuntes rotineiros;

B) A asutoridade oampetente para proferir a deelsdo ou

ordenar a ac@o deve ser a que se encomtre no ponte maeis préaximo //



SOUTURACIOs
aquele ex que & indomaydc de wa assunto se canpleta ou em qua todos
08 meios ¢ formalidades requesidos por ume operagao se liberenm,

i1 - 4 autoridade campetente nao poders escusar-se g dge
cidir, protelande por qualquer forma seu promuncianento cu encami ./
nhando © sase a consideraglo cuperiar ou de outra suteridade,

111 - G cantatos entre os drgdes da adninistrasio Munied
paly pora fins de instrugSc de processes, far-se-ao dirotumonte de /
arglo para orglo.

Ca.1TULO VI

Deg Carges ¢ Funcdes de Chefia
Arts 20 - Flcan Criados oo cargos de provimento efetivo, /
congtantes do anexo I desta Led,

Art2 2] « Ficonm criados o3 cargos de provimento en conise
8do constante de anexo II desta Leis
AFte 20 « spjeitado

Apte 23 = 48 fungdes gratificadas serfo instituidas per dg
crete para atender a cncorgos de chefia previsto no uegimonte interno
para o8 quads nde se tonba criados cargo, o para a diregao de unidade
Ge ensino priméric.

7arags 19 = A ardagle de funcie gratificads dependers da /
existeneia do dotagSc orgamentaria para atender as despesess

Furage 290 » A3 fungSes gratificadss nio conntituan sotuas
¢80 perranente, ¢ sim ventagem transitéric pelo efetive exercicio da

chefia
*  apto % - Ap naneagBes para carges canstantes 4o anexo I /

deponderd de¢ concursos piblicos de provas ou provas e titulos.

Arto 25 - A3 nomeagSes para cargos do anexe II independe
rd de aprovagio em concurses Ubllicos, sendo de livre esoolha do Pre
feltos

Papn~, Unico- A designaglio de fungSes gratificadas oamente
poderd incidir oohre funciondrios efotives, constantes do onexe I //



apgt 26 « 08 sizbolos e valores das Fundgles grati!
¢adss passas 4 sor comatantes 40 wnewd III

CalITULO TIX
nas PIAPOSIClnS FIMAIS

1980 27 =« Flom ariades todos o ar3ios ccmpenents!
e ompletentares da ergenigncio basica da Prefeitura mencicoados /
nesta Led, 08 quals serdc instalados ds acordo oam as necessidades
¢ oonveniéncias da administragaos

spt® 28 - £ Prefeito baizara, no praso maximo de (&
sessenta :uu. 0 Bes !neataa Interno de Prefeiture, 00 jual constard

I « Atribudgdes espeificas, dizv sevuls das Qiferel
tes unildedony mhi.niah;tivu» da srefelvara;

II - nrimq&a eapecificas @ comuns don servidores
lavesticdos nss fungles de supervisso ¢ ochefia,

J11 « Dovmas de trobalho que pela sum natureza ndo de
ver oonstituir objete ce asispocicio em separsdo;

TV « Cutroz AMopooieSes julzatad necessiriags

L2te MY e o twrtoento Internd de que trata O artige
anterior, © irefeito nic seuinte &iversificard o8 servigos ounicip
pais, owo tsumh-. dalegara canpetencias as diversas chafias para,
an priceire instincie, rroferir despochos deol.n&!.u, podendo, & /.
guaiquar namento, apoorr & ai; segundo sen tnd 20 er:\teru. a campe
tencia doleCadn.

Parag.indco = £ indelegivel a conpeténcia declsdria &
Prefelto nod segulnted Ceuod, swm poctuizo Ge ocutres que 08 atos n
wativos indlicarens

1 = lmeasfio, adnlsdto, contratecfo de servider a /
elouer tATUlo o (Ulouer que seja duu cebesoris, ¢ Sua exoneragd
deniosBo, Gisponsa, SUSpendnoc, revielo Jde contruto)

11 « Concessdo e cussagdo de apoucentadoriag
111 « Decretaclo de prisio eduinistrativa;
IV « Aprovacic de licitagdes;
V « Concessio de exploragSo de servigos piblicos ou
Wp&mm Vie Permiss@o de servigo publico ou de utill



ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E RESPECTIVA TABELA DE VEN-

CIMENTOS

Auxiliar Escriturarie 2 300,00
Eseriturarie-Datilegrafe 6 350,00
Auxiliar de Contgder 1 600,00
Fiscals L 900,00
Re jeitado = -y
Professor Primirie 10 260,00
Servente 1 250,00

V= 0 anexeo II pasza a ter a seguinte reda-

gao1

Seeretarieo da Prefeitura 1 1.000,00
Chefe do Servige da Fazcnda 1 700,00
Chefe de Servige de Obras e Via-
gao 1 700,00
Chefe deo Servigo Urbano 1 700,00
Chefe do Servige de Educacac e
Cultura 1 700,00
Chefe do Servigo de Saude 1 700,00
Procurador p & 1,000,00
Re jJeitade e e
Contader 1 1,000,00
Tesoureiro 1 700,00
Chefe de Servige de Turisme 1 700,00
Orientadora Fedagogica 1 500,00

Anexeo III

SIMBOLOS E VALORES DAS FUNGOUES GRATIFICADAS
e 0 o O el e o e 86 e ol S o e 6 ke o o o o R ot O o o e o e o o o

F"G. -1 LA AR R A RN R E R R A R T RN 80'0‘0
F.G. -a AR L RN RN A R R R R R N NN NN lm,m
F'G. - 3 L AR E R AR R RN N N N NN N 120'00

F!G! - l" [ E RN AN EE N N R R N R R N NN 1"‘0'00



Continuesiog
de publios a titule preoérto;

VIT = Allenasio de bens imdveis pertencentes eo patri-
ménio Municipal depols de sutorizagio da Cimara 'funicipsd;

VIII = AquisigSo de bens imdvels por compra ou permutag
IX « aprovagio de loteamentos ¢ subdivisdo de terrencs;
Aprte 28 - As unidedes aduinistrativas da atuel cotrutu-
ra da Prefeitura serdo sutomaticamente extintas a medida que forem sen=
do instalades 08 orgéos nrevistos nesta Lai,

Arts 29 « A3 repaftigdes municipals devan funcionar pere
feltanente articulgdes e regime Je mutua colaboragacs

Parage.unice= 54 suderdinagie hierarguica define-se no enune
¢iado das empatﬁnoias 40 sada orgac adninistrative ¢ no ergancgrama ge-
ral da Prefeitura aque acompanha o presente Lol

Art? 30 ~ 4 Mrefeictura dara atongae espccial ao treinsmele
10 06 seusd servilores, fazcnde-ss, na nedida das dispanibilidade finane
geiras do Municiple e da conveniénecia dos servigos, frequentar curses €
estdzic’especials de trelnamente e ajerfeigoamento:

Art? 31 - Rejeitade

AP%0 32 « Rsta lel entre em vizor no data de sua publice-
gao' - r
apg? 313 - hevVozanw3e ag ddsposigoes en coatrarice
Has daa Sessdesy 25 de malo de 1973
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