PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 943/2025
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 27 de outubro de 2025

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia e aos llustres Pares dessa Egrégia Casa Legislativa,
para anélise e deliberacdo, 0 anexo Projeto de Lei que "Autoriza o Poder Executivo a celebrar
Termo de Fomento com o Lions Clube de Araxa ".

O objeto da parceria € o fomento as atividades da referida Organizagdo da Sociedade
Civil, especificamente para a aquisicdo de equipamentos eletrdnicos e mobiliario, conforme

detalhado no Plano de Trabalho (PT) anexo, visando ampliar o atendimento a comunidade.

O valor total do repasse proposto é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela havera
de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a VVossa Exceléncia e llustres Pares 0s

mais elevados protestos de estima e respeito.

Assinado de forma digital
Atenci ¢ RUBENS MAGELA |,/ RUBENS MAGELA DA
enclosamente, DA SILVA:00272519693

SILVA:00272519693 Dados: 2025.10.29
13:11:50-03'00

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

Exmo. Sr.

Raphael Rios de Oliveira

D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
NESTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N°/ 2025

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com o Lions Clube de Araxa.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxéa autorizado a firmar Termo de Fomento com o
Lions Clube de Araxa, inscrito no CNPJ sob o n° 19.920.693/0001-69, no sentido de
conceder-lhe auxilio no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para fins de aquisicao de
equipamentos necessarios ao atendimento de suas finalidades institucionais.

Art. 2°. Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a suplementar a ficha n°® 666, utilizando-se como fonte os recursos
previstos nos incisos do § 1° do art. 43 da Lei Federal n. 4.320/1964.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Araxa, 27 de outubro de 2025.

Assinado de forma digital

RUBENS MAGELA por RUBENS MAGELA DA
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RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa



LIONS CLUBE ARAXA/MG

Projeto
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Rua Culimério Guitmarics, 366 o Centro / AraxiMG
Tclefones para Contato: [ 34 ) 3661-4877



LIONS CLUBE ARAXA/MG

PLANO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE ARAXA Espago reservado
Ano:

N° de Plano;

N° do Protacolo:

N® do Convénio;

PLANO DE TRABALHO : RENOVA +

CONCEDENTE

1-RAZAO SOCIAL: PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA 2 —-CNP.J: 18,140.756/0001-00

1 - IDENTIFICAGAD DO PROPONENTE

1 -RAZADO SOCIAL: Lions Clube Araxa “José Porfido de Oliveira® 2 .- CNPJ: 18,920.639/0001-69

3 - ENDEREGO SEDE {(Av., Rua, n°, Bairro); Rua Dom Jose Gaspar, n® 822 — Centro — Araxa/MG

4 — CIDADE 5-CEP: f - DDD/TELEFONE 7-FAX

ARAXA 38.183.085 (34) 3661-4877 HXAXX

8-CONTA CORRENTE 9 - BANCO 10- AGENCIA 11- PRACA DE PAGAMENTO
12 - NOME DD RESPONSAVEL LEGAL: 13 - CPF: 840.738.376-72

Wellington Margues

14 - CI/ORGAC EXPEDIDOR 15 — CARGO’ 16 - DATA VENC. MANDATO
SSP/MG PRESIDENTE 30/06/2026

17 - ENDERECO RESIDENCIAL 18 —CEP

Rua Pedro Lemos n® 100, bairra Alvarada 38.000.00

19 - NODME DO RESPONSAVEL TECNICO 20 - N° CREA

WANIA CRISTINA DOS SANTOS

Rua Calimério Guimardes,366 o Centre / AraxiMG
Telefones para Contato: { 34 } 3661-4877



LIONS CLUBE ARAXA/MG

24 - ENDEREGO ELETRONICO (e-mail) 22- REGIONAL DC ORGAO:

Projetos.vizu@gmail.com

23 - REPASSE DE CARACTERIZAGAQ ESPECIAL (Calamidade Publica, Educagao, Saude,

Asslsténcia Social): Saude, Assisténcia Social

Il - OUTRC PARTICIPE

1-TIPO 2 -NOME 3 -CNPJ

4 - ENDEREGO 5 - BAIRRO 6 - CEP

7- DIRETORIA B- REGIST. 9- BANCO 10-AGENCIA 11-CONTA

REGIONAL CONCEDENTE

12- NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 13 - IDENTIDADE: 14 - ORGAO
EXPEDIDOR:

15 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATA VENC.
MANDATC:

PRESIDENTE

OUTRO PARTICIFE

1-TIPO 2 - NOME 3-CNPJ

4 . ENDERECO Z2 - NOME 3-CNPJ

7- DIRETORIA 8- REGIST. 9 . BANCO 10- AGENCIA 11- CONTA

REGIONAL CONCEDENTE

12- NOME DO RESPONSAVEL 13 - IDENTIDADE: 14.-

LEGAL:

15 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATAVENC. MANDATO

Rua Calimério Gutmaries, 366 o Centro / Araxd/MG :
Telefones para Contato: ( 34 ) 36614877



LIONS CLUBE ARAXA/MG

[ll- HISTORICO DA ORGANIZAGAQ:

Lions Clubs International € uma organizagdo internacional de clubes de servigo cujo objetivo &
promaver o entendimento entre as pessoas em uma escala internacional, atender a causas
humanitérias, e promover trabalhos voltados a comunidades locais. Em 2018, contava com mais
de 47 mil clubes locais em 210 paises e 1,5 milhdes de membros. A organizagdo foi fundada nos
Estados Unidos em 10 de outubro de 1917 por Melvin Jones e se tornou internacional em 1920,
quando foi fundado um Lions Club no Canada. Dentre as agdes realizadas pelo grupo estdo a
construcdo de hospitais, equipamentos escolares, a criag8o de workshops para jovens com
deficiéneia fisica, prestagdo de ajuda em enchentes, entre outros. Sob a égide de Lions Clubs
international, sdc organizados os LEQ Clubes: organizagtes de servi¢o voltadas a juventude, nos
moldes de Leonismo. No Brasil ainda existe o Clube de Castores, que foi o primeiro Clube de
Servigos Juvenil do Brasil, funcionando desde 1963 trabalhandc a imagem e semethanga do Lions
no apoio @ comunidade com trabalhos sociais. O Lions Clubs Intemational foi uma das primeiras
organizagbes ndo-governamentais convidadas a auxiliar na elaboragéo da Carta da ONU tendo
desenvolvido grande importdncia na mesma. O Lions Clubs International trabalha com a
Organizagéo das Nagdes Unidas desde a sua fundagdo em 1945 para levar gjuda aos
necessitados de todo o mundo fato que se comprova a ser a Unica instituiggo a passuir todo ano
um dia exclusivo na ONU que atende aos lebes de todo o mundo. Em 2007 o Lions Clubs
International foi escolhido como a methor ONG do mundo pela ONU, tendo sido também em 2016
indicado para o prémio Nobel da Paz 2017. A organizagdo tornou-se internacional em 12 de marco
de 1920, quando foi fundado o primeiro Lions Clube no Canada, em Windsor, Ontario.[2] Ao longo
dos anos, espalhou-se pelo mundag, tornandc-se a maior organizagédo de clubes de servico do
mundo Foi fundado em 1917 nos Estados Unidos, em 1920 no Canada, em 1926 na China em
1827 no México, em 1927 em Cuba, em 1935 na Costa Rica, em 1847 na Australia, em 1943 na
Filipinas, em 1950 na Finlandia, em 1852 no Brasil, em 1955 em Hong Kong, em 1963 na Turquia,
e em 2007 no Irague. No Brasil os Lions Clubes estdo subdivididos em quatro Distritos Multiplos -
"LA", "LB", "LC" e "LD". Cada Distritos Multiplos por sua vez esté dividido em Distritos. Abaixo dos
Distritos, estdo as Regides Leonisticas e/ou Divisdes Leonisticas e, finalmente, os Lions Clubes.
Cada Lions Clube € uma sociedade civil sem fins econdmicos, de duragao indeterminada, filiada a
Associagao Internacional de Lions Clubes, conforme estabelecem seus estatutos. Conforme dados
de LIONS Internacional, em 31 de dezembro de 2014, havia no Brasil 42 561 associados,
distriopuidos em 1547 Clubes. Por estes dados, ¢ Brasil esta no 7.° lugar em numere de associados
no Mundo. Em Araxa, é consideradauma Entidade de Ulilidade Publica Lei n® 738 de 23 de Abril de
1962, foi fundado em 25 de novembro de 1961. Ao longo dos anos, o Lions Clube se notabilizou
pela agéo de combate a cegueira curavel. Para tanto, desenvolve em ambito internacional uma
série de campanhas: Visdo, Meio Ambiente, Combate a Fome, Cancer Infantil & Diabetes, o
objetivo do Lions Clube de Araxa & ampliar estas agdes trazendo beneficios para a populagdo de
baixa rende e alta vulnerabilidade social.

Rua Calimério Guimaries, 366 o Centro / Araxa/MG
Telefones para Contato: { 34 ) 36614877




LIONS CLUBE ARAXA/MG

IV — RECURSOS HUMANGCS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

Presidente, Auxiliar Administrativo.

V - CARACTERIZACAQ DA PROPOSTA

2 - FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Emenda parlamentar Deputado Eros Biondini

3 - TIPO DE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUCAO:

Compra de produtos de investimento para|INICIO: TERMINO:

institui¢do ~ Restruturagao
01/09/2025 31/12/2025

5 - OBJETIVO GERAL.:

Fortalecer a infraestrutura da instituicdo, por meio da aquisi¢do de equipamentos, mobiliarios e
eletrodomeésticas, visando oferecer melhores condigbes de atendimento, confarto, eficiéncia e
gualidade nos servigos prestados a comunidade.

6 — OBJETIVQ ESPECIFICO: (O QUE? COMO? PARA QUEM OU PARA QUE?)

Melhorar o ambiente de atendimento com aguisigdo de moveis e climatizagio.
Garantir recursos tecnoldgicos (computadores, projetores, impressoras, televisores) para
atividades administrativas, educacianais € de capacitagao.

» Ampliar a infraestrutura de cozinha e refeitério para atendimento alimentar em eventos,
cursos e atividades comunitarias.

» Oferecer espaco adequado para reuniSes, formacdes e eventos sociais.

Rua Calimério Guimariies, 366 o Ceniro / Araxdi/MG
Telefones pata Contato: { 34 ) 3661-4877




3 R LIONS CLUBE ARAXA/MG
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6 — JUSTIFICATIVA:

A instituigio atende aproximadamente 120 pessoas por més, em diferentes frentes como salde
ocular, meip ambiente, cancer infantil, atividades sociais, culturais e de fortalecimento comunitario.
Atualmente, a falta de equipamentas adequados e de infraestrutura limita a qualidade e o alcance
das agdes. A aquisi¢do dos itens listados permitira:

Melharar o conforto dos usuarios;

Ampliar a capacidade de atendimento;

Oferecer condigbes adequadas para atividades externas;
Modernizar o espago fisico, tornando-o mais funcional.

7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE: DESCRIGAQ:

120 pessoas por més Mais conforto para reslizagdo de atendimento e acolhimento a
comunidade de acordo com as campanhas realizadas pelo Lions.

8 - METODOLOGIA DE TRABALHO

Levantamento de necessidades e definigao da lista de equipamentos.
Pesquisa de mercado e cotagdes para garantir melhor aplicagdo dos recursos.
Aquisicdo dos bens de acordo com os tramites legais e administrativos.
Instalacdo e organizagéo dos eguipamentos nos espagos adequados.

Inicio da utilizagao em atividades administrativas, formativas e sociais.

8.1. IMPACTO SOCIAL

Melhoria na gualidade dos servigos prestados.

Ampliagdo da capacidade de atendimento.

Incluséo digital e acesso a recursos tecnologicos.

Espaco mais acolhedor e organizado para atendimentos psicosocial
Fortalecimento da cidadania e da participacao comunitaria.

S

Rua Calimério Guimaries, 366 o Centro / Araxa'MG
Telefones para Contato: { 34 ) 3661-4877



LIONS CLUBE ARAXA/MG

2 - VALOR DA PROPOSTA /{ CONTRAPARTIDA

ESPECIFICACAQ VALOR % OBSERVACAO
SOLICITADO AO|[R$. 50.000,00 100%

CONCEDENTE

CONTRAPARTIDA 0

QUTRAS FONTES

PARLAMENTAR R$. 50,000,00

CUSTO TOTAL DA|R$. 50,000,00
PROPOSTA

3 - UNIDADE ORCAMENTARIA

UNIDADE VALOR VALOR PROFONENTE
ORCAMENTARIA CONCEDENTE
R$. R$. 506.000,00 0

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRC

1 - CONCEDENTE

MES ANO VALOR

Setembro 2025 R$. 50.000,00

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

MES ANO VALOR

Rua Calimeério Guitnardes, 366 o Centro / AraxaMG
Telefones para Contato: ( 34 ) 3661-4877




LIONS CLUBE ARAXA/MG

Mis Meta Etapa/Fase Espacificaciio Indicadeor Fisico Duragiio Custo Previsto (RS)
Planejament Levantamento de Relatdrio de
anejamento . . .. ator .
1 . ! Diagnéstico necessidades e definigdo \ 15 dias —
inicial , necessidades entregue
dos itens
Pesquisa de Obtencdo de 3 Planilha com cotagdes .
1 9 Cotagdes ¢ . ¢ 15 dias -
mercado orgamentos por item completas
Processo de campra e
2 Contratacdo Aquisigdo formalizagdo com Contrato/Nota Fiscal 30 dias valor total aprovado
fornecedores
Recehimento de itens entregues e Termo de recebimento . .
02/mar Entrega . . 8 ) 15 dias Incluida no valor total
equipamentos conferidos com NF assinado

Montagem e instala¢3o .
Registro

3 Instalagdo implantagdo {ar-condicionado, . 15 dias inciuida no valor total
fotografico/termo

moveis, TH)
. Inicio efetivo do uso nos L
nicio de . ] Relatonos de usc e .
4 Operagdo atendimentos . Continuo —
utilizacdo participagdo

comunitarios

Rua Calimério Guimaries.366 o Centro / Araxd/MG
Telefones para Contato: ( 34 ) 3661-4877



LIONS CLUBE ARAXA/MG

CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ (Meta, Etapa ou Fase)

Cronograma de Execugao

Miks Mata Etapa/Fase Especificagido indicador Fisico Duragio
set/25 L evantamento Diagnostico e definigdo de lista  Relatdrio de necessidades Documento entregue 15 dias
set/25 Pesguisa Obtengdo de 3 cotagdes 3 propostas por item Propostas coletadas 30 dias
I 100% dos equipamentos ) )
setf25 Aquisigdo Compra dos bens o . aue Nota fiscal 30 dias
adguiridos
out/25 Implantagdo instalagdo e organizag3o 100% instalados e em uso Termo de entrega 30 dias
nov/25 Utilizagdo Uso nos atendimentos Espaco em funcionamento Registra de uso Permanente

Ruz Calimério Guimaries 366 o Centro / Araxa/MG
Telefones para Contato: ( 34 ) 36614877



CRONOGRAMA INVESTIMENTO

LIONS CLUBE ARAXA/MG

“mm Fornecedar 1/2

Celular

Impressara Epson

Cadeira sala de reunido

Cadeira diretor

Ventilador de pé

Freezer 1 porta 2001

Fogdo industrial

}ogo de mesa plastica of 4 cadeiras
Expositor de vidro

Fritadeira eléteica industrial
Panela de pressdo industrial 251
Panela de aluminio 111
Ar-condicionado 12,000 BTUs
Computacor Del

Conjunta de armérios

Televisor 65"

Projetot Epson Power

Air Fry

Notebook

TOTAL GERAL

15

—
[

e e e Ba e B La e e Ry

RS

RS
RS
RS
R%
RS
RS
RS
RS
RS
RS
R%
RS
RS
RS

1.900,00
2.599,00
250,00
350,00
478,00
2.385,00
2.579,60
305,00
1.050,00
960,00
570,00
300,00
2.350,00
5.532,40
1.800,00
3.500,00
3.500,00
600,00
3,500,00

1 995,00
"1 095,00

" 743,01
"324,70
" 479,04
"1.723,00
" 645,99
" 667,90
7 2.100,00
" 960,00
"570,00
" 300,00
" 2.350,00
" 5.598,00
" 1.800,00
*3.500,00
" 3.500,00
" 600,00
”3.500,00

" 1.900,00
" 1.099,00
" 269,90
" 359,90
" 299,00
" 1.814,00
" 659,99
" 1.129,99
¥ 2.200,00
*1.050,00
" 600,00
" 320,00
" 2.£99,00
" 4.999,00
" 1.650,00
"3.799,00
" 1.80000
" 650,00
73.199,00

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

1.900,00
2.599,00
250,00
350,00
479,00
2.385,00
2.579,60
305,00
1.050,00
960,00
570,00
300,00
2.350,00
5.532,40
1.800,00
3.500,00
2.500,00
600,00
3.500,00

R$
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
R5
RS
RS
RS

1,900,00
2.549,00
3.750,00
1.050,00

479,00
2.385,00
2.579,60
5,795,00
2.100,00

960,00

570,00

900,00
4,700,00
5.532,40
3.600,00
3.500,00
3.500,00

600,00
3.500,00

Rua Calimério Guimaries,366 o Centro / Araxd/MG

Teletones para Contato: ( 34 ) 3661-4877

Mercadolivie

Mercadolivre (EcaTank L3250}
CadeiraBrasi!

Magazine Luiza

taas Center Kennedy
Mer¢cadolivie

Magazine Luiza

Magarine Luiza

Fornecedor local f loja especializada
Fornecedar especiatizado
Farnecedor especializado
Marketplace / Loja de utitidades
Magazine Luiza (exempio)

Dell f Magazineluiza

Loja de moveis

Magazine Luiza

Epson { revendedor

Magazne Luiza

Magazine Luiza / fabricante

Anuncio/Promocio

Kalunga

Mercadolivre

Magazine Luiza (outra)

Lojas Center Kennedy (variagdo)

Anuincio Mercadolvre

Amazon

Magazine Luiza {outre modela}

Marketplace

Marketplace

Mercadolivre

Outra loja

MercadoLivre

Magazine Luiza { promocao

Marketplace

Fast Shop / Mercadalivre

Marketplace

Mercadolivee

Promogdo MercadoLivee
50.000,00



LIONS CLUBE ARAXA/MG

Vil - DECLARACAO

Na qualidade de representante lega! do Proponente, declaro, para fins de prova junto
ao Concedente, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Municipio de Araxa ou qualguer 6rgéc ou
entidade da Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, que impega a
transferéncia de recursos de dotagbes censignadas no or¢amento do Municipio, na

forma deste Plano de Trabalho.

Araxa, de 2025

. 1
e N e R
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Presdente 9 72737602

Venho submeter a apreciagio de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista
repasse de recursos por meio ge convenio.

Araxa, de 2025

-
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Prasidente

CPF: AT 133.2%6. 9L

Rua Calimerio Guimardes, 366 o Ceniro / Araxa/MG
Teletones para Contato: ( 34 ) 3661-4877



LIONS CLUBE ARAXA/MG

Vill - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:
TITULO DO PLANO:

PARECER (Favoravel / Ndo Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria

Matricuia

Pata

Diretor Matricula

Data

2 - OBSERVACAO

Rua Calimério Guimardes.366 o Centro / Araxd/MG
Teletones para Contato: { 34 ) 3661-4877



LIONS CLUBE ARAXA/MG

Araxa, \93{ demde 2025
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Presidente
Lions Clube Araxa

Rua Calimério Guimardes, 366 o Ceniro / Araxa/MG
Teletones para Contato: ( 34 } 30614877



Rua Calimério Guimardes, 366 o Centro / Araxd/MG
Telefones para Contato: { 34 ) 3661-4877



ESTATUTO

LIONS CLUBE ARAXA - "JOSE PORFIRIO DE OLIVEIRA”

SUMARIO
1. Capitulo | - Da Denominag3o, da Natureza, da Sede, do Foro, da Durag30 € das Finalidades
2. Capitulo Il - Dos Associados
3. Capitulo Ill - Da OrganizagZo e do Funcionamento
4. Capitulo IV - Do Patriménio e das Fontes de Recursos
5. Capitulo V - Da Prestagao de Contas
6.

Capitulo VI - Das Disposigdes Gerais e Transitorias
CAPITULO!
DA DENOMINAGAO, DA NATUREZA, DA SEDE, DO FORO, DA DURAGAO E DAS FINALIDADES

At 1°. O Lions Clube Araxa “José Porfirio de Oliveira”, doravante denominado simplesmente Clube,
fundado em 25 de novembro de 1961, oom sede na Rua Dom José Gaspar, n° 822, Centro, Municipio do
Araxa/MG, CEP 38.183-188,¢ uma associacdo Givil de direito privado, sem fins lucrativos, de caréter
sodial, assistencial, educativo, cultural e filantrGpico, com duragéo por tempo indeterminado, regido por
aste Estatuto, pelo Codigo Civi Brasilero, e pela legistagao vigente, em especial 3 Lei n° 13.019/2014

(MROSC), e em consonancia com as direlrizes da Associagdo Intemacional de Lions Clubes, 4 qual esta
filiado.

4
o)

' (]
Paragrafo tinico. O Clube podera atuar em todo temitorio nacional, mediante a celebragdo de parceriab
convénios com entidades piblicas ou privadas, e organizar nucleos ou unidades de ago confor
diretrizes da Associagao Intemacional de Lions Clubes.

nff 08

f

®

-

At 2° OCImetemoon\OMadespracipuas:l-Pron\overawasdahteressapﬁblimerelevanda
social, voltadas 4 assisténcia social, saude, educagao, cultura, meio ambiente, cidadania, inclusao e
dignidade da pessoa humana; II—Desemdvefproiewseaﬁvidadesquemntﬂbuampamobemestarda
comunidade, com énfase em saide ocular, combate ao cancer infantil e prevengao e controle do
diabetes: Il - Realizar projetos de formagéo cidada, fortalecimento de vinculos comunitarios e promogao
da responsabilidade social, em arficulagio com politicas publicas; IV - Executar atividades de
capacitagdo, campanhas educativas e icos de apoio as populagdes em situagdo de vulnerabilidade
social; V - Atuar na defesa de dheitosenofoﬂaladmenmdaparﬁclpaqéosodaletnaqéesqueMO
desenvolvimento humano e comunitario; VI — Articular-se com instituicdes publicas e privadas para fins de
cooperagao técnica e financeira, inclusive mediante a celebragao de termos de fomento, colaboraggo, ou
parcerias, conforme o disposto no MROSC.

At 3°. Para atingir suas finalidades, o Clube podera: | - Executar diretamente ou apoiar projetos,
programas e agDes sociais € educativas, isoladamente ou em parceria com outras organizagbes, -
Promover estudos, pesquisas, eventos 8 campanhas de interesse publico e coletivo; Ml - Firmar

convénios, acordos de cooperagao, termos de colaborag3o, parcetias e contratos com 6gaos publicos ou
entidades privadas; IV - Caplar recursos por meio de doagdes, subvengdes, contribuides, campanhas e
projetos incentivados; V - Criar e manter cenlros, comissoes, nicleos ou unidades para realizacao de
suas atividades-fim.

AL 4°. O Clube compromete-se a: | — Aplicar integraimente seus recursos na manutengao e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais; Il — Nao distribuir lucros, bonificagbes ou vantagens a
dirigentes ou associados, sob nenhuma forma; (Il - Garantir gratuidade total ou parcial dos servigos

socioassistenciais que vier a prestar, com base em critérios previamente definidos e publicos; IV — Manter
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escrituragao contébil regular e segregada, especiaimente no 3 qratui icagdo de
00 , que se refere 2 gratuidade e 4 aplicago
recursos publicos, observando as nommas do Conselho Federal de Contabilidade e a legislagao vigente

CAPITULO W
DOS ASSOCIADOS

Art. 5": O Clube ¢ constituido por nimero Himitado de associados, admitidos por convite @ aprovagao dy 3 :
Diretoria, dentre pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, iddneas, em pleno gozo de seus direitos civis\ -, *
que manifestem interesse em contribuir voluntariamente com as finalidades estatutérias do Clube.

Art. 6°. A exclus3o do associado podera ocorer;

- Por solicitago voluntéria do associado, mediante carta dirigida 4 Diretoria, com quitagZo de eventuais
pendéndias; || - Por decisdo da Diretoria, com referendo da Assembleia Geral, nos casos de

descumprimento do Estatuto, conduta incompativel com os principios do Clube, ou inadimpiéncia superior
a 30 (trinta) dias, apos notificacio; il - Por falecimento.

§ 1°. Ao associado excluido & assegurado amplo direito de defesa e recurso a Assembleia Geral no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificago.

§ 2. A Assembleia Gera! deliberara sobre o recurso em até 15 (quinze) dias, sendo necesséria maioria
de 2/3 (dois tergos) dos votos para manter a excluso.

Art. T°. Sao direitos dos associados quites com suas obrigagbes:

|- Votar e ser votado para os cargos eletivos do Clube, observados os critérios do Lions Intemacional,
Il - Participar das Assembleias Gerais, reunioes, eventos e demais afividades do Clube;

Il - Receber informagbes e relatorios sobre as atividades ¢ a situagéo financeira da entidade;

IV — Apresentar sugestdes, propostas ou requerimentos & Diretoria.

Art. 8°. S3o deveres dos associados:

| - Cumprir este Estatuto, 0 Regimento Interno, as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria; |l -
Manter conduta ética e compativel com os principios do Lions Clube e da cidadania; It - Pagar
pontualmente as contribuigdes associativas e demais encargos aprovados; IV - Participar ativamente das
reunides, campanhas e alividades promovidas pelo Clube; V - Zelar pelo bom nome do Lions Clube ¢ de
seus membros.

Art. 9. Os associados néo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes assumidas pelo
Lions Clube Araxa “José Porfirio de Oliveira”.
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CAPTULO Wl 83
DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO BvEd
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Art. 10. S0 6rgaos de diregZo e administragio do Clube: e R
:? E-:-: ‘:‘ ‘.:. "_"\E: ‘..I' ‘;’:;:3-

| - Assembleia Geral; Byueinegn
1| - Diretoria; B“:r;:?&-é 284
Il - Consetho Fiscal. $583 S¢%
. S 8§
Art. 11. A Assembleia Geral € o 6rg3o soberano da entidade, composta por todos 0s associados em 33
pleno gozo de seus direitos estatutarios, e reunir-se-a: -8




1 - Ordinariamente, uma vez a0 ano, preferencialments na sequnda qui .
a) Apreciar e votar a prestagio de contas da Diretoria: segunda quinzena de abril, para:

b) Aprovar o relatorio anual de atividades e a previsao orgamentaria;
c) Eleger e dar posse para os membros da Diretoria e do Consetho Fiscal para o Ano Leonistico vindouro.

Il - Extraordinariamente, sempre que convocada:
a) Pelo Presidente do Clube;

b) Pela maioria da Diretoria;
¢) Por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados quites.

§ 1°. A convocag3o ser realizada com antecedéncia mirima de 10 (dez) dias, contendo data, local,
horério e pauta da reunido.

§ 2°. A Assembleia ser4 instalada, em primeira convocag3o, oo Mmaioria absoluta dos associados e, em
sequnda convocagao, com qualquer numero, desde que 3o inferior a 1/3 (um tergo), apds 30 minutos,
§ 3°. Néo sera admitido o voto por procuragao.

Art. 12. A Diretoria é o érgao executivo da entidade, eleita pela Assembleia Geral, com mandato de 1
(um) ano, sendo penmitida reeleigao.

Art. 13. A Diretoria sera composta por.

| - Presidente; Il - Vice-Presidente; |1l — Secretério; IV — Tesoureiro; V - Ex presidente imediato
(presidente do Glimo ano leonistico).

Art. 14. Compete a Diretoria:

I-Gerirereprmntatlegamenteo(‘.bbe;ll-ElaboraropIanodet:aba!lnamaieoowamento:ul-
Exewtareﬁsmizatasaﬁvidadesduﬁhbezw-ﬁckniﬁteproporaexch;séodeassodados:\l—-

ApresentaréAsaemueiaore!atérbdegestﬁoeaswntasﬂl—ﬂelba!arsobrecetebra@odeoonvérﬁos,
termos e parcerias; VIl — Convocar Assembleias e reunides do

Clube; VII| - Fazer cumprir este Estatuto e
0 Regimento Intemo.

Art. 15. Compete ao Presidente:
| - Representar o Clube judicial e extrajudicialmente; Il - Convocar e presidir Assembleias e reunides da

Diretoria; Il - Firmar atos, contratos e convénios aprovados pela Diretoria; IV — Assinar, com o
Tesoureiro, cheques e documentos financeiros; V — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e deliberagbes
da Assembleia.
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Paragrafo inico. O Presidente seré substituido, em seus impedimentos, pelo Vice-Presidente. %% = 3 niQ
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Art. 16. Compete ao Vice-Presidente: $285%8g:S

ghiEageup
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l—SpbshtwoPresldeNeernseusknpedimentos; I} - Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, atéD 3. € E 2

término; 11l — Apoiar e representar o Clube, conforme designado pelo Presidente. *Y3 %%g
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Art. 17. Compete ao Secretario: < £

| - Redigir @ manter atas e documentos oficizis do Clube; Il - Organizar os arquivos e correspondéncias;
11! - Secretariar reunioes e registrar frequéncia dos associados; IV — Manter atualizada a ista de
associados e seus dados.




Art. 18. Compete ao Tesoureiro:

| - Gerir 0s recursos financeiros do Clube; |l - Assi .
Il - Controlar receitas e despesas, emitindo & e:‘:s“‘af: com o Presidente, documentos financeiros;

: térios pariddions: IV _ A
& Assembleia; V - Manter em ordem a documentagao g&ﬁﬁg&mm SRRk

Art. 19. O Conselho Fiscal & composto : - : :
: . por 3 (rés) membros titulares @ 1 (um) suplente, eleitos
Assembleia Geral com mandato coincidente a0 da Diretoria, permitida a reeleigo. e i

Art. 20. Compete ao Consetho Fiscal:

Iﬁ; Exar}flnaf e efniﬁr parecer sobre a prestacdo de contas anual da Diretoria; Il - Fiscalizar a gestdo
anceira e patrimonial do Clube; il — Emitir parecer prévio sobre o orgamento e o retatorio anual,

§1°.0 Cmse:!ho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por semestre, e emaoudinariamente'sempre
que neoessario, por convocagdo da Diretoria ou de qualquer um de seus membros.

_ CAPITULOWV
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS
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Art. 21. O patrimdnio do Lions Clube sera consfiuido por: HEL D

sioerlvis
| - Bens moveis, iméveis, veiculos, semoventes, titulos, agoes, apdlices, equipamentos, doagdese S ¥ £ = Er'f;_g";’:
legados que venha a possuir ou adquirr; 1| Rendimentos produzidos por seus bens e apicagdes 85 ¥ %% 234
financeiras: Ill - Contribuicbes de seus associados; IV — Receitas decorrentes de campanhas, eventos, 3523 £8 3
servigos e atividades promovidas pelo Clube; V - Subvengdes, auxilios, repasses e parcerias com 0 s %%®
poder publico e entidades privadas, nacionais ou estrangeiras; VI — Recursos obtidos por meio de Termo gz
de Fomento, Termo de Colaboragao, Acordos de Cooperag3o ou Termos de Parceria, nos moldes da Lei :5
n°® 13.019/2014.

Art. 22. Toda receita obfida sera integraimente aplicada na manutengdo e no desenvolvimento das
atividades estatutarias, vedada a distribuicao de lucros, dividendos, bonificagbes ou quaisquer vantagens
pessoais a seus dirigentes, associados ou terceiros.

Paragrafo inico. E permitida a remuneragdo de dirigentes da entidade que exergam fungdes
técnico-operacionais ou administrafivas, desde que comprovadamente atuem na gestao executiva da

organizagao, conforme disposto no §2° do art. 4° da Lei n® 13.019/2014. Para a legafidade e validade
dessa remunerag3o, deverao ser observadas as seguintes condigbes:

| - A remuneragao deve ser aprovada em Assembleia Geral, especificamente convocada para esse fim,

com expressa mengao do valor ou faixa salarial, funcao exercida, carga horaria e justificativa baseada em
estudo ou pesquisa de mercado sobfe a remuneragao para cargos equivalentes;

-0 @a da remuneragao ndo podera ultrapassar o teto de setenta por cento (70%)) da remunerag_io
de ministros de Estado, conforme art. 3°, inciso X da Lei n® 9.790/1998, salvo se houver norma posterior
mais restritiva ou especifica aplicavel 2o tipo de parceria fiumada;

Il - A remunerag3o n3o podera, em hipotese alguma, ser custeada com recursos recebidos por rrm? de
convénios, termos de fomento ou colaboragao com o poder piblico, exceto se houver previsao

expressa no instrumento da parceria plblica, acompanhada de piano de trabalho e autorizago do
concedente, em conformidade com os arts. 33 e 48 da Lei n° 13.018/2014;




V - E vedada qualquer forma de dis

vantagens financeiras, diretas ou in G20 de lucros, bonificages, participagao nos resultados ou

diretas, aos dirigentes, associados, conselheiros ou fercsiros;

:go—dﬁ_remuneraqao deve estar registrada na contabilidade da entidade, com emiss3o de recibos,
thart mﬁ ii?o ancargos tamywishs, previdenciarios e fiscais, além de constar na prestagao de contas
rio de transparéncia, nos termos do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

:l—- A pratica da remuneragzo, quando observadas todas essas exigéncias, no descaracteriza a
™ ureza nao econdmica e no lucrativa da organizagio, conforme entendimento consolidado do
arco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil.

Art. 23. O Clube manter4 sua escrituragio contabil regular, observando os principios da legalidade,
moralidade, transparéncia e economicidade, com separagdo dlara entre as receitas de natureza
administraliva e as de atividades sociais.

Art. 24. As receitas oriundas de campanhas de amecadagao de fundos promovidas junto & comunidade
deversio ser aplicadas exclusivamente para os fins que justificaram sua coleta, sendo vedada sua
utilizagdo para despesas adminisirativas.

Art. 25. Toda movimentagio financeira sera feita por meio de contas bancarias abertas em nome do
Clube, com assinatura conjunta do Presidente e do Tesoureiro, ou de seus substitutos estatutarios.

Art. 26. Em caso de dissolugio da entidade, seu patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, que possua natureza assistencial ou finalidade semelhante,
devidamente registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social e que atenda os requisitos da Lein’
13.019/2014.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral que defiberar pela dissolugdo decidira sobre o destino do
patriménio. Caso omissa, a destinagéo serd indicada pelo Ministério Plblico ou por autoridade
competente.

Art. 27. A prestag3o de contas do Clube observara os principios da legalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia, eficidia e da transparéncia na gestao dos 1ecursos.

Art. 28. A esciituragio contabil da entidade sera feita de forma completa, regular e segregada,
abrangendo todas as receitas e despesas, em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade @ com as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades sem fins
lucrativos. .
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CAPITULOV

DA PRESTAGAO DE CONTAS >
Art. 29. A prestag3o de contas devera contemplar: P

| - Relatério anual de atividades; 1| - Demonsiragbes contabeis e financeiras; lll - Certiddes negativas dé ",
débitos com o INSS, FGTS e Receita Federal, quando aplicavet; IV — Parecer do Conselho Fiscal; V -
Publicidade dos refatérios e batangos em meio acessivel e disponivel  sociedade, preferenciaimente em
meio eletronico, no encetramento de cada exercicio fiscal.

R R

b

g
wan



; ”- E - - s . -

Art vedada a interferéncia politico-partidaria oy religiosa nas atividades do Clube.

Paragrafo Unico. As agdes do Clube respeitars ici alida eitos
fundamentais da pessoa humana. P et Kk o fo e o o

Geral, respeitando-se og : i
Clubss.ousoeoscostmmm' Reguiamentos @ Normas da Associagdo Intemacional de Lions

isticos, bem como a legislagso aplicavel as entidades do terceiro setor,

Art. 40
wes?)epfasenteteEﬁt‘qu podera ser e::tol}:nado, a qualquer tempo, por dsliberagao da Assembleia
: a . 2

Geral pruamesames. Vocada para este fim, exigido o voto favoravel de 2/3 (dois terqgs) dos

§1°. Em primeira convocago, ser exigida a presenca da maioria absoluta dos associados; em segunda
convocagao, sera exigido o quérum minimo de 1/3 (um tergo).

§ 2°. A proposta de reforma estatutaria devera ser apresentada pela Diretoria ou por, no minimo, 1/3 (um
tergo) dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 41. A dissolugiio do Clube somente podera ser decidida em Assembleia Geral Extraordinéria,
convocada exclusivamente para esse fim, mediante aprovagao de, no minimo, 34 (trés quartos) dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 1°. No caso de dissolug3o, o patrimdnio liquido remanescente sera destinado a outra pessoa juridica
sem fins lucrativos, preferencialmente de natureza assistencial e com finalidade idéntica ou semethants,
devidamente registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social ou indicada pelo Ministério Publico,
nos termos da Lei n® 13.019/2014.

§ 2°. A decisdo devera constar em ata e ser devidamente registrada.

Art. 42. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacéo pela Assembleia Geral e serd
registrado em Cartorio competente, conforme determina a legislagao brasileira.

Art. 43. Este Estatuto revoga todas as disposigdes em contrario anteriormente vigente no ambito do
Lions Clube Araxa “José Porfirio de Ofiveira®

Araxd, 20 de margo de 2025.
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CF’J Z N ‘ D, 20/06/2083 - 19,93,
Presidente do Lions Clube Araxa Advogado(a) - OAB/MG 223.598

Cartério do Oficio do Registro de Tituloy
e Documentes £ Civld das Pessoas Juridicas
Sebastiana Lucia Machado
OHCALA
fernanda Amélia Viriato

12 Qticiala Substitita
Carlus César Pereirg
&* Chicigl Substituto
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		2025-10-29T13:11:50-0300
	RUBENS MAGELA DA SILVA:00272519693


		2025-10-29T13:12:02-0300
	RUBENS MAGELA DA SILVA:00272519693




