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Municirio DA LArA
EstaADO DO PARANA

Oficio n® 106 Lapa, 14 de Margo de 2012.

Senhor Presidente:

Encaminho, para apreciagédo, Projeto de Lei n°® 017/12, de 14 de
Margo de 2012, que dispbe sobre a reestruturacao do Estatuto do Magistério e da
outras providéncias.

Sem outro motivo, subscrevo-me,

Cordialmente
L
(
K
p j Paulo’ César Fiates Fyfiatj )
» PK_Ffeito Munici
: q”

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
Protocolo N°: 191 / 2012

15/03/2012 -E

Responsavel: INE

Exmo. Sr.

JOAO RENATO LEAL AFONSO

DD. Presidente da Camara Municipal da Lapa
Nesta |
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MunNicirio DA LAPA
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 017, DE 14 DE MARCO DE 2012

Sumula: Dispde sobre a reestruturagdo do
Estatuto do Magistério e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Lapa, Estado do Parana, no uso das
atribuicbes legais que lhe sado conferidas, apresenta a consideragao da
Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

TiTULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei reestrutura o Estatuto do Magistério e o Plano de
Classificacdo de Cargos e Vencimentos, e reorganiza o Quadro de Carreira do

Magistério municipal.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| - rede municipal de ensino: o conjunto de Instituicées Educacionais e
6rgaos que realizam atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria
Municipal de Educagao;

Il - unidades educacionais: os estabelecimentos mantidos pelo poder

publico municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educagdo Infantil, -

aos anos iniciais do Ensino Fundamental e as Modalidades de Ensino, incluidas a
Educacao Especial e a Educagao de Jovens e Adultos;

Il - secretaria municipal de educagao: o 6rgdo central da Administragdo
Publica do Municipio responsavel pela gestao da Rede Municipal de Ensino:

IV - profissionais do magistério: o conjunto de Professores, Pedagogos,
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Supervisores Educacionais e Educadores Infantis que, nas Unidades Escolares,
Centros de Educagao Infantil (CMEI) e demais Orgédos de Educagdo, ministram,
assessoram, planejam, programam, dirigem, supervisionam, coordenam,
acompanham, controlam, avaliam e/ou orientam a educacgdo sistematica, assim
como, os que colaboram diretamente nestas fungbes, sob sujeicdo as normas
pedagogicas e as disposi¢des deste Estatuto;

V - professor: genericamente, todo ocupante de cargo que atua na
fung@o docente tanto na Educagdo Infanti como nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e nas modalidades, incluindo-se a Educagéo Especial e a Educagéo de
Jovens e Adultos e que, pela formagao e fungéo, ministram o ensino sistematico no
desempenho de atividades;

VI - professor pré-escolar: o titular de cargo de Carreira do Magistério,
com atuacgao exclusiva na Educacgéo Infantil;

VII - educador infantil: o titular de cargo de Carreira do Magistério, com
atuagao exclusiva na Educagao Infantil, englobando as fungdes de cuidar e ensinar
principios basicos da Educacao Infantil;

VIII - pedagogo e supervisora educacional: o titular de cargo de
Carreira que exerce o suporte pedagogico nas Unidades Educacionais, atividades
referentes a gestéo incluindo-se o planejamento, o assessoramento, a coordenagio
pedagoégica e a avaliagao e acompanhamento do processo pedagdgico articulando
as agdes docentes aos interesses discentes, da comunidade escolar e do sistema
educacional,

IX - fungbes de magistério: sdo as exercidas por professores e
especialistas em educagé@o no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educacado basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, aléem do exercicio da docéncia, as de diregao de
unidade escolar e as de coordenacéio e assessoramento pedagégico;

X - vencimento inicial ou basico: aquele, estabelecido para cada Classe |
no inicio da carreira;

Xl - referéncia: &€ composta de 12 (doze) faixas que representam os
avangos horizontais que constituem a progressdo funcional e estabelecem as
vantagens pecuniarias dos integrantes do Magistério, dentro de cada Classe.
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Paragrafo unico - As atribuigdes para o exercicio das funcdes dos
profissionais do Magistério sdo as definidas no Anexo | desta Lei.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO|
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A carreira do Magistério Municipal tem como principios basicos:

| - a profissionalizagédo e formagédo continuada dos profissionais do
magistério de modo que o aperfeicoamento profissional seja crescente e continuo:

Il - condigées adequadas de trabalho;

Il - remuneragao condigna com a fungao;

IV - gestao democratica do ensino publico municipal;

V - progresséo funcional de acordo com a habilitagdo ou titulagéo,
qualificagéo continuada e no tempo de efetivo exercicio em fungdes do magistério;

VI - construgéo coletiva do Projeto Politico Pedagogico da escola e
participacdo efetiva dos profissionais do magistério na implementagdo deste no
ambito da Unidade educacional e da rede municipal de Ensino;

VII - garantia, aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho didatico, incluidos em
sua carga horaria de trabalho, sendo este periodo denominado hora-atividade;

VIII - movimentagdo funcional entre as Unidades Educacionais,
obedecendo aos critérios estabelecidos na Secéo Il do Capitulo Ill, da Transferéncia
e Permuta, deste Estatuto no que se refere ao Processo de Remogao;

Art. 4° - Sao manifestagdes do valor do Magistério: O{/
| - patriotismo, traduzido pela vontade consciente de cumprir os

deveres do Magistério;
Il - civismo e o cultivo das tradi¢des histéricas;

Il - amor aos educandos e a profissdao do Magistério;
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IV - a fé no poder da educagdo como instrumento de formacéo e
transformagéo do homem e do desenvolvimento econémico, social e cultural:
“/ VI -interesse pela atualizagéo profissional.

SECAOII
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 5° - O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do
magistério impdem, a cada um de seus membros, uma conduta moral e profissional
irrepreensiveis, com observancia dos preceitos seguintes:

| - amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da
dignidade pessoal;

Il - exercer o cargo, encargo ou fungdo, com autoridade, eficacia, zelo
e probidade;

Il - ser imparcial e justo;

IV - zelar pelo aprimoramento moral e intelectual préprio e do
educando;

V - respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

VI - ser discreto nas atividades e nas expressdes oral e escrita:

VIl - abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSECAO |
DA CONSTITUIGAO DA CARREIRA

Art. 6° - A carreira do Magistério caracteriza-se por atividades
continuadas e dirigidas a concretizagado dos principios, dos ideais e dos fins da
educagao brasileira.

Paragrafo unico - A carreira inicia-se, satisfeitas as normas legais e/ou
disposicbes deste Estatuto, ou dele decorrentes, por um dos cargos iniciais das
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séries de niveis e classes constantes do Plano de Classificacdo de Cargos do
Quadro Préprio dos Profissionais do Magistério.

Art. 7° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Professor, Pedagogo, Professor de Educacgao
Fisica, Professor de Area Especifica no ambito da Educagéo Infantil e Fundamental,
Educador Infantil, Professor Pré-escolar e Supervisor Educacional.

Art. 8° - Para efeitos desta Lei entende-se como:

| - cargo: lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com
denominagéo propria, atribuigées especificas e estipéndio correspondente
pago pelo erario Municipal, para ser provido e exercido por um titular, e se
revestem de carater de permanéncia, cuja investidura se da através de aprovagao

prévia em concurso publico de prova ou de provas e titulos;

Il - carreira: conjunto de cargos, do menor para o maior nivel de
classe, de maneira ascendente, pertencentes ao quadro Unico dos servidores

publicos da Administragcdo Direta do Poder Executivo:

Il - classe: organizagéo dos cargos segundo o grau de escolaridade,
habilitagao ou titulagao e padrao de vencimentos:

IV - grupo ocupacional: é o conjunto de categorias funcionais reunidas
segundo a correlagdo e afinidade existentes entre elas quanto & natureza do

trabalho ou grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

V - referéncia: € o nivel salarial integrante da faixa de vencimentos
fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia dos avangos
obtidos.

Art. 9° - A estruturagdo da carreira do Magistério compreende 6 (seis)
cargos distintos: _

| - Educador infantil;

Il - Pedagoga;

Il - Professor;

IV - Professor de Educagéo Fisica e Professor de Areas Especificas no
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ambito da Educacgao Infantil e Fundamental:

V - Professor Pré-escolar:;

VI - Supervisora Educacional.

SUBSEGAO Il
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 10 - As Classes sdo compostas de 12 Niveis de Referéncias que
constituem a linha de promogéo da Carreira dos Profissionais do Magistério.

Art. 11 - Os cargos de Professor, Professor Pré-escolar, Supervisora
Educacional, Pedagoga, Professor de Educagdo Fisica e Professor de Areas
Especificas no ambito da Educagéo Infantil e Fundamental sdo agrupados nas
seguintes Classes, conforme a formacgéo profissional exigida:

I - CLASSE A - integrada pelos Professores com formagao minima de
Ensino Médio, habilitagao especifica em Magistério (em extingao);

Il - CLASSE B - integrada pelos Professores que além da habilitagao
em Magistério, tenham cursado estudos adicionais, devidamente reconhecidos e,
aqueles possuidores de curso superior, ao nivel de graduagéo, obtida em curso de
curta duragao, representada por licenciatura de 1° Grau (em extingo):

I - CLASSE C - integrada pelos Professores, Pedagogos e
Supervisores Educacionais licenciados, ou seja, possuidores de curso superior ao
nivel de graduagéo, com licenciatura plena, na area da educacio;

IV - CLASSE D - integrada pelos Professores, Pedagogos e
Supervisores Educacionais licenciados, ou seja, possuidores de curso superior ao
nivel de graduagéo, com licenciatura plena e pés graduados, em curso na area da
educagéao, com duragdo minima de 360 horas;

V - CLASSE E - integrada pelos Professores, Pedagogos e
Supervisores Educacionais licenciados, ou seja, possuidores de curso superior ao
nivel de graduacgéo, com licenciatura plena e possuidores de curso de Mestrado ou
Doutorado, na area da educagao.

Paragrafo Unico - a partir da publicagdo desta Lei ndao sera mais
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realizado Concurso Publico para provimento de cargos com o nivel de escolaridade
constante do inciso | e |l, deste artigo.

Art. 12 - O cargo de Educador Infantil é agrupado nas seguintes
Classes, conforme a formagéao profissional exigida:

| - CLASSE A - integrada pelos Educadores Infantis com formagao
minima de Ensino Médio, habilitagao especifica em Magistério;

Il - CLASSE B - integrada pelos Educadores Infantis licenciados, ou
seja, possuidores de curso superior ao nivel de graduagao, com licenciatura plena;

Il - CLASSE C - integrada pelos Educadores Infantis licenciados, ou
seja, possuidores de curso superior ao nivel de graduagao, com licenciatura plena e
pos graduados, em curso na area da educacgéo, com duragdo minima de 360 horas;

IV - CLASSE D - integrada pelos Educadores Infantis licenciados, ou
seja, possuidores de curso superior ao nivel de graduagéo, com licenciatura plena e

possuidores de curso de Mestrado ou Doutorado, na 4rea da educacso.

Art. 13 - Cada Classe é composta do piso inicial e de 12 (doze)
Referéncias, as quais correspondem aos avancgos horizontais previstos nesta Lei.

Art. 14 - As atribuigbes e caracteristicas de cada cargo estdo
especificadas no Anexo |, desta Lei.

Art. 15 - A estruturagdo da carreira do Magistério obedecera ao
disposto nos artigos 11 e 12 desta Lei, e a remuneragdo sera a constante dos

Anexos Il e lll.

Art. 16 - A carreira do Magistério inicia-se com a nomeacao e a posse
em virtude de habilitagao em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos,
satisfeitas as disposigoes legais.

§ 1° Os profissionais do magistério aprovados em concurso publico,
quando da nomeacdo, serdo enquadrados na Classe correspondente a habilitagao
exigida no Edital.
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§ 2° Somente depois de cumprido o estagio probatério, poderao ser
concedidas as promogdes verticais e horizontais aos integrantes da Carreira do

Magistério previstas nesta Lei.

SUBSEGAO il
DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 17 - Os cargos do Quadro Préprio do Magistério agrupam-se em
tabela distinta, sob o regime deste Estatuto, organizados segundo o grau de
habilitagao, complexidade e responsabilidade de suas tarefas e carga horéria.

Art. 18 - Para o desempenho de atividades de servigos gerais ou
auxiliares, nao especificos na Carreira do Magistério, mas necessarias ao
funcionamento do Sistema Educacional e Cultural, serdo alocados servidores do
Quadro Geral do Poder Executivo, em numero condizente com as necessidades e
natureza do servigo.

Paragrafo unico - Os servidores do Quadro de Pessoal Efetivo do
Municipio empregados em atividades auxiliares ndo especificas da Carreira do
Magistério, porém alocados ao Sistema Educacional e Cultural, ndo estardo

vinculados a este Estatuto.

Art. 19 - O Plano de Pagamento dos Profissionais do Magistério,
contemplando os cargos de Professor, Professor Pré-escolar, Professor de
Educagao Fisica, Pedagogo, Supervisor Educacional e Professor de Areas
Especificas no ambito da Educagéo Infantil e Fundamental, obedecera ao Plano de
Classificagao de Cargos, constante do Anexo I, respeitados os seguintes critérios:

I - o vencimento inicial da CLASSE A, nao sera inferior a R$ 622,00;

Il - o vencimento inicial da CLASSE B, correspondera ao valor da
CLASSE A, acrescido de 11% (onze por cento);

Il - o vencimento inicial da CLASSE C, correspondera ao valor inicial
da CLASSE B, acrescido de 7% (sete por cento);

IV - o vencimento inicial da CLASSE D, correspondera ao valor inicial
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da CLASSE C, acrescido de 10% (dez por cento);
V - o vencimento inicial da CLASSE E, correspondera ao valor da
CLASSE D, acrescido de 10% (dez por cento).

Art. 20 - O Plano de Pagamento dos Profissionais do Magistério,
contemplando o cargo de Educador Infantil obedecera ao Plano de Classificagao de
Cargos, constante do Anexo lll, respeitados os seguintes critérios:

| - 0 vencimento inicial da CLASSE A, n&o sera inferior a R$ 958,00: -

Il - o vencimento inicial da CLASSE B, correspondera ao valor da
CLASSE A, acrescido de 11% (onze por cento);

Il - o vencimento inicial da CLASSE C, correspondera ao valor inicial
da CLASSE B, acrescido de 7% (sete por cento);

IV - o vencimento inicial da CLASSE D, correspondera ao valor inicial
da CLASSE C, acrescido de 10% (dez por cento):

Paragrafo Unico - o reajuste da tabela de que trata este artigo se dara
nos mesmos indices e na mesma data dos demais integrantes da Carreira do
Magistério de que trata esta Lei.

SEGAO IV
DO PROVIMENTO

SUBSECAO |
DO INGRESSO

Art. 21 - Constitui requisitos para ingresso na Carreira do Magistério, no
cargo de Professor e Professor Pré-escolar:
| - Graduagio em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo ao

X

Art. 22 - Constitui requisitos para ingresso na Carreira, no cargo de

magistério de Educagéo Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental.

Educador Infantil:

| - habilitagdo em Magistério no nivel do Ensino Médio, Graduagao em
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Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo ao magistério de Educacao Infantil
e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental, ou, Académico a partir do 3° periodo de
Pedagogia ou Normal Superior, sendo que, em se tratando de académico, este
devera terminar o Curso durante o estagio probatério, caso niao o conclua, sera
reprovado no mesmo, salvo esteja em vias de conclui-lo mediante declaragio da
instituicao de ensino.

Paragrafo Unico - O Edital do Concurso podera fazer outras exigéncias
para o provimento do referido cargo.

Art. 23 - Constitui requisitos para ingresso na Carreira, no cargo de
Pedagogo e Supervisor Educacional:

| - graduagdo em Pedagogia, com habilitagdo ao magistério de
Educagédo Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental e/ou Supervisdo e
Orientagéo.

Art. 24 - Constitui requisitos para ingresso na Carreira, no cargo de
Professor de Educacgéao Fisica:
| - graduagdo em Educacgéo Fisica.

Art. 25 - O afastamento dos profissionais integrantes do Quadro do
Magistério somente se dara nas formas previstas no Estatuto do Servidor Publico.

Art. 26 - O exercicio profissional dos integrantes do Quadro do
Magistério estara vinculado ao cargo para o qual prestou concurso publico,
ressalvado, em carater excepcional e temporario, o exercicio em outro, quando
habilitado para o magistério em outra area de atuagdo, em virtude de excepcional

interesse publico, e, até a realizacdo de concurso.

Art. 27 - Os profissionais do magistério poderdo exercer, de forma
alternada ou concomitante com a docéncia, fungées de suporte pedagdgico de
assessoramento e coordenagéo pedagégica, atendidos os seguintes requisitos:

| - graduagao em Pedagogia ou Normal Superior, licenciatura, com pés-
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graduagao na area da Educacao.
Paragrafo (nico: o exercicio de fungbes de suporte pedagodgico,
estabelecidas nesta Lei, tem como, pré-requisito, a experiéncia docente de no

minimo, 3 (trés) anos, em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

SUBSECAO i
DO EXERCICIO EM FUNGAO DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 28 - Quando da auséncia de Pedagogo nomeado para a fungéo,
em carater excepcional e temporario, os profissionais do magistério poderao exercer,
de forma alternada ou concomitante com a docéncia, fungbes de suporte e
assessoria pedagogica junto ao 6rgao municipal de educacdo, e de coordenagio
pedagogica das Unidades Escolares da Rede Municipal, desde que possuam:

| - graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior, licenciatura, com pos-
graduacao, na area;

Il - graduagédo em Pedagogia ou Normal Superior, licenciatura, com
pés-graduacao para o exercicio da fungéo de dire¢do em Unidades Educacionais.

Paragrafo tnico - os professores pedagogos para exercerem a fungao
de coordenagdo pedagégica das Unidades de Ensino, além do cumprimento dos
requisitos constantes neste artigo, serdo escolhidos pelo Colegiado da Escola,
Conselho Escolar em conformidade com o Orgao Gestor da Educagédo no Municipio.

Art. 29 - A fungao de dire¢ao das Unidades Educacionais sera exercida
por profissionais integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, que nao
estejam em periodo probatério e ocorrera nas Escolas, a cada 2 (dois) anos, por
meio de eleigao direta de diretores, regulamentada por lei especifica e nas demais
Unidades escolares pela indicagdo do Orgao de Gestao do Municipio.

Y

Art. 30 - O cargo de Diretor de Centro Municipal de Educagao Infantil -
CMEI, sera provido exclusivamente por Professor ou Educador Infanti com
habilitagdo em Pedagogia, mediante designacdo do Chefe do Poder Executivo

Municipal e concesséo de FG - M3, constante no Anexo IV, desta Lei.
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SEGCAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo do Quadro do Magistério ficara sujeito a estagio
probatério por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e
capacidade para o desempenho das fungées do cargo serdao avaliadas de
acordo com o estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 32 - O profissional do magistério, cumprido o Estagio Probatério,
cujas avaliagbes concluiram pela sua estabilidade no servigo publico tera direito de
participar no processo de avango diagonal subsequente, podendo ser enquadrado
até a Referéncia 3 (trés) da Classe correspondente a sua habilitagdo ou titulagao.

Art. 33 - O periodo de estagio probatério impede o profissional do
magistério, de mudar de Classe e de ser enquadrado nas Referéncias, de acordo
com sua habilitagdo ou titulagso.

Art. 34 - Aos profissionais do Magistério, aplica-se o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais em todas as situagbes em que esta Lei
for omissa.

SECAO VI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 35 - Promogdo é o mecanismo de progressao funcional dos
integrantes do Quadro do Magistério, e dar-se-a através de avango vertical e de
avancgo diagonal ou horizontal. /q/

Art. 36 - Por avango vertical entende-se a passagem de uma Classe a
outra, imediatamente superior, de acordo com disposto nos artigos 11 e 12, desta

Lei.
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§ 1° A promogéo por avango vertical 4 Classe de remuneragao superior
sera feita, exclusivamente, pelo critério de habilitagao, ou seja, pelo nivel de
formagéo profissional do integrante do Quadro do Magistério, a requerimento deste e
mediante comprovag&o da habilitagéo exigida para aquela classe.

§ 2° O integrante do Quadro do Magistério, promovido, ocupara na
Classe superior, Referéncia correspondente aquela em que se encontrava na Classe
inferior, até atingir a Referéncia limite.

§ 3° A promog@o de que trata este artigo se dara automaticamente e
vigorara no més subseqUente aquele em que o interessado apresentar a
documentagdo comprobatéria mediante requerimento escrito.

§ 4° O profissional do magistério em acimulo legal de cargos, previsto
em lei, podera usar a nova habilitagéo ou titulagdo em ambos os cargos.

Art. 37 - Por avango diagonal ou horizontal entende-se a promog¢ao de
uma para outra das referéncias da mesma Classe, definidas nos artigos 11 e 12
desta Lei, mediante o acréscimo de 5% (cinco por cento), na passagem de uma
referéncia para a outra, cumulando-se esse percentual a cada promogéo, tendo
como base de calculo o vencimento inicial da classe a que o profissional do
magistério estiver adstrito, limitado a 60% (sessenta por cento), conforme Anexos Il
e lll, desta Lei.

Art. 38 - A promogao por avango diagonal ou horizontal dar-se-a por
merecimento resultante de critérios, conforme Anexo V alcangados em sua carreira
de profissional do magistério.

§ 1° Merecimento € a demonstragdo, por parte do profissional do
magistério, do fiel cumprimento dos seus deveres, bem como da continua
atualizagao, aperfeicoamento e comprovagdo de conhecimentos imprescindiveis
para o desempenho de suas atividades. )

§ 2° A analise da vida funcional dos profissionais do magistério sera
feita por uma comissdo de cinco pessoas, entre Professores e Especialistas de
Educagao indicados pelo responsavel pela pasta da Educagéo, sob a coordenagao

do Diretor do Departamento de Educag&o ou equivalente.
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§ 3° A avaliagdo para promogao diagonal ou horizontal sera realizada
de dois em dois anos e para avangar de uma referéncia para outra é necessario
conseguir no minimo 70 (setenta) créditos, de acordo com os critérios estabelecidos
no Anexo V, desta Lei.

§ 4° Na primeira contagem ser&o considerados os titulos referentes ao
periodo de 5 anos, imediatamente anteriores & avaliagdo, sendo que o avaliado
podera avangar no maximo 3 (irés) referéncias.

§ 5° Nas contagens subsequentes o avaliado podera avancar apenas 1
(uma) referéncia a cada dois anos, sendo por qualificago profissional.

Art. 39 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progresséo na Carreira, sera assegurada por meio de
cursos de formagéao continuada, aperfeicoamento ou especializagdo, de programas
de formagcdo em servico e de outras atividades de atualizagéo profissional,
observando os programas prioritarios indicados pelo Orgao Gestor da Educagéo do
Municipio.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagéo oferecera um minimo de 60
(sessenta) horas anuais de curso de formagéo, programas de aperfeigoamento e
capacitacao para todos os profissionais do Magistério.

§ 2° Na progresséo horizontal, para avangar uma classe, o profissional
devera cumprir no minimo 200 horas de curso em cada Biénio, pontuados de acordo
com o estipulado no Anexo V, desta Lei.

Art. 40 - Nao podera ser promovido em avango diagonal ou vertical, o
profissional do magistério em estagio probatério, em disponibilidade ou aposentado,
se os fatos geradores do direito se aperfeicoarem apés a inativagdo, bem como, os
licenciados, salvo, a licenga maternidade e a especial por produtividade e licenga
para tratamento de saude do servidor inferior a 61 (sessenta e um) dias, no biénio.

Paragrafo unico - No tocante ao avango vertical, podera obter o avango
o profissional que for portador de doenga grave comprovada mediante pericia
médica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA - Praca Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 3547-8000 - Fax (41) 36224252 - 83750-000 - Lapa - PR 14

p MunNicirio DA LAara o
ﬁ(ﬁ EstaApO DO PARANA &2



m Municirio pA Lara é;ﬂ,ﬁ
% EsTtADO DO PARANA o et

SEGAO VII
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO

Art. 41 - E dever inerente ao profissional do magistério diligenciar seu
constante aperfeigoamento profissional e cultural.

Art. 42 - O profissional do magistério é obrigado a freqUentar, quando
designado ou convocado pelo 6rgdo competente, cursos, encontros, seminarios,
simpdsios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeicoamento,
especializagao ou atualizagao.

Art. 43 - Para que o profissional do magistério possa ampliar sua
cultura profissional, o Municipio promovera cursos e a organizagdo de outros
mecanismos que assegurem a consecucdo desse objetivo, visando atender as

necessidades educativas no Ensino Municipal.

SECAO VIl
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44 - A jornada de trabalho dos profissionais do magistério nos
cargos de Professor, Professor Pré-escolar, Pedagogo, Supervisor Educacional e
Professor de Educacéo Fisica, podera ser:

| - de 20 (vinte) horas semanais cumpridas em um Gnico turno;

Il - de 40 (quarenta) horas semanais cumpridas em dois turnos,
obedecidas as disposi¢des do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 45 - A jornada de trabalho dos profissionais do magistério, com
excegdo do Educador Infantil, tera sua composigéo da seguinte forma:

| - 80 % (oitenta por cento) de hora aula:

Il - 20 % (vinte por cento) de hora atividade. Q’

§ 1° Hora aula & o periodo de tempo efetivamente destinado a
docéncia.

§ 2° Hora-atividade é o periodo dedicado, pelo docente,
prioritariamente no recinto escolar, para :
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| - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico:

Il - colaborar com a administragdo da escola;

Il - participar de reunies pedagégicas e de articulagdo com a
comunidade;

IV - aperfeigoar seu trabalho profissional.

§ 3° O Professor e o Professor de Educagédo Fisica cuja jornada for
equivalente a 40 (quarenta) horas semanais, tera a hora-atividade calculada com
base no mesmo percentual referido no inciso Il, deste artigo.

o

§ 4° Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais que
exercam a docéncia.

Art. 46 - A forma de exercicio da hora-atividade, nos termos do disposto
no § 2° do art. 45, sera definida na proposta pedagégica da unidade escolar ou da

instituicdo de educagdo infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 47 - A jornada de trabalho do Educador Infantil sera de 40 horas
semanais, composta de:

I - 90 % (noventa por cento) de horas de efetivo trabalho na funcao;
Il - 10 % (dez por cento) de hora atividade.

Paragrafo Unico - Hora-atividade é o periodo dedicado, pelo docente,
prioritariamente no recinto escolar, para:

| - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico:
Il - colaborar com a administrag&o da escola;

Il - participar de reunies pedagégicas e de articulagdo com a
comunidade;

IV - aperfeigoar seu trabalho profissional.

Art. 48 - Em jomada de regime suplementar, em carater extraordinario,
devera ser resguardada a proporgéo entre hora-aula e hora-atividade.

§ 1° A jornada em regime extraordinario ndo se constitui em horas
extras e por ser de cunho eventual e transitério, extingue-se automaticamente pelo
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decurso de seu prazo de exercicio, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera
estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo.

§ 2° A interrupgéo da jornada em regime suplementar de que trata o
caput deste artigo ocorrera:

| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razdo determinante da jornada de regime
extraordinario;

Il - a critério da Secretaria Municipal de Educagao, por ato motivado.

Art. 49 - A designagéo de jornada extraordinaria, aos profissionais do
magistério, para o exercicio das fungées de docéncia ou assessoria pedagdgica,
devera obedecer a seguinte ordem de prioridade:

I - profissional do mesmo estabelecimento de ensino e que esteja no
outro turno em turma do mesmo ano ou série ou fungéo a ser designada;

Il - profissional do mesmo estabelecimento de ensino e que tenha sido
titular de turma do mesmo ano ou série a ser designado;

lIl - profissional de outro estabelecimento de ensino e que esteja
atuando em outro turno, em turma de ano ou série a ser designada;

§ 1° Havendo mais de um profissional do magistério nas mesmas
condicbes estabelecidas em cada um dos incisos do caput deste artigo, tera
prioridade o profissional com mais tempo de servigo no magistério publico municipal.

§ 2° Néao havendo profissionais do magistério nas condicdes
estabelecidas nos incisos |, Il e Ill do caput deste artigo, respeitar-se-a a seguinte
ordem de prioridade:

| - profissional com maior tempo de experiéncia na série ou ano a ser
designado;

Il - profissional com maior tempo de servigo na Instituicio educacional:

Il - profissional com maior tempo de servico na rede municipal de

ensino; />(

IV - profissional com maior habilitagao.

Art. 50 - Nao podera ser designado para jornada extraordinaria o
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profissional do magistério:

I - que estiver sendo submetido a processo administrativo disciplinar ou
sindicancia;

Il - que tiver mais de 2 (duas) faltas injustificadas no semestre anterior:

Il - que tiver mais de 2 (dois) atestados médicos no semestre anterior
ao periodo pretendido para regime extraordinario;

IV - que tiver mais de 10 dias de afastamento justificado no semestre
anterior ao periodo pretendido para regime extraordinario;

V - que tenha menos de 90% (noventa por cento) de participagdo nos
cursos de formagao continuada ou capacitagéo, ofertados pela Secretaria Municipal
de Educagao.

Art. 51 - Excepcionalmente, em ndo havendo profissional interessado
como dispoée o art. 49, podera ser designado qualquer profissional habilitado da

area, inclusive, aqueles elencados no art. 50, desta Lei.

SECAO IX
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

SUBSECAO |
DO VENCIMENTO

Art. 52 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao profissional do
magistério pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em Lei.

Art. 53 - Considera-se vencimento basico do profissional do magistério
o fixado para a Classe em que se encontra enquadrado na Tabela de Vencimentos,

constantes dos Anexos |l e lll, desta Lei. q/

Art. 54 - Enquanto perdurar o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao do Magistério (FUNDEB), os
vencimentos dos profissionais do magistério serdo pagos de acordo com os calculos
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previstos na Lei n°. 9.424/96, nao sendo os mesmos beneficiados com os reajustes
concedidos aos demais servidores publicos municipais.

Art. 55 - Ressalvadas as permissdes contidas neste Estatuto e outras
previstas em Lei, a falta ao servigo acarretara desconto proporcional ao vencimento
mensal do profissional do magistério, conforme estabelece o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Paragrafo Unico - Considerar-se-do servigos, além das atividades
letivas propriamente ditas, o comparecimento, mediante convocagao, as reunides,
encontros, cursos, seminarios e outras atividades decorrentes da funcgéo
educacional.

Art. 56 - Para efeito de pagamento, a frequéncia sera apurada pelo
registro de presenga em Livro Ponto ou Ponto Eletrénico a que ficam obrigados
todos os integrantes do Quadro do Magistério, ressalvados, os cargos cuja natureza
do servigo justifique a dispensa do mesmo.

Paragrafo Unico - Cabera a Secretaria Municipal da Educagéo
encaminhar a Secretaria Municipal de Administragéo, até o dia 5 dia Gtil do més
subsequente, o Relatério Mensal de Faltas, sob pena de responsabilidade.

Art. 57 - As reposigdes devidas pelos profissionais do magistério e as
indenizagdes por prejuizos causados ao erario municipal obedecem ao disposto no

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SUBSEGCAO I
DA REMUNERAGAO ,}/
Art. 58 - A remunerac&o dos profissionais do magistério corresponde ao
vencimento inicial relativo a Classe e Referéncia em que se encontre, acrescido das

vantagens pecuniarias a que fizer jus.

SUBSECAOQ Il
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DA REMUNERAGAO PELA JORNADA EM REGIME EXTRAORDINARIO

Art. 59 - A jornada, em regime extraordinario, sera remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do
profissional do magistério e terd o Vencimento inicial correspondente a Classe na
qual se encontra enquadrado.

Paragrafo Unico - A remuneragdo para a jornada em regime
extraordinario, integrara o célculo para efeitos de concessao de 13° (décimo terceiro)
salario.

SECAO X
DAS VANTAGENS

Art. 60 - Alem do vencimento do cargo, o profissional do magistério
podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:

| - gratificagdes;

Il - adicional por tempo de servigo;

Il - salario-familia;

IV - adicional de 2° periodo.

Paragrafo anico - As Vantagens previstas nos incisos Il e Il deste artigo
serao regidas segundo o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SUBSEGAO |
DAS GRATIFICACOES
Art. 61 - Conceder-se-a gratificacdo aos profissionais do magistério:
| - pelo exercicio de fungéo de Diregdo nas Unidades Educacionais;
Il - pelo exercicio de fungbes de Assessoria Pedagdgica na Secretaria
Municipal de Educagdo ou Unidades Educacionais: /)(
Il - pelo local de exercicio;
IV - por exercicio no periodo noturno:

V - pela docéncia em Classe de Educagéo Especial.

Art. 62 - A gratificagdo pelo exercicio da Funcdo de Direcdo nas
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Unidades Educacionais sera proporcional ao numero de alunos matriculados,
classificadas em:

| - porte 1: de 30 a 100 alunos;

Il - porte 2: de 101 a 200 alunos:

Il - porte 3: de 201 a 300 alunos;

IV - porte 4: de 301 a 400 alunos;

Art. 63 - As gratificagbes, dos profissionais do magistério, terdo como
base de calculo o valor do vencimento Inicial da Carreira, de acordo com a Classe
em que estejam enquadrados e serdo pagas para cada jornada de 20 (vinte) horas
semanais, desde que, o seu vinculo n3o seja de 40 (quarenta) horas, e sera
correspondente a:

I - FG-M1 - 30% (trinta por cento) pelo exercicio da Fung&o de Diregao
em Unidades Educacionais de Porte 1;

Il - FG-M2 - 40% (quarenta por cento) pelo exercicio da Fungédo de
Direcdo em Unidades Educacionais de Porte 2;

Il - FG-M3 - 45% (quarenta e cinco por cento) pelo exercicio da
Fung&o de Diregao em Unidades Educacionais de Porte 3;

IV - FG-M4 - 50% (cinquenta por cento) pelo exercicio da Fungédo de
Diregcdo em Unidades Educacionais de Porte 4;

V - FG-M1 - 30% (trinta por cento) pelo exercicio da Fungao de
Pedagogo nas Unidades Educacionais e na Secretaria Municipal de Educagao;

VI - FG-MS5 - 25% (vinte e cinco por cento) pelo exercicio na Fungao de
Docéncia em Classes Especiais, desde que tenha formacéo especifica para atuacao
na Educacgao Especial em nivel de pés-graduagdo ou curso adicional referente a
area, desde que esteja em efetivo exercicio da fungéo, e que conte com 95% de dias
efetivamente laborados.

X

Art. 64 - A gratificagdo pelo Local de Exercicio sera paga aos
Professores e Pedagogos da rede municipal de ensino que necessitarem se
deslocar de sua residéncia até seu local de trabalho, situado na zona rural, em
distancia igual ou superior a 05 (cinco) quilémetros.
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Professores e Pedagogos da rede municipal de ensino em servigo a partir das 19:00

Art. 85 - A gratificagéo por Exercicio no Periodo Noturno sera paga aos

(dezenove) horas.

Art. 66 - A gratificagdo, dos profissionais do magistério, de que trata o
artigo 64 desta Lei, terd como base de célculo o valor do vencimento Inicial da
Carreira, de acordo com a Classe em que estejam enquadrados e serdo pagas para
cada jornada de 20 (vinte) horas semanais, desde que, o seu vinculo néo seja de 40

(quarenta) horas.

Art. 67 - Ao profissional do magistério, com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, que for eleito para o exercicio de Fungdo de Direcao de Unidade
Educacional, com atividades em dois turnos, sera concedido o Adicional de Segundo
Periodo, que sera correspondente a 100% (cem por cento) do vencimento inicial da
Carreira, de acordo com a Classe em que esteja enquadrado, sem prejuizo da
respectiva gratificagao.

Paragrafo unico - O Adicional de Segundo Periodo, por ser de cunho
eventual, esporadico e temporario, ndo se incorpora aos vencimentos, salvo, na
aposentadoria de acordo com o estabelecido em lei especifica, nem sobre ele

incidira qualquer vantagem acesséria, podendo ser cancelado a qualquer momento.

SECAO XI
DAS FERIAS

Art. 68 - As férias anuais dos profissionais do magistério serdo de 30
(trinta) dias consecutivos, usufruidos em periodo de recesso escolar.

Paragrafo dnico - Os profissionais do magistério, no exercicio da
funcédo de docéncia, além das férias previstas neste artigo, poderdo usufruir um ;
recesso, remunerado de até 15 (quinze) dias, contabilizados nos periodos de
recessos escolares, observando o calendario anual de atividades, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas das Instituicbes Educacionais e
as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.
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Art. 69 - No gozo das férias anuais remuneradas, os profissionais do
magistério terao direito ao adicional de férias corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracdo do servidor e sera pago antecipadamente ao inicio das férias,

independentemente de solicitagao.

Paragrafo unico - No caso de o servidor exercer funggo de confianga
Ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo
do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO Il
DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO

SECAO|
DA LOTACAO

Art. 70 - Os profissionais do magistério, apés aprovagao em concurso
publico e obedecida a ordem de classificagao, serdo designados para atuagdo em
Unidades Educacionais de acordo com as necessidades do Orgao Gestor da
Educagao até o término do Estagio Probatério quando terdo direito, a escolha de
lotagao, de acordo com as vagas ofertadas em Concurso de Remogéo e as regras

estabelecidas para tal.

SECAO Il
DA TRANSFERENCIA

Art. 71 - A transferéncia do profissional do magistério de uma Unidade
Educacional para outra dar-se-a pelo processo de remogao, permuta ou, ex-oficio,
de acordo com a necessidade do Orgao Gestor da Educagio.

§1° Em se tratando de remocio ou permuta, a transferéncia se daréq/
mediante expedi¢cdo de Portaria da Secretaria de Administragdo, e, em sendo ex-
oficio, esta se darda em carater temporario, cuja observacdo devera constar do

respectivo ato.
§ 2° A transferéncia em carater temporario ndo altera a lotagdo do
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profissional da Educagao, devendo o mesmo participar, em tempo oportuno, apés o
término do estagio probatério, do concurso de Remogao ou do processo de Permuta.

SEGAO Il
DA REMOGAO E DA PERMUTA

Art. 72 - A remogdo é a mudancga de local de exercicio do profissional
do magistério de uma Unidade Educacional para outra, preenchendo vagas, sem
que se modifique sua vida funcional e acontecera anualmente no més de janeiro, ou
extraordinariamente a qualquer tempo de acordo com as necessidades do Municipio
ou do servidor, neste Ultimo, respeitando os critérios gerais do Concurso de
Remocgao, previsto no art. 73 desta Lei.

Art. 73 - A remogdo acontecera por concurso regulamentado por ato
proprio, pela Secretaria Municipal de Educagio, verificando prioritariamente os
interesses do ensino e da educacéo e o principio da equidade.

§ 1° O profissional do magistério somente podera inscrever-se para o
concurso de remogao, apés ter cumprido o estagio probatério.

§ 2° A remogéao podera acorrer por solicitagdo obedecendo a ordem de
classificagdo em concurso remogdo organizado pela Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 3°A classificagédo do profissional do magistério com dois padrées dar-
se-a4 de maneira vinculada considerando-se a pontuagao do padrao mais antigo.

§ 4° A remogéao por permuta, a pedido de dois servidores que ocupam o
mesmo cargo, sera concedida, desde que cumprida a exigéncia do estagio
probatério e veriﬁcada a conveniéncia, sob o ponto de vista administrativo e
pedagégico.

§ 5° O pedido de remogao ou permuta devera ser encaminhado ao
Orgao Gestor da Educagao para andlise. /)[/

Art. 74 - O aproveitamento, a reversdo e a readaptacdo, quando

cabiveis, serao efetivadas de acordo como o que dispuser o Estatuto dos Servidores
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Publicos Municipais.

SEGAO IV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 75 - Havera substituigdo quando o profissional do magistério entrar
em gozo de licenga ou interromper o exercicio das fungées do cargo por prazo
superior a 30 (trinta) dias.

§ 1° A substituicdo depende de ato do Chefe do Executivo, dando
direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em Lei, e durara enquanto
subsistentes os motivos que a determinaram.

§ 2° Apenas em caso de estrita necessidade administrativa, a
substituicdo podera ser feita através de concessdo de servico extraordinario,
temporario e eventual, ou de contratagdo por prazo determinado de professor
substituto, na forma da lei.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES
SEGAO|
DA VACANCIA

Art. 76 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;

Il - demisséo;

Il - promogao;

IV - readaptacéo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel: q/

VIl - falecimento.
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Art. 77 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do

servidor, ou de oficio.
Paragrafo unico - A exoneragéo de oficio dar-se-a:
I - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.

Art. 78 - A demissdo sera aplicada como penalidade, precedida de
Processo Administrativo.

SECAOII
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 79 - A apuragédo do tempo de servigo ser4 feita em dias, que
serdo convertidos em anos meses e dias, considerado o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, ndo sendo permitida qualquer forma de

arredondamento.

Art. 80 - Além das auséncias ao servigo previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, sdo considerados como de efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em orgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

Il - participagdo em programas de treinamento regularmente
instituido, conforme dispuser o requlamento:

IV - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito federal, exceto para efeito dos avangos diagonais e

verticais;

V - juri e outros servigos obrigatérios por lei:
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VI - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade:

b) para tratamento da prépria salide, exceto para efeito dos
avancgos diagonais e verticais:

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito
dos avancgos diagonais e verticais;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,

para efeito dos avangos diagonais e verticais:
e) para capacitagao, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocagéo para o servigo militar, para efeito dos avangos

diagonais e verticais;

VII - participagdo em competigao desportiva nacional ou convocacao
para integrar representagdo desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica, para efeito dos avangos diagonais e verticais;

SECAO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 81 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao
completar 03 (trés) de efetivo exercicio, desde que aprovado em estagio
probatdrio.

Paragrafo Gnico - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e
nao ao cargo.

Art. 82 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo

disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.
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SECAO IV
DAS LICENGCAS

Art. 83 - Ao profissional do magistério conceder-se-a licenga, nos
termos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SECAO V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 84 - A disponibilidade do professor reger-se-a, nos termos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SEGCAO VI
DA APOSENTADORIA
Art. 85 - Os beneficios de aposentadoria, pensdo e assisténcia a
salde, serdo concedidos ou prestados na forma que dispuser a legislacdo
especifica.
SECAO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 86 - Aos profissionais do magistério é assegurado o direito de
requerer, representar, pedir reconsideracdo de atos ou decisdes, na forma
estabelecida pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO |
DAS ACUMULAGOES Y

Art. 87 - E vedada a acumulagado remunerada de cargos, exceto nos

casos previstos na legislagdo em vigor.
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SECAO I
DOS DEVERES E PROIBIGOES

Art. 88 - Os profissionais do magistério tém o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuigdes, cabendo-lhes manter conduta
moral, funcional e profissional adequadas a dignidade do Magistério.

§ 1° S&o deveres dos profissionais do magistério:

| - cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;

Il - manter espirito de cooperagéo e solidariedade entre os colegas;

Il - utilizar processos de ensino que n&o se afastem do conceito atual
de Educacgéo e Aprendizagem;

IV - incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de solidariedade
humana, de justica e cooperagao, o respeito as autoridades constituidas e o amor a
Patria;

V - empenhar-se pela educacéo integral do educando:

VI - comparecer pontualmente as escolas ou a reparticdo em seu
horario normal de trabalho e quando convocado as reunides, comemoragdes e
outras atividades, executando os servigos que lhe competirem;

VII - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu
aperfeicoamento;

VIl - participar no processo de planejamento de atividades
relacionadas com a educagao para o Estabelecimento de Ensino em que atuar,;

IX - zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagao
do que lhe for confiado sob guarda e uso:

X - guardar sigilo sobre assuntos do Estabelecimento de Ensino ou
reparticao que ndo devam ser divulgados;

XI - tratar com urbanidade as pessoas, atendendo-as sem preferéncia;

XIl - frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfeicoamento profissional;

XIIl - apresentar-se decentemente trajado em servigo;

XIV - proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre
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a fungao publica;

XV - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de
que tiver ciéncia em razéo do cargo ou fungéo;

XVI - submeter-se a inspegdo médica que for determinada pela
autoridade competente;

XVII' - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e
responsabilidade todos os encargos de sua fungéo;

XVIII - respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima.

o § 2° Aos profissionais do magistério é proibido:
| I - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades

constituidas e aos atos da administragdo, podendo, porém, em trabalho
devidamente assinado critica-los de maneira elevada, impessoal e construtiva do
ponto de vista doutrinario e da organizagao e eficiéncia do servigo do ensino:

Il - promover manifestagdes de aprego ou desapreco, dentro do
Estabelecimento de Ensino ou de repartigbes, ou tornar-se solidario com as
mesmas;

Il - exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou
subscrever listas de donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas:

IV - exercer atividades politico-partidarias dentro do Estabelecimento

™ de Ensino ou repartigéo;

V - fazer contratos de natureza comercial ou individual com o
Municipio, para si mesmo ou como representante de outrem:

VI - ocupar cargo ou exercer fungées em empresas, estabelecimentos
ou instituicoes que mantenham relagdes contratuais ou de dependéncia com o
Municipio, exceto como associado ou dirigente de cooperativas e associagbes de
classe;

VII - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer 9(
documento ou material existente no Estabelecimento de Ensino ou reparticoes;

VIII - receber propinas, comissées, presentes e vantagens de qualquer

espécie, em razao de suas atribuigdes;
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IX - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho que lhe compete;

X - valer-se do cargo para lograr proveito proprio ou alheio, em
detrimento da dignidade do cargo ou fungéo;

X| - ocupar-se nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou
outras atividades estranhas ao servigo;

XIl - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los moralmente
através de vituperagéo;

XIIl - impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

XIV - receber, sem autorizagdo, pessoas estranhas durante o
expediente de trabalho;

XV - discutir asperamente com superiores hierarquicos em razio de
ordens deles emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade:;

XVl - faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias
consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados durante o ano, ficando sujeito, nesses
casos, a demissao por abandono de emprego, mediante Processo Administrativo,
conforme disp&e o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SECAO Il
DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 89 - A responsabilidade civil, penal e administrativa, as penalidades
e sua aplicagao por infragéo disciplinar, as sindicancias e o processo administrativo,
quando aplicaveis aos Profissionais do Magistério, se dardo segundo o que dispde o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO VI 9(/
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 90 - Os cargos do Quadro Préprio do Magistério sdo acessiveis a

todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.
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Art. 91 - Os cargos do Quadro Préprio do Magistério sero providos de

acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 92 - Sao requisitos basicos para investidura em cargo
publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagées militares e eleitorais:

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuigées do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras; para
tais pessoas seréo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas

No concurso.

Art. 93 - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato

da autoridade competente.
Art. 94 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

SECAO|
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 95 - A partir da publicagao desta Lei sera instituida a Comissao de q/
Gestao do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, com a finalidade de:

| - orientar sua plena implementagao e operacionalidade;

Il - acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execucao;

Il - participar da elaboragéo de suas normas reguladoras:
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IV - organizar e participar do processo de enquadramento dos
profissionais do magistério ao disposto nesta Lei:

V - organizar processo de revisdo e atualizagdo do Estatuto do
Magistério a cada 4 (quatro anos) a partir da data de sua aprovagao.

Paragrafo unico - A comissdo de Gestdo do Plano de Carreira sera
presidida pelo dirigente da Educagdo Municipal e integrada por representantes dos
6rgaos municipais de Administracdo, de gestao financeira, juridica, da educacéo e,
paritariamente, de representantes do magistério Publico Municipal, indicados por

Seus pares.

Art.96 - A alternancia dos membros representantes do Magistério
Pudblico Municipal na comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério

Publico Municipal, acontecera a cada 4 (quatro) anos de participacgao.

SECAOII
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

Art. 97 - Os profissionais do magistério em efetivo exercicio quando da
publicagéo desta Lei, serdo reenquadrados no Plano de Carreira e de Remuneragéo
do Magistério, num prazo maximo de 120 (cento e vinte dias), observadas as
exigéncias de habilitagdo profissional estabelecidas nos artigos 11 e 12.

§ 1° O Chefe do Executivo baixara decreto, até 30 (trinta) dias apés a
publicagao desta Lei, regulamentando o processo de reenquadramento de que trata
o este artigo;

§ 2° Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior sera
instituida Comiss&o de Enquadramento, nomeada pelo Prefeito Municipal.

SEGCAO I }/

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 98 - O Dia do Professor - 15 de outubro - sera assinalado com
comemoragdes que proporcionem a confraternizagdo dos profissionais do
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magistério.

Art. 99 - O Municipio assegurara:

| - aos profissionais do magistério, remuneragdo condizente com a
relevancia social de suas atribuigdes;

Il - os limites recomendados pelas normas pedagégicas para a locacao
de aluno nas classes;

il - estimulo as publicagées, a pesquisa cientifica e produgdes
similares que contribuirem para educagéo e a cultura;

IV - as condigbes necessarias para a Educagéo Infantil no Sistema
Municipal de Educacéo.

V - a manutengéo da rede fisica escolar em condigbes materiais,
didaticas e higiénicas adequadas a boa qualidade do ensino:

VI - as condig¢des fisicas e materiais suficientes para a recreacso, o
lazer e o esporte dos educandos nas escolas;

VIl - a capacitagéo dos profissionais do magistério.

Art. 100 - O Poder Executivo expedira os atos complementares
necessarios a plena execugéo das disposigdes desta Lei, mediante Decreto,.

Art. 101 - S&o partes integrantes desta Lei os Anexos |, II, Ill, IVe V.

Art. 102 - O enquadramento no Plano de Carreira instituido por esta
Lei, dos profissionais do magistério, sera feito “ex-officio”, por Decreto do Chefe do

Poder Executivo.

Art. 103 - O Municipio aplicara, no minimo, 60 % (sessenta por cento)
dos recursos provenientes do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagdo do Magistério, de que trata a Lei Federal n°. ?
9.424/96, na remuneragéo do magistério em efetivo exercicio nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, EJA, primeira fase e na Educacao Infantil.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 3547-8000 - Fax (41) 3622-4252 - 83750000 - Lapa - PR 34



mfrz% Municirio pA LAara
%\m{ﬁ EstaADO DO PARANA

Art. 104 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas disposigdes em contrario e as Leis n° 1405/98; 1553/01; 17/05/03:
2186/08, 2262/08.

Edificio da Prefeitura Municipal de L7a, 14 de Margo de 2012.

D
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ANEXO | - PARTE INTEGRANTE DO PROJETO DE LEI N° 017, DE 14 DE MARGO
DE 2012

ATRIBUICOES
| - FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA - PROFESSOR
1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e as horas-aula estabelecidas, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

2. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar:

o

Informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugao de sua proposta pedagdgica;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas:

Participar do planejamento geral da escola;

Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino:

Participar da escolha do livro didatico;

© &N O g A

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos
capacitagGes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos:
10.Acompanhar e orienta estagiarios;

11.Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12.Participar da elaboragéo e avaliagao de propostas curriculares:

13.Elaborar projetos pedagogicos;

14.Participar de reunides interdisciplinares;

15. Confeccionar material didatico;

16.Realizar atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros: -
17.ldentificar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades }/
educativas especiais, para os setores especificos de atendimento:

18. Selecionar, apresentar e revisar contetidos;
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19.Participar do processo de inclusdo do aluno com deficiéncia e/ou com
necessidades especiais de atendimento, no ensino regular;

20.Propiciar aos educandos com necessidades especiais as mesmas condigdes
de aprendizado, respeitando o principio da equidade:

21.Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, e
similares;

22.Realizar atividades de articulagao da escola com a familia do aluno e a
comunidade;

23.Orientar e incentiva b aluno para a pesquisa;

24.Participar do conselho de classe;

25.Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentivar o gosto pela leitura;

27.Desenvolver a auto-estima do aluno;

28. Participar da elaboragao e aplicagao do regimento da escola;

29.Participar da elaboragao, execugao e avaliagdo do projeto pedagodgico da
escola;

30.Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

31.Contribuir para a aplicagdo da proposta pedagoégica do Municipio e o
cumprimento da legislagao de ensino;

32.Propor a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem;

33.Planejar e realiza atividades de recuperagcao para os alunos de menor
rendimento;

34.Analisar dados referentes a recuperagédo, aprovagéo, reprovagéo e evasio
escolar;

35.Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

36.Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno; ’A/

37.Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

38.Zelar pela manutencao e conservagao do patriménio escolar;

39.Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
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40.Participar da gestao democratica da unidade escolar;

41.Executar outras atividades correlatas.

Il - FUNGAO ESPECIFICA DE PEDAGOGO E SUPERVISOR EDUCACIONAL

ATRIBUICOES

1. Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagéo;

2. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagéo;

3. Participar da promogao e coordenacao de reunides com o corpo docente e
discente da comunidade escolar;

4. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5. Estimular o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos

humanos;

Elaborar relatérios de dados educacionais;

Emitir parecer técnico;

Participar do processo de lotagdo numérica;

® ® N o

Zelar pela integridade fisica @ moral do aluno;

10.Participar e coordenar as atividades de planejamento global da escola:

11.Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de
politicas de ensino;

12.12. Participar da elaboragéo, execugao e avaliagdo do projeto pedagdgico da
escola;

13.Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos;

14. Articular com 6rgaos gestores de educagéo e outros;

15.Participar da elaboragao do curriculo e calendario escolar: /)(

16.Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e outros;

17.Participar da analise do plano de organizagao das atividades dos professores,

como: distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas

3
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sob a responsabilidade de cada professor;

18.Manter intercambio com outras instituicées de ensino;

19. Participar de reuniées pedagogicas e técnico-administrativas;

20.Acompanhar e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

21.Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagodgicos,
capacitacoes, cursos e outros eventos da area educacionais e correlatos;

22.Participar da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares;

23.Coordenar as atividades de integracdo da escola com a familia e a
comunidade;

24.Coordenar conselho de classe;

25, Contribuir na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania;

26. Zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;

27.Zelar pela manutengéo e conservagao do patriménio escolar;

28.Contribuir para aplicagdo da proposta pedagégica do Municipio e o
cumprimento da legislagao de ensino;

29.Propor a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatério da unidade escolar,

30.Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagao e aperfeicoamento de
pessoal da area de educacao;

31.Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

32.Contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagogica que objetiva a democratizagao do ensino, através da participacao
efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

33.Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através
de assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno; /%/

34.Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos as unidades escolares;

35.Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar,;

36.Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da

4

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 3547-8000 - Fax (41) 3622-4252 - $3750-000 - Lapa - PR



?\ MunNicirio DA LAara
EstADO DO PARANA

relagdo transmissdo/produgcdo de conhecimentos, em consonancia com o
contexto sécio-politico-econémico;

37.Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os
curriculos da educagao basica;

38.Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates,
estudos e outras fontes de informagédo, a fim de colaborar na fase de
discussao do curriculo pleno da escola;

39.Buscar a modernizagdo dos meétodos e técnicas utilizados pelo pessoal
docente, sugerindo sua participagdo em programas de capacitacdo e demais
eventos;

40.Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de
reprovagao e evasao escolar;

41.Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida
pelo professor em sala de aula, na elaboragédo e implementagédo do projeto
educativo da escola, consubstanciado numa educacgéao transformadora:

42.Coordenar as atividades de elaboragdo do regimento escolar:

43.Participar da analise e escolha do livro didatico:

44.Acompanhar e orientar estagiarios;

45.Participar de reunides interdisciplinares;

46.Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

47.Promover a inclusao do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

48.Coordenar a elaboragao, execugdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos e
administrativos da escola;

49.Trabalhar a integragéo social do aluno; qr

50. Tracar o perfil do aluno, através de observagao, questionarios, entrevistas e
outros;

51.Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugées a

serem adotadas;
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52.Divulgar experiéncias e materiais relativos a educacéo;

53.Promover e coordenar reuniées com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagoégicas da unidade escolar:

54.Programar realiza- e presta contas das despesas efetuadas com recursos
diversos;

55.Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e técnico-
pedagogicas da escola;

56. Orientar escolas na regularizagéo e nas normas legais referentes ao curriculo
e a vida escolar do aluno;

S7.Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para
garantir eficacia do processo educativo:

58.Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas
extintas;

59. Executar outras atividades correlatas.

Il - FUNCAO ESPECIFICA EDUCADOR INFANTIL
ATRIBUICOES

Fungoes pedagdgicas:

1. Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que compete, a
crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos:

2. Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que compete, a
crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

3. Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo coma
proposta pedagégica na Instituicio escolar:

4. Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga, de acordo com a proposta pedagdégica

vigente;
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5. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de
expressao, pensamento e interagao;

6. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador
do desenvolvimento infantil;

7. Assegurar que a crianga matriculada na Educagao Infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma
adequada,

8. Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

9. implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens culturais e artisticos
disponiveis;

10.Colaborar e participar das atividades que envolvam a comunidade:

11.Colaborar no envolvimento dos pais ou responsaveis legais, no processo de
desenvolvimento da crianga;

12.Participar de atividades de qualificagao profissional, buscando aperfeigoar-se
continuamente;

13.Incumbir-se de outras tarefas solicitadas que |he forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

14.Executar outras tarefas correlatas.

O Educador Infantil aléem das fungdes pedagégicas inerentes ao cargo devera:

1. Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes estimulando a
aquisigdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na
ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, observando as
criterios estabelecidos, bem como, fornecer mamadeira aos belés,
tomando o devido cuidado com o regurgito, entre outros; 2

2. Responsabilizar-se pela estimulagdo, cuidado, observagao e orientagéo
as criangas na aquisicao de habitos de higiene, bem como, efetuar a troca
de fraldas, banho, escovacéao de dentes e demais procedimentos relativos
a preservagao da saude;

3. Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e

7
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no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros
socorros quando necessario e relatar as ocorréncias nao rotineiras a
Chefia Imediata para as providéncias cabiveis.

4. Executar outras tarefas correlatas.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 14 de Margo de 2012.
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ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI N°. 017, de 14 de Margo de 2012

FUNCOES GRATIFICADAS
SIGLA PERCENTAGEM FUNCAO
o Direcao em Unidades
Educacionais de Porte |;
FG-M1 30% Funcdo de Pedagogo em
Unidades Educacionais e na
Secretaria Municipal de Educacéo.
FG-M2 40% Diregéo em Unidades
Educacionais de Porte |I.
FG-M3 45% Diregao em Unidades
Educacionais de Porte |l.
FG-M4 50% Direcao em Unidades
Educacionais de Porte IV.
~ Docéncia em classes especiais
FG-M5 25% (com formagao especifica para
atuar na Educacgéo Especial).

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 14 deZargo de 2012
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PARTE INTEGRANTE DO PROJETO DE LEI N° 017, DE 14 DE MARGO DE 2012
ANEXO V - INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

ITEM 01- AVALIAGAO DE DESEMPENHO
SEMESTRE 1=
SEMESTRE 2=
SEMESTRE 3 =
SEMESTRE 4 =

TOTAL = MEDIA: (maximo 10 pontos)

ITEM 02 - FORMAGAO PROFISSIONAL

CATEGORIA DE CURSO NUMERO DE HORAS VALOR TOTAL DE
CREDITOS
FORMAGCAQ DA SME 0,35
CREDITOS/HORA
FORMACAO EM IES, 0,25
OUTROS ORGAO DE CREDITOS/HORA
FORMACAO
POS -GRADUAGAQ 50 CREDITOS
( NAO UTILIZADA PARA
AVANCO VERTICAL)
Dedicagao profissional P/ cada ano de servigo 5 CREDITOS
(assiduidade). comprovada freqliéncia de
100%.
Publicagdes e Trabalhos Por artigo pub. na area de

sua atuagdo em revista 10 CREDITOS
especifica ou técnica,

Por artigo publicado em
jornal relacionado & sua area 01 CREDITO
de atuacéao.

Autoria de livro didatico
publicado. 30 CREDITOS
Trabalho Apresentado em
_Congresso ou Seminario. 05 CREDITOS

TOTQL DE CREqITo

Paulo César Fj ukiati — Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 017/2012

Autor: Executivo Municipal
Stumula: Dispoe sobre a reestruturagio do Estatuto do Magistério e da
outras providéncias.

Protocolado na Secretaria no Dia 15/03/2012.
Apresentado em Expediente do Dia 26/03/2012.

-~
{
r' A COMISSAO DE
Legislagao, Justica e Redagdo, em 26/0372012:
(@) EAJ AFONSO
d y 45\/ inicipal da Lapa
)

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO
PRESIDENTE - ACYR HOFFMANN
CARLOS ALBERTO HAMMERSCHMIDT
JOSE FRANCISCO HOFFMANN

e ——

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - Parana - CEP 83.750-000
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PROJETO DE LEI N° 017/2012

Autor: Executivo Municipal
Stimula: Dispoe sobre a reestrutura¢aio do Estatuto do Magistério ¢ da
outras providéncias.

RECEBIMENTO PELA COMISSAO
O Presidente da Comissio de Legislagdo, Justica e Redagao, nouso

de suas prerrogativas regimentais RECEBE nesta data a proposigio acima citada ciente de
que terd prazo de 02 (dois) dias tteis para que designe relator conforme contido no §
2° do Artigo 56 do Regimento Interno, desta Casa de Les. )

Lara emadZ 03 /2012

Presidente da Cowtissao de Legislagao, Justiga ¢ Redagao

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTIGA E REDACAO
PRESIDENTE - ACYR HOFFMANN
CARLOS ALBERTO HAMMERSCHMIDT

JOSE FRANCISCO HOFFMANN

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - Parana - CEP 83.750-000
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PROJETO DE LEI N° 017/2012

Autor: Executivo Municipal
Sumula: Dispoe sobre a reestruturacio do Estatuto do Magistério e da
outras providéncias.

Protocolado na Secretaria no Dia 15/03/2012.
Apresentado em Expediente do Dia 26/03/2012.

SUBSTITUIGAO DE MEMBRO
O Presidente da Comissao de Legislagéo, Justiga e Redagéo em

conformidade com o que determina o Artigo 20, parigrafo 3°, do Regimento Interno desta
(Casa de Leis, designa o Vereador , para

/2012,

compor a referida Comissio, na tramitagao do anteprojeto de Lein®

Designo para relatar sobre 2 matéria o Vereador

Em 27 /03 /2012

RECEBIMENTO DO RELATOR

Recebi o projeto em Z ?' /@/ZDIZ

Relator

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO

PRESIDENTE - ACYR HOFFMANN
CARLOS ALBERTO HAMMERSCHMIDT

OSE FRANCISCO HOFFMANN

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - Parana - CEP 83.750-000



ESTADO DO PARANA
PROJETO DE LEI N° 017/2012

Autor: Executivo Municipal
Simula: Dispoe sobre a reestruturacio do Estatuto do Magistério e da
outras providéncias.

Protocolado na Secretaria no Dia 15/03/2012.
Apresentado em Expediente do Dia 26/03/2012.

A COMISSAO DE |

o~

Saude, Educacao, Cultura, Esporte, B/m ﬁstar
Social e Ecologia em 26/03/2012. / S/

COMISSAO DE SAUDE, EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, BEM
ESTAR SOCIAL E ECOLOGIA
PRESIDENTE - ELIO NARLOK WESOLOWSKI
ACYR HOFFMANN
WILMAR JOSE HORNING

e e e e ee———————

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - Parana - CEP 83.750-000
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PROJETO DE LEI N° 017/2012

Autor: Executivo Municipal

Samula: Dispde sobre a reestruturacio do Estatuto do Magistério e da
outras provideéncias.

RECEBIMENTO PELA COMISSAO
O Presidente da Comissio de Salide, Educagdo, Cultura, Esporte,

Bem Estar Social e Ecologia, no uso de suas prerrogativas regimentais
RECEBE nesta data a proposigio acima citada ciente de que terd prazo de 02 (dois) dias
teis para que designe relator conforme contido no § 2° do Artigo 56 do Regimento
Interno, desta Casa de Leis.

LAPA emJ 4 1 O3/2012 _ .

Presidente da Comigo de Saide, Educagao, Cultura,
Esporte, Bem Estar Social ¢ Ecologia

COMISSAO DE SAUDE, EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, BEM
ESTAR SOCIAL E ECOLOGIA
PRESIDENTE — ELIO NARLOK WESOLOWSKI
ACYR HOFFMANN
WILMAR JOSE HORNING

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - Parana - CEP 83.750-000



%
°
3 >
ESTADO DO PARANA
PROJETO DE LEI N°® 01772012

Autor: Executivo Municipal

Samula: Dispoe sobre a reestruturagio do Estatuto do Magistério e da
outras providéncias.

Protocolado na Secretaria no Dia 15/03/2012.
Apresentado em Expediente do Dia 26/03/2012.

SUBSTITUIGAO DE MEMBRO
O Presidente da Comissio de Satide, Educagao, Cultura, Esporte,

Bem Estar Social e Ecologia em conformidade com o que determina
o Artigo 20, paragrafo 3°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, designa o Vereador
, para compor a referida Comissio, na

tramitacdo do anteprojeto de Lei n® /2012, em substitui¢ao ao autor do mesmo.

Designo para relatar sobre a materia o Vereador

\/‘Jt"mm\. L(of VA D
&

-~

Em S~ F/_©3/2012 ﬂ:)
_____,_,-""

{"E’Ef'o NARLOK WESOLOWSKI

Presidinte da Comissio de Sadde, Educagio, Cultura,
Esporte, Bem Estar Soctal ¢ Ecologia

RECEBIMENTO DO RELATOR

Recebi o projeto em / /2012

Relator

COMISSAO DE SAUDE, EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, BEM ESTAR SOCIAL E
EcoLOGIA
PRESIDENTE - ELIO NARLOK WESOLOWSKI

ACYR HOFFMANN
WILMAR JOSE HORNING

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - Parana - CEP 83.750-000



COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E
REDAGAO.

ESTADO DO PARANA

PARECER

Ref. Proj. 017/2012

Sumula: Dispde sobre a reestruturagéo do Estatuto
do Magistério e da outras providéncias.

Vem para a analise dessa Comissao o Projeto de Lei

n® 017/2012, cujo objeto & dispor sobre a reestruturagdo do Estatuto do

Magistério e da outras providéncias, Projeto este que reestrutura o Estatuto do

Magistério e o Plano de Classificagao de Cargos e Vencimentos, e reorganiza o
quadro de carreira do magistério.

Que, em andlise do Projeto, tem-se que 0 mesmo,
ap6s suas disposigoes preliminares dispde sobre;

- principios basicos do Magistério Publico Municipal;
- preceitos eticos
- estrutura e a constituicao da classe de niveis de referéncia;

- promogao.

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - Parana - CEP 83.750-000
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- quadro proprio do magistério;

- plano de pagamento;

- provimento e ingresso no quadro funcional;
~ - estagio probatério;

- progressao profissional;

- do aperfeicoamento profissional;

- da jornada do trabalho;

- dos vencimentos e remuneragao;

- das vantagens;

- das gratificagoes;

- férias;

- das condigdes especiais de trabalho;
6 - da lotagao;

- da transferéncia;

- da remogéo e permuta;

- da substituicao;

- vantagens;

- direitos e concessoes dos profissionais do magistério;

- vacancia;

- tempo de servigo;

- estabilidade;

- licengas;

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - Parané - CEP 83.750-000
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- disponibilidade;
- da aposentadoria;
- do direito de peticao;
- regime disciplinar;
~ - acumulagoes;
- deveres e proibigdes;
- agao disciplinar e do processo administrativo e;

- disposigdes gerais e transitorias.

Sobre o tema, nossa Lei Organica diz que;

Art. 6° - Compete ao Municipio;

” Xlll- organizar o quadro de seus servidores,
estabelecendo regime juridico tnico.

No mesmo sentido, diz o artigo 69, inciso XXVIII do
mesmo diploma que,

Art. 69 — Ao Prefeito compete:

XXVIII- expedir atos referentes a situagao funcional
dos servidores.

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - Parana - CEP 83.750-000
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Desta forma, tem-se que o Projeto de Lei ora
apresentado atende as normas juridicas, razao pela qual esta Comissao é

favoravel ao mesmo.

Lapa, 27 de margo de 2012.

rto Hammerschmidt
Vereador

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
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COMISSAO DE SAUDE, EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE, BEM ESTAR SOCIAL E
ECOLOGIA

ESTADO oo PARANA

PARECER

Ref. Proj 017/2012

Sumula: Dispoe sobre a reestruturagao do Estatuto do Magistério e da outras
providéncias.

Vem para a analise dessa Comisséo o Projeto de Lei
n° 017!2012 cujo objeto é dispor sobre a reestruturagao do Estatuto do
Magistério e da outras providéncias.

Pelo projeto, tem-se que o mesmo reestrutura o
ﬂ Estatuto do Magistério e o Plano de Classificagao de Cargos e Vencimentos, e
reorganiza o quadro de carreira do magistério.

A ftitulo de justificativa, tem-se que seu autor
demonstra que o mesmo € para melhorar a situagao funcional e profissional
dos professores, pedagogos e educadores infantis.

Que, em analise do Projeto, tem-se que 0 mesmo
primeiramente estabelece os principios basicos do Magistério Publico
Municipal, quais os preceitos éticos que devem nortear a profissao, a estrutura (é
e a constituicio da, as classe de niveis de referéncia para a promogao.

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2
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O artigo 17 do projeto diz que os cargos do quadro
préprio do magistério agrupam-se me tabela distinta, sob o regime do estatuto
ora proposto, sendo organizados de acordo com o grau de habilitagao,
complexidade e responsabilidade das tarefas dos profissionais e a carga
horaria dos mesmos.

Além do mais, o Projeto estabelece os critérios do
provimento e ingresso no quadro funcional, do estagio probatério, da
progressao profissional, do aperfeicoamento profissional, da jornada do
trabalho, dos vencimentos e remuneragdo, das vantagens, das gratificagées,
das férias, das condicbes especiais de trabalho, da lotagéo, da transferéncia,
da remogao e permuta, e da substituicao.

No capitulo IV esta estabelecidos as vantagens, os
direitos e concessoes dos profissionais do magistério, descriminando os casos
de vacancia, sobre o tempo de servigo, da estabilidade, das licengas, da
disponibilidade, da aposentadoria, do direito de peti¢éo e, a partir do capitulo V,
ﬂ 0 mesmo trata do regime disciplinar, em especial sobre as acumulagoes, dos
deveres e proibigdes, da acao disciplinar e do processo administrativo e por fim
estabelece as disposicoes gerais e transitorias.

Sobre o tema, nossa Lei Organica diz que;

Art. 136 - O Municipio, em agao integrada e conjunta
com a Unido, o Estado e a sociedade tem o dever de assegurar a todos 0s
direitos relativos a saude, alimentagdo, educagdo, ao lazer, a
profissionalizagdo, @ capacitagdo para o trabalho, a cultura, de cuidar da
protecido especial da familia, da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso,
bem como da conservagao do meio ambiente. (@ )
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Art. 168 - A valorizagao aos profissionais do ensino
se fara, na forma da lei, garantindo-se planos de carreira para todos os cargos
do magistério publico municipal, piso salarial de acordo com o grau de
formacao profissional e ingresso, exclusivamente por concurso de provas e
titulos, realizados periodicamente, sob o regime juridico adotado pelo
Municipio.

Isto posto, considerando que o presente Projeto visa
propiciar melhores condi¢gbes profissionais para nossos profissionais da
educagao, esta Comissao é favoravel ao mesmo.

Lapa, 27 de marco de 2012

Vereador

Y a4
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PARECER

Ref. Proj. 017/2012

Sumula: Dispbe sobre a reestruturacao do Estatuto
do Magistério e da outras providéncias.

Busca-se através do Projeto de Lei n® 017/2012, a
reestruturacao do Estatuto do Magistério de nosso Municipio, Projeto este de

autoria do Poder Executivo Municipal.

Diz o artigo 1° do Projeto que “Esta Lei reestrutura o
estatuto do Magistério e o Plano de Classificagédo de Cargos e Vencimentos, e
reorganiza o Quadro de Carreira do Magistério”.

Que, apo6s estabelecer varios conceitos dos temas
abordados na presente lei, a mesma passa a tratar dos assuntos referentes
aos principios basicos do Magistério Publico Municipal, preceitos éticos,
estrutura e a constituicao da classe de niveis de referéncia, promogéao, quadro
préprio do magistério, plano de pagamento, provimento e ingresso no quadro
funcional, estagio probatério, progressdo profissional, do aperfeicoamento
profissional, da jornada do trabalho, dos vencimentos e remuneragio, das
vantagens, das gratificacbes, férias, das condigées especiais de trabalho, da
lotagé@o, da transferéncia, da remogao e permuta, da substituicdo, vantagens,
direitos e concessdes dos profissionais do magistério, vacancia, tempo de
servigo, estabilidade, licengas, disponibilidade, da aposentadoria, do direito de

peticao, regime disciplinar, acumulagdes, deveres e proibigdes, agao disciplinar

e do processo administrativo e disposicdes gerais e transitorias.
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Ao final, o Projeto revoga as Leis de numeros
1405/98, 1553/01, 1705/03, 2186/08 e 2262/08, sendo que as mesmas tem as
seguintes sumulas, respectivamente:

- DispOe sobre o estatuto do magistério e da outras providéncias.

I
0 - Da nova redagao aos artigos que menciona da Lei n°® 1405, de 30 de Junho
de 1998 — Estatuto do Magistério Municipal, e da outras providéncias.

- Instituigdo de Gratificagdo pelo Local de Exercicio e de Gratificagdo por
Exercicio no Periodo Noturno aos professores da rede municipal de ensino.

- Altera a redagao do caput do art. 74 e lhe acrescenta o paragrafo unico, e

Lei Municipal 1138/92, de 27 de Maio de 1992, que dispbe sobre o Estatuto

dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Lapa, e do art. 44, da Lei

Municipal 1405/98, de 30 de Junho de 1998, que dispbe sobre o Estatuto do

| Magistério e lhe acrescenta o paragrafo (nico, e dos paréagrafos 1° e 2° do
art. 88 da Lei 1773, de 31 de Margo de 2004, que dispbe sobre o Quadro de

0 Pessoal e institui o Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Lapa e lhe

I
|
|
'.
dos incisos | e Il do art. 131 e lhe acrescenta o paragrafo unico, ambos, da

acrescenta o paragrafo terceiro.

- Altera a Sumula, o artigo 1° e o artigo 2° da Lei Municipal n® 1705, de 27 de
maio de 2003, e da outras providéncias.

Sobre o tema, nossa Lei Organica diz que;

Art. 6° - Compete ao Municipio;

Xlll- organizar o quadro de seus servidores,
estabelecendo regime juridico tnico.
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mesmo diploma que;

ASSESSORIA JURIDICA

No mesmo sentido, diz o artigo 69, inciso XXVIII do

Art. 69 — Ao Prefeito compete:

XXVIII- expedir atos referentes a situagdo funcional
dos servidores.

Art. 136 - O Municipio, em agéo integrada e conjunta
com a Uniéo, o Estado e a sociedade tem o dever de
assegurar a todos os direitos relativos a satde,
alimentacgao, educagéao, ao lazer, a
profissionalizagao, a capacitagao para o trabalho,
a cultura, de cuidar da protecdo especial da familia,
da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso,
bem como da conservagéo do meio ambiente.

Art. 158 - A valorizagdo aos profissionais do ensino
se fard, na forma da lei, garantindo-se planos de
carreira para todos os cargos do magistério publico
municipal, piso salarial de acordo com o grau de
formagéo profissional e ingresso, exclusivamente por
concurso de provas e titulos, realizados
periodicamente, sob o regime juridico adotado pelo
Municipio.

Desta forma, tem-se que o Projeto de Lei ora

apresentado atende as normas juridicas, podendo o mesmo ter o seu regular

prosseguimento nesta Casa de Leis com a deliberacao pelo Douto Plenario.

E o parecer. S.M.J.

Lapa, 27 de margo de 2012.
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PROJETO DE LEI N° 29/2012

Autor: Executivo Municipal

Sumula: Dispde sobre a reestruturagdo do Estatuto do Magistério e
da outras providéncias.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parandi, APRO V A:

TITULO I
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei reestrutura o Estatuto do Magistério e o Plano de Classificagio de
Cargos e Vencimentos, e reorganiza o Quadro de Carreira do Magistério municipal.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I - rede municipal de ensino: o conjunto de Instituigdes Educacionais e 6rgéios que realizam
atividades de educagdo sob a coordenagio da Secretaria Municipal de Educagéo;

II - unidades educacionais: os estabelecimentos mantidos pelo poder piiblico municipal em
que se desenvolvem atividades ligadas a4 Educagdo Infantil, aos anos iniciais do Ensino Fundamental e
as Modalidades de Ensino, incluidas a Educagdo Especial e a Educagio de Jovens ¢ Adultos;

III - secretaria municipal de educaciio: o ¢érgdo central da Administragdo Piblica do
Municipio responsével pela gestdo da Rede Municipal de Ensino;

IV - profissionais do magistério: o conjunto de Professores, Pedagogos, Supervisores
Educacionais e Educadores Infantis que, nas Unidades Escolares, Centros de Educagdo Infantil
(CMEI) e demais Orgdos de Educagdo, ministram, assessoram, planejam, programam, dirigem,
supervisionam, coordenam, acompanham, controlam, avaliam e/ou orientam a educagdo sistematica,
assim como, os que colaboram diretamente nestas fungdes, sob sujei¢do s normas pedagdgicas e as
disposigdes deste Estatuto;

V - professor: genericamente, todo ocupante de cargo que atua na funcéio docente tanto na
Educagdo Infantil como nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e nas modalidades, incluindo-se a
Educagdo Especial e a Educagio de Jovens e Adultos e que, pela formagdo e fungdo, ministram o
ensino sistematico no desempenho de atividades;

VI - professor pré-escolar: o titular de cargo de Carreira do Magistério, com atuagdo exclusiva
na Educagéo Infantil;

VII - educador infantil: o titular de cargo de Carreira do Magistério, com atuagdo exclusiva na
Educagio Infantil, englobando as fungdes de cuidar e ensinar principios bésicos da Educagéo Infantil;

VIII - pedagogo e supervisor educacional: o titular de cargo de Carreira que exerce o suporte
pedagogico nas Unidades Educacionais, atividades referentes a gestdo incluindo-se o planejamento, o
assessoramento, a coordenagéio pedagégica e a avaliagio e acompanhamento do processo pedagdgico

articulando as agdes docentes aos interesses discentes, da comunidade escolar e do sistema
educacional;

IX - fungdes de magistério: sdo as exercidas por professores e especialistas em educagdo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade
escolar e as de coordenagiio e assessoramento pedagégico;

X - vencimento inicial ou basico: aquele, estabelecido para cada Classe no inicio da carreira;
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XI - referéncia: é composta de 12 (doze) faixas que representam os avangos horizontais que
constituem a progressdo funcional e estabelecem as vantagens pecunidrias dos integrantes do
Magistério, dentro de cada Classe.

Pardgrafo inico - As atribuigdes para o exercicio das fungdes dos profissionais do
Magistério sdo as definidas no Anexo I desta Lei.

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3°- A carreira do Magistério Municipal tem como principios bésicos:

I - a profissionalizagdo e formagdo continuada dos profissionais do magistério de modo que o
aperfeigoamento profissional seja crescente e continuo;

II - condigdes adequadas de trabalho;

III - remuneragdo condigna com a fungao;

IV - gestdo democritica do ensino publico municipal;

V - progressdo funcional de acordo com a habilitagdo ou titulagdo, qualificagdo continuada e no
tempo de efetivo exercicio em fun¢des do magistério;

VI - construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagbgico da escola e participagdo efetiva dos
profissionais do magistério na implementagdo deste no dmbito da Unidade educacional e da rede
municipal de Ensino;

VII - garantia, aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo reservado a estudos,
planejamento e avaliagéo do trabalho didatico, incluidos em sua carga horaria de trabalho, sendo este
periodo denominado hora-atividade;

VIII - movimentagdo funcional entre as Unidades Educacionais, obedecendo aos critérios
estabelecidos na Segdo I1I do Capitulo 111, da Transferéncia e Permuta, deste Estatuto no que se refere
ao Processo de Remogio.

Art. 4° - Sdo manifestagdes do valor do Magistério:
1 - patriotismo, traduzido pela vontade consciente de cumprir os deveres do Magistério,
II - civismo e o cultivo das tradigdes historicas;
IIT - amor aos educandos e a profissdao do Magistério;
IV - a fé no poder da educagdo como instrumento de formagéo e transformagdo do homem e do
desenvolvimento econdmico, social e cultural;
V - interesse pela atualizagdo profissional.

SECAOII
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 5° - O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do magistério
impdem, a cada um de seus membros, uma conduta moral e profissional irrepreensiveis, com
observincia dos preceitos seguintes:

I - amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal;
II - exercer o cargo, encargo ou fungdo, com autoridade, eficacia, zelo e probidade;
III - ser imparcial e justo;
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IV - zelar pelo aprimoramento moral e intelectual préprio e do educando;
V - respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

VI - ser discreto nas atividades e nas expressdes oral e escrita;

VII - abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional.

SECAO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSECAO I
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 6° - A carreira do Magistério caracteriza-se por atividades continuadas e
dirigidas  concretizago dos principios, dos ideais e dos fins da educagdo brasileira.

Pardgrafo éinico - A carreira inicia-se, satisfeitas as normas legais e/ou disposigdes
deste Estatuto, ou dele decorrentes, por um dos cargos iniciais das séries de niveis e classes constantes
do Plano de Classificagio de Cargos do Quadro Proprio dos Profissionais do Magistério.

Art. 7° - A Carreira do Magistério Pablico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor, Pedagogo, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Area
Especifica no ambito da Educagdo Infantil e Fundamental, Educador Infantil, Professor Pré-escolar e
Supervisor Educacional.

Art. 8° - Para efeitos desta Lei entende-se como:

I - cargo: lugar instituido na organizagdo do servigo piblico, com denominagio prépria,
atribuigdes especificas e estipéndio correspondente pago pelo erdrio Municipal, para ser provido e
exercido por um titular, e se revestem de carater de permanéncia, cuja investidura se da através de
aprovagiio prévia em concurso piiblico de prova ou de provas e titulos;

II - carreira: conjunto de cargos, do menor para o maior nivel de classe, de maneira ascendente,
pertencentes ao quadro Ginico dos servidores publicos da Administragdo Direta do Poder Executivo;

INI - classe: organizagéo dos cargos segundo o grau de escolaridade, habilitagdo ou titulagdo e
padrdo de vencimentos;

IV - grupo ocupacional: é o conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a correlagio e
afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho ou grau de conhecimento exigido para seu
desempenho;

V - referéncia: ¢ o nivel salarial integrante da faixa de vencimentos fixados para a classe e
atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia dos avangos obtidos.

Art. 9° - A estruturagio da carreira do Magistério compreende 6 (seis) cargos

distintos:

I - Educador infantil;

I1 - Pedagogo;

III - Professor;

IV - Professor de Educagdo Fisica e Professor de Areas Especificas no dmbito da Educagéo
Infantil ¢ Fundamental;

V - Professor Pré-escolar;

VI - Supervisor Educacional.
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SUBSECAO II
DAS CLASSES E DOS NiVEIS

Art. 10 - As Classes sio compostas de 12 Niveis de Referéncias que constituem a
linha de promogdo da Carreira dos Profissionais do Magistério.

Art. 11 - Os cargos de Professor, Professor Pré-escolar, Supervisor Educacional,
Pedagogo, Professor de Educagdo Fisica e Professor de Areas Especificas no d&mbito da Educagéo
Infantil e Fundamental sdo agrupados nas seguintes Classes, conforme a formagdo profissional
exigida:

I - CLASSE A - integrada pelos Professores com formagdo minima de Ensino Médio,
habilitagdo especifica em Magistério (em extingdo);

II - CLASSE B - integrada pelos Professores que além da habilitagdo em Magistério, tenham
cursado estudos adicionais, devidamente reconhecidos e, aqueles possuidores de curso superior, ao
nivel de graduago, obtida em curso de curta duragdo, representada por licenciatura de 1° Grau (em
extingdo);

IIl - CLASSE C - integrada pelos Professores, Pedagogos e Supervisores Educacionais
licenciados, ou seja, possuidores de curso superior ao nivel de graduagdo, com licenciatura plena, na
drea da educagio;

IV - CLASSE D - integrada pelos Professores, Pedagogos e Supervisores Educacionais
licenciados, ou seja, possuidores de curso superior ao nivel de graduagdo, com licenciatura plena e pos
graduados, em curso na area da educagio, com duragdo minima de 360 horas;

V - CLASSE E - integrada pelos Professores, Pedagogos e Supervisores Educacionais
licenciados, ou seja, possuidores de curso superior ao nivel de graduagdo, com licenciatura plena e
possuidores de curso de Mestrado ou Doutorado, na érea da educagao.

Pardgrafo_dénico - A partir da publicagdo desta Lei ndo serd mais realizado
Concurso Pablico para provimento de cargos com o nivel de escolaridade constante do inciso I e II,
deste artigo.

Art. 12 - O cargo de Educador Infantil é agrupado nas seguintes Classes, conforme
a formagéo profissional exigida:

I - CLASSE A - integrada pelos Educadores Infantis com formagao minima de Ensino Médio,
habilitagdo especifica em Magistério;

II - CLASSE B - integrada pelos Educadores Infantis licenciados, ou seja, possuidores de curso
superior ao nivel de graduagéo, com licenciatura plena;

III - CLASSE C - integrada pelos Educadores Infantis licenciados, ou seja, possuidores de
curso superior ao nivel de graduagdo, com licenciatura plena e pés graduados, em curso na érea da
educagdo, com duragdo minima de 360 horas;

IV - CLASSE D - integrada pelos Educadores Infantis licenciados, ou seja, possuidores de
curso superior ao nivel de graduagdo, com licenciatura plena e possuidores de curso de Mestrado ou
Doutorado, na érea da educagio.

Art. 13 - Cada Classe ¢ composta do piso inicial e de 12 (doze) Referéncias, as
quais correspondem aos avangos horizontais previstos nesta Lei.

Art. 14 - As atribuigdes e caracteristicas de cada cargo estdo especificadas no
Anexo I, desta Lei.
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Art. 15 - A estruturagdo da carreira do Magistério obedecera ao disposto nos artigos
11 e 12 desta Lei, e a remuneragdo serd a constante dos Anexos Il e III.

Art. 16 - A carreira do Magistério inicia-se com a nomeagdo e a posse em virtude
de habilitagio em Concurso Pablico de provas ou de provas e titulos, satisfeitas as disposigdes legais.

§ I1° - Os profissionais do magistério aprovados em concurso publico, quando da
nomeag#o, serio enquadrados na Classe correspondente a habilitagdo exigida no Edital.

§ 2° - Somente depois de cumprido o estagio probatério, poderdo ser concedidas as
promogdes verticais e horizontais aos integrantes da Carreira do Magistério previstas nesta Lei.

SUBSECAO III
DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 17 - Os cargos do Quadro Préprio do Magistério agrupam-se em tabela

distinta, sob o regime deste Estatuto, organizados segundo o grau de habilitagio, complexidade e
responsabilidade de suas tarefas e carga horria.

Art. 18 - Para o desempenho de atividades de servicos gerais ou auxiliares, néo
especificos na Carreira do Magistério, mas necessarias ao funcionamento do Sistema Educacional e
Cultural, serfio alocados servidores do Quadro Geral do Poder Executivo, em niimero condizente com
as necessidades e natureza do servigo.

Pardgrafo_imico - Os servidores do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio
empregados em atividades auxiliares ndo especificas da Carreira do Magistério, porém alocados ao
Sistema Educacional e Cultural, ndo estardo vinculados a este Estatuto.

Art. 19 - O Plano de Pagamento dos Profissionais do Magistério, contemplando os
cargos de Professor, Professor Pré-escolar, Professor de Educagéo Fisica, Pedagogo, Supervisor
Educacional e Professor de Areas Especificas no ambito da Educagdo Infantil e Fundamental,
obedecera ao Plano de Classificagio de Cargos, constante do Anexo II, respeitados os seguintes
critérios:

I - o vencimento inicial da CLASSE A, ndo sera inferior a R$ 622,00,

II - o vencimento inicial da CLASSE B, correspondera ao valor da CLASSE A, acrescido de
11% (onze por cento);

III - o vencimento inicial da CLASSE C, correspondera ao valor inicial da CLASSE B,
acrescido de 7% (sete por cento);

IV - o vencimento inicial da CLASSE D, corresponderd ao valor inicial da CLASSE C,
acrescido de 10% (dez por cento);

V - o vencimento inicial da CLASSE E, correspondera ao valor da CLASSE D, acrescido de
10% (dez por cento).

Art. 20 - O Plano de Pagamento dos Profissionais do Magistério, contemplando o
cargo de Educador Infantil obedecerd ao Plano de Classificagiio de Cargos, constante do Anexo III,
respeitados os seguintes critérios:
1 - o vencimento inicial da CLASSE A, ndio sera inferior a R$ 958,00;
II - o vencimento inicial da CLASSE B, correspondera ao valor da CLASSE A, acrescido de
11% (onze por cento);
III - o vencimento inicial da CLASSE C, correspondera ao valor inicial da CLASSE B,
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acrescido de 7% (sete por cento);
IV - o vencimento inicial da CLASSE D, corresponderad ao valor inicial da CLASSE C,
acrescido de 10% (dez por cento).

Pardgrafo tinico - O reajuste da tabela de que trata este artigo se dara nos mesmos
indices e na mesma data dos demais integrantes da Carreira do Magistério de que trata esta Lei.

SECAO IV
DO PROVIMENTO

SUBSECAO I
DO INGRESSO

Art. 21 - Constitui requisitos para ingresso na Carreira do Magistério, no cargo de
Professor e Professor Pré-escolar:
I - Graduagiio em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo ao magistério de Educagéo
Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 22 - Constitui requisitos para ingresso na Carreira, no cargo de Educador
Infantil:

I - habilitagio em Magistério no nivel do Ensino Médio, Graduagdo em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitagdo ao magistério de Educagdo Infantil e/ou anos iniciais do Ensino
Fundamental, ou, Académico a partir do 3° periodo de Pedagogia ou Normal Superior, sendo que, em
se tratando de académico, este devera terminar o Curso durante o estagio probatério, caso ndo o
conclua, seré4 reprovado no mesmo, salvo esteja em vias de conclui-lo mediante declaragdo da
instituigdo de ensino.

Pardgrafo_dnico - O Edital do Concurso podera fazer outras exigéncias para 0
provimento do referido cargo.

Art, 23 - Constitui requisitos para ingresso na Carreira, no cargo de Pedagogo e
Supervisor Educacional:
I - graduagio em Pedagogia, com habilitagdo ao magistério de Educacdo Infantil e/ou anos
iniciais do Ensino Fundamental e/ou Supervisdo e Orientagéo.

Art. 24 - Constitui requisitos para ingresso na Carreira, no cargo de Professor de
Educagdo Fisica:
I - graduagdo em Educagdo Fisica.

Art, 25 - O afastamento dos profissionais integrantes do Quadro do Magistério
somente se daré nas formas previstas no Estatuto do Servidor Publico.

Art. 26 - O exercicio profissional dos integrantes do Quadro do Magistério estara
vinculado ao cargo para o qual prestou concurso publico, ressalvado, em carater excepcional e
temporério, o exercicio em outro, quando habilitado para o magistério em outra drea de atuagdo, em
virtude de excepcional interesse piblico, e, até¢ a realizagio de concurso.

Art. 27 - Os profissionais do magistério poderdo exercer, de forma alternada ou
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concomitante com a docéncia, fungdes de suporte pedagdgico de assessoramento e coordenagdo
pedagdgica, atendidos os seguintes requisitos:

I - graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior, licenciatura, com pés- graduagdo na area da
Educagéo.

Pardgrafo tinico: O exercicio de fungdes de suporte pedagogico, estabelecidas
nesta Lei, tem como, pré-requisito, a experiéncia docente de no minimo, 3 (trés) anos, em qualquer
nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

SUBSECAO Il
DO EXERCICIO EM FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 28 - Quando da auséncia de Pedagogo nomeado para a fungdo, em carater
excepcional e temporario, os profissionais do magistério poderdo exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, fungdes de suporte e assessoria pedagdgica junto ao 6rgdo municipal de
educagdo, e de coordenagdo pedagdgica das Unidades Escolares da Rede Municipal, desde que
possuam:

I - graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior, licenciatura, com pds-graduagio, na area;
II - graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior, licenciatura, com pds-graduagdo para o
exercicio da fungdo de dire¢do em Unidades Educacionais.

Pardgrafo dinico - Os professores pedagogos para exercerem a fungdo de
coordenagdo pedagdgica das Unidades de Ensino, além do cumprimento dos requisitos constantes
neste artigo, serdo escolhidos pelo Colegiado da Escola, Conselho Escolar em conformidade com o
Orgao Gestor da Educagdo no Municipio.

Art. 29 - A fungdo de diregdo das Unidades Educacionais serd exercida por
profissionais integrantes da Carreira do Magistério Piblico Municipal, que ndo estejam em periodo
probatério e ocorrera nas Escolas, a cada 2 (dois) anos, por meio de eleigdo direta de diretores,
regulamentada por lei especifica e nas demais Unidades escolares pela indicagdo do Orgdo de Gestdo
do Municipio.

Art. 30 - O cargo de Diretor de Centro Municipal de Educagdo Infantil - CMEI,
sera provido exclusivamente por Professor ou Educador Infantil com habilitagio em Pedagogia,
mediante designagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal e concessdo de FG - M3, constante no
Anexo IV, desta Lei.

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo do Quadro do Magistério ficara sujeito a estidgio probatdrio por um periodo de 03 (trés) anos,
durante o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho das fungdes do cargo serdo avaliadas de
acordo com o estabelecido no Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais.

Art. 32 - O profissional do magistério, cumprido o Estigio Probatério, cujas
avaliagdes concluiram pela sua estabilidade no servigo publico teré direito de participar no processo de
avango diagonal subsequente, podendo ser enquadrado até a Referéncia 3 (trés) da Classe
correspondente a sua habilitagdo ou titulagdo.
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Art. 33 - O periodo de estagio probatério impede o profissional do magistério, de
mudar de Classe e de ser enquadrado nas Referéncias, de acordo com sua habilitagdo ou titulagéo.

Art. 34 - Aos profissionais do Magistério, aplica-se o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais em todas as situagdes em que esta Lei for omissa.

SECAO VI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 35 - Promogdo ¢ o mecanismo de progressdo funcional dos integrantes do
Quadro do Magistério, e dar-se-a através de avango vertical e de avango diagonal ou horizontal.

Art. 36 - Por avango vertical entende-se a passagem de uma Classe a outra,
imediatamente superior, de acordo com disposto nos artigos 11 e 12, desta Lei.

§ 1°- A promogdo por avango vertical a Classe de remuneragido superior sera feita,
exclusivamente, pelo critério de habilitag@o, ou seja, pelo nivel de formagao profissional do integrante
do Quadro do Magistério, a requerimento deste e mediante comprovagao da habilitagdo exigida para
aquela classe.

§ 2° - O integrante do Quadro do Magistério, promovido, ocupard na Classe
superior, Referéncia correspondente aquela em que se encontrava na Classe inferior, até atingir a
Referéncia limite.

§ 37 - A promogdo de que trata este artigo se dard automaticamente e vigorard no
més subseqiiente aquele em que o interessado apresentar a documentagdo comprobatéria mediante
requerimento escrito.

§ 4° - O profissional do magistério em acimulo legal de cargos, previsto em lei,
podera usar a nova habilitagdo ou titulagdo em ambos os cargos.

Art. 37 - Por avango diagonal ou horizontal entende-se a promogéo de uma para
outra das referéncias da mesma Classe, definidas nos artigos 11 e 12 desta Lei, mediante o acréscimo
de 5% (cinco por cento), na passagem de uma referéncia para a outra, cumulando-se esse percentual a
cada promogdo, tendo como base de calculo o vencimento inicial da classe a que o profissional do
magistério estiver adstrito, limitado a 60% (sessenta por cento), conforme Anexos II e 111, desta Lei.

Art. 38 - A promogdo por avango diagonal ou horizontal dar-se-a4 por merecimento
resultante de critérios, conforme Anexo V alcangados em sua carreira de profissional do magistério.

§ 1? - Merecimento ¢ a demonstragdo, por parte do profissional do magistério, do
fiel cumprimento dos seus deveres, bem como da continua atualizagfio, aperfeigoamento e
comprovagdo de conhecimentos imprescindiveis para o desempenho de suas atividades.

§ 2°- A andlise da vida funcional dos profissionais do magistério sera feita por uma
comissdo de cinco pessoas, entre Professores e Especialistas de Educa¢@o indicados pelo responsavel
pela pasta da Educagdo, sob a coordenagédo do Diretor do Departamento de Educagéo ou equivalente.

§ 3°- A avaliagdo para promogdo diagonal ou horizontal sera realizada de dois em
dois anos e para avangar de uma referéncia para outra é necessério conseguir no minimo 70 (setenta)
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créditos, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo V, desta Lei.

§ 4° - Na primeira contagem serdo considerados os titulos referentes ao periodo de
5 anos, imediatamente anteriores 4 avaliagdo, sendo que o avaliado podera avangar no maximo 3
(trés) referéncias.

§ 5° - Nas contagens subsequentes o avaliado poderd avangar apenas 1 (uma)
referéncia a cada dois anos, sendo por qualificagdo profissional.

Art. 39 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na Carreira, serd assegurada por meio de cursos de formagdo continuada,
aperfeigoamento ou especializagdo, de programas de formagdo em servigo e de outras atividades de
atualizagiio profissional, observando os programas prioritirios indicados pelo Orgdo Gestor da
Educagio do Municipio.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educagdo oferecerd um minimo de 60 (sessenta)
horas anuais de curso de formagdo, programas de aperfeicoamento e capacitagdo para todos os
profissionais do Magistério.

§ 2° - Na progressdo horizontal, para avangar uma classe, o profissional devera
cumprir no minimo 200 horas de curso em cada Biénio, pontuados de acordo com o estipulado no
Anexo V, desta Lei.

Art. 40 - Nao podera ser promovido em avango diagonal ou vertical, o profissional
do magistério em estagio probatorio, em disponibilidade ou aposentado, se os fatos geradores do
direito se aperfeigoarem apods a inativagdio, bem como, os licenciados, salvo, a licenga maternidade ¢ a
especial por produtividade e licenga para tratamento de satide do servidor inferior a 61 (sessenta e um)
dias, no biénio.

Pardgrafo unico - No tocante ao avango vertical, poderd obter o avango o
profissional que for portador de doenga grave comprovada mediante pericia médica.

SECAO VII
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 41 - E dever inerente ao profissional do magistério diligenciar seu constante
aperfeigoamento profissional e cultural.

Art. 42 - O profissional do magistério é obrigado a freqiientar, quando d&signadd
ou convocado pelo 6rgdo competente, cursos, encontros, semindrios, simposios, conferéncias,
congressos e outros processos de aperfeicoamento, especializagdo ou atualizagdo.

Art. 43 - Para que o profissional do magistério possa ampliar sua cultura

profissional, o Municipio promovera cursos e a organizagdo de outros mecanismos que assegurem a
consecugdo desse objetivo, visando atender as necessidades educativas no Ensino Municipal.

SECAO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44 - A jomada de trabalho dos profissionais do magistério nos cargos de
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Professor, Professor Pré-escolar, Pedagogo, Supervisor Educacional e Professor de Educagéo Fisica,
podera ser:

I - de 20 (vinte) horas semanais cumpridas em um nico turno;

II - de 40 (quarenta) horas semanais cumpridas em dois turnos, obedecidas as disposi¢des do
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 45 - A jornada de trabalho dos profissionais do magistério, com excegdo do
Educador Infantil, tera sua composigio da seguinte forma:
I - 80 % (oitenta por cento) de hora aula;
II - 20 % (vinte por cento) de hora atividade.

§ 1°- Hora aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.

§ 2° - Hora-atividade é o periodo dedicado, pelo docente, prioritariamente no
recinto escolar, para :
I - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
II - colaborar com a administragdo da escola;
III - participar de reunides pedagdgicas e de articulagdo com a comunidade;
IV - aperfeigoar seu trabalho profissional.

§ 3°- O Professor ¢ o Professor de Educagdo Fisica cuja jornada for equivalente a
40 (quarenta) horas semanais, terd & hora-atividade calculada com base no mesmo percentual referido
no inciso II, deste artigo.

§ 4° - Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais que exercam a
docéncia.

Art. 46 - A forma de exercicio da hora-atividade, nos termos do disposto no § 2° do
art. 45, sera definida na proposta pedagogica da unidade escolar ou da instituigdo de educagdo infantil,
respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 47 - A jornada de trabalho do Educador Infantil sera de 40 horas semanais,
composta de:
I - 90 % (noventa por cento) de horas de efetivo trabalho na fungio;
II - 10 % (dez por cento) de hora atividade.

Pardgrafo unico - Hora-atividade é o periodo dedicado, pelo docente,
prioritariamente no recinto escolar, para:

I - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

II - colaborar com a administragdo da escola;

III - participar de reunides pedagégicas e de articulagdo com a comunidade;
IV - aperfeigoar seu trabalho profissional.

Art. 48 - Em jormada de regime suplementar, em carater extraordinario, devera ser
resguardada a proporgdo entre hora-aula e hora-atividade.

§ 1°- A jornada em regime extraordinario ndo se constitui em horas extras e por ser de
cunho eventual e transitorio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo
se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo.

§ 2° - A interrupg¢do da jornada em regime suplementar de que trata o caput deste
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artigo ocorrera:
I - a pedido do interessado;
II - quando cessada a razdo determinante da jornada de regime extraordinario;
II - a critério da Secretaria Municipal de Educagdo, por ato motivado.

Art. 49 - A designagdo de jornada extraordinaria, aos profissionais do magistério,
para o exercicio das fun¢des de docéncia ou assessoria pedagdgica, deverd obedecer a seguinte ordem
de prioridade:

I - profissional do mesmo estabelecimento de ensino e que esteja no outro turno em turma do
mesmo ano ou série ou fungdo a ser designada;

II - profissional do mesmo estabelecimento de ensino e que tenha sido titular de turma do
mesmo ano ou série a ser designado;

I1I - profissional de outro estabelecimento de ensino e que esteja atuando em outro turno, em
turma de ano ou série a ser designada.

§ I1° - Havendo mais de um profissional do magistério nas mesmas condigdes
estabelecidas em cada um dos incisos do caput deste artigo, tera prioridade o profissional com mais
tempo de servigo no magistério publico municipal.

§ 2° - Nio havendo profissionais do magistério nas condigdes estabelecidas nos
incisos I, II e III do caput deste artigo, respeitar-se-a a seguinte ordem de prioridade:
I - profissional com maior tempo de experiéncia na série ou ano a ser designado;
II - profissional com maior tempo de servigo na Institui¢do educacional;
III - profissional com maior tempo de servi¢o na rede municipal de ensino;
IV - profissional com maior habilitagao.

Art. 50 - Ndo podera ser designado para jornada extraordindria o profissional do

magistério:

I - que estiver sendo submetido a processo administrativo disciplinar ou sindicéncia;

II - que tiver mais de 2 (duas) faltas injustificadas no semestre anterior;

III - que tiver mais de 2 (dois) atestados médicos no semestre anterior ao periodo pretendido
para regime extraordinario;

IV - que tiver mais de 10 dias de afastamento justificado no semestre anterior ao periodo
pretendido para regime extraordinario;

V - que tenha menos de 90% (noventa por cento) de participagdo nos cursos de formagédo
continuada ou capacitagdo, ofertados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 51 - Excepcionalmente, em ndo havendo profissional interessado como dispde
o art. 49, podera ser designado qualquer profissional habilitado da area, inclusive, aqueles elencados
no art. 50, desta Lei.

SECAO IX
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

SUBSECAO I
DO VENCIMENTO

Art. 52 - Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria paga ao profissional do magistério
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrio fixado em Lei.
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Art. 53 - Considera-se vencimento basico do profissional do magistério o fixado
para a Classe em que se encontra enquadrado na Tabela de Vencimentos, constantes dos Anexos II e
111, desta Lei.

Art. 54 - Enquanto perdurar o Fundo de Manutengcdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEB), os vencimentos dos profissionais do
magistério serdo pagos de acordo com os célculos previstos na Lei n°. 9.424/96, ndo sendo 0s mesmos
beneficiados com os reajustes concedidos aos demais servidores pablicos municipais.

Art. 55 - Ressalvadas as permissdes contidas neste Estatuto e outras previstas em
Lei, a falta ao servi¢o acarretard desconto proporcional ao vencimento mensal do profissional do
magistério, conforme estabelece o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

Pardgrafo _dnico - Considerar-se-30 servigos, além das atividades letivas
propriamente ditas, o comparecimento, mediante convoca¢do, as reunides, encontros, cursos,
seminarios e outras atividades decorrentes da fung@o educacional.

Art. 56 - Para efeito de pagamento, a frequéncia sera apurada pelo registro de
presen¢a em Livro Ponto ou Ponto Eletrénico a que ficam obrigados todos os integrantes do Quadro
do Magistério, ressalvados, os cargos cuja natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo.

Pardgrafo dnico - Caberé a Secretaria Municipal da Educagdo encaminhar a
Secretaria Municipal de Administragdo, até o dia 5 dia 0til do més subseqiiente, o Relatério Mensal de
Faltas, sob pena de responsabilidade.

Art. 57 - As reposi¢des devidas pelos profissionais do magistério e as indenizagdes
por prejuizos causados ao erdrio municipal obedecem ao disposto no Estatuto dos Servidores Plblicos
Municipais.

SUBSECAO II
DA REMUNERACAO

Art. 58 - A remuneragdo dos profissionais do magistério corresponde ao
vencimento inicial relativo a Classe e Referéncia em que se encontre, acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus.

SUBSECAO III
DA REMUNERACAO PELA JORNADA EM REGIME EXTRAORDINARIO

Art. 59 - A jornada, em regime extraordindrio, serd remunerada proporcionalmente
ao numero de horas adicionadas & jornada de trabalho do profissional do magistério e terd o
Vencimento inicial correspondente a Classe na qual se encontra enquadrado.
Pardgrafo unico - A remuneragio para a jornada em regime extraordindrio, integrara
o cdlculo para efeitos de concessido de 13° (décimo terceiro) salério.

SECAO X
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DAS VANTAGENS

Art. 60 - Além do vencimento do cargo, o profissional do magistério podera
receber as seguintes vantagens pecunidrias:
1 - gratificagdes;
II - adicional por tempo de servigo;
INI - salario-familia;
IV - adicional de 2° periodo.

Pardgrafo unico - As Vantagens previstas nos incisos II e Il deste artigo serido
regidas segundo o disposto no Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais.

SUBSECAO I
DAS GRATIFICACOES

Art. 61 - Conceder-se-a gratificagdo aos profissionais do magistério:
I - pelo exercicio de fung¢do de Direg@o nas Unidades Educacionais;
II - pelo exercicio de fungdes de Assessoria Pedagégica na Secretaria Municipal de Educagio
ou Unidades Educacionais;
III - pelo local de exercicio;
IV - por exercicio no periodo noturno;
V - pela docéncia em Classe de Educagédo Especial.

Art. 62 - A gratificacdo pelo exercicio da Fungdo de Dire¢do nas Unidades
Educacionais sera proporcional ao niimero de alunos matriculados, classificadas em:
I - porte 1: de 30 a 100 alunos;
II - porte 2: de 101 a 200 alunos;
III - porte 3: de 201 a 300 alunos;
IV - porte 4: de 301 a 400 alunos.

Art. 63 - As gratificacdes, dos profissionais do magistério, terdo como base de
calculo o valor do vencimento Inicial da Carreira, de acordo com a Classe em que estejam
enquadrados e serdo pagas para cada jornada de 20 (vinte) horas semanais, desde que, o seu vinculo
ndo seja de 40 (quarenta) horas, e sera correspondente a:

I - FG-M1 - 30% (trinta por cento) pelo exercicio da Fungdo de Dire¢do em Unidades
Educacionais de Porte 1;

II - FG-M2 - 40% (quarenta por cento) pelo exercicio da Fungdo de Diregdo em Unidades
Educacionais de Porte 2;

III - FG-M3 - 45% (quarenta e cinco por cento) pelo exercicio da Fung¢do de Dire¢dio em
Unidades Educacionais de Porte 3;

IV - FG-M4 - 50% (cinquenta por cento) pelo exercicio da Fungdo de Dire¢do em Unidades
Educacionais de Porte 4;

V - FG-M1 - 30% (trinta por cento) pelo exercicio da Fungao de Pedagogo nas Unidades
Educacionais e na Secretaria Municipal de Educagéo;

VI - FG-MS5 - 25% (vinte e cinco por cento) pelo exercicio na Fungdo de Docéncia em Classes
Especiais, desde que tenha formagdo especifica para atuagdo na Educagdo Especial em nivel de pés-
graduagéo ou curso adicional referente a area, desde que esteja em efetivo exercicio da fungdo, e que
conte com 95% de dias efetivamente laborados.

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - Parana - CEP 83.750-000




%

ESTADO DO éARANA

Art. 64 - A gratificagdo pelo Local de Exercicio serda paga aos Professores e
Pedagogos da rede municipal de ensino que necessitarem se deslocar de sua residéncia até seu local de
trabalho, situado na zona rural, em distancia igual ou superior a 05 (cinco) quilémetros.

Art. 65 - A gratificagdo por Exercicio no Periodo Noturno serd paga aos
Professores e Pedagogos da rede municipal de ensino em servigo a partir das 19:00 (dezenove) horas.

Art. 66 - A gratificagdo, dos profissionais do magistério, de que trata o artigo 64
desta Lei, terd como base de calculo o valor do vencimento Inicial da Carreira, de acordo com a Classe
em que estejam enquadrados e serdo pagas para cada jornada de 20 (vinte) horas semanais, desde que,
0 seu vinculo ndo seja de 40 (quarenta) horas.

6 Art. 67 - Ao profissional do magistério, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, que for eleito para o exercicio de Fun¢dio de Diregdo de Unidade Educacional, com
atividades em dois turnos, sera concedido o Adicional de Segundo Periodo, que seré correspondente a
100% (cem por cento) do vencimento inicial da Carreira, de acordo com a Classe em que esteja
enquadrado, sem prejuizo da respectiva gratificagio.

Pardgrafo dinico - O Adicional de Segundo Periodo, por ser de cunho eventual,
esporadico e temporario, ndo se incorpora aos vencimentos, salvo, na aposentadoria de acordo com o
estabelecido em lei especifica, nem sobre ele incidira qualquer vantagem acesséria, podendo ser
cancelado a qualquer momento.

SECAO XI
DAS FERIAS

Art. 68 - As férias anuais dos profissionais do magistério serdio de 30 (trinta) dias
consecutivos, usufruidos em periodo de recesso escolar.

‘ Pardgrafo dinico - Os profissionais do magistério, no exercicio da fungiio de
: docéncia, além das férias previstas neste artigo, poderdo usufruir um recesso, remunerado de até 15
(quinze) dias, contabilizados nos periodos de recessos escolares, observando o calendario anual de
atividades, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas das Instituigdes
Educacionais e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio.
Art. 69 - No gozo das férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério
terdo direito ao adicional de férias corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio do servidor e serd
pago antecipadamente ao inicio das férias, independentemente de solicitago.

Pardgrafo tinico - No caso de o servidor exercer fungéo de confianga ou ocupar
cargo em comissio, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este
artigo.

CAPITULO III
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

SECAO1
DA LOTACAO
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Art._70 - Os profissionais do magistério, apos aprovagdio em concurso publico e
obedecida a ordem de classificagdo, serdo designados para atuagdo em Unidades Educacionais de
acordo com as necessidades do Orgao Gestor da Educagio até o término do Estagio Probatério quando
terdo direito, a escolha de lotagdo, de acordo com as vagas ofertadas em Concurso de Remogdo e as
regras estabelecidas para tal.

SECAO I
DA TRANSFERENCIA

Art. 71 - A transferéncia do profissional do magistério de uma Unidade
Educacional para outra dar-se-a pelo processo de remogdo, permuta ou, ex-oficio, de acordo com a
necessidade do Orgao Gestor da Educagéo.

§ 1° - Em se tratando de remogdo ou permuta, a transferéncia se dara mediante
expedigdo de Portaria da Secretaria de Administragdo, e, em sendo ex-oficio, esta se dard em caréter
temporario, cuja observagdo devera constar do respectivo ato.

§ 2° - A transferéncia em carater temporario néo altera a lotagdo do profissional da
Educagdo, devendo o mesmo participar, em tempo oportuno, apés o término do estigio probatério, do
concurso de Remogdo ou do processo de Permuta.

SECAO 111
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 72 - A remogdo é a mudan¢a de local de exercicio do profissional do
magistério de uma Unidade Educacional para outra, preenchendo vagas, sem que se modifique sua
vida funcional e acontecera anualmente no més de janeiro, ou extraordinariamente a qualquer tempo
de acordo com as necessidades do Municipio ou do servidor, neste ultimo, respeitando os critérios
gerais do Concurso de Remogéo, previsto no art. 73 desta Lei.

Art. 73 - A remogio acontecera por concurso regulamentado por ato préoprio, pela
Secretaria Municipal de Educagdo, verificando prioritariamente os interesses do ensino e da educagdo
e o principio da equidade.

§ 1°- O profissional do magistério somente podera inscrever-se para o concurso de
remogao, apos ter cumprido o estagio probatorio.

§ 2° - A remogdo podera acorrer por solicitagdo obedecendo a ordem de
classificagdo em concurso remogdo organizado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 37 - A classificag@io do profissional do magistério com dois padrdes dar-se-a de
maneira vinculada considerando-se a pontuagdo do padrdo mais antigo.

& 4° - A remog#io por permuta, a pedido de dois servidores que ocupam o mesmo
cargo, sera concedida, desde que cumprida a exigéncia do estigio probatorio e verificada a
conveniéncia, sob o ponto de vista administrativo e pedagdgico.

§ 5°- O pedido de remogio ou permuta devera ser encaminhado ao Orgéio Gestor
da Educagdo para anilise.
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Art. 74 - O aproveitamento, a reversdo e a readaptacdo, quando cabiveis, serdio
efetivadas de acordo como o que dispuser o Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

SECAO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 75 - Havera substitui¢do quando o profissional do magistério entrar em gozo
de licenga ou interromper o exercicio das fung¢des do cargo por prazo superior a 30 (trinta) dias.

§ 1°- A substitui¢do depende de ato do Chefe do Executivo, dando direito, durante
seu exercicio, aos vencimentos fixados em Lei, e durard enquanto subsistentes 0os motivos que a

Q determinaram.

§ 2° - Apenas em caso de estrita necessidade administrativa, a substitui¢do podera
ser feita através de concessdo de servigo extraordindrio, temporario e eventual, ou de contratagdo por
prazo determinado de professor substituto, na forma da lei.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

SECAO1
DA VACANCIA

Art. 76 - A vacancia do cargo pliblico decorrera de:
I - exoneracgéo;
II - demissdo;
III - promogio;
IV - readaptacdo;

0 V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.

Art. 77 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou
de oficio.

Pardgrafo anico - A exoneragio de oficio dar-se-a:
I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;
II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

Art. 78 - A demissdo sera aplicada como penalidade, precedida de Processo
Administrativo.

SECAO II
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 79 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos meses e dias, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
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cinco) dias, ndo sendo permitida qualquer forma de arredondamento.

Art. 80 - Além das auséncias ao servigo previstas no Estatuto dos
Servidores Piablicos Municipais, sdo considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:
I - férias;
II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em érgido ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
III - participagdio em programas de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;
IV - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
federal, exceto para efeito dos avangos diagonais e verticais;
~ V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
VI - licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da propria saide, exceto para efeito dos avangos diagonais e
verticais;
¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito dos avangos
diagonais e verticais;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional, para efeito dos
avangos diagonais e verticais;
e) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;
f) por convocagdo para o servigo militar, para efeito dos avangos diagonais e
verticais;
VII - participagio em competicdo desportiva nacional ou convoca¢dio para integrar
representagdo desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica, para
efeito dos avangos diagonais e verticais.

~ SECAO INI
DA ESTABILIDADE

Art. 81 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo plblico ao completar 03 (trés) de
efetivo exercicio, desde que aprovado em estagio probatério.

Pardgrafo dnico - A estabilidade diz respeito ao servigo plblico e ndo ao
cargo.

Art. 82 - O servidor estdvel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

SECAO IV
DAS LICENCAS

Art. 83 - Ao profissional do magistério conceder-se-4 licenga, nos termos

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536

Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - Parana - CEP 83.7




3
-
>

ESTADO DO PARANA

estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SECAOV
DA DISPONIBILIDADE

Art._84 - A disponibilidade do professor reger-se-a, nos termos estabelecidos no
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

SECAO VI
DA APOSENTADORIA
Art._ 85 - Os beneficios de aposentadoria, pensdo e assisténcia a salde, serdo
” concedidos ou prestados na forma que dispuser a legislagdo especifica.
SECAO VII N
DO DIREITO DE PETICAO

Art._86 - Aos profissionais do magistério ¢ assegurado o direito de requerer,
representar, pedir reconsideragdo de atos ou decisdes, na forma estabelecida pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

CAPITULOV
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO I
DAS ACUMULACOES

Art. 87 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos, exceto nos casos previstos
na legislagdo em vigor.

-~ SECAO I
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 88 - Os profissionais do magistério tém o dever constante de considerar a
relevincia social de suas atribui¢des, cabendo-lhes manter conduta moral, funcional e profissional
adequadas a dignidade do Magistério.

§ 1°- Sdo deveres dos profissionais do magistério:

I - cumprir as ordens dos superiores hierdrquicos;

II - manter espirito de cooperagao e solidariedade entre os colegas;

III - utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito atual de Educagio e
Aprendizagem;

IV - incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de solidariedade humana, de justi¢a e
cooperagio, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

V - empenhar-se pela educagio integral do educando;

VI - comparecer pontualmente as escolas ou a reparti¢do em seu horério normal de trabalho e
quando convocado as reunides, comemoragdes e outras atividades, executando os servigos que lhe
competirem;

VII - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu aperfeigoamento;
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VIII - participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagéo para o
Estabelecimento de Ensino em que atuar;

IX - zelar pela economia de material do Municipio e pela conservag¢ao do que lhe for confiado
sob guarda e uso;

X - guardar sigilo sobre assuntos do Estabelecimento de Ensino ou reparti¢do que ndo devam
ser divulgados;

XI - tratar com urbanidade as pessoas, atendendo-as sem preferéncia;

XII - freqiientar, quando designado, cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento
profissional;

XIII - apresentar-se decentemente trajado em servigo;

X1V - proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a fungéo publica;

XV - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em razio
ﬂ do cargo ou fungio;
' XVI - submeter-se a inspegdo médica que for determinada pela autoridade competente;

XVII - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os
encargos de sua fungao;

XVIII - respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima.

§ 2°- Aos profissionais do magistério ¢ proibido:

I - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos da
administragdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado criticd-los de maneira elevada,
impessoal e construtiva do ponto de vista doutrinario e da organizagéo e eficiéncia do servico do
ensino;

II - promover manifestagdes de apre¢o ou desaprego, dentro do Estabelecimento de Ensino ou
de reparti¢des, ou tornar-se solidario com as mesmas;

III - exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de donativos ou
praticar usura em qualquer de suas formas;

IV - exercer atividades politico-partidarias dentro do Estabelecimento de Ensino ou repartigdo;

V - fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio, para si mesmo ou
como representante de outrem;
” VI - ocupar cargo ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituigdes que
mantenham relagdes contratuais ou de dependéncia com o Municipio, exceto como associado ou
dirigente de cooperativas e associagdes de classe;

VII - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou material
existente no Estabelecimento de Ensino ou reparti¢des;

VIII - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razio de suas
atribuicdes;

IX - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho que lhe compete;

X - valer-se do cargo para lograr proveito proprio ou alheio, em detrimento da dignidade do
cargo ou fungdo;

XI - ocupar-se nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras atividades
estranhas ao servigo;

X1I - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los moralmente através de vituperagio;

XTII - impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

X1V - receber, sem autorizagdo, pessoas estranhas durante o expediente de trabalho;

XV - discutir asperamente com superiores hierdrquicos em razio de ordens deles emanadas,
podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

XVI - faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias
alternados durante o ano, ficando sujeito, nesses casos, a demissdo por abandono de emprego
mediante Processo Administrativo, conforme dispde o Estatuto dos Servidores Publicos Mun icipais.
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SECAO I
DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 89 - A responsabilidade civil, penal ¢ administrativa, as penalidades e sua
aplicagdo por infragdo disciplinar, s sindicéncias e o processo administrativo, quando aplicaveis aos
Profissionais do Magistério, se dardo segundo o que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 90 - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério sdo acessiveis a todos os
brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Art. 91 - Os cargos do Quadro Préprio do Magistério serdio providos de acordo com
o disposto nesta Lei.

Art. 92 - Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;
II - o0 gozo dos direitos politicos;
III - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de 18 anos:
VI - aptiddo fisica e mental.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2°- As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
No concurso.

Art. 93 - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente.

Art. 94 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

SECAO 1
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 95 - A partir da publicagdo desta Lei sera instituida a Comissdo de Gestiio do

Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, com a finalidade de:

I - orientar sua plena implementagéo e operacionalidade;

IT - acompanhar, avaliar e propor medidas necessirias a sua execugéo;

III - participar da elaboragdo de suas normas reguladoras;

IV - organizar e participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério ao
disposto nesta Lei;
V - organizar processo de revisdo e atualizagdo do Estatuto do Magistério a cada 4 (quatro anos)
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a partir da data de sua aprovagdo.

Pardgrafo tinico - A comissio de Gestdo do Plano de Carreira sera presidida pelo
dirigente da Educagdo Municipal e integrada por representantes dos 6rgdos municipais de
Administragdo, de gestdo financeira, juridica, da educagdo e, paritariamente, de representantes do
magistério Piblico Municipal, indicados por seus pares.

Art96 - A alternincia dos membros representantes do Magistério Piblico
Municipal na comissdo de Gestéo do Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal, acontecera a
cada 4 (quatro) anos de participagéo.

SECAO II
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

Art. 97 - Os profissionais do magistério em efetivo exercicio quando da publicagio
desta Lei, serdo reenquadrados no Plano de Carreira e de Remuneragio do Magistério, num prazo
maximo de 120 (cento e vinte dias), observadas as exigéncias de habilitagio profissional estabelecidas
nos artigos 11 e 12.

§ 1°- O Chefe do Executivo baixara decreto, até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo
desta Lei, regulamentando o processo de reenquadramento de que trata o este artigo;

§ 2° - Para dar cumprimento ao disposto no parégrafo anterior sera instituida
Comissdo de Enquadramento, nomeada pelo Prefeito Municipal.

SECAO II1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 98 - O Dia do Professor - 15 de outubro - sera assinalado com comemoragdes
que proporcionem a confraternizagéo dos profissionais do magistério.

Art. 99 - O Municipio assegurar:

I - aos profissionais do magistério, remuneragdo condizente com a relevancia social de suas
atribuigdes;

II - os limites recomendados pelas normas pedagdgicas para a locagdo de aluno nas classes:

I - estimulo &s publicagdes, a pesquisa cientifica e produgdes similares que contribuirem para
educagio e a cultura;

IV - as condigdes necessérias para a Educagdo Infantil no Sistema Municipal de Educagdo.

V - a manutengdo da rede fisica escolar em condigdes materiais, didaticas e higiénicas
adequadas a boa qualidade do ensino;

VI - as condigdes fisicas e materiais suficientes para a recreagdo, o lazer e o esporte dos
educandos nas escolas;

VII - a capacitagdo dos profissionais do magistério.

Art. 100 - O Poder Executivo expedira os atos complementares necessérios a plena
execugdo das disposigdes desta Lei, mediante Decreto,.
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Art. 101 - Sio partes integrantes desta Lei os Anexos I, II, I, IV e V.

Art. 102 - O enquadramento no Plano de Carreira instituido por esta Lei, dos
profissionais do magistério, sera feito “ex-officio”, por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 103 - O Municipio aplicara, no minimo, 60 % (sessenta por cento) dos
recursos provenientes do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo do Magistério, de que trata a Lei Federal n°. 9.424/96, na remuneragdo do magistério em
efetivo exercicio nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, EJA, primeira fase e na Educagdo Infantil.

Art._104 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas
disposicdes em contrario e as Leis n°. 1405/98; 1553/01; 1705/03; 2186/08, 2262/08.

Camara Municipal pa,jem 29 de margo de 2012.

JOAO AFONSO

1° Secretdrio
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ANEXO 1
PARTE INTEGRANTE DO PROJETO DE LEI N° 29/2012

ATRIBUICOES
I- FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA - PROFESSOR

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e as horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

2. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

g Informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem

como sobre a execugdo de sua proposta pedagégica;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Participar do planejamento geral da escola;

Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino:

Participar da escolha do livro didatico;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes,

cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanhar e orientar estagiarios;

11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participar da elaborag#o e avaliagdo de propostas curriculares:

13. Elaborar projetos pedagdgicos;

14. Participar de reunides interdisciplinares;

(o) 15. Confeccionar material didatico;

16. Realizar atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Identificar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades educativas
especiais, para os setores especificos de atendimento:

18. Selecionar, apresentar e revisar contetidos;

19. Participar do processo de inclusdo do aluno com deficiéncia e/ou com necessidades
especiais de atendimento, no ensino regular;

20. Propiciar aos educandos com necessidades especiais as mesmas condigdes de
aprendizado, respeitando o principio da equidade;

21. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, e similares;

22. Realizar atividades de articulagfio da escola com a familia do aluno e a comunidade:
23. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

24. Participar do conselho de classe;
25. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

i

St I T L

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536

Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - Parana - CEP E 0-000




P
o

ESTADO DO PARANA

26. Incentivar o gosto pela leitura;

27. Desenvolver a auto-estima do aluno;

28. Participar da elaboragfo e aplica¢do do regimento da escola;

29. Participar da elaboragdo, execugio e avaliagio do projeto pedagdgico da escola;

30. Orientar o aluno quanto & conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribuir para a aplicag@o da proposta pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino;

32. Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

0 33. Planejar e realizar atividades de recuperagio para os alunos de menor rendimento:

34. Analisar dados referentes a recuperagio, aprovagio, reprovagio e evaso escolar:

35. Participar de estudos e pesquisas em sua 4rea de atuagao;

36. Manter atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

37. Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

38. Zelar pela manutengo e conservagdo do patriménio escolar:

39. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participar da gestdo democratica da unidade escolar:

41. Executar outras atividades correlatas.

Il - FUNCAO ESPECIFICA DE PEDAGOGO E SUPERVISOR EDUCACIONAL
ATRIBUICOES

1. Elaborar e executar projetos pertinentes & sua 4rea de atuagio;

2. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagiio;

3. Participar da promog#o e coordenagio de reunides com o corpo docente e discente da
comunidade escolar;

4. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5. Estimular o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeigoamento dos recursos humanos;

6. Elaborar relatérios de dados educacionais;

7. Emitir parecer técnico;

8. Participar do processo de lotagdo numérica;

9. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

10. Participar € coordenar as atividades de planejamento global da escola:

11. Participar da elaboragio, execugdio, acompanhamento e avaliagio de politicas de
ensino;

12. 12. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagégico da escola;
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13. Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos;

14. Articular com érgfos gestores de educagio e outros;

15. Participar da elaboragéo do curriculo e calenddrio escolar;

16. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis
€ outros;

17. Participar da andlise do plano de organiza¢do das atividades dos professores, como:
distribuicio de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;

18. Manter intercambio com outras institui¢des de ensino;

19. Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

20. Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da unidade escolar;

21. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes,
cursos e outros eventos da drea educacionais e correlatos;

22. Participar da elaboragao e avaliagdo de propostas curriculares;

23. Coordenar as atividades de integragdo da escola com a familia e a comunidade;

24, Coordenar conselho de classe;

25. Contribuir na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania;

26. Zelar pelo cumprimento da legislagio escolar e educacional:

27. Zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimdnio escolar;

28. Contribuir para aplicagdo da proposta pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino;

29. Propor a aquisi¢do de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da
unidade escolar;

30. Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo e aperfeigoamento de pessoal da
area de educagio;

31. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

32. Contribuir para a construgdo e operacionalizagio de uma proposta pedagégica que
objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e
demais segmentos da sociedade;

33. Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgio coletiva do conhecimento
sobre a realidade do aluno;

34. Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnolégicos as
unidades escolares;

35. Promover o intercdmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar;

36. Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo
transmissdo/produgdo de conhecimentos, em consondncia com o contexto sécio-
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politico-econémico;

37. Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos
da educag@o basica;

38. Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informagdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo
pleno da escola;

39. Buscar a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente,
sugerindo sua participagdo em programas de capacita¢do e demais eventos;

40. Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagio e
evasdo escolar;

41. Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragfo e implementagdo do projeto educativo da
escola, consubstanciado numa educa¢fo transformadora;

42. Coordenar as atividades de elaboragdo do regimento escolar;

43. Participar da analise e escolha do livro didatico;

44. Acompanbhar e orientar estagiérios;

45. Participar de reunides interdisciplinares;

46. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

47. Promover a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

48. Coordenar a elaboragio, execugdo e avaliagdo de projetos pedagogicos e
administrativos da escola;

49. Trabalhar a integragédo social do aluno;

$§0. Tragar o perfil do aluno, através de observagdo, questiondrios, entrevistas e outros;

51. Orientar os professores na identificagdio de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

52. Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagio;

53. Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagogicas da unidade escolar;

S4. Programar realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

55. Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e técnico-pedagogicas
da escola;

56. Orientar escolas na regularizagéo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno;

57. Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes ¢ verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir
eficacia do processo educativo;

58. Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;
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Executar outras atividades correlatas.

I1I - FUNCAO ESPECIFICA EDUCADOR INFANTIL

ATRIBUICOES

Func¢des pedagogicas:

1.

8.
9.

10.
11.

12.

13.

14.

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536

Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que compete, a crianga de 0
(zero) a 5 (cinco) anos;

Atuar em atividades de educagfio infantil, atendendo, no que compete, a crianga de 0
(zero) a 5 (cinco) anos;

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagégica na Instituigdo escolar;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianga, de acordo com a proposta pedagdgica vigente;

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo,
pensamento e interagio;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

Assegurar que a crianga matriculada na Educagio Infantil tenha suas necessidades
bésicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada;

Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia:

implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens culturais e artisticos disponiveis;

Colaborar e participar das atividades que envolvam a comunidade:

Colaborar no envolvimento dos pais ou responséveis legais, no processo de
desenvolvimento da crianga;

Participar de atividades de qualificagdo profissional, buscando aperfeigoar-se
continuamente;

Incumbir-se de outras tarefas solicitadas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas pela Secretaria Municipal de Educagio.

Executar outras tarefas correlatas.
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O Educador Infantil além das func¢des pedagogicas inerentes ao cargo devera:

1.

AR JOSE HO

Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes estimulando a aquisi¢éo
de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de
alimentos na quantidade e forma adequada, observando os critérios estabelecidos,
bem como, fornecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o
regurgito, entre outros;

Responsabilizar-se pela estimulagdo, cuidado, observagdo e orientagdo as criangas
na aquisigdo de habitos de higiene, bem como, efetuar a troca de fraldas, banho,
escovagdo de dentes e demais procedimentos relativos a preservacdo da satde;
Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros quando
necessario e relatar as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata para as
providéncias cabiveis.

Executar outras tarefas correlatas.

Céamara Municipal da Lapa, gm 29 de margo de 2012.

JOAO RE AFONSO
iden

1° Secretdrio
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ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DO PROJETO DE LEI N° 29/2012

FUNCOES GRATIFICADAS

SIGLA

PERCENTAGEM

FUNCAO

FG-M1

30%

e Direcdo em Unidades Educacionais de

e Fung¢do de Pedagogo em Unidades

Porte [;

Educacionais e na Secretaria Municipal

de Educago.

FG-M2

40%

e Direcio em Unidades Educacionais de

Porte 11.

FG-M3

45%

e Direcio em Unidades Educacionais de

Porte III.

FG-M4

50%

e Direcido em Unidades Educacionais de

Porte IV,

FG-M5

25%

e Docéncia em classes especiais (com

formagdo especifica para atuar na
Educacdo Especial).

Camara Municipal da Lap@

Az
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ANEXO V - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

ITEM 01- AVALIACAO DE DESEMPENHO

SEMESTRE 1=

SEMESTRE 2=

SEMESTRE 3 =

SEMESTRE 4 =

TOTAL =

MEDIA:

ITEM 02 - FORMACAO PROFISSIONAL

(maximo 10 pontos)

CATEGORIA DE CURSO NUMERO DE HORAS VALOR TOTAL DE
CREDITOS
FORMACAO DA SME 0,35
CREDITOS/HORA
FORMAGAO EM IES, OUTROS 0,25
ORGAO DE FORMAGAO CREDITOS/HORA
POS -GRADUAGAO 50 CREDITOS
( NAO UTILIZADA PARA
AVANCO VERTICAL)
Dedicagéo profissional | P/ cada ano de servigo comprovada 5 CREDITOS
(assiduidade). freqiiéncia de 100%.
Publicagdes e Trabalhos Por artigo pub. na drea de sua | 10 CREDITOS
atuagio em revista especifica ou
técnica.
Por artigo publicado em jornal
relacionado & sua area de atuagfo. O CREDETD
Autoria de livro didético publicado. | 30 CREDITOS
Trabalho Aprfrsetallado em | o CREDITOS
Congresso ou Seminério,
TOTAL DE CREDITOS )

Y 77

1° Secretdrio
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