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; Aart. %0 -~ 0s cargos publicos sdo acessivels
aos brasileiros gue preencham os requisitos estabelecidos em leil
@ regulamento.
< e i Y Classe é o conjunto de cargos da
mesma natureza funcional, do mesmo grau de responsabilidade e de
igual padrio de vencimento.
Art. 79 ~ Carreira é o conjunto de classes
escalonadas segundo o grau de complexidade, de responsabilidade e
de  conhecimento exigiveis para o desempenho, com denominagdo
prépria.
fart. 82 ~ Quadro é o conjunto de cargos de
carreiras e comissionados, integrantes das estruturas dos orgdos
do Municipio, de suas autarguias e fundagles.
Grt. 90 = E proibido a prestacido de servigos
gratuitos.
FETHED ST
Do Provimento, Vacincia e Movimento
caPITULO T

Do Provimento

SECA0 I

~

Disposigides Gerails
Art. 10 = S3o Requisitos basicos para
ingresso no Servico Pablico:
I =~ Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
I1 - Estar no gozo dos direitos politicos;

IIT - Estar em dia com as obrigaces militares e
sleitorals;

o Ter o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo.

Pardagrafo Unico - As atribuices do cargo

L,



podem justificar a exigéncia de outros reguisitos estabelecidos
em lei ou regulamento.

Art. 11 - 0 provimento dos cargos publicos
far-se-a por ato dos chefes dos poderes Executive e Legislativo
ou pelo dirigente maximo das autargquias e fundagdes publicas
municipais, no ambito das respectivas atribuicles.

: Art. 12 .4 investidura em cargo- publico
aCcorrara com a posse, seguida do exercicio.

Aart. 13 -~ S3c formas de provimento de cargo
publicao:

e Nomeagdo
L ~ Promogio;
111 -~ Acesso;
Iy - Transferéncia;
% ~ Readaptacio;
VI - Reversio;
VIT -~ Aproveltamento;
VIII ~ Reintegracio;
. I - Reconducio.

SECAO . I
Da Nomeacdo
Art. 14 - A nomeagdo far-se-3:

I ~ em carater efetivo, qgquando se tratar de
cargo de carreilra;

IT - em comissdo, quando se tratar de cargo
gque, en virtude de lei, seja de livre nomeagio € exoneragio,
satisfeitos os regquisitos legals € regulamentares.

Aart. 15 -~ A nomeagdo para carge de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
POy as o ol Provas € titulos, obedecida a ardem e
classificagdo.

Art. 186 - A nomeacdo para cargo de provimento

em comissdo independe de concurso publica.

Paragrafo Unico ~ 08 cargos em comissio e as
fungdes de confianga serdo exercidos, preferencialmente, por
servidaores de CAargo de carreira técnica ou
praofissional .




SECAO 11X

Do Concurso Pablico

Aart. 17 ~ 0 concurso sera de provas ou de
provas & titulos, conforme se dispuser em edital.

Paragrafo unice =~ A nomeagdco dos aprovados
far-se-4 com observincia de ordem de classificagdo no concurso e
dentro do prazo de sua validade.

b 1Bae E exigida a idade minima de dezoito
anos para inscricdo em concurso publico.

Paradgrafo unico ~ Respelitado o disposto neste
artigo e observada a natureza do cargo, o edital podera
estabelecer outros limites de idade para inscrigdo em concurso
publicao.

art. 19 - A pessoa deficiente é assegurado o
direito de se inscrever em concurso plblico para provimento de
cargo cujas atribulcfes sejam compativeis com a deficiéncia de
que é portadora.

Pardgrafo Unico ~ Quando coubear, SErAQ
reservadas Aas pesscas referidas neste artigo até vinte por cento
das vagas ofertadas em concurseo publico.

art. 20 - 0 concurso publico terd validade de
até dois anos, conforme for fixado em edital, podendo ser
prorvrogada por igual pericada, resguardados interesses da
administragio.

SECAQ IV
Da Posse & do Exercicio

aceitagio formal das

Art. 21 -~ Posse 6 a
des  inerentes ag cargo

atribuicdes, deveres e responsabilids
publica, com ¢ compromisso de bem servir.

8§ 1@ - A posse ocarrerad no prazo de trinta
dias contados da publicag@o do ato de provimento, prorrogavel por
mais trinta dias, a requerimento do interessado.

g 20 ~ A posse se dard, atendidos os demais
reguisitos exigidos par esta Lesi, em  vaga, identificada
numericamente, criada por lei ou decorrente da saida de seu
acupante .

§ 3Q -~ Tratando-se de servidor em licenca, ou
em qgualguer outro afastamento legal, o prazo serd contado do
términe do impedimento.



8§ 40 -~ A posse é Tormalizada com a assinatura
do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

g By T 83 havera posse nos @ casos  de
provimento de cargo por nomeagdo ou acesso.

§ &Q = N ato da POSSE () servidor
apresentard, obrigatoriamente, declaragdo expressa dos bens e
valores que constituem seu patrim@nio e declarag¢do de exercicio
au ndo de outro carga, emprego ou Fungdo plblica.

art. 22 -~ A posse em cargo publico dependerd
de prévio inspecdo médica oficial.

Pardgrafo Unico -~ 86 poderd ser empossado
aguele que TFor Jjulgado apto fisica e mentalmente ressalvado o
disposto no art.19.

art. 23 -~ Exercicio é o efetivo desempenho
das atribuicles do cargo.

B 10 i B e ks dias !l o braze. paro:s 0
servidor entrar em exerciclo, contado da data da posse.

§ 20 -~ Tornar-se-a& sem efeito o ato de
provimento, se a posse € o exercicio ndo ocorrerem nos prazos
previstos nesta Lei.

arte 22d - T8 mervidor, o gueadevaiters o
exarcicio fora da sede do Municipio, terd dois dias para assumite
0 cargo.

Arb. ok O sndoie, 8 iintepfupcde. e <o
reinicio da exerciclio s A0 registrados nQ assentamento

individual do servidor.

At 26 s I ) promocido  ou 0 acesso nao
interrompem o tempo de exercicio, gque é contado, No novo cargo, a
partir da data da .publicacio do respectivo ato.

art. 27 - 0 servidor transferido ou removido,
gquando licenciado ou afastado em virtude de férias, casamento e
luto, terd dois dias a partir do término do impedimento para
entrar em exercicio.

Aart. 28 - 0 servidor terd exercicio no 6rgao
QU entidade ande houver VAaga na lotacdo, numericamente
identificada.

Paragrafo Unico -~ Entende-se por lotacio o
nimero de servidores gque devem ter exercicio em cada érgdo ou

entidade publica municipal.

Art. 29 -~ 0 afastamento do servidor para ter



nut 0 Grgido ou entidade, por gualguer motivoe, s6 se
; whes DIWV]afJE @m 1&1, ou mediante autorizacio
Ao Pud&rus Exe ou Legislativo, para fim
d’i@imlﬁ.dﬁ 8 per prazo c@rto.

Aart. 30 ~ Ao entrar em exercicio o servidor
a0  Grgdc competente os  elementos necessarios  ao
individual .

Aart. Fk o Avtorizado a ausentar-se o
tudo ou missdo oficial a - dotemupicIipio il O
@ra ser ﬁkﬂn@fddﬁ au 3 para tratar de
s particular antes de pericdo igual ao do
mento, r vado a hipét arcimento das de
com seu afastamento.

naa P

Aart. 32 -~ Preso preventivamente ou condena
@ cumprido. pena privativa de liberdade, o servidor serd afasta
arcicio do cargo.

~Aart.
efetivo, integrante do
Fear: 5 6 i e kr&b;lhu
dive

0 ocupante de cargo de provimento
de carreira, fica sujeito a 40
salvo quando lel estabelecer duracio

Paragrafo Unico ~ aAlém do cumprimento do
g ige, o exercicio de cargo em comi ‘
s acupante integral 2d1Cacdo ao I rVICO,

mpre gue houver intere s da Administragdo.

o

Agio Proabatério

art Ao entrar @ :
3 1O s provimento efetivo E sujeito a
¢ 3 o por um periodo de dois anos, dulaulo o gual
aptiddo e capacidade serido objeto de avalia para o
mpariha de cargo.

servidor

[T
praba

Dentro o
A pranun

periodo,

icdade  competente
scdimento, pelo
sogulamern o .

aprovado no estagio
avel recona

rado ou luzido ao cargoe anteriormente




Campla de

SECAO VI

s tabilidade

sarvidor habilitado em concurso
~eira adqguirird estabilidade no
anos de efetivo exercicio.

publico empossado em
servico publico ao comple

servidaor sG perderd o

icial transitada em julgado ou de

na qual lhe seja assegurada

cargo em virtude dﬁ

pPrac &

SECA0  VII

Ra Transferénclia

art. 38 -~ Transferéncia rassagem do
sarvidor estdvel para cargo de carreira de mesma denominagio,
1 e vencimento, pertencente a quadro de p 1 divers

paragrafo unico —~ A transferér Jff@i& ﬁm
oficio ou pedido do servidor, atendido o intei
mediante o presnchimento de vaga.

]
&
‘C
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SECAQ VIII
Da Readaptagdo
Art. 39 stidura do
rvidaor em rgo de atribuigles e Folu ':phi des caompativels
; a limitag gue tenha sofrido em fisica ou
mental, verificada em inspecio médica.

P

] Se  julg:
serda aposentado.

do  incapaz para o sServico

publico, o re:

B 20 Em
efetivar em cargo de
a habilitacdo legal e

gspecials,
ra de denomis

=

§ 39 ~ Em qualguer s
' remuneracdo do

acarreatar Aaumear b «]b} I €&

SEGAD IX

Promoacio e do Ace

art 40 - Rramoc
B8 A PFR=01L1 Lira j M e

1iatame




Ark. 4k = Acesso é o ingresso do ocupante de
cargo de carreira basica em carreira intermedidria, ou desta em
carreira de nivel superior.

art. 42 - E assegurada a promogdo ou acesso
do servidor que, ao falecer, Jja tenha preenchido os requisitos
legais e regulamentares exigidos.

Aarte. 45 — Os requisitos para a promogdo & o
acessao serido estabelecidos em regulamento.

SECRO X
Da Reversao

Art. 44 - Reversdo é o retorno a atividade de
servidor aposentado por invalidez, quando, por Jjunta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes
da aposentadoria.

art. 45 ~ A reversdo far-se-3 no mesmo cargo
au nae cargo resultante de sua transformacgio.

art. 46 ~ Nio poderad reverter o aposentado
que contar tempo de servigo para aposentadoria  voluntéria,
incluindo o tempo de permanéncia na inatividade.

SECAO XTI
Da Reintegracio
Art. 47 - Reintegragdo é a reinvestidura do
servidor no cargo que haja sido demitido, com ressarcimento das
vantagens a ele inerentes, por efeito de decisfo administrativa
oy judicial.

Paragrafo Unico - Encontrando~se provido o

cargao, o eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem
saem direito a indenizacio ou aproveitamento em outro cargo, ou
ainda, posto em disponibilidade remunerada.
SECRO XII
Da Recondugio

art. 48 - Recondugidc € o retorno do servidor
estavel ao cargo anteriormente ocupado.

§ 19 ~ A reconducio decorrera de:



a) inabilidade em estdgio probatério relativo
a oubtro cargo:
b) reintegragdo do anterior ocupante.

§ 190 «~ Encontrando-se provido o cargoe de
origem o servidor serd aproveitado em outro, observando o
dispaste no Art. 5%,
SECAO XIII

Da Disponibilidade ¢ do aproveltamento

Art. 49 - Extinto o cargo ou declarada a sua
o servidor estéavel ficara em disponibilidade

art. 50 -~ 0 retorno a atividade do servidor
em disponibilidade, far-se-& mediante aproveitamento.

Art. 51 - 0 aproveitamento € obrigatdério e
dar-se~a em outro cargo de atribuieles e vencimentos compativeis
com o que o servidor ocupava, respeitadas a escolaridade e a
habilitagio legal exigidas.

Ggrt. 52 -~ 0 aproveitamento de servidor que se
encontra em disponibilidade ha mais de doze meses dependerd de
prévia comprovacio de sua capacidade mental e fisica, por Jjunta
médica oficial.

§ 19 ~ Se julgado apto, o servidor assumird o
exercicio do cargo no prazo de trinta dias contados da publicagdo
do ato de aprovel tamento.

§ 20 ~ Verificada a incapacidade definitiva,
o servidor em disponibilidade serid aposentado.

art. S Sera tornado SEMm afaeito ]
aprovelitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo

entrar em exercicio no prazo legal, salvoe por doenca comprovada
par junta médica oficial.

carfTuLo II1
Da Vacincia

Art. 54 -~ A vacdncia do cargo publico
decorrerda de:

P e Exoneragio;
e o Demissio;

TIT |~ Promocao:;



Iy - ACESSO;
Vi e Transferéncia;

VI -~ Aposentadoria;
VIT « Posse em outro cargo;
VIII -~ Falecimento.

Art. 55 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-
sa~4 a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneracdo de oficio sera
aplicada:

a) quando ndo satisfeitas as condigOes do
estagio probatdério;

b) guando extinta A punibilidade, por
decarréncia do prazo, para demissdo por abandono de cargo.

art. 56 ~ A exoneracdo de cargo ou funcdo de
provimento em comissio dar-se-a a juizo da autoridade competente.

Ggrt. 57 ~ A demissdco serd aplicada nos casos

deste estatuto € em outros previstos em lei.

CARETULO  TIT
Da Movimentagdo
SECAD I
Da Remogio
Art. 58 - Remogdo é a movimentagdo do
saervidor a pedido ou de oficio, no guadro de pesscal a gue

perteance, com ou sem mudanca de sede, mediante preenchimento de
claro de lotagdo.

art. 59 - E assegurada a remocio, a pedida,
para outra localidade, por motivo de doenga do servidor, c@njuge,
companheiroe ou dependente, comprovada por junta médica oficial.

SECAQ 11

Da Redistribulcio

art. 60 =~ Redistribuicio é a movimentacdo do
servidor, com o respective cargo, para qguadro de pessoal de outro
Adrgido ou entidade, cujos planos de cargoes € vencimentos sejam

idénticos ou eguivalente.

art.

&
o

A  administragido utilizara a




adequar 0s quadros de pessoal as nec E51C
de reorganizagdo, extingao ou

tribuigdo pars
srvicos, inclusive nos Casos

el
dos
criacido de argdo ou entidade.

fart 62 - Nos casos de recrganizacdo ou
i 3 cargos: vagos, considerados

extingdo de orgdo ouaentidade, 0%
arios, serio demitidos. |

desnecas

carPfTULO IV
Da Substituicgdo

Art. 63 - 0s ocupantes de cargos em comissdo
de direcio terdo substitutos indicado no regimento interno ou, no
CASQ ol omissdo, previamente designados pela autoridade
competente.

§ 19 ~ 0 substituto assumird automaticamente
o exercicio do cargo nos afastamentos ou impedimentos do titular.

§ 20 -~ 0 substitute farda Jjus ao vencimento e
palo exercicio de cargo em comissdo, pagos na

0 dos dias de efetiva substituicdo.

Proparre
art. &4 -0 “disposto. no artigos anterior
aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas a
nivel de assessoria.
TETULO - ITI
Dos Direitos e Vantagens
CaPITULO I
Lo Vencimento & da Remuneragdo
Aart. 65 = Vencimento & a retribuicio

pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, caom valor fixado em
led.

art. 66 - Remuneracio é o vencimento basico
ol Cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em lei.

Art. &7 2 Neribium servidor percebaera,
mensalmente, a titulo de remuneragdo, a importancia superior a
soma dos valores fixados como remuneracdo, em espécie, a gualguer
titulo, para Secretdrio do Municipio.

Art. 68 -~ 0 menor wvencimento atribuido aos




3 1 iar & n vinte avos ¢ ato de
cargos de carreira ndo sera inferior a um vinte avos do testo de

remuneracio fixado no artigo anterior.

art. 69 - 0 servidor perdera:
e e a remuneracio dos dias que faltar ao
s@Ervico; 3 St
Y = Parcela de FEmMUNeracac diaria,
nal aos atrasos, aus8ncias e saidas antecipadas 518

in
G 4
(8]
c =
je¥
i
i

proparcic
ou superiores a sessenta minutos;

; Tl e Jm tergo da remunaracia, guandao
afastado por motivo de prisdo preventiva, prondncia por crime
comum, dentncia por crime funcional, ou condenacdo por crime
inafiancavel em processo no gual ndo haja prondncia;

A e Metades  da remuneracia, durante @]
afastamento em virtude de:

a) - condenacdo, por sentenga definitiva, a
pena gque ndo determine perda do cargo;

b) - SUSPENSHQC disciplinar € prisdo

administrativa.

Paragrafo: Unico =~ Nos casos previstos no
inciso III, o servidor terd o direito a ressarcimento dos
descontos sofridos, desde gue absolvido.

Artl  T0: o SSalvo Ppor - imposicdac laegal .o ou
mandato judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou
as proventos do servidor.

art. 71 - 0 servidor indenizard a Fazenda
Pablica pelos prejulzos a gue der causa, por dolo ou culpa, €
restituirad A0S cofres publicos O que houver recebido
indevidamente .

§ 12 ~ A importdncia da indenizacdo ou da
restituicio, corrigida na mesma proporeido do aumento de sua
remuneragdo ou proventos, serd descontada em parcelas mensals de
valar ndo excedente 3 sua décima parte.

g 20 = No caso de erro da Administracdo na
interpretacdo ou na aplicagdo de norma legal, o servidor ficara
desobrigado de restituir o gue houver recebido indevidamente, com
presumida boa fé.

Aart. 72 = 0 servidor em débito com a Fazenda
Pablica, que for demitido, exaonerado ou gque tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terda o prazo de
sessenta dias para quita-lo.

Pardgrafo Unico ~ A n3o quitacido do débito no
prazo previsto implicara na sua inscricdo em divida ativa.

Art. 73 - 0 vencimento, a remuneracio e o0s
proventos ndo serdo objetos de arresto, segldestro ou penhora,
excaeto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de
haomalogagdo ou decisio judicial.




Das VRntagens

3 ' Aart. 74 +  Juntamente com © vencimento,
poderdc ser pagas ao
servidor as seguintes vantagensg:

faaae T e
II -~ Auxilio
el = Ghaty
IV ~ Adiclionais

8 Wi C o~ as | indenizacdes e o0s auxilios ndo se
imcorporam ao vencimento ou provento para qgualquer efeito, nem
ficam sujeitos a impostos ou cpntribuigdo previdenciaria.

S0 00 s gratificagfes & os adicionals
incorporam-se ao vencimento pu provento, nos casos e condigfes
indicados em lei.

frrahiss 7 e As vantagens pecunidrias ndo serdo
nem acumuladas para efeito de concessdo de guaisquer
cimos  pecunidrios, sob o mesmo tituleo ou idé&ntico

camputac
outros acr
fundamentao.

Das Indenizacdes

Aart. 76 = Constituem indenizagdes EYe)

s@rvidar:

I - Ajuda de custo;

II -~ Didrias;

11T ~lransporte;

IV -~ Representacdo de gabinete.

o] o6 ree 7 0 Os  wvalores das didrias e das
de transporte,| assim come as condigde PAra SUA
~Ao estabelecidag em regulamento.

SUBSECAO I
Da Ajuda de Custo

Art. 78 - A ajuda de custo destina-se a
as despesas de instalagdo do servidor gue no interesse

compe&nsa




co, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de
-~ 5 —- o A s W N

x
a, em cardter permanente.

§ 10 -~ Correm por conta da administracdo as
despesas com transporte do servidor e de sua familia, bem como e
um  empregado doméstico, compreendendo  passagem, bagagem €
mobilidrio.

§ 20 -~ A familia do servidor que falecer na
nova sede sio assegurados ajuda de custo e transporte para a
localidade de origem, dentro do prazo de um ano contado do dbito.

Art. 79 - A ajuda de custo € calculada sobre
a remuneracdo do servidor, ndo podendo exceder a impartancia
correspondente atrés meses.

art. 80 - Nio sera concedida ajuda de custo
ao servidor qgue se afastar do cargo, ou reassumi~lo, em wvirtude
de mandato eletivo.

Aart. 81 -~ Serd concedida ajuda de custo
aguele que, ndc sendo servidor, for nomeado para cargo  em
comissdo, com mudancga de domicilio.

Art. 82 ~ 0 servidor ficara obrigado a
restituir a ajuda de custo quando:

I -~ Injustificadamente, ndo se apresentar na
nova sade no prazo de trinta dias;

: IT - Retornar a origem ou pedir exoneracdo
antes de completar cento e oitenta dias de exercicio na nova
sede.

Paragrafo Unico =~ NZo havera obrigagdo de
restituir a ajuda de custo nos casos de exoneragdo de oficio, ou
de retorno por motive de doenga comprovada.

SUBSECAO TIT
Das Didrias

Art. 83 ~ 0 servidor qgue, . a servico,  se
g sade em carater eventual e transitdérico, para outro
ponto do Estado ou do Pais, farad jus a passagens e didrias, para
cobrir as despesas de pousada € alimentacico, bem como indenizacio
para locomocdco urbana.

afastar da

8. [0 e A didria serda concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade qguando o deslocamento ndo
exigir pernoite fora da sede.

§ 20 -~ Nos casos em que o deslacamento da




cargao, o servidor ndo

e constituir exigéncia permanente do

farad jus a diarias.

Art. 84 - 0 servidor que receber didrias e
nio se afastar da sede, por qualqguer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de ‘retornar o
servidor a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, em igual
prazo.

SUBSECAQ IIIX
Do Transporte

Arts B = canceder-se-a indenizacio de
transporte ao servidor gue realizar despesas com a utilizagdo de
meio préprio de locomogdo para a execugdo de s@rvicos externos,
por forga das atribuigfes préprias do cargo.

§ 10 -~ Somente fara jus a indenizag¢do do
transporte pelo seu valor integral, o servidor que, no més, haja
efetivamente realizado servico externo, pelo menos durante vinte

dias.

§ 20 - 8s o nimero de dias em servigo externo
for inferior, a indenizagfo sera devida na proporgdo de um vinte
avos por dia de realizagdo do servigo.

SUBSECAD 1V
Da Representacio de Gabinete

art. 886 ~ A indenizacdo de representagdo é
devida ao servidor em exercicio nos gabinetes de Secretarios
Municipais ou de autoridades equivalente, pelos gastos inerentes
a representacdo social previamente autorizados.

§ 10 ~ @A indenizacdo de representagdo de
gabinete nao podera S percebida © cumulativamente com a
gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo.

8§ 20 -~ £ vedada a concessio de indenizagdo de
representacio a pesscal sem vinculo com o servigo publico

municipal .

§ Q@ -~ A proibigdo consignada no paragrafo
anterior se aplica ao aposentado ou ao reformado.

SECAQ - IT




Dos Auxilios Pecunidrios

art. 87 -~ Serdc concedidos ao servidor ou a
sua familia os seguintes auxilios pecunidrios:

I ~ fAuxilio~doenga;

El -~ auxilio-funeral;

ITII - Auxilio-natalidade;
IV ~ Auxilio-moradia;
vV —~ Salario-familia
VT ~ Auxilio-escolar;
VIT - Auxilio-alimentagdo;
VIII ~ Auxilio-transporte.

: wr w

SUBSECAD I
Do Auxilio-Doenga
art. 88 -~ 0 auxilio-doenga é devido ao

se v idar sometido e gqualguer das dosngas moléstias
sspecificadas no Art. 193, verificada por junta médica.

Paragrafo Unico ~ 0 valor do auxilio-doenca
corresponderad a um més de remuneragdo do servidor, sendo devido a
¢ 3 BEIS : consecutivos de licenga, até vinte e quatro

SUBSECAD a1
Do Auxilio-Funeral
Art. 89 -~ 0 auxilio~funeral & devido a

servidor ativo ou inativo, em valor equivalente a um
remuneracido ou provento.

8§ 10 ~ No caso de acumulacdo legal de cargos,
o auxilio serd pago somente em razdo do cargo de maior
FEMUNEracio.

00 o 0 auxilio também serd devido ao
", por morte do conjuge, companheira, filho menaor ou

§ 30 -~ 0 auxilio sera pago no prazo de
srta @ alto horas, por meio de procedimento sumarissimo, a

da familia gue houver custeado o funeral.




: art. 90 - Observando o disposto no artigo
anterior, o auxilio serd pago a terceiro que houver custeado o
funeral .

art. 91 -~ Em caso de falecimento de sarvidor
a servico fora do local de trabalho, as despesas de transporte do

corpo correrio a conta dos recursos do Municipic, de suas
autarguias ou fundagtes.

SUBSECAD By
Do Auxilio-Natalidade

art. 92 -~ 0 auxilio-natalidade é devido ao
sarvidor per motive de nascimento e filho, @i gquantia
equivalente ao mencr vencimento pago pelo Municipio, inclusive no
caso natimorto.

§ 10 -~ Na hipdtese de parto mOltipleo, o valor
do auxilio sera acrescido de cinglenta por cento por filho.

§ 20 ~ 0 auxilio serd pago ao cbnjuge ou
companheiro, servidor ativeo ou inativo.

SUBSECAD TV

Do Auxilio-Moradia

a dois anos, fard Jjus a auxilio-moradia, nos  termos do
regulamento.

Art. 93 - 0 servidor, por prazo ndo superior

§ 1Q -~ 0 auxilio~moradia é devido em valor
nunca inferior a vinte por cento do vencimento do cargo.

§ 20 ~ 0 auxilio ndo sera concedido ou terd o
s@u  pagamento suspenso, dquando o servidor ocupar, sem  Gnus,
imével publico, oy receber cesta  basica de material  para
construgio de sua moradia.

SUBSECA0 V
Do Salario~Familia

Art. 94 ~ 0 saldrio~familia é devido ao
sarvidor ativo ou inativo, por dependente econmico.

Paragrafo Unico =~ Consideram-se dependentes
econdmicos para efelito de percepedo do salario~familia:

I ~ 0 cOnjuge ou companheiro € os filhos, de




idade ou,

gqualquer condigdo, inclusive os enteados até 21 anos de
se estudante, até 24 anos, se invalido, de qualquer idade;

IT ~ O menor de vinte € um anos que, mediante
autorizacdo Jjudicial, wviver na companhia € as expensas o
servidor ou do inativo; :

73 A omi3e & 0 pal, sem economia propria.

Art. 95 - Ndo se configura a dependéncia
econbmica quando o beneficidrio do salario-~familia perceber
rendimento do trabalho ou de gualguer outra fonte, inclusive

pensdo ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior
a0 saldrio minimo.

art. 96 - Quando o pai e mde, vivendo juntos,
forem servidores do Municipio, o salario-familia serd pago a um
deles: se separados, serd pago a um e outro, de acordo com a
distribuicio dos dependentes.

Paragrafo Unico ~ Ao pai e 3 mide equiparam-se
a padrasto € a madrasta.

Art. 97 - 0 salario-familia ndo
scontos a gualguer titulo.

art. 98 ~ 0 afastamento do cargo efetivo, sem
remuneracdo, devidamente autorizado, ndo acarreta a suspensdo do
pagamento do salario-familia.

SUBSECAO VI
Do Auxilio-Escolar
Art. 99 ~ 0 auxilio-escolar é devido por
depaendente econGmico de servidor, na forma estabelecida em
raegul amento.
SUBSECAO VII

Do Auxilio-Alimentacdo

Art. 100 ~ 0 auxilico-alimentacdo é devido a0
servidor, na forma e condigles estabelecidas em regulamento.

SUBSECAD VIII
Do Auxilio-Transporte
Art. 101 -~ 0 auxilio~transporte é& devido ao
saervidor ativo nos deslocamentos da resid@ncia para o trabalho e

do trabalho para a residéncia, na forma estabelecida am
ragulamenta.




SECH0 L
Das Gratificagbes

art. 102 ~ Além de outras vantagens previstas
seguintes gratificacdes

sario deferidas aos servidores s

em lei,
e adicional

1 ~ Gratificaciio de representagdo pelo
exercicio |de cargo em comissdo;
‘ T - Gratificacio pela participagac em orgao
de deliberacdo coletiva;
TIT ~ Gratificac3o natalina (13Q salario);
IV -~ adicional por tempo de servigo;
W - adicional pelo exercicio de atividades

[

@am condicfes

insalubres ou perigosas;

VI - @dicional pela prestacdo de servigo
s braordindrio; ;
VIT - aAdicional de férias;
VIII ~ adicional de incentivo funcional.

SUBSECAO T
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo
art. 103 -~ Sem prejuizo do vencimento do
carga efetivo e do adicional por tempo de servigo, ao servidor

investido em cargo em comissio & devida uma gratificacdo pelo seu
desempanho.

8 19 - fal gratificacio, exXpressa a&m
percentuais diferenciados para cada nivel, serd calculada sobre o
valor-limite de remuneracio.

§ 2Q -~ 0s percentua da gratificacio serdo
estabaelecidos em ordem decrescente, a pa do cargo em comissio
de nivel mais elevado, de acordo com o seu posicionamento na
estrutura hierdrquica do Grgic ou entidade.

1%
Pt

g 3@ - A gratificacio prevista neste artigo
incorpora-se a remuneracio do servidor, na proporgdo de um guinto
por Are e AXErCLelo de Cargo e chefia, direcido ou
assessoramento, a partir do 620 ano, até o limite de cinco guinto,
sando inacumuliavel com vantagem de igual natureza.

em ato préprio,

Art. 104 -~ 0O Prefeito fixara,
issdo, respeitado o

5 paercentuals da gratificacdo de cargo em com
dispostilo no artigo anterior.

Art. 105 =~ E @ facultado a0 servidor de
carreina, investido em cargo em comissdco, optar pelo vencimento e
vantagens de seu cargo efetivo, acrescido do valor correspondente




4 gratificaciio de representacdo.

SUBSECAQ II

Da Gratificacdo pela Participag¢do em Orgdo de Deliberagdo
Coletiva

art. 106 -~ A gratificagdo pela participagdo
@m  Grgdo de deliberagidc coletiva é devida aos membros de
colegiado, por sessd80 a gque comparecerem.

AEL = 107 = £ vedado ao servidor participar de
mais de um Orgdo de deliberagdo coletiva, salvo na condigdo de
membro natao.

§ 19 -~ A proibicdc de que trata este artigo
abrange os Grgfos colegiados federais, estaduails e municipais.

§ 2Q -~ No caso de integrar o servidor mais de
um Grgdo colegiado, optara pela gratificagdo de presenga de um
deles, vedada

a acumulagio de qgualguer vantagem decorrente
da condigdo de membro de outro érgio de deliberacdo coletiva.

art. 108 -~ 0 ocupante de cargo de provimento
samente poderd integrar argdo de deliberacido coletiva
de membro nata.

S COmLE
na condigio

Art. 109~ 0 wvalor  da. gratificacio  de
presenga come participante de Grgdo de deliberagio coletiva é
ixado por ato do Prefeito.
i 4 t do Prefeiltc

SUBSEGAO III

Do Décimo Terceiro Salario

Aart. i Ben e 0 décimo terceiro sa3lario
um doze avos da remuneracio a que o servidor filzer
dezembro, por m8s de exerciclio, no respectivo ano.

Paragrafo Unico ~ a4 fragio igual ou superior
a quinze dias sera considerada como més integral .

Art. 111 -~ 0 décimo terceiro salario sera
pago no més de dezembro de cada ano, juntamente com a remuneracgdo
do servidor, naguele més, na proporedo que lhe seja devida.




§ 10 ~ Entre os meses de fevereiro & novembro

sera paga, como adiantamento do décimo terceiro saldrio, metade
da remuneracio ou provento recebido no més anterior.

adiantamento poderd ser pago por
que o servidor o requeira com
ssenta dias do seu inicio.

8
ccasido das férias,
antecedéncia minima de s

art. 112 - 0 décimo terceiro salario é devido
ao aposentado em valor equivalente ao do respectivo provento.

art. 113 - 0 servidor demitido ou exonerado
perceberd seu décimo terceiro salario proporcicnalmente aos meses
de servico, calculado sobre a remuneracgdo do més da demissido ou
EXaneragio.

fn

Brt. 114 & 0 décime terceiro salario ndo serq
considerado para calculo de gualguer vantagem pecuniiria.

SUBSECAD TV

Do adicional Por Tempo de Servico

Aart. 115 ~ 0 adicional por tempo de servigo é
devido & razdo de um por cento por anu@nio de servigo publico.

Pardagrafo Unico - 0 adicional a que se refere
este artigo incorpora-se ao vencimento do servidor, inclusive
para fins de proventos de aposentadoria e pensdes.

SUBSECA0 W
Dos adicionais de Insalubridade e de Periculosidade

art. 116 servidor gue  trabalha com
habitualidade em locais insalubres au em contato permanente caom
substincias toxicas ou com risco de vida, faz jus a um adicianal
de vencimento do cargo.

Paragrafo Unico -~ 0 regulamento estabelecera
os critérios e as condigfes para a concessdo dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade.

Art. 11% -~ - 0 adicienal da insalubridade
corresponde a quarenta por cento, vinte por cento ou dez por
cento  incidentes sobre o vencimento do cargo, conforme a
insalubridade se classifigque nos graus maximo, médic e minimo,
respectivamente .,

Art. 118 - 0 sdicional de periculosidade
corresponde a trinta por cento do vencimento do cargo.




Paragrafo Unico = Em cCaso de horas
extraordinarias ou de trabalho noturno, o adicional sara
calculado levando-se em conta 08 acréscimos previstos no Art. 124
e seu Paragrafo Unico, respaectivamente.

&

bt 9 e 0 servidor que fizer Jjus aos
adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por
um deles, ndo sendo cumulativos essas vantagens.

Paragrafo Unico - 0 direito ao adicional de
insalubridade ou de periculosidade cessa com a eliminagdo dos
riscos qgque derem causa A sSua Concessio.

Art. 120 - A caracterizacdo e a classificagdo
da insalubridade ou de periculosidade far-se-8o através de
pericia técnica, segundo normas baixadas pelo Ministério do
Trabalho.

At o121 E proibido & funciondria gestante
wte @ trabalho em atividades ou operacles consideradas
QU pPerigosas.

au  lac
insalubres

Art. 122 -~ Na concessio dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade serdo observadas, no que
couber, as disposicfes pertinentes na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico = =~ Q adicional des
insalubridade por trabalho com Raios X ou substincias radicativas
corresponde a quarenta por cento do vencimento do cargo & sera
concedido na forma da legislacgldo pertinente.

Art. 123 ~ 0s locais de trabalho € o servidor
gque opera com Raios X ou substd3ncias radicativas devem ser
mantidos sob controle permanente, de modo gue as doses de
radiacl8c ionizantes ndco ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislacdo prépria.

Paragrafo Unico -~ 0 servidor a que se refere
este artigo deve ser submetido a exames médico periddi

SUBSECAO VI

Do Adicional por Servigo Extraordinario

ot kP4 - 0 servigo extraordinidrio sera
remunerado com acréscimo de cingldenta por cento em relacdoc a hora
normal de trabalho.

Paragrafo Unico -~ Tratando-se de servigo




noturno, o valor da hora sera acrescido de wvinte @ cinco por

cento.

-

' art. 125 - Somente serd permitido servigo
axtraordinario para atender situagdes de excapcianal idade,
diarias.

respeitado o limite madximo de duas horas
SUBSECAQ| VII
Do Adicional de Férias

Art. 26 > Independentemente de solicitagdo,
serad pago ao servidor, por ocasifio das férias, um adicional de um
terco da remuneracio correspondente ao periodo de férias.

paragrafo Unico - No caso do servidor ocupar
cargo de provimento em comissfo, a respectiva gratificagdo sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

art. 127 - 0 servidor em regime de acumulagdo
licita perceberd o adicional de férias calculado sobre o
vencimento dos dois cargos, observado o disposto no Art. 205.

SUBSECAOD VIII
Do Adicional de Incentivo Funcional

Aabt. 128 - 0 adicional de incentivo funcional
é dewvi a razdo de dezr, cinco e trés por cento, para servidores
com o terceiro, segundo e primeiro graus, respectivamente, por
curso de especializacdo para o nivel superior, com no minimo 700
(setecentas) horas ou curso de aperfeicoamento, para o0s demais
niveis, com no minimo 180 (cento & oitenta) horas, até o limite
de dois.

S TR0 - 0 adicional previsto neste artigo
incorpora~se ao vencimento do servidor, aos seus proventos ou as
peEnsoaes .,

g 20 < Excetuam~se do disposto neste artigo
o8 ocupantes de cargos da carreira de magistério gue obedecerio
a0 estatuto proéprio.

CaPITULO III

Das Férias

art. 129 ~ 0 servidor farad jus, anualmente a
trinta dias consecutivos de férias, gue podem ser acumulados até
o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo.

§ 1@ ~ Para o primeiro periodo aguisitivo de
férias serdo exigidos doze meses de exercicio.




§ 20 ~ E wvedado levar a conta de férias
qualguer falta ao ser
Gt 130 "~  0s  membros da familia que

trabalham na hesma reparticdo tém direito a gozar férias no mesmo
periodo, desde gque ndo resulte prejuizos para 0 S$@rvigo.

art. 131 - E assegurado ao servidor estudante
ou profe o direito de fazer coincidir as férias da repartigdo
com as férias escolares.

art. 132 - E facultado ao servidor converter
um tengo s férias em abono pecunidrio desde que o requeira com,
pelo menos sessenta dias de antecedéncia de seu inicio,

§ 10 ~ 0 referido beneficio de que trata este
submetidao a autoridade superior para aprovagao,
s idade dos servicos enerentes ao cargo

<

artige sers
mediante comprovada nece
ou fungio exercida pelo requerente.

P

Paragrafo Unico - Ne - calculo: “do & abono
pecunidrio serd considerado o valor do adicional de férias.

133 ~ 0 servidor qgue opera direta e
parmanente cam ¥ @ substidncias’ radiocativas gozara,
obrigatoriamente, Ler cddias consecutivos de Térias,por semestre
de atividade profissional, proibida, em qualguer hipdétese, a
y ou conversio em abono pecuniirio.

Paragrafa Unico -~ 0 servidor referido neste
artigo faz jus aco adicional de férias. :

art. 134 -~ As  férias somente poderido ser
interrompidas por mobivo de calamidade publica, comogdo interna,
convocagio para o servico militar ou eleitoral e participac3o em
Eribunal do Jari .

CAPITULO 1V
Das Licencas
SECAO T
Disposiedes Preliminares

Aart. 135 - Conceder-se-a licenca ao servidor:

I -~ Para tratamento de saldde;

IT ~ Por motivo de acidente em servigo;

ITT -~ Por motive de doenga eem pessoa da
familia;

IV ~ Por motivo de gestacd3o ou adogio;

Vs Por motive de afastamento do cbnjuge ou




companheiro;

VI -~ para o servigo miflitar;

VII - Para atividades politicas;

VIITI ~ Por prémico de asgiduidade;

X - Para tratar de irnteresse particular;
X -~ Para desempenho de mandato classista.

§ 10 - As licengas previstas nos incisos I a

de exame por médico ou junta médica oficial.

8§ 20 -~ 0 servidor n3o poderada permanecer em
da mesma espécie por periodo superior a vinte e guatro
salvo nos casos dos incisos V, VI, VII e X.

art. 136 - A licenga concedida dentro de
dias do  términd de outra da mesma espécie sera

considerada como prorrogacdp.

SECAO II
Da Licencga para Tratamento de Sadde

art. 187 - Conceder-se~a4 ao servidor licenga
para tratamento de salde,| a pedido ou de oficio, com base em

-

pericia médica, sem prejuipo da remuneracdo a que fizer jus.

art. 138 ~ Para licenga ate noventa dias, a
inspecdo serd feita por mgdico do setor de assisténecia do orgdo
de pessoal €, se por prazg superior, por junta médica oficial.

Sempre que necessario, a inspegdo
residéncia Ao sarvidor ou aTe]
onde se encontrar recolhido.

~esa 1 28
sstbabeleciment

§ 20 } Inexistindo médico oficial no local de
residéncia do servidor, aceitar-se-a atestado passado por médico
particular.

§ 39| - No caso do paragrafo anterior, o
atestado s6 produzird efgitos depois de homologado pelo 6rgdo de
pessoal, com audi@ncia prévia da segdo médica competente.

art.| 129 -~ Findo o prazo da licenga, o
servidor sera submetido| a nova inspecdo médica, que concluira
pela wvolta ao servigo,l pela prorrogagdo da licenga ou pela
aposentadoria.

Art.] 140 ~ 0O atestado e o laudo da Jjunta
mé&ali nao se referirid aoc nome ou natureza da doenga, salvo
quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo,
doenca profissional oy quaisquer das doenga apenas a sua
codi fi 30, se for o cd4so0, especificadas no Art. 188,




apresente indicio
I @XpOsic e@m
SEra a5t ado

=~

et 14l = s
ou  Fuhcionals

rvidor gue

servigo, a suk

trabalho & submetido

Art. 142 ~ E vedado o exercicio de atividade
remunerada durante o periodo de licenga prevista no Art. 135,
ITnciso T a3 IV.

na Tforma do aArt. 227,
o servidor gque se :

da pena, logo que

SECRO 111

Da Licenga por Acidente em Servigo

144
srvidor acidenptado

art do, com remunerag

At 45 = Configura tdente em
sico ou mental soffrido pelo sryvidor € gue
Ircicio do cargos

dano Fi
nediato ou imediatamente, |[com o ex

80 aclidente em

Paragrtafo Unico -~ Eguipara-

s@Ervico o dano:

0
i

I -~ Pecorrente : 530 sofrida nao
pelo sarvidor np exercic

1T - pofrido ho-percurso

prave

idéncia para o

trabalho ou vice-ve

Lado em servigo

ado por

dor  acic

BE VL
nesih b iali
a cgnta de recurs
Paragrafo Unico
oficidl copnstitul.
ivel quandoe Inexistirem meias
publica.

que neac

recomendado
D@ somente
juado  em

Art.] 147 ~ A prova do

prarrogavel  guando

praza -de dez

exiglrem.
SECAD IV

Mative de Doenca em

Familia

concedida licenca
ou comparheiro, padrs
ou  enteado, colateral

Pzl

mad

3




P

g 1

ist direta do s
prestada simul bansgamente  ©
caomprovagio médica € acompar

#

BEMV YL

§ 20

da remune

com dois tercos da remuneérag

~agdo do cargo, atg

Q0 - @ licenca somente sera deferida se a

lor for indispensavel e ndo puder ser
hm o exercicio do cargo, mediante
3l .

Hamanto soci
A licencga serd concedida em prejuizo
2

sEis meses @, excedendo esse prazo,
30, até um ano.

SECAO V

Da Licenca & Gestante ou Adotante

art.

49 e Sera concedida licenga a

funciondria gestante, por kcento e vinte dias consecutivos, sem

prejulzo da remunsracda.

g <19

da oltavo més

primeiro dis
em contraria.

§ 2Q

licenga terd inicio a partir

§ 3@
do  evento, 3

§ 40
atestado por médico oficiall

dias de repouso remuneradol

aeL:C 15
até a idade de sels nesey,
durante a Jornada de trabgl
trabalho.

art. =5
de  zero

sesseanta

3 63
A LA o

Da Licenga por Mgt

Frt. e

S L para acaompanhar

A& licenca poderda ter inicio no
de gestagio, salvo prescrigio médica

No caso de nascimento prematuro, a
do dia imediato ao do parto.

No caso de natimorto, decorridos
funciondria sera submetida a exame

julgada apta, [reassumird o exercicio.

No caso de aborto nd3o criminoso,
a funcionaria terd direito a trinta

3

O Para amamentar o préprioc filho,
a Ffuncionaria lactante tera direito

ha a uma hora de licenga por turno de

1 -~ & funciondria gue adotar crianga

gquatro meses | de idade serd concedida licenga de

SECAD VI
ivo de afastamento do Conjuge

Podera ser concedida licengca ao
cOnjuge ou companheiro removido ou

transferido para outro ppnto do territdério nacional ou para o

@axterior.

Paragta
irndeterminado @ sam remuner

-

fo Unico ~ A licenga s@ra por prazo
ACARO .




SECRO  VIT
Da Licenca para o Servigo Militar

Aart. 153 -~ Ao servidor convocado para o
acddida licenca, na forma e condigdes

s@ra  conc

militar
na legislacdo especifica.

Paragrafa Unico = Concluidao G servicao
militar, o servidor terd até trinta dias, sem remuneragdo, para

2
umir o exercicio do cargo.

e

SECAD VIII
Da Licenca para Atividade Politica

Aart. 154 ~ 0 servidor terd direito a licenga
sem remuneracio, durante o periodo gue wmediar entre a sua
1 lha, em convencia partidaria, como candidato a cargo eletivao,
e a data do registro de sua candidatura perante a Justicga
Eleitoral.

§ andidato a cargo eletivo
na local idade onde desempenha sua Ffungio € gque exerga cargo de
direcio, chefia, arrecadacdco ou fiscalizacdo, dele serd afastado,
a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a

g itoral, até o dia seguinte ao do pleito, observada a
s paci Fles

8§19 -0 servidor ¢

|

Jistro s AVE:]
ryvidar

“ Partir. odt (=T

§
ra & até o décimo dia seguinte ao da

licenca remunerada.
SECAQ  IX

i1duidade

Da Licenga-prémio por As

Art. 155 - Gpos cada gquinguénio cfes
ininterrupto exercicio o servidor fara Jjus a trés meses de
licenga a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracdo do

cCargo.

Art. 1586 ~ Nao se concederd licenga-prémio ao
servidor que, no periocdo aguisitivo:

I ~ Faltar ac servigo por mais de cinco dias,

injustific amente
11 -~ Sofrer pena disciplinar de suspensio;
IIT ~ Afastar-se do cargo em virtude de -
a) = licenga para tratamento em pessoa da
familia, por prazo superior a noventa dias;




b) - licenga para tratar ‘de ‘interesses

particul are

o = condenacio A pETa privativa de
liberdade, por sentenga definitiva; ;
d) - afastamento do cbnjuge ou companheiro.

art. 157 -~ A reguerimento do interessado, a
sar concedida em dois periodos de quarenta

de servidor @mn gozo

Ak, 158 - G5 pnumery :
& ser superior a um tergo

=pr@&miao o pode <
respectiva Unidade aAdministrativa.

simul tidneo de licen

da laotacao ds

Art o 159 e
o tempo de

sfaito de aposentadoria, serd
émio gue o sividar ndo

SECAO X

Particulares

Da Licenga para Tratar de

Art. 60~ A criteé
podaerd se concedida ao servidor estivel
assuntos particulares, pelo prazo de até

Administracio,
o trato de
sCutivos,

§ 19 ~ A licenga podera
a pedido do servidor ou no intere

sar interrompida a
s do servico,

2

§ 20 ~ 0 tempo de licenca ndo sera contado

\
:
:
|
} gualaguer Lempo
\
1 .
| para gualguer efeito.
\
\

s rd nova licenca antes de

\ 3 N

decorrido igual periodo do

s@prvidor
antes e

NEo se
< bl buldo
e LC10.

Pemay i da

ar dc

F1cime

campl ANOS

SECAO0 - XTI

Da

sampenho de Mandato Cl:

B 161

eguradoe ao servidor o
5 mandato  em confec
de Ambito nacional ou
! ou entidade o 11 zadora
da remuneracico do cargo efetivo.

§ 1@ ~  Somente poderio licenciados




entacio

de direcdo maxima ou repre

A licenca tera durs o igual a do
ado na caso de reeleigdo.

mandata, podendo ser

carPITULO V

Do Afastamento para Servir a Qutro O6rgdo ou Entidade

art. 162 ~ 0 afastamento do servidor para
em outra Grgdc ou entid s verificard nos
nesta Lei, mediante a dos Chef
s do Municipico, para fim

eam Grgac ou entic
| autros

mpenha da rge em comi
o Municipio.

o

§ 1@ ~ DPurante o afastamento, © 3
de  origem, somente ao adicional por
g salario~familia, ficando & ao
quisitante o Gnus das S o) P eEmur

K
na hipdte da opgio prevista no 105 des

Juss,

<563 1A

Argo  ou
dez dias para

fungdo de confi

- anca, o
retornar ao org

30 ou entida

gl e 164 e 0
me internacional ©
1 €

stamento  do srvidor para
am o gqual o Bi 1l caopere, ou
sem qualguer Gnus para o Municipio.

sSErvir em organis
dele participe,

art. TeSEaw o)

a estado ou
sto em legislacio

st pa
&

especifica.

CAPITULDO VI

EUs

Facul tad

Art. 166 - Sem qualquer ‘prejuizo,

do servico:

BSAangue

>

alistar como

para doagdo de

5 = _Por um dis
i dias, para

) S Ao

eleitor;

El

kS

IIT -~ Até cinco dias, por motivo de:

e b

—‘—A_f,




cimento de filho:
lecimento do
ou o @nte:

;)

La au o padt

Akt
ervidor

entre @

gquando comprovads
& da reparticid

efeito do
o) de haora
trabalho.

Pardgrafo Unico -~
a4 admitida a
1a a durac

servidar
s da admin
1o cong@nere

pr

grafo Unico -~ 0O c -

ou companheiro, aos Filh au - entead

sua  companhia, bem como ao0s menores
3 Judiecisl .

b rctes

v idar

3

sUa guarda, com

CAPITULO VII

Do Tempo de Servico

0 para todos o=
tadual & F

cde Guer

taempao de

Q pre

a

atividade privs
adicionais.

de tempo de

gquatlguer 1 te ¢

acumulacio

0

de servi
Erezentos

por ano

 J

IX O,

Fa Unica

40, o0s dias
computa
numerao,

5 ausé LB %
caomo de @ Fet

em virtuy




| .
o J

IT ~ Exercicio de cargo em comissdo ou de
ade da Unido, dos Estados, de outros

| confianca em érgdo ou enti
Municipios e do Distrito Federal;
II1 =~ Exercicio de cargo de funhgdo de

parte do territério

da  Administragdo, em qualqguer

; interea

nacional ;
de treinamento

v ~ Participagdo em programa
instituldo;

raeagularmente
\'.‘

- pesempenho de mandato eletivo Federal,
Municipal ou do Distrito Federal;

VI - Canvocacdo para o servico militar;

NI T ~ Juri e outros servicos obrigatérios
‘ par lei;

VITI ~ Missdo ou estudo no estrangeiro,
afastamento;

tadual ,

1 gquando autorizado o

; IX = Licengas:
' a) ~ a gestante e a adotante;
b) — para tratamento da proépria salde, até

dols Anos:;
c) - para atividade politica, nos termos

desta Lei;
mandato classista,

d) -~ para o desempenho de

a legislagdo especifica;

respael bada a
&) — por motive de acidente em servigo ou

doenga profissional ;
f) - por mativo de doenga em pessoa da

familia do servidar:
g) =~ por assiduidade.

4 para efeito de :

&

Aart. 193 --Contar~sea~

T Adicionals, aposentadaria €
disponibilidade, o btempo de publica federal, eestadual,

municipal e do Distrito Federal;

SE VIO

dol adicionals e aposentadoria, ¢ tempo de

servico em atividade privada;
IIT -~ Aposentadoria ¢ disponibilidade:
a) -~ a licencga para tratamento de saldde de

w pessoa da familia do servidor;

b) -~ a licenga para acompanhar o cnjuge ou
‘ comparheira;
’ c) ~ a licenga para atividade politica, nos

w termos desta Lei;
desempenho de

d) - o tempo correspondente ao

‘ mandato elebivo.

‘ 1@ -~ 0 tempo em gue o servidor esteve
serd contado, apenas, para a

do ou em disponibilidade

J apasant
nova aposentadoria ou disponibilidade.




L AR <

=

Bio. PO~ - contar-se-~a4 em dobro o tempo de
o
i

ssbado as Forgas aArmadas em operagies de guerra.

sSErvico pr

5 30 - 0 tempo de servigo para aposentadoria
pode ser o de exercicio exclusivamente de cargos em comissido ou
de confianca, podendo a aposentadoria se dar nestes cargos, desde
sejam atendidos o disposto no art. 184, e as daemais condiglfes

ta Led.

&

cjue
e is

Las nes

CARPTTULD “MITI
Do Direito de Petigdo

art. 174 -~ E assegurado ao servidor o direito
de regquerer € de repre

de direito ou de interesse legitimo, e a representagido, contra
ilegalidade ou abuso do poder.

g 10 - 0 requerimento é cabivel para defesa

§ 20 ~ 0 requerimento serd dirigido a

autoridade competente em razdo da matéria, por intermédio daquele
a quem o servidor estiver imediatamente subordinado.

art. 175 - A representagido serd encaminhada
pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade
superior aguela contra a gual é& formulada.

art. 176 -~ Cabe pedido de reconsideragdo
dirigido & autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
decisdo.

’

Aart. Yt = Cabe recurso do indeferimento de
pedido e reconsideracdo & e declisdes sabre rEcUrsos
sucessivamente interpostao

o3

18 ~ 0 recurso serd dirigido a autoridade
imediatamente superior & que houver expedido o ato ou proferido a

decl

“n

8 2Q - Al autoridade recorrida podera
derar a decisio ou  submeter o feito, devidamente
do, a apreciacio da autoridade superior.

PECOrsi

instrul

8 30 ~ 0 recurso poderd ser recebido com
z autoridade recorrida.

&
e
o
)
™
o
O
)

efeito suspensivo,

TR SR T iy R E de trinta dias O Prazo ipara
interposicio de pedido de reconsideracdo ou de recurso, a contar
da publicacfo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida.

Art. 179 -~ Para o exercicio do direito de




segurada, na repartigdo, vista de  processa  ou

petigido é &
documento, ndo sigiloso, ao servidor ou a procurador por ele

constituida.
Aart. 180 -~ 0 direito de requerer prescreve:

I ~ Em cinco anos, guanto:

Bidr aos atos de demiss3o, cassagdo de
AL sntadoria ou disponibilidade e aos referentes a matéria
patrimonial ;

b) -~ aos créditos resultantes das relacdes de
trabalha.

IT ~ Em cento e vinte dias, nos demals casos,
salvo quando outra prazo for estabelecido em lei.

de pre ~1c3o contar-se-a da
ou da data da ciéncia, pelo

§ 9~ D prazo

do ato

data de
interessado

----- 0 pedido de reconsideragdo e o
interrompen a prescrigdo.

recurso, guando cabivels
8 3@ -~ Interrompida a prescrigdo, o prazo

recomecarad a correr pelo restante, desde que ndo inferior a

metade do prazo original, no dia em gue cessar a interrupgdo.

art. 181 ~ A prescrigido é de ordem publica,
ndo podendo ser relevada pela Administragdo.

art. 182 - A gualquer tempo, a Administragdo
padera rever seus atos, quande eivados de ilegalidade.
carfTuLO IX
Da Aposentadoria
art. 183 -~ 0 servidor serd aposentado:
1o e Par invalidez permanente, com proventos
is, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia
sional G doenga grave, contagiosa ou incuravel,

cada em lei, & proporcionais, dos demails Casos.
IT - Compulscoriamente aos setenta anos de

L.t § Voluntariamente, cam proventos
integrais: ;
a) ~ aps trinta e cinco anos de servico, se
hamem ;
b) ~ a0s trinta anos de servigo, se mulher:
¢c) ~ aos trinta anos de servico em fungdes de
magistério, se professor € vinte € cinco, se professora;
= aos trinta anos de efetivo servico, s
homem € aos vinte € cinco, se mulher, na area de salde, sob




neturna.
L7 8 Voluntariamente, com proventos

gime de plantdo

SE VLGOS

Erinita
vinte e cinco anos de servico, se

Rrapar

ionais do tempo de

a) anas de servigo, se homem:

mul her; ;
enta e cinco anos de idade, se

fiomem g .
mulher.

d) -~ a0s sessenta anos de idade,

Qcorrear

pelo exercicio
'3 tes cargos, o
ininterruptos, atendid

15

ANOs

Lei,

U

A aposentadoria
W0, - Scomavigéneia a
rvidor atingir a idade

firt . 188 - Reguerida a
srvidor puiblico municipal pc

BEVIEQ,

tempo de ;
imediatamente, de s atividac funcionais indepen: A

hamaloga

de licenca para

vinte e guatro

cles
oy

Unico ~ Expirado o
de e suUmir o
aposentado.

Art. 188 . - Consideram-se doengas graves,
1lose ativa, alienagdo mental,

niase, cardiopatia :
g ivel e incapacida

ou  incuriveis:
C

neapl as
dosnca de Pap SO, paralis:
ondelaartr enguialao 14 grave, estac
s de mal de Paget steite sformante), Sindrome fes
‘iciéncia Adquirida-AIDS e outros que a lei indicar cam
na medicina e :

L€

Art . 189 ~ 0 calculo dos proventos
A por base o vencimento do rgo, acrescida o

LNCOrporaveis adicionais e gratificactes habituais

0s proventos da
pProporgdo e

s

aposentadoria serio
sma cota, sempre que
ém atividade, senda,
1squer beneficios

1ddore

oU vantagens
€M atividade mesmo
assi ficacdo do

cargao.




joria de
par morte,
a penslo nos

de  apo:

e
ando-

0s'  provern
wweficlo
; sua  totalidade
rafo anterior.

servidor falecido, Come bes

COrres
Lermos

Art. 190 -~ 0 servidor apc

BrVACQ, =

a3 comproventos
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Qs praventc

propaorciconais ao tempo de s :
st ] sspacl Ficada e Grt. 193, ter

art .

ando  pr 5 Ao tempo de
inferior 3 i terco do
: ao wvalor

EV1Ca,
vencimento do cargo e o servidor se
do vencimento minimo pago pelo Municipio.

piravent

CaPiTULO X

guridade Social do Servidor

Art.

192

& mes
previdénci
vado o di

s pengdo préprio, por
AL 195 a9 Constituicic

- .

Paragrafo Unico -~ Enguanto beneficidrio da
que pensionists 1 poderd haver tr

SErV1cC déncia e
Brviger - 4
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Do Regime Disciplinar
CAPTTULD T

Los Dever
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I3 OBSE v
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A) —re otapublied- am o geval prestando
informagdes

alvadas as protegid

requeridas

sigilo;
1080 de certidd
simento de situa

k)

au

cla f
e

c) -~ as requisigldes para a defesa da Fazenda

\% " L.evar ao  conhecimento autoridade
de que tiver ciéncia em ra;

VI
patriménio
VII

raparticio
3 I g - Manter conduta compativel COm A
¢ administrativa;
IX ~ Ser assiduo e pontual ao servico:

maral il

X =~ Proceder com urbanidade no trato com as

CAPITULO IT

Das Proibied

Art. 194 - Ao servidor pdblico é proibido:

3 o
do chefe

sem  prévia  anuén
documento Gy objeto

durante Q

axpadiente,

e prévia autor
8 5
campetente,

L .j <4

s
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v
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A

o recinto

&
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de ituar:&g

para lograr provelito

. X =~ Valer-se
paessoal ou de outrem;

: XI .~ Partigipar
ou, ainda, de sociedade c

da

ancia ou administracdo
ivil prestadora de

de e@mpre privads
s@FVicos a0 Municipio;

X1L = Exepcer scomércio - ou participars de
ato COma acionista, cotista G

sociedade caomercial ,
comanditirio;

Come procurador ou
lve guando se
de parentes

XITT
Juntao
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o, presente ou
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Art. 195 -~ 0 servidor ndo pode, sob gualguer
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art. 198 = 0 servidor vinculado ao regime
desta lei, que acumular licitamente dois cargos, empregos ou
funeBes, quando investido em cargo de provimento em comissdo,
ficard afastado de ambos, percebendo sua remuneragdo na forma
estabelecida nos artigos 103 e 105 desta lei.

caPrtTULO v
Das Responsabillidades

Art, 1994 0 servidor responde ciwv

i paenal &
administrativamente pelo exercicio irregular de suas at

AL
ribuicdes.

Art. 200 ~ A responsabilidade civil decorre
de ato omissivo ou gue resulte em prejuizo para a Fazenda Plblica
ou a terceiros.

: § 10 -~ A indenizacHo de prejulzo causado a
Fazenda Municipal, @ suas autarguias e fundagfes, poderd ser
liquidada na forma prevista no Art. 71, § 1Q.

g 209 -  Tratando-se de dano causado a
terceiro, responderd o servidor perante a Fazenda Pdblica, em
acdo regressiva.

§ 3Q ~ A obrigacdo de reparar o dano estende-~
sSE A0S sucessores € contra eles sera executada, até o limite do
valor da heranca recebida.

Art. 201 oy [} responsabilidade criminal
abrange os crimes ¢ contravenedes imputadas ao servidor, nessa
gualidade.

art. 202 -~ A responsabilidade administrativa
resulta de ato, cmissive ou comissivo, praticado no desempenho do
carge ou fungio.

Art.. 203 -~ As sSancoes  givis, penails
administrativas poderio cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 204 -~ A absolvig¢do criminal s6 afasta a
abilidade civil ou administrativa do servidor se concluir
pela inexisténcia do fato ou lhe negar a autoria.

FeEs OO

CapPITULO NV
Das Penalidades

Art. 205 ~ S30 penas disciplinares:

RS L



I ~ Repreansdo;
11 -~ Suspensdo;
TIT ~ Demissdo;

v = Cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade;
Y - Destituicdo de cargo comissionado.

Aart. 206 - Na aplicacdo das penalidades ser3o
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os
danos que dela provierem para 0 servico publico e os antecedentes
funcionais.

art. 207 -~ A repreensido serd aplicada nos
casos de violagdo de proibigdo constante do Art. 194, Inciscos II
a VIIT, e de inobservdncia do dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna.

art. 208 ~ A suspensido serd aplicada em caso
de falta grave reincidéncia, ndo podendo exceder de noventa dias.

Girt. 209 - as penalidades de repreensdo e de
suspensdo serdo canceladas apds o decurso de trés e cinco anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesses periodos, praticado nova infraglo disciplinar.

Paragrafo Unico = Q cancelamento cda
pernalidade ndo surtird efelitos retroativos.

Aart. 210 -~ A demissdo sera aplicada nos
seguintes casos:

: - Crime contra a Administragio Publica;

ELy g Abandano de cargo;

11T ~ Inassiduidade habitual;

e Improbidade administrativa;

% ~  Incontinéncia pablica @ conduta
escandal osa;

AT i Insubordinagio grave em Servigo;

T Ofensa fisica, em servigo, & servidor

ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII -~  Aplicacd3o irregular de dinheiros
publicos;

IX -~ Revelacdo de segredo de que tenha
conhecimento em razdo do cargo;

X o~ Lesdo aos cofres publicos e dilapidac3o
do patrimdnio municipal ;

AL Corrupcdo ativa € passiva;

XIT - Acumulacio ilegal de cargos, empregos
au fungdes publicas;

XEET: = Transgrecdo do aArt. 194, Inciso X a
XIX.

Paragrafo Unico - Cumprido o procedimento

B e s Rameme L R i o ;—m-———h.ny;‘




prapric, a mesma penalidade se aplica pela transgressdo do Art.
194, 88 1Q e 29Q.

Art. 211 - A& ascumulacio 1ilegal de cargos,
empregos e funcdesacarreta, além da demissdo do servidor, a
obrigatoriedade de devolugdo do que houver recebido dos cofres
publicos.

Aart. o et e A demissdo  por improbidade
administrativa implica a indisponibilidade dos bens do servidor e
o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cablivel.

Art. 213 - Configura abandono de cargo a
aUsSEncia intencional B0 sErvico, par mais trinta dias
consecutivos.

art’ el e Entende-se por inassiduidade
habitual a falta ao servieo, sem causa justificada, por sessenta
dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

art. 215 .= 0 ato de imposicio da penalidade
mencionarad sempre o fundamento legal e a causa da sangdo
disciplinar.

Art. 216 ~ As penas disciplinares serio
aplicadas:

I ~ Pelos Chefes dos Poderes do Municipio, de
demissio, e cassacldo de aposentadoria e disponibilidade;

18 - Pel o Secretdrio do Municipio ou
auvtoridade equivalente, a de suspensio superior a 30 dias;

: ITT -~ Pelo chefe da reparticdo e outras
avtoridades, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos,
nos casos de repreensio ou suspensio de até 30 dias;

BN Pela autoridade gque houver feito a
nomeaciao, guando se tratar de destituigdo de cargo comissionado
de ndo ocupante de cargo efetivo.

Paragrafo Unico -~ Compete aos dirigentes
maximos de autargquias @ fundacfes mnunicipalis nos termos dos
respectivos regulamentos, a aplicacido das penalidades previstas
nesta Leil.

Aart. 217 - A demiss3o por infringéncia do
Art. I9deaanelsossX e - XITT e-Art. 210y Tnoisos T.-IV - VI1D X=é
XI, dincompatibilizard o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal, autdrquico ou fundacional.

Paragrafo Unico -~ a@plica-se o disposto neste
artigo a hipdtese prevista no Art. 205, Inciso V.

Art. 218 - Sera cassado a aposentadoria ou
disponibilidade do inativo:
I ~ Que infringir a disposi¢dc constante do




‘art. 194, Inciso XV;

1T. - @Que. houver praticado, = ha atividade,
falta punivel com a demissdo. % :

ITII ~ 0O servidor, gue nao assumir no prazo
legal o carge em gque foi aproveitado, tara a sua disponibilidade

cassada;

. art. 219 -~ Serd punido com suspensdo de até
gquinze dias o servidor que injustificadamente, recusar-se a ser

submetido a inspacic médica determinada pala autoridade
competante.

art. 220 - A acdo disciplinar prescrevera:

I =~ Em cinco anas, gquando as infracdes
puriveis Com demissio, cassacio da aposentadoria ou
disponibilidade e destituigio do cargo em comissdo;

11 =~ Em dois anos, quanto a suspensio;

TR i Em cento e oitenta dias, guanto a

repraa NSAQ .

§ 10 ~ 0 prazo de prescrigdo comega a correr
da data em que o i1licito foi praticado.

§ 20 -~ 08 prazos de prescricido previstos na
lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 30 - A abertura de sindici3ncia ou a
instauragio de processo disciplinar interrompe a prescrigido.

§ 4Q ~ Interrompido o curso da prescrigdo,
este recomecara a correr, pelo prazo restante, a partir do dia em
gque cessar a interrupcio.

CAPETUEQ VI
Da Prisido Aadministrativa

e, = 221 - A prisdo administrativa sera

avael par dinheiro ou valores pertinentes &
Publica ou sob a guarda deste, nos casos de alcance ou
em efetuar os recolhimentos nos devidos prazos.

aplicada ao respons
Faze
ami

8 1Q g Compete, respectivamente, a0
Secretario do Municipio ou autoridade eqguivalente, a0 dirigente
maxime de autarguia ou de fundagdco plblica estadual, ordenar,
fundamentalmente, & por escrito, a prisido de seus servidores.

8§ 2@ - Aguele gue ordenar a prisdo comunicara
o sfato; de dimediato, a autoridade Judicial compstente e
determinarad a tomada de contas do responsiavel .




§ 20 -~ A prisdo administrativa ndo excedera

e serd revogada t3o logo o acusado haja

de  noventa
ressarcido @ dano ou oferecido garantia idéGnea.

§ 49 - Reconhecida sua inocéncia, o servidor

tera direito a diferenca de remuneragdo e a contagem, para tados
os efeitos, do periodo correspondente prisdo administrativa.

TEEUE -V
Do Processo Disciplinar

cCAPITULO I

~

Disposicdes Preliminares

art. 222 - A autoridade que tiver cié@ncia de
irregularidade no servigo publico €& obrigada a promover a
apuracio imediata, a sgurando~se ao acusado ampla defess
| Art. 223 ~ Aas  dendncias fundadas
j irregularidades serido objsto de apuragio.

Paragrafo Unico -~ Quando o fato narrado ndo
configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia serda arquivada, por falta de objeto.

At 224 ~  Como medida preparatéria, a
autoridade poderi abrir sindicdncia para apuragio de
irregularidade.

art. 225 -~ Sempre que a falta ou ilicito
praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de pena de suspensdo
por mais de trinta dias, de demissido, cassacdo de aposentadoria e
dispanibilidade, ou destituigio de cargo em comissdo, sera
obrigatério a instauracdo de processo disciplinar.

Do afastamento Preventivo

Aart. 226 -~ Como medida cautelar ¢ a fim de
gque o servidor ndo venha a influir na apuracdo da irregularidade,
a autoridade instauradora do inguérito, sempreé gue julgar

< poderd ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo
sarta dias.,

nec

e

|
|
cAPETULO  TT

Paragrafo Unico -~ 0 afastamento poderd ser
prarrogado por igual praze, Ffindoe o gual cessardo o8 Seus
efeitos, ainda gue ndo concluido o processo.

caPfTULO III




Do Processo Disciplinar

. Art. 227 . - 0 processo disciplinar é o0
instrumento destinado a apurar "pUHS&lelddd& de servidor por
falta ou irregularidade praticada no exerc icio de cargo, por agdo
ou omissio, dolosa ou culposa, ou gue tenha relacdo mediata com
as atribuicBes do cargoe em gue se encontre investido.

i i - e 0 processo disciplinar sera
conduzido por comissdo de inquérito, composta de trés servidores,

designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles,
o respectivo presidente.

: § 10 = A comissdo terd, come secretdrio,
servidor designado pelo seu presidente e ndo poderd recair num
dos membros processantes.

B R0 N3o poderd participar de comissdo de
sindicdncia ou de inguérito parente do acusado, cosanguineo ou
afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. i e SRR a Presidente da Comissio
gurara ao processo sigilo necessario 38 elucidagdo do fato ou
exigido pelo interesse da administragdo.

0oy
>
g :

el 2250 - 0 processo disciplinar inicia-se

cam a publicacdo do ato gue constitulr a comissdo € compresnderi:
I -~ Inguérito administrativo;
II ~ Julgamento do feito.
BECAO-" T
Do Inguérito Administrativo
Aart. 231 ~ 0 inguérito administrativo sera

contraditério, assaegurada a0  acusado  ampla defesa, com  a
utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

art. AR SS relatdério da sindicédncia
integrard o inquérito administrative, como pega informativa da
instrugdo do processo.

Paragrafo Unico -~ Na hipdtese do relatdrio da
sindicincia concluir pela existéncia da pratica de crime, a
autoridade competente oficiard & autoridade policial, para
abertura do ingquérito, independentemente da imediata instauracio
do processo disciplinar. :

i

grt. 2383 =0 prazo para. a réalizacio do

enta dias, contados da data de publicacio do
roa comissdo, prorrogavel por até igual prazo,
o exigirem.

Pt

ingquérito é
ato gue con
Guanrnado :

S
x
a3




§ 190 - Sempre que necessario, a COomissao
dedicard tempo integral aos trabalhos de apuragido da falta,
Ficando seus membros dispensados de ponto, até a entrega o
relatorio final.

56 8 O 6 1 A Q

A5

S 200 - AT reunifes da comis
registradas em atas que contenham, em resumo, O0$
apreciacdes e as deliberagfes adotadas.

Art. 234 -~ Na fase do ingquérito, a comissdo
tomada de depoimentos, acareagfes, investigagles
€ 5 cabivels abjetivando a coleta e prova,
recorrendo, gquando necessario, a técnicos e peritos com vistas
completa elucidacdo dos fatos.

oe e 0

art. 235 -~ E assegurado ao servidor o direito
de acompanhar o processo pesscalmente ou por intermédio de
defensor, arrolar, ingquirir e reinquirir testemunhas, de produzir
prova ¢ de formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

8§ L0V 0 Presidente da Comissé podera
denegar pedidas consideradaos impertinentes, meramante
protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2Q - Sera indeferido o pedido de prova
aquando a comprovacio do fato resultar inconteste, ante
produzidas e quando independer de conhecimento especial

peric:
oV E g
de perita.

Aart. 236 - As testemunhas serfo intimadas a
depor mediante mandado expedido pelo Presidente da Comiss3o,

devendo a primeira via, com o ciente do interessado, ser anexado
aos autaos

Paragrafo Unico -~ Se 3 testemunha for
seryvidor publico, a expedicio do mandato serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticlo onde serve, com indicacdo do
dia & hora marcados.

Art . 237 -~ 0 depoimento sera prestado
aralmente e reduzido a termo, ndo sendo licitoe & testemunha
trazé-lo por escrito

@&

8]
>

h

testemunhas swréo inguiridas uma de
€ outras ndo salbam nem ougam o0s

cada wvez, de modo quw
depoimentos das outras.

Na hipdtese cle depoimentos

contraditérios, proceder-se-a a acareagdo entre o0os depoentes.

Art. 23/ T CEncligdas A inguiricdo das




testemunhas, a comiss3o promoverd o interrogatdério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos artigos 237 e 238.

] No caso de mais de um acusada, cada um
adamente, e sempre que divergirem em suas
s ou  circunstincias, proceder-se~-a a

g 1
deles serd ouvido separ
declaraces sobre fatc
acareacdo entre eles.

8 .20 = 0 defensor do acusado podersd assistir
ao interrogatérico, bem como a inguirigio das testemunhas, sendo-
lhe vedado influir, de gualguer modo, nas perguntas e respostas,
facul tando~1lhe, parém, inquirir as testemunhas, através do

Presidente da Comissio.

Art. 239 - Quando houver davida sobre a
sanidade mental do acusado, a comiss3o proporda a8 autoridade
competente seu encaminhamento a exame por junta médica oficial,
na qual haja, pelo menos, um médico psiguiatra.

Paragrafo Unico ~ 0 incidente de sanidade
mental processar-se-a4 em aubto apartado € serid apenso ao processo
principal apos a expedicido de laudo pericial.

Art. 240 -~ Tipificada a infragido disciplinar
serd elaborada a peca de instrucl3o do processo, com a indicacio
do servidor.

§ 12 ~ 0 indiciado sera citado por mandado
expaedido pelo Presidente da Comiss3o para apresentar defesa
escrita, no prazo de dez dias, assegurando~lhe vista do processo
na reparticio.

8§ 20 -~ Havendo dois ou mai indiciados, o
praza serd comum € de vinte dias.

A

g 3Q e W} g
(@ dabrao, para <
critéric do Presidente da Comissdo.

poderad sear
reputadas

§ 4Q ~ No caso de recusa do indio
o ciente na copia da citaclo, o prazo para defesa ©
data declarada em termo proprio, pelo membro da comi

azcata

do em apor
ntar-se-a da
ssi0 que fez

Art. 241 s 0 indiciado que  mudar cles
residéncia fica obrigado a comunicar A& autoridade processante o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 242 - Achando-se o indiciado em lugar
incerto @ ndo sabido, serd citado por edital, com prazo de quinze
diasy . publicado mo. Diario F 0ficia au  em Jjornal de grande

circulagio na sede do Municipiao.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o




prazo para defesa serd contado a partir da dia seguinte ac do
término do prazo fixado no edital.

isiderar-se~a revel o indiciado
srbar defesa no prazo legal.

gque, regularmente citado, ndo apr

8 10 ~ & revelia serd declarada por termo nos
s do processo @ devolverd o prazo para a defess.

Autc

¥

§ 20 -~ Para defender o indiciado revel, a
autaridade instauradora do processo designard um defensor dativo.

art. 244 -~ Apreciada a defesa, a comissdo
elabarard relatdério circunstanciado, onde resumird as pecas
principais dos aubos € mencionarid as provas em gue se baseou para

formar a sua conviceldo.

§ 1@ -~ 0 relatdério sera sempre conclusivo
guanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

Reconhecido a responsabillidade do
rda as circunstincias agravantes ou
spOs1bive legal il regulamentar

servidor, a comi
atenuantes, bem
ansgredido.

Art.s 245 ~ Q. .proces: disciplinar, com as
condigdes ¢ recomendacdes da comis e remetido & autoridade
gue determinou a sua instauracgda, para julgamento.

i £

SECRO . T1
Do Julgamento

At . 246 o~ No prazo de trinta dias, contados
do recebimento do processo, a avtoridade proferird a sua decisfo.

g 1Q ~ Se a penalidade a ser aplicada exceder
a algada da autoridade instauradora oo processo, este serd
encaminhado a autoridade competente, gque decidird em igual prazo.

Havendo mais de um indiciado e
o Julgamento caberd A autoridade
de pena mais grave.

A le e
compatente para a

Se a penalidade prevista for a de
sntadoria @ disponibilidade, C
ao Chefe do Poder a gue se subordina o

i

lesm aa, (
Julgamento fi
servidor.

A comissdo de dinguérito, no
saberana e independente, merecendao
fiel acatamento, salvoe quando

cumprimento de seu
as suyas conclusdes




cantrarias as provas Jdos autos.

Pai rafo Unico - Na hipotese prevista na
part& final cle § artigo; a autoridade Jjulgadora podera,
amente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
o servidor de culpa.

m(uf yEUF

art. 248 ~ verificada a existéncia de vicio
sarnavel , a ulurldddu julgadora declarard a nulidade total ou
parcial Qo peroc @ ordenari a constituicdo de nova comissdo,
para o = e F

§ 10 ~ 0 julgamento fora do prazo legal ndo
| implica nulidade.

8 20 —~ A autoridade julgadora gue der causa a
prescricido de que trata o artigo 220, § 20, serd responsabillizada
na forma do Capitule IV, do Titulo IV, desta Lei.

Aart. 249 ~ Extinta a punibilidade pela
Prescricio cla falta disciplinar, g autoridade julgadora
determinard o registro ros assentamentos individuais do servidor.

Aart . 250 o Quando kY infragio estiver
a como crime, o proce disciplinar sera remetidoe ao
Minist Pablico para stauracdo da aglo penal, ficando
traslade na reparticio.

capitul

4
i

Aart. 251 -~ 0 servidor que responde a processo
disciplinar s6 podera 5 exonerado do  cargo ou  aposentado
voluntariamente, apds a conclusido do processo € o cumprimento da
penalidade, aplicada.

i

art.

a8
i
3

~Z0 transporte e

didrias:

T -~ Ao servidor @ convocado para prestar
depoimento fora da sede de sua repartigido, na condigdco de
estemunha, denunciado ou indiciado;

1 - AGs m@mbro&
a0 secretario, guandoe obrigados a
trabal hos
dos fatc

comissido de inguérito e
s deslocar da sede  dos
para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento

Da Revisdo do Processo

poderad sar
gquando se
justificar

Aart. 253 ~ 0 processq
revisto, a qgualdguer tempo, a ped :
aduzirem fatos novos ou jrcunwién(
a inacé&ncia do punide ou a inadeguacio




§ 19 -~ Em caso de falecimento,
desaparecimento do servidor, gualguer pe sa da faml
requerer a revisio do process

e

No caso de incapacidade
raequeaerida pelo respect

servidor, a revisio

art. 254z Q
Beo ario do Municipico ou ﬁutur
avtorizar a revisdo, encaminhard o
ou entidade onde Griginou o proce

it equivalente,
ao dirigente

Paragrafo Unico
igente do drgfo ou entidade providenc
COHn LS na forma prevista no Art. 228

Art. 255 ~ A revis3do correri em

O OCes

§ 1@ Na p@ticéo
dia & hora para a producido de provas
gue arrolar.

A das

g_si

g 2Q
testemunha que, incidindo
prestar depoimento por escrito.

ande funciona a

256 ~ A Ccomis

dias para a conclu
gquando as circun

o exigirem.
Art. 257 -~ 0 julgamento caberi:
I -~ Ao chefe do Poder do Muni

s revisto, houver resultado pena de demi
entadoria ou disponibilidade;

do proc
de apa

iva curador.

equerimento serda dirigido

a peticio,
a constituicio

regueraente
tes temunhas

considerada informant
comissda,

5 revisora tera
trabalhos, prorrogavel par igual prazo,

11 ~ Ao Secretario do Mumicipi@ ou autoridade

cquivalente, quando houver
repreansio.

(o

8 .19 < .0 prazo -para  Jjulgamento
, cantados do recebimento do processo, no

sessanta di
gual a autori

sul tado pena de  suspens’lo

ade julgadora podera determinar diligéncias.

§ 2@ -~ Concluidas as diligéncias, renovar-se-

A o prazo para julgamento.

Art. 258 -~ Julgada procedente a

tornar-se-a sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se

todos os direitos atingidos.

Paragrafo Unico -
podera resultar agravamento de penali

B R e A

revisio do proces
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Na contagem exclui-se o dia
e inclui- 3 do vencimento, ficando prorrogadoe para o
dia 0til seguinte o prazo vencido em dia que ndo haja

do con

P

el

263 -~ Por motive de crenga religi ou
i pu1ff' &, nenhium srvidor pode
ireitos, sofrer criminacio am

t 5 Fre criminacido el

eus davearss,

o] i i

Art.
pub3|<m as direitos de

gurados ao servi dur
ional, sindgdi

Para
€&

irafo Unico - 0 direito de greve
limites definidos em lel, resguardand
dos rvicos de nature

%

~~~~~ Nernhium  servidor podera

'-.tk_

caompelicda a
praofi Lonal
religiosa.

A par i ida

frt. 266 s Consideram-se da familia o




da cérnjuge e filhos, as pe gue  vivam

lusivas,

cOnjuge a
vida em

g LR bo o Fguipara-se
Wwaeiro, com mais de cinco anos
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ra ou comp 3
samum ou por menar tempo,

investido em mandato
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