PROJETO DE LEI N° 044 DE 27 DE OUTUBRO DE 2021

Disp8e sobre a concessdo de estagio no
ambito do Orgdos Publicos da Administragao
Municipal e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goias, no uso das
atribuicdes legais e constitucionais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Mediante prévia e expressa autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo e com limitagdo nos recursos disponiveis, poderao os 6rgdos da
Administracdo Municipal Direta, Indireta, Autdrquica e Fundacional, que
tenham condicdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de sua
formacao, aceitar, como estagiarios, os alunos que estejam frequentando o
ensino regular em instituigoes de ensino superior, de educagao profissional,
de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do ensino
fundamental na modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos,
sem prejuizo das disposicdes ja previstas na Lei Federal n© 11.788 de 25 de
setembro de 2008 e nos termos desta lei.

§ 10 Para aceitagdo de estagiarios, 0 Municipio, como parte concedente,
poderd conveniar diretamente com as instituicdes de ensino nos termos da
Lei de Licitacoes e Contratos.

§ 20 No termo de convénio firmado considerar-se-a parte Concedente
o Municipio representado pela Secretaria interessada que gerenciara sua
execucdo, e a instituicdo de ensino cOMO pa rte Conveniada.

§ 30 Para fins desta lei, O estagio € ato educativo escolar %
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho que visa a preparagao
para o mercado produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicao de educacdo publica ou privada, desde que reconhecida
pelo MEC - Ministério da Educacgao.

Art. 2° O estagio a que se refere a presente lei poderéa ser obrigatorio,
ndo-obrigatério ou vinculado a bolsa auxilio ao estudante:
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I — Obrigatoério: quando a instituicdo, por meio de trabalho de conclusao
de curso ou por qualquer outra modalidade, que o estudante tenha horas
extracurriculares como requisito fundamental para a obtencao do diploma;

II - N3o-obrigatério: quando o estudante busca, por si sO, um
conhecimento extra, ndo necessariamente sendo exigido pela instituigao, mas
como forma de complementar os estudos;

III - Estagio vinculado a bolsa auxilio ao estudante.

Art. 3° Todas as formas de estdgio previstas no art. 2° n3do acarretarao
vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e o Municipio.

Art. 4° Para a realizacdo do estagio, as partes deverdo obedecer aos
seguintes requisitos:

I - Apresentar compatibilidade de atividades desenvolvidas no estagio
e aquelas previstas no termo de compromisso firmado entre a conveniada, o
concedente e o aluno;

II - O aluno deverd ter matricula e frequéncia regular em quaisquer
dos cursos da instituicdo conveniada.

III - Somente serdo aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam
relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pelo Orgdo ou entidade nos quais se realizar o estagio.

Art. 5° No termo de compromisso a que se refere 0 inciso II do art. 49
devera constar, pelo menos:

I - Da identificagdo das partes interessadas: instituicdo de ensino,
Municipio e estudante;

II - Mencdo do convénio ou contrato a que se vincula;

111 - Do objetivo do estagio, indicando as condicbes de adequagdo do
mesmo & proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagao
escolar do estudante e ao horério e calendario escolar;

IV - Do local de realizacdo do estagio;

V - Do plano de atividades do estagiario, elaborando em
compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas, o qual sera
anexado ao referido termo, devendo, mediante aditivo, ser alterado a cada
06 (seis) meses, de acordo com a avaliacdo e desempenho do aluno;

= Praca Nirson Carneiro Lobo, N2 34, Centro - CEP 72.800-060
@ (61) 3906-3080 / 3906-3091 - CNPJ: 01.169.416/0001-09 - Site: www.luziania.go.gov.br



VI - Da carga hordria semanal, distribuida nos horarios de
funcionamento do 6rgdo ou entidade onde sera realizado o estagio, que deve
ser compativel com o horario escolar, especificando 0 intervalo intrajornada
que ndo sera comutado na jornada diaria;

VII - Reducdo da carga horaria pela metade, em periodos de realizagao
de avaliacbes escolares ou académicas, devendo tais periodos serem
comunicados previamente a Administragdo no inicio do ano letivo;

VIII - Do periodo de duragdo do estdgio, o qual nao podera exceder a
02 (dois) anos;

IX - Mengdo sobre o estdgio ndo acarretar qualquer vinculo
empregaticio;

X - Do valor da bolsa auxilio ao estudante quando for o caso;

XI — Da concessdo do recesso escolar dentro do periodo de vigéncia do
termo;

XII - NUmero da apdlice de seguro contratada em favor do estagiario
com a indicacdo do nome da seguradora;

a) O seguro contra acidentes pessoais e contra terceiros serd
contratado em favor do estagiario pela instituicao de ensino.

XIII - Da indicacdo pela instituicdo de ensino de um professor
orientador da area em que serd desenvolvido o estdgio, como responsavel
pelo acompanhamento e pela avaliacdo das atividades do estagiario;

XIV - Da indicacdo pelo Municipio de um servidor com formagao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estdgio para orientar e supervisionar 0 estagiario;

XV - Da obrigacdo do estagidrio de apresentar relatorios das atividades
executadas no local de estégio a instituicdo de ensino, no maximo a cada 06
(seis) meses, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem acometidas;

XVI — Da obrigagdo do Municipio de entregar ao estagiario, por ocasiao
do seu desligamento, o termo de realizagdo do estagio, com a indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de
desempenho, bem como das condigbes que levaram a desligamento;

XVII - Das assinaturas dos participantes da relagdo de estagio
mencionadas no inciso I deste artigo.
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§ 10 O supervisor designado pela parte concedente podera
supervisionar simultaneamente 0 méaximo de 10 (dez) estagidrios, e sera de
sua responsabilidade:

a) Apor vistos nos relatérios do estagiario a que se refere o

inciso XVI;

b) Enviar relatérios de atividades a instituicdo de ensino com
periodicidade minima de 06 (seis) meses, com vista
obrigatéria do estagiario.

§ 2° Ao professor orientador designado pela instituicdo de ensino
compete também apor vistos nos relatérios apresentados pelo supervisor do

estagio.

Art. 6° Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e
seguranga no trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade do
Municipio.

§ 10 Para aceitagdo do estagiario, € requisito que o mesmo tenha
declarada sua aptiddo fisica e mental, comprovada mediante exame de saude
e apresentacdo de atestado médico.

§ 2° Da mesma forma, ao encerrar a relacdo de estdgio, novo exame
devera ser realizado a fim de que seja constatado possivel prejuizo desta
natureza em decorréncia do estagio.

Art. 7° Nos casos de estdgios vinculados a bolsa auxilio estudante,
serdo concedidos aos estagidrios os seguintes beneficios:

I - Bolsa auxilio estudante por estagidrio com valor e demais %
regulamentos previstos em ato normativo emitido pelo Chefe do Poder
Executivo;

II - Recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tenha
duracdo igual ou superior a 01 (um) ano, preferencialmente durante suas
férias escolares.

§ 10 Serdo deduzidos do valor da bolsa auxilio estudante os dias de
falta e a parcela da remuneragdo didria, proporcional aos atrasos e saidas
antecipadas, inclusive quando em decorréncia da reducdo a que tem direito
o estagiario, nos dias de verificagBes de aprendizagem periddicas ou finais,
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nos periodos de avaliagdo, de acordo com O art. 10, § 20 da lei Federal
11.788/2008.

§ 20 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos de 0 estagio ter duragdo inferior a 01 (um)
ano.

§ 39 Os dias de recesso poderdo ser concedidos em periodo continuo
ou fracionados, conforme estabelecido no termo de compromisso, sempre
observada a proporcionalidade com o periodo de estdgio transcorrido.

§ 40 Excepcionalmente, em Caso de encerramento da relagdo de estagio
antes do prazo previsto no termo de compromisso, fica assegurada a
indenizacdo correspondente ao periodo de recesso a que o estagiario faz jus.

§ 5° O valor correspondente a despesa originada pela bolsa auxilio
deverd estar previsto em rubrica orgamentaria do exercicio financeiro por
conta da Secretaria interessada e dependera da disponibilidade financeira
para tal.

Art. 82 O numero maximo de estagidrios em relagdo ao quadro de
pessoal do Municipio deverd atender as seguintes proporgoes:

[ — Secretaria com 01 (um) a 05 (cinco) servidores: 01 (um) estagiario;

II - Secretaria com 06 (seis) a 10 (dez) servidores: 02 (dois)
estagiarios;

III - Secretaria com 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 05
(cinco) estagiarios; %/

IV - Secretaria com mais de 25 (vinte e cinco) servidores: até 20%
(vinte por cento) de estagiarios;

§ 10 Para efeito desta lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto
total de servidores existentes no Poder Executivo Municipal;

§ 2° O quantitativo de vagas descrito neste artigo € destinado aos
estagiarios como bolsa auxilio estudante. O mesmo ndo se aplica aos alunos
com estagio obrigatorio;

§ 3° Quando o cdlculo do percentual disposto no inciso IV do caput
deste artigo resultar em fragdo, o resultado poderd ser arredondado para o
ndmero inteiro imediatamente superior;

§ 40 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas pelo Municipio.
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Art. 9° O estagio terd seu término quando:

I — Automaticamente, ao fim de sua vigéncia;

II - A qualguer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse do
Municipio;

11T — A pedido do estagiario;

IV — Pela interrupgdo ou término do curso realizado pela instituigdo de
ensino a qual pertenga o estagiario;

V - Pela ndo prorrogacdo da vigéncia do convénio firmado entre a
instituicdo de ensino e o Municipio.

Art. 10° Compete a instituigdo conveniada:

I - Apresentar a Concedente a relacdo dos alunos para o estagio;

II - A adequacdo do estdgio a proposta pedagodgica do curso, a etapa e
modalidade da formacdo escolar do estudante e ao hordrio do estagio;

I - Avaliar os resultados através dos relatérios das atividades
desenvolvidas;

IV - Providenciar seguro de acidentes pessoais em favor dos estagiarios
para a cobertura de qualquer acidente gque possa ocorrer com 0s mesmos €
a terceiros no desenvolvimento das atividades;

V - Comunicar a Concedente quando o estudante se desvincular da
instituicdo, antes do término do estdgio, por abandono ou cancelamento de
contrato e por conclusao de curso;

VI - Participar de atividades de acompanhamento de estdgio escola x
Concedente, coordenados pela Secretaria interessada;

VII - Encaminhar os estagidrios da drea de saude devidamente
uniformizados e com identificagdo por cracha, fornecidos pela conveniada;

VIII - Orientar os estagidrios e supervisores de estagio, quanto as
normas e procedimentos especificos da Concedente;

IX - Avaliar as instalacdes do Orgdo da Concedente do estagio e sua
adequacdo a formagdo cultural e profissional do educando;

X — Indicar o professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio
como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do
estdgio obrigatorio;
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XI - Exigir do estudante a apresentagdo periodica de relatério das
atividades no prazo nao superior a 06 (seis) meses;

XII - Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando
o estagiério para outro local em caso do descumprimento de suas normas;

XIII - Elaborar normas complementares € instrumentos de avaliagao
dos estdgios de seus estudantes;

XIV — Comunicar a parte Concedente do estdgio, no inicio do periodo
letivo, as datas de realizagao das avaliacbes escolares ou académicas;

XV - Elaborar junto com a Concedente 0 projeto de cooperagao técnica;

'XVI - Cumprir o disposto no art. 79, inciso XXXIII da Constituigao
Federal de 1988, que trata da normatizacdo do trabalho em relagdao a
menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 11° Compete a Secretaria interessada:

I - Solicitar a celebragdo do convénio do Municipio com as instituigoes
de ensino e designar o fiscal responsavel por seu cumprimento;

II - Coordenar e acompanhar o cadastramento de estagiarios;

III - Fiscalizar a oferta de instalagbes que tenham condigOes de
proporcionar ao educando atividades de aprendizagem;

IV - Emitir certiddo de realizacgdo do estdgio por ocasido do
desligamento do estagiario;
V - Manter a disposicdo da fiscalizagdo todos O0S documentos

relacionados ao estégio e aos estagiarios.

Art. 120 A jornada de atividade em estagio sera definida em comum
acordo entre a instituigdo de ensino, a Secretaria interessada e o estagiario
ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso € nao
devera ultrapassar as seguintes jornadas:

I - 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais; ou

II - 03 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico: O estagio relativo a cursos que alternam a teoria € a
pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais,
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poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais desde que esteja
previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

Art. 13° O Chefe do Poder Executivo podera regulamentar a presente
lei por meio de ato normativo.

Art. 14° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA, aos 27 (vinte e
sete) dias do més de outubro de 2021.

_--"JJ.

‘.\)\__,_/’"

DIEGO VAZ SORGATTO
PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei trata sobre a concessdo de estagio
no ambito dos Orgdos Publicos da Administragdo Municipal.

Tem como finalidade gerar oportunidades aos estudantes que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de ensino superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental na modalidade profissional de educagao de
jovens e adultos.

E de extrema importancia para o desenvolvimento destes
estudantes a pratica de estagios, de modo que eles vivenciem na pratica
aquilo que estdo aprendendo na teoria.

Sendo assim, esta lei vem para permitir no espaco publico que
pessoas ainda em fase dos estudos possam vivenciar as praticas profissionais
para a sua completa formagao.

Face ao exposto, na certeza de contar com 0 apoio de Vossas
Exceléncias na aprovacdo da inclusa propositura, aproveito o ensejo para
renovar os protestos de estima e consideragao, subscrevendo-nos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIﬂNIA, aos 27 (vinte e
sete) dias do més de outubro de 2021.
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DIEGO VAZ SORGATTO
PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA
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Gabinete do Prefeito

OFicIO MENSAGEM AO PROJETO DE LEI 044, DE 27 DE OUTUBRO DE
2021

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter para deliberagdo e apreciagao
dessa Egrégia Casa de Leis, Mensagem, Justificativa e Projeto de Lei que,
conforme menciona a ementa, dispde sobre a concessdo de estagio no ambito
dos Orgdos Publicos da Administragdo Municipal.

Face ao exposto, na certeza de contar com 0 apoio de Vossas
Exceléncias na aprovacgdo da inclusa propositura, aproveito o ensejo para
renovar os protestos de estima e consideragao, subscrevendo-nos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIﬁNIA, aos 27 (vinte e
sete) dias do més de outubro de 2021.

DIEGO VAZ SORGATTO
PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA
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