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Butia, 18 de maio de 2026.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o presente
Projeto de Lei, que institui o Programa de Residéncia Juridica - PRJ no ambito da Procuradoria-Geral do
Municipio de Butia, com finalidade voltada ao aperfeicoamento técnico-profissional de bacharéis em Direito
e ao fortalecimento institucional da Advocacia Pablica Municipal.

A Administragéio Publica contemporanea demanda atuagé@o cada vez mais
qualificada, eficiente e especializada, especialmente diante da crescente complexidade normativa, do
aumento da judicializacdo das politicas publicas e da necessidade permanente de observancia aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no
art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

Nesse contexto, a Procuradoria-Geral do Municipio desempenha fungéo
essencial a defesa do interesse publico, ao assessoramento juridico da Administragéo e & representacao
judicial e extrajudicial do ente municipal, razéo pela qual se mostra adequada a implantagéc de
mecanismos modernos de formacdo, capacitagdo e integragdo entre a pratica administrativa e ©
conhecimento académico.

O Programa de Residéncia Juridica surge como instrumento de natureza
educacional, formativa, temporaria e supervisionada, destinado a proporcionar experiéncia pratica
qualificada em temas relacionados ao Direito Publico, a gestao publica e a atuagdo institucional da
Procuradoria Municipal, sob acompanhamento técnico-pedagégico do Procurador-Geral do Municipic e/ou
do Assessor Juridico do Municipio, sem criagio de cargo, emprego ou fungéo publica e sem transferéncia
de atribuigBes tipicas de agentes publicos municipais.

A proposta observa os principios da impessoalidade, da moralidade e da
transparéncia ao prever ingresso mediante processo seletivo publico, com critérios objetivos de
participacéo, classificagdo, supervisdo, acompanhamento, avaliacdo e concesséo de bolsa-auxilio, sempre
conforme disponibilidade orgamentéria e financeira.

O texto foi estruturado com especial cautela juridica para deixar expresso
que o Programa néo cria vinculo estatutario, empregaticio, celetista, temporario, comissionado ou funcional,
tampoucc constitui forma indireta de provimento de cargo, emprego ou funcdo publica. Essa cautela
preserva a regra constitucional do concurso publico, prevista no art. 37, ll, da Constituicdo Federal,
segundo a qual a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacgédo prévia em Concurso
publico, ressalvadas as hipoteses constitucionais.

De igual modo, a proposicéo afasta qualquer interpretagéo de substituicac de
Procuradores Municipais, servidores efetivos, empregados publicos, ocupantes de cargos em comissé&o ou
demais agentes publicos, vedando expressamente o exercicio de atividades privativas da Procuradoria, a
assinatura de pareceres juridicos, a representagéo judicial ou extrajudicial do Municipio, a prética de atos
processuais auténomos e a assungdo de responsabilidades administrativas ou processuais proprias de
agentes publicos.

A harmonizagéo dos arts. 9° e 10 do Projeto de Lei foi realizada justamente
para distinguir, com precis&o, as atividades formativas permitidas das condutas expressamente vedadas.
Assim, o art. 9° autoriza apenas pesquisas, estudos, minutas, relatorios, notas técnicas internas, quadros
de andlise e subsidios juridicos de natureza preliminar, auxiliar e ndo conclusiva, enquanto o art. 10 impede
qualquer atuagdo auténoma, decisdria, oficial ou substitutiva das competéncias da Procuradoria-Geral do
"Municipio.

Todos os documentos eventualmente elaborados pelo residente terdo
natureza interna, preparatéria e formativa, dependendo sempre de supervisdo do Procurador-Geral do
Municipio efou do Assessor Juridico do Municipio e, quando envolverem contelido juridico oficial, de
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revisdo, validacdo e eventua‘lﬂsubscrigéo exclusiva do Procurador Municipal competente. Desse modo,
preservam-se integralmente as atribuicbes legais dos Procuradores Municipais e a responsabilidade
institucional da Procuradoria-Geral do Municipio.

A duragdo do Programa foi fixada em até 24 meses, sem prorrogacao
automatica e sem recondugéo sucessiva, justamente para preservar sua natureza temporaria, educacional
e pedagdgica. Essa limitagdo temporal representa medida de seguranca juridica, evitando que o Programa
seja interpretado como mecanismo de contratacdo indireta de mé&o de obra, suprimento permanente de
pessoal ou burla & exigéncia constitucional de concurso publico.

O Projeto também evita a configuracdo de subordinacéo juridica tipica de
relagdo funcional ou trabalhista, substituindo-a por acompanhamento técnico-pedagdgico, orientagéo
formativa, supervisdo pedagégica e preceptoria, a serem exercidos pelo Procurador-Geral do Municipio
elou pelo Assessor Juridico do Municipio, proprios de programas de residéncia, capacitagdo e
aperfeicoamento profissional. Essa supervisdo possui carater educacional, nao hierarquico-funcional, e nédo
converte o residente em servidor, empregado, contratado temporario, ocupante de fung&o publica ou
auxiliar substitutivo da Procuradoria. A carga horéaria prevista tem finalidade educacional e formativa, ndo
podendo caracterizar jornada ordindria de trabalho, regime de plantdo, controle tipico de empregado ou
servidor, nem substituicéc de forca de trabalho permanente.

A bolsa-auxilio que seréa instituida possui natureza educacional, formativa e
indenizatéria, ndo se incorporando a qualquer remuneragdo e ndo caracterizando contraprestacéo salarial.
Eventuais redugdes proporcionais em caso de auséncia injustificada ndo possuem natureza de desconto
salarial ou penalidade funcional, mas apenas adequagdo do pagamento & participacdo efetiva nas
atividades formativas do Programa.

Além de fomentar a qualificagdo de novos operadores do Direito, o Programa
contribuiré para a produgéo de estudos, pesquisas, minutas, relatorios, notas técnicas internas e subsidios
juridicos, sempre sob superviséo do Procurador-Geral do Municipio e/ou do Assessor Juridico do Municipio
e sob revisdo e validacdo, quando cabivel, do Procurador Municipal competente, com incremento da
eficiéncia administrativa e preservagdo integral das competéncias legais da Procuradoria-Geral do
Municipio.

Trata-se, portanto, de iniciativa de relevante interesse publico, compativel
com os principios que regem a Administracdo Publica e cuidadosamente delimitada para preservar a
exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico, bem como
para evitar qualquer aparéncia de vinculo funcional, subordinagéo juridica ou substituicdo de servidores.

Diante do exposto, considerando a relevancia institucional da matéria e a
contribuicdo do Programa para o aperfeicoamento técnico-profissional no ambito da Advocacia Publica
Municipal, contamos com a costumeira atengdo dessa Casa Legislativa para apreciacdo e aprovagédo do
presente Projeto de Lei, em Regime de Urgéncia.

Atenciosamente,

, Jefferson Salatie! da Silva Vieira
S Prefeito Municipal de Bulia

Assinado com certificado digital avancado

JEFFERSON SALATIEL DA SILVA VIEIRA
Prefeito Municipal
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PROJETODELEIN°_4(G35 /2026

Institui o Programa de Residéncia Juridica no ambito
da Procuradoria-Geral do Municipio de Butia/RS,
disciplina sua natureza educacional, formativa e
temporaria, e da outras providéncias.

JEFFERSON SALATIEL DA SILVA VIEIRA, Prefeito Municipal de Butia, no uso de suas
atribuicoes legais,

FAZ SABER, em cumprimento ao disposto no inciso V do art. 61 da Lei Orgénica do
Municipio, que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promuigo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Residéncia Juridica - PRJ, no ambito da Procuradoria-
Geral do Municipio de Butia - PGM, com finalidade exclusivamente educacional, formativa, temporaria e de
aperfeicoamento técnico-profissional de bacharéis em Direito, regularmente selecionados na forma desta
Lei e de seu regulamento.

§ 1°. Podero participar do PRJ bacharéis em Direito que estejam cursando especializagéo,
mestrado, doutorado ou formagao juridica correlata, ou que tenham concluido o curso de graduagao ha, no
maximo, 5 {cinco) anos, conforme critérios estabelecidos em regulamento.

§ 2°. A participagdo no Programa n&o gera direito a investidura em cargo, emprego ou
funcado publica, nem expectativa de contratacéo futura pelo Municipio de Butia.

Art. 2°. S&o objetivos do PRJ:
| - estimular a formagao, a qualificacgo e a atuagdo profissional voltadas & Administracdo Publica Municipal,
proporcionando conhecimentos tedricos e praticos;
Il - sensibilizar e preparar profissionais do Direito para o desenvolvimento de estudos, pesquisas e
atividades de apoio técnico-formativo relacionadas as politicas publicas municipais;
il - aprimorar o conhecimento adquiridc no curso de graduagdo, mediante acompanhamento
supervisionado;
IV - estimular a realizacdo de estudos e pesquisas que resultem em sugestdes, diagndstices, notas
técnicas internas e subsidios voltados ac aperfeicoamento da Administragdo Publica Municipal;
V - articuiar a Politica de Educagdo Permanente no Municipio com programas de formag&o de especialistas
em Direito Pablico.

Art. 3°. A Residéncia Juridica envolvera atividades tedricas e praticas, compreendendo
ensino, pesquisa, extensdo, estudos dirigidos, capacitagdo e atividades supervisionadas relacionadas a
Procuradoria-Geral do Municipio e &s suas atribuigbes institucionais.

Paragrafo Gnico. As atividades praticas terdo carater auxiliar, formativo e supervisionado,
vedada a atuagéo autdnoma, decisoria, conclusiva ou substitutiva de Procurador Municipal, servidor publico
ou qualquer agente pablico municipal.

Art. 4°. Para admisséo no PRJ, o candidato devera ser previamente aprovado em processo
seletivo publico promovido pelo Municipio de Butia, diretamente ou mediante entidade conveniada,
conforme edital.

§ 1° As provas ou etapas do processo seletivo terdo carater eliminatério e/ou classificatério
‘e avaliardo conhecimentos nas areas de formagdo, conforme decreto regulamentador, edital e demais
normas aplicaveis. k

§ 2° A admissdo a Residéncia Juridica obedecera rigorosamente & ordem de classificagé@o
obtida no processo de selegéo.
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§ 3° O ato de inscricdo no processo de selegdo implica ciéncia e aceitagdo das normas

administrativas, éticas e educacionais editadas pela PGM, especialmente os termos do regulamento da
Residéncia Juridica.

§ 4° A participacdo no PRJ n&o autoriza o residente a exercer advocacia em face do
Municipio de Butia, de suas entidades da Administracéo Direta ou Indireta, ou em situagbes de conflito de
interesses, enquanto durar a residéncia.

§ 5° Aplicam-se aos alunos-residentes inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, no que
couber, as disposicbes do Estatuto da Advocacia e da OAB e do Cdédigo de Etica e Disciplina da OAB.

Art. 5° Ficam criadas 4 (quatro) bolsas de Residente Juridico, no &mbito da Procuradoria-
Geral do Municipio de Butia.

Paragrafo tnico. O preenchimento das bolsas observara a disponibilidade orgamentéria e
financeira, a conveniéncia administrativa, a classificagdo no processo seletivo e os critérios definidos em
regulamento.

Art. 8°. O PRJ sera regulamentado por Decreto, especialmente quanto ao procedimento de
selecéo, a distribuigdo das bolsas, aos critérios de avaliagéo, as hipéteses de desligamento do Programa,
as atividades formativas, ao acompanhamento dos residentes e aos critérios para obtengdo do Certificado
de Residéncia Juridica.

Paragrafo Unico. A participagdo no Programa terd duragdo maxima de 24 (vinte e quatro)
meses, vedada a prorrogagdo automatica, a reconducdo sucessiva ou a utilizagdo do Programa para suprir
necessidade permanente de pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 7°. As atividades préaticas do residente no PRJ serdo executadas mediante
acompanhamento técnico-pedagogico, orientacdo e supervisao formativa do Procurador-Geral do Municipio
e/ou do Assessor Juridico do Municipio, na condicdo de preceptores ou orientadores técnico-formativos, no
respectivo cenario de pratica.

§ 1° A preceptoria sera exercida concomitantemente com o desempenho das atribuigSes
ordinarias do Procurador-Geral do Municipio efou do Assessor Juridico do Municipio, sem criacdo de
encargo funcional auténomo ou relagdo hierarquica propria de vinculo empregaticio ou estatutéric com o
residente.

§ 2° A orientacdo prestada pelo Procurador-Geral do Municipio ef/ou pelo Assessor Juridico
do Municipio possui natureza exclusivamente técnico-formativa e pedagdgica, ndo caracterizando
subordinacédo juridica, funcional, estatutaria, celetista, empregaticia ou trabalhista, nem conferindo ao
residente atribuicSes proprias de cargo, emprego ou funcéo publica.

§ 3° A supervisdo formativa n&o transfere ao residente responsabilidade por atos
administrativos, consultivos, processuais ou finalisticos da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 8° O residente juridico podera participar de atividades formativas de apoic técnico a
Procuradoria-Geral do Municipic, mediante realizagdo de pesquisas, estudos, organizagdo de informagdes
e elaboragédo de minutas, sempre sem autonomia decisoria e sem atuacéo isolada em atividades finalisticas
da PGM.

§ 1° E vedado ao residente substituir Procurador Municipal, servidor efetivo, empregado
publico, ocupanie de carge em comissdo ou qualquer agente publico no exercicio de atribuicdes legais,
-administrativas, técnicas ou finalisticas.
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§ 2 Nenhum'é;atmdade do residente poderd ser interpretada como exercicio de cargo
publico, emprego publico, fungdc publica, advocacia publica municipal ou representagdo judicial ou
extrajudicial do Municipio.

Art. 9° O treinamento pratico em Advocacia Publica terd natureza exclusivamente
educacional, formativa, auxiliar e supervisionada, sendo orientado e acompanhado pelo Procurador-Geral
do Municipio efou pelo Assessor Juridico do Municipio, e compreendera atividades de apoic que
demandem conhecimentos juridicos, tais como:
| - pesquisa de legisiagéo, doutrina e jurisprudéncia, bem como levantamento de dados de interesse da
Administracdo Publica Municipal;

Il - elaboracé&o de minutas, estudos preliminares, relatérios de pesquisa, notas técnicas internas, quadros
de analise e subsidios juridicos, sempre sem carater conclusivo, decisério, vinculante ou substitutivo da
manifestacdo do Procurador Municipal competente;

Ill - consulta, organizagdo, sistematizacdo e atualizagdo de informacdes em bases de dados, sistemas
administrativos ou processuais, exclusivamente para fins de apoio formativo e mediante autorizacdo do
Procurador-Geral do Municipio e/fou do Assessor Juridico do Municipio;

IV - participacdo em estudos dirigidos, reunides internas de carater formativo, capacitagdes e atividades
académicas correlatas, desde que sem manifestagdo oficial em nome da Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 1° As atividades previstas neste artigo ndo configuram exercicio de cargo, empregc ou
funcdo puablica, nem substituem atribuicbes privativas dos Procuradores Municipais ou dos servidores
publicos municipais.

§ 2° Todo documento, minuta, estudo ou subsidio elaborado pelo residente devera ser
obrigatoriamente revisado, validado e, guando cabivel, subscrito exclusivamente pelo Procurador Municipal
competente.

§ 3° A participacdo do residente em atos, reunides ou rotinas internas terd finalidade
pedagodgica, observacional ou auxiliar, sendo vedada qualquer atuacdo autébnoma perante orgéos publicos,
Poder Judiciario, municipes, servidores, particulares ou terceiros.

Art. 10. E vedado aos alunos-residentes o exercicio de atividades privativas dos
Procuradores Municipais, especialmente:
| - emitir, subscrever ou assinar pareceres juridicos, manifestagbes processuais, pec¢as judiciais, respostas
a consultas, despachos, oficios ou quaisquer atos oficiais em nome da Procuradoria-Geral do Municipio;
Il - representar judicial ou extrajudicialmente o Municipio de Butig;
Il - praticar atos processuais, adminisirativos ou consuliivos com autonomia decisdria;
IV - atender partes, municipes, servidores, érgaos publicos ou terceiros em nome da Procuradoria, salvo
em atividade meramente observacional ou formativa, acompanhada pelo Procurador-Geral do Municipio
e/ou pelo Assessor Juridico do Municipio;
V - movimentar processos judiciais ou administrativos, protocolar pecas, langar manifestacdes conclusivas
em sistemas oficiais ou assumir responsabilidade por prazos processuais ou administrativos;
V1 - substituir Procurador Municipal, servidor efetivo, empregado publico, ocupante de cargo em comisséo
ou qualquer agente publico no exercicio de atribuigbes legais, permanentes ou finalisticas;
Vil - utilizar identificagdo, acessos, documentos, sistemas, timbres ou meios institucionais do Municipio
para finalidade estranha ac Programa ou sem autorizagdo do Procurador-Geral do Municipio efou do
Assessor Juridico do Municipio.

Paragrafo anico. A participag&o do residente no PRJ n&o podera ser utilizada para suprir
deficiéncia de pessoal, substituir cargos efetivos, reduzir a necessidade de concurso publico, caracterizar
prestacéo de servigo ordinaria a Administragdo Publica Municipal ou atribuir ao residente responsabilidade
funcional prépria de agente publico.

. Art. 11. O treinamento pratico em Advocacia Publica tera carga horaria semanal de até 30
(trinta) horas, distribuidas conforme regulamento, observada a compatibilidade com a natureza educacional
e formativa do Programa.
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§ 1°A carga){oraﬂa poderd compreender atividades praticas supervisionadas, estudos
dirigidos, capacitagbes, pesquisas e atividades académicas correlatas.

§ 2° A distribuicdo da carga horaria ndo podera caracterizar jornada ordinaria de trabalho,
regime de plantdo, controle tipico de empregado ou servidor, nem substituicdo de forca de trabalho
permanente.

§ 3° Eventuais registros de presenca terdo finalidade exclusivamente pedagdgico-
administrativa, de acompanhamento formativo e de verificagdo da regularidade da bolsa-auxilio, sem
caracterizagdo de controle de jornada trabalhista ou funcional.

Art. 12. Ao concluir ¢ PRJ, o residente juridico recebera certificado, em conformidade com o
regulamento definido em Decreto.
Paragrafo Unico. A ceriificacdo dependerd do cumprimento da carga horaria minima, da avaliagdo
satisfatdria e da inexisténcia de pendéncias administrativas relativas ao Programa.

Art. 13. Fica instituida a bolsa-auxilio Residente Juridico, que sera instituido por decreto ¢
seu valor, a ser concedida mensalmente a0 residente juridico participante do PRJ, conforme disponibilidade
orcamentaria e financeira.

§ 1° Fica vedada a concesséoc de bolsa-auxilio Residente Juridico a servidor publico ativo do
Municipic de Butia.

§ 2° Além da bolsa-auxilio, o residente juridico podera perceber auxilio-transporte e auxilio-
alimentac&o, nos termos do regulamento e conforme disponibilidade or¢amentaria.

§ 3° O valor da bolsa-auxilio poderéd ser reajustado nos mesmos indices e datas aplicados
pelo Poder Executivo as bolsas de estagio, quando houver previsd@o orcamentaria e financeira.

§ 4° A boisa-auxilio possui natureza educacional, formativa e indenizatéria, ndc se
incorporando a qualquer remuneracéo e nao caracterizando contraprestacéo salarial.

Art. 14. O residente que deixar de comparecer injustificadamente as atividades do PRJ, ou
demonstrar desinteresse nc exercicio de suas atividades formativas, podera ter reducdo proporcional da
bolsa-auxitio ou ser desligado do Programa, conforme regulamento.

§ 1° Excetuam-se do disposto no caput os afastamentos por motivo de satde devidamente
justificados, bem como outras hipéteses previstas em regulamento.

§ 2° A redugéo proporcional da bolsa-auxilio ndo possui natureza de desconto salarial ou
penalidade funcional, constituindo mera adequacdo do pagamento a participacdo efetiva nas atividades
educacionais e formativas do Programa.

Art. 15. Considerar-se-a, para fins de redugé@o proporcional da bolsa-auxilic por dia de
auséncia ndo justificada nas atividades do PRJ, a proporcionalidade de 30 (irinta) dias, independentemente
da quantidade de dias do més.

Art. 16. E assegurado ao residente periodo de recesso de 30 (trinta) dias por anc de
atividade, sem prejuizo da holsa-auxilio recebida nos termos desta Lei.

Paragrafo tinico. O recesso sera concedido preferencialmente de forma compativel com o
calendario académico e com a organizacdo das atividades formativas da Procuradoria-Geral do Municipio,
observado o regulamento.

Art. 17. A admissdoc no PRJ n&o constitui vinculo estatutario, trabalhista, celetista,
temporario, comissionado, funcional ou empregaticio com o Municipio de Butia, nem gera direitc a
investidura em cargo, emprego ou fungéo publica.
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§ 1° O Programa possui natureza educacional, formativa, temporéria e de aperfeicoamento
técnico-profissional, sendo vedada sua utilizagdo como mecanismo de substituicdo de servidores publicos,
Procuradores Municipais ou contratacéo indireta de m&o de obra.

§ 2° A bolsa concedida ao residente possui natureza indenizatdria/formativa, ndo se
incorporando a qualquer remuneragéo e ndo caracterizando contraprestagdo salarial.

§ 3° O residente deverg firmar termo de compromisso, no qual constardo as condi¢des do
Programa, a inexisténcia de vinculc funcional ou empregaticio, a natureza formativa das atividades e as
vedacoes previstas nesta Lei.

§ 4° O residente deverd estar filiado como contribuinte facultativo ao Regime Geral de
Previdéncia Sccial - RGPS, quando cabivel, ou comprovar situacdo previdenciaria regular, nos termos da
legislacéo aplicavel.

Art. 18. Para vinculagdo ac PRJ, o residente devera firmar termo de compromissoc com o
Municipio de Butia, diretamente ou por intermédio de entidade conveniada, conforme regulamento.

Paragrafo anico. O termo de compromisso devera conter, no minimo:
| - identifica¢&o do residente;
Il - indicag&o da unidade de atuacgdo formativa;
Il - carga horaria das atividades formativas;
IV - prazo de duragdo do Programa;
V - valor da bolsa-auxilio, quando concedida;
V1 - direitos, deveres e vedacgdes;
VIl - declaragc8o expressa de inexisténcia de vinculo empregaticio, estatutario, funcional, temporario ou
comissionado;
Vil - ciéncia de que © residente ndc podera substituir Procurador Municipal, servidor publico ocu agente
publico;
IX - ciéncia de que toda atividade pratica dependera de supervisdo formativa do Procurador-Geral do
Municipio efou do Assessor Juridico do Municipio, sem prejuizo da revis&o, validagédo e eventual subscricdo
exclusiva do Procurador Municipal competente, guando cabivel.

Art. 19. O aluno-residente regularmente admitido no Programa tem direito a:
| - receber bolsa-auxilio, auxilio-tfransporte e auxilic-alimentacdo, quando previstos e conforme
disponibilidade orcamentaria;
Il - receber orientacéo técnicoc-formativa do Procurador-Geral do Municipio e/ou do Assessor Juridico do
Municipio durante o freinamento;
11l - gozar de recesso de 30 (frinta) dias, na forma do calendario académico ou conforme regulamento;
IV - obter informagdes relativas &s atividades académicas e as atividades praticas de treinamento em
Advocacia Pubiica;
V - receber certificado de conclusao, desde que cumpridos os requisitos regulamentares.

Art. 20. Aplicam-se aos residentes, no que couber e enquanto durar a residéncia, normas
de conduta ética, sigilo, urbanidade, responsabilidade, zelo e disciplina compativeis com a natureza
educacional e formativa do PRJ, sendo-ihes especialmente vedado:
| - patrocinar, particularmente ou por interposta pessoa, interesse de partes que tenham litigioc com a
Administragdo Pablica Municipal;

Il - integrar sociedade de advogados que represente parte que tenha litigio com a Administracdo Publica
Municipal;

1 - receber, a qualquer titulo, quantias, valores ou bens em razéo da participagdo no Programa, salvc a
bolsa-auxilio, o auxilio-transporte e o auxilio-alimentacéo, quando devidos;

|V - valer-se da residéncia para captar clientela ou obter vantagem para si ou para outrem;

V - praticar atos judiciais ou extrajudiciais em nome do Municipio;

V1 - utilizar documento comprobatério de sua condicdo de residente, papéis com timbre da PGM ou do
Municipio para fins estranhos ac Programa;
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Vi - manter sob sua guarda, ggﬁ‘? autorizac&o do Procurador-Geral do Municipio e/ou do Assessor Juridico
do Municipio, autos de processo, papéis ou documentos relativos a processos judiciais e administrativos;
VHi - exercer atividade politico-partidaria nas dependéncias da Procuradoria-Geral do Municipio ou durante
as atividades teodricas e praticas da residéncia;

IX - utilizar acessos, senhas, sistemas ou informag8es institucionais em desconformidade com a orientagéo
do Procurador-Geral do Municipio e/ou do Assessor Juridico do Municipio e com as normas de seguranga
da informacéo.

Art. 21. Constituem deveres dos residentes:
| - observar as orientagdes técnico-formativas do Procurador-Geral do Municipio e/ou do Assessor Juridico
do Municipio;
Il - atender com urbanidade os municipes, servidores publicos, agentes publicos e demais pessoas com
quem mantenham contato no ambiente institucional;
I - observar o cronograma e os horarios fixados para as atividades formativas;
IV - observar sigilo quanto & matéria dos procedimentos com os quais tiverem contato, especialmente
naqueles que tramitem em segredo de justica ou contenham informagdes protegidas;
V - restituir aoc Procurador-Geral do Municipio e/ou ao Assessor Juridico do Municipic, noc prazo
determinado para fins formativos, autos, documentos, materiais ou informagbes que lhes tiverem sido
entregues para estudo, pesquisa ou elaboragdo de minutas;
V1 - zelar peloc cumprimento dos prazos das atividades formativas, sem assumir responsabilidade por
prazos processuais ou administrativos da Procuradoria;
Vi - comunicar imediatamente ac Procurador-Geral do Municipio e/ou ao Assessor Juridico do Municipio
qualquer situacdo de impedimento, suspei¢éo, conflito de interesses ou incompatibilidade.

Art. 22. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta da seguinte
dotacéo orgamentaria:
2.008 Manutencéo da Procuradoria Geral do Municipio
339036000000-0utros servicos de pessoa fisica
339039060000-Cutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, suplementar ou adequar as
dotagbes orgamentarias necessarias a4 execugdo desta Lei, observadas as normas da legislagdo
orcamentaria e financeira aplicavel.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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