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"PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA

Avenlida Brasil. 90 - Telefone: (0437) 32-1166 - CEF 86390 - CAMBARA - Parana
PROJETO_DE_LE| Ne. 010/83 FLs, 0Ol,
LEl Ng,

SimMoLA: = CRIAM=SE CARGOS, ESTABELECE SISTEMA DE'

Bricsiiiahe-se 38 Coiiisabes CQ§L555|FICA§20 E FIXA NOMERO DOS MESMOS,

pete 20.6.1983, BEM COMO NIVE&EI S DE VENCIMENTO 00 PES -
SOAL FiX0, em COMISSAO € ReGiDos PELA !

cretdrio  CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO(CLT)
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBARA, ESTADO DO PARANA,
CRETOU, & EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:
CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES
. ART. |2.- FICAM CRIADOS 0S CARGOS E APROVADO O SISTEMA '

£n
D

pE CLASSIFICACAD DE CARGOS DO EXECOTIVO MUNICIPAL, NA CONFORMIDADE
X DO QUE DISPOE ESTA LEI.

ART, 29,- PARA EFEITOS DESTA LEI, CONSIDERA~SE

-~ CLASSE }- Como O AGRUPAMENTO DE CARGOS DA MESMA DENOMINAGAO E CoMm '
: IGUAIS ATRIBUIGOES E RESPONSABIL|DADES.

SERIE_DE CLASSE:~- ComMO O CONJUNTO DE CLASSES DA MESMA NATOREZA DE '

TRABALHO, DISPOSTAS HIERARQUICAMENTE (DE ACORDO COM O GRAU DE COMPLE
XIBILIDADE O0 DIFICULDADE DAS ATRIBOIQSES E COM O NIVEL DE RESPONSA
BILIDADE, CONSTITOINDD A LINHA NATORAL DE PROMOQHAO DO FUNCIONARIO.

. GRUPO OCUPACIONAL:- Como o conJunTO DE SERIES DE CLASSES 00 CLASSES
) QUE DIGAM RESPEITO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS CORRELATAS OO0 AF INS,
QUANTO A NATOREZA DOS RESPECTIVOS TRABALHOS 00 A0 RAMO DE CONHECI =
MENTO APLICADOS EM SEO DESEMPENHO.
SERVIGO:~ E A JUSTA POSIGAO DE GRUPOS OCUPACIONAIS, TENDO EM VISTA
A SIMILAR|DADE OUL CONEXIDADE DAS RESPECTIVAS ATIVIDADES PROFISSIO -
NalSe

ART. 3%.~ A DEFINIGAO DAS ATRIBUIGOES DAS CLASSES, RES~-
PECTIVAS CONDIGOES DE PROVIMENTO, HABILITAGOES EXIGIDAS £ GRAL DE '
ESCOLARIDADE E DE CONHEC IMENTO NECESSARIO AO DESEMPENHO DAS FUNGOES
0O CARGO, SERAO OBJETO DE DECRETO D0 EXECUTIVO MUNICIPAL.

ART., 492,= 0 S1sTEma DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS £ O CONS=
TANTE DO ANEXO |, SEGUIDO DO ANEXO |, QUE TRATA DAS TABELAS DE VEN
CIMENTOS.

CONTINUA_AS_FLSs 02.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA

Avenida Brasil, 80 . Telelone: (0437) 32-1166 - CEP 86390 - CAMBARA - Parang
CONTINUACAO_DA_FLSs Ol FLs. 02,

ParacrRAFO UNico:- HAVERA oma TABELA DE VENCIMENTOS D|S-

TINTA PpRA CADA GROPO DE ATIVIDADE FUNCIONAL.
CAPITULO 11 - DO QUADRO DO PESSOAL

ART. 52,- A SISTEMATICA DE CARGOS ORA INSTITOIDA, ATEN =

DENDO A NATUREZA, COMPLEXIBIDADE E DIFICULD,DE DAS ATRIBUIGOES,
GRAU DE CONHECIMENTO, ESCOLARIDADE E HABILITAGAOPROF ISSIONAL EXIG]
VEL, ESTA ESTROTORADA NOS ANExos | € I,

ART. 69,~ 0 QuADRO DE PESSOAL EXPRESSO NO AnNEXO | SERA !
PREENCHIDO GRADATIVAMENTE, ATRAVES DA TRANSPOSIGAO DOS ATLAIS OCUO~-
.. PANTES DE CARGOS 00 FUNGOES DO EXECUTIVO MUNICIPAL MEDIANTE PROCES
SO SELETIVO.

§ 19,.- CONSIDERA-SE TRANSPOS|GAO, O ENQUADRAMENTO DOS !
ATUAIS FUNCIONARIOS NO QUADRO DO PESSOAL CRIADO POR ESTA LEI.

v g § 22,~- EXCLOINDO A NORMA DE PREENCHIMENTO DE CARGOS PRE=
. VISTA NO ARTIGO, O PROVIMENTO NO QUADRO DE PESSOAL SERA MED|ANTE
" CONCORSO PUBLICO DE PROVAS OU DE PROVAS E TiTULOS.

ART, 72.~ 0 QuaDRC DE PESSOAL VIGENTE ATE A DATA DESTA !
LE1 € CONSIBERADO EM EXTINGAO, FICANDO ASSEGURADO A0S SEUS OCUPAN-
TES, O DIREITO AS PROMOGOES E ACESSO AS CARREIRAS AFINS AS VAGAS
" EXISTENTES A DATA OA VIGENCIA DESTA LEI, OBSERVADAS AS DISPOSIGOES

| LEGAIS EM VIGOR PARA PREENCHIMENTO DAS MESMAS.

§ 12.- IGUALMENTE, FICA ASSEGURADO A0S FONCIONARIOS OCO~
PANTES DOS CARGOS QUE INTEGRAM O ATOAL QuADRO DE PESSOAL, O DIREI~-
TO DAS VANTAGENS E (EMAIS GRATIFICAGOES REGULAMENTARES, NA FORMA DA
LEGISLAGAO EM VIGOR A EPOCA DE SOA PERCEPGAO.

CAPITULO 111 - DA_PROMOGAO

ART. 89.- PROMOGAO E A ELEVAGAO DO FUNCIONARIO, DE OM Ni

VEL PpRA OUTRO, DENTRO DA MESMA SERIE DE CLASSES, PELO CRITERIO DE
MERECIMENTO E ANT!IGU!DADE.

ART, 92.- AS PROMOGOES CONCORRERAO TODOS OS FUNCIONARIOS
PROVIDOS NA CLASSE, DESODE QUE COMPLETEM O INTERSTiCIO LEGAL.

ART. 1092,- 0 FONCIONARIO PROMOVIDO PERCEBERA SE0S VENCI~-
MENTOS PELA TABELA DO NOVO NiVEL,

ARTs 119.~ MERECIMENTO, £ A DEMONSTRAGAO POR PARTE DO '

FONCIONARIO, DORANTE SOUA PERMANENCIA NO NiVEL, DE BOM DESEMPENHO
CoNTINUA_AS FLS. 03,
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DE BOM DESEMPENHO DE SUAS ATRIBUIQBES DE DEVERES FUONCIONAISy EFIl=

CIENCIA NO SERVIGO, POSSE DE QUALIFICAGAO NECESSARIA AO DESEMPE =
NHO DAS FUNGOES, INTERESSE PELO SERVIGO, FREQUENCIA A COBSOS DE '
TREINAMENTO E APERFE|GOAMENTO, OCOPAGAO DE FUNGOES DE CONFIANGA,
TRABALHOS INDIVIDUAIS DE INTERESSE DA ADMINISTRAGAO E DEMAIS RE =
QOISITOS REGOULAMENTARES,
ART. 12 2.~ A ANTIGOIDADE SERA DETERMINADA PELO TEMPO EFE
TIVO DE EXERCIC10 NO NIVEL, APORADO EM DIAS.
:>é———————~AnT?I39.-_As PROMOCOES SERAO REAL |ZADAS DE 12 EmM |2 MESES,
PELOS CRITERIOS ALTERNATIVOS FIXADOS EM LEI.
'><T————'ART.'|4Q.— SERA DE TREZENTOS E SESSENTA £ CINCO DIAS O IN =
TERSTICIO DE EFETIVO EXERCICIO NO NiVEL, PARA CONCORRER A PROMOGAO.

ART. 152,=- PARA TODOS 0S EFEITOS, SERA CONSIDERADO PROMOVI =

DO O FONCIONARIO QUE VIER A FALECER OU FOR APOSENTADO QUE TENHA SI
DO DECRETADA, NO PRZO LEGAL, A PROMOGAO QUE LHE CAIBA ANTIGUIDADE.
;*r_*_f‘ARTa'IQQ.- A_PROMOGAO POR MERECIMENTO SERA APLICADA POR Co=-
MISSao CONSTITOIDA BE 3(TREIS) FUNCIONARIOS 0O MoniCIPIO, DESIGNA=

D0S POR DECRETO DO EXECUTIVO, QUE INDICARA O PRESIDENTE.

ART. 172,-A CoMI5SA0 DE PROMOGAO CABERA ESTABELECER 0S INS-
TROMENTOS DE APURAGAO E AVALIAGAO DO MERITO, EM RAZAO DO EXERC(CIO
TiPICO DAS ATRIBUIGOES DE CADA CLASSE E OUTROS FATORES CONSIDERA =
DOS INDISPENSAVE!S,

CAPITULO 1V - DO_ACESSO.
ART, 182,~ No QuaorRo oE PESSOAL ORA INSTITLIDO, AgEsso € 0

PROVIMENTO DO FONCIONARIO OCUPANTE DO OLTIMO NIiVEL NuMA SERIE DE
CLASSES, NO NIVEL INICIAL DE OUTRA, PELO CRITERIO EXCLUSIVO DE ME=-
RECIMENTO, NA FORMA DE QUE DISPOSER O REGULAMENTO,

ART,. 192,~- O ANEXO | INGICA O REGIME DE ACESSO, QUE CONSTI=
Tol A LINHA DE PROFISSIONALIZAGAO FONC|ONAL.

ART, 202,~ HAVERA 0 A ESSO NATORAL E O ACESSO ALTERNATIVO,
CONSIDERANDO-SE O PRIME|RO, COMO AQUELE QUE SE PROCESSA DENTRO DO
MESMO GROPO OCUPACIONAL E, O SEGUNDO ALTERNATIVO, COMO AQUELE QUE
SE PROCESSA DE OMA PaRA OUTRA CLASSE DE GRuPOS OCUPACIONAIS DIFE =
FERENTES,

§ 12,- Na ELEVAGAO POR ACESSO NATURAL, O FUNCIONARIO

CONTINUA S FLSs 04,




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA

Avenida Brasll, 90 - Telefone: (0437) 32-1166 - CEP 86380 - CAMBARA - Parana

ConTINUACAQ DAS_ELS: 03. ELS.04.
O FONCIONARIO CONTINOARA A PRESTAR SERVIGOS, PREFERENTEMENTE, NO'
MESMO ORGAO DE LOTAGAO.

§ 22,- NA ELEVAGAO POR ACESSO ALTERNATIVO, SE O CARGO EXI
GIR ATRIBUIGOES QUE NAO SEJAM AS PROPRIAS DO ORGAO DE LOTAGAO, SE
RA O FONCIONARIO TRANSFERIDO, "Ex-oFicio", PARA O ORGAO QUE TE =
NHA ESSAS FUNGOES ESPECIFICAS,

ART. 2l:- O ACESSO SOMENTE SE PROCESSARA MEDIANTE APLICA-
CAO DE TESTES SELETIVOS, 0S QUAIS DEVERAO APURAR O GRAU DE CONHE=~
CIMENTO DO FONCIONARIO, ESCOLARIDADE E HABILITAGAO.
. § 12,- 0 REGIME DO ACESSO SERA DISCIPLINADO E APLICA

00 POR COMISSAO DESIGNADA POR DECRETO Do ExEcuTivo MoniciIPAL.,
~k

§ 20,- A CoMISSAO SERA CONSTITOIDA DE PELO MENOS 3

(TREIS) FUNCIONARIOS DO MuNICIP10, SENDO UM DELES OBRIGATORIAMEN=-

. 3 TE LOTADO NO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, COM CONHECIDA CAPACI=

DpDE FUONCIONAL.

e § 32.~ PARA SE CANDIDATAR A ELEVAGAO POR ACESSO, DE~-
VERA O FONCIONARIO CONTAR COM TREZENTOS E SESSENTA E Cinco Dias !
DE INTERSTICIO DE EFETIVO EXERCICIO NO NiVEL FINAL DA CLASSE QUE
OCUPAR«

§ 49,- SE NAO HOOVER FUNCIONARIO QUE CONTE COM ESTE
TEMPO PODERA-SE CANDIDATAR O FONCIONARIO QUE CONTE METADE DESSE '
INTERSTICIO, NO MINIMO.

§ 52,- AS PROVAS PARA O ACESSO VERSARAO SOBRE ASSUN=-
TOS PROPRIOS DO EXERCICIO DAS FUONGOES DO NOVD CARGO, NA FORMA E '
CONDIGOES EXPRESSAS EM REGULAMENTO.

§ 62,~- A ComiS5A0 PODERA EXIGIR, ALEM DAS PROVAS EX~-
PRESSAS NO ARTIGO, OUTROS MEIOS DE AVALIAGAO PaRA A EFETIVA APURA
GAO DO SISTEMA DO MERITOy A VISTA DA COMPLEXNBILIDAGE E RESPONSABI -
LIDADE DO EXERCICIO DO NOVO CARGO.

§ 79,- A ComISSAO NO PRAZO NONCA INFERIOR A 30(TRIN=
TA)DIAS ANTERIORES A DATA DA REALIZAQO DAS PROVAS DARA CONHECIMEN
TO A0S PONCIONARIOS EM CONDIGOES DE ELEVAGAO POR AgESSO DE RELA =
¢A0 DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS,

ART.28,- O FONCIONARIO ELEVAD® POR ACESSO OCOPARA 0
NOVO NiVEL INDEPENDENTEMENTE DE POSSE, INICIANDO NA DATA DO ATO '

CONTINGA_AS FLS. 05.
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NA DATA DO ATO DE PROVIMENTO A CONTAGEM DO INTERSTICIO PARA PRO~
MOGAO .
CAPITULO V - DO _MAGISTERIO
ART, 232,~ 0 MAGISTERIO MONICIPAL FICA ORGANIZAGO EM QoA

DRO PGBLICO, COM ESTROTURA E SIMBOLOGIA OE VENCIMENTOS GISTINTOS
DAQUELES ATRIBUIDOS AS DEMAIS CATEGORIAS FOUNCIONAIS.

ParAcraFO Unico:- O QuABRO Do MAGISTERIO £ O CONSTANTE !

00 ANEXO |4

ART, 242,- 0 REGIME DE PROMOGAO E ACESSO, NOS CARGOS OE '
MaGISTERIO DEVERA ATENDER A QUALIFICACAO E ESPECIALIZACAO. PRO =
FISSIONAL, |NDEPENDENTEMENTE DA AREA DE ENSINO, NA FORMA QUE DIS

PUSER O REGULAMENTOC,.

ART. 252,~- 0S ATUAIS OCOPANTES OE CARGO ESPECiIFICO DO Ma
GISTERIO PASSARAO A INTEGRAR O NOVO QUADRO, MEDIANTE TRANSPOSI

CAO ATRAVES DE PROCESSO SELETIVO, O QUAL DEVERA ESTABELECER !
COMO REQUISITO MINIMO ALEM DA PRESTAGAO DE PROVAS, NOS TERMOS '
DESTA LEI, A APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS QUE COMPROVEM A HABILITA
CAO PROFISSIONAL, APROVAGAD EM CORSOS DE ESPECIALIZAGAO, POS~ !
GRADUAGAO, APERFE|GOAMENTO E ATUALIZAGAO, MESTRADO 00 DOLTORACO,
TRABALHOS ORIGINAIS PUBLICADOS, ESTAGIOS ESPECIAIS E EXPERIEN =
ClA PROFISSIONAL. '

ART. 262.= A TRANSPOSIGAO NOS GRuPOS OCUPACIONAIS DO MA -
GISTERIO OBDECERA AS NORMAS GERAIS DESTA LEI.

CAPITULO VI-DISPOSICOES FINAIS

ART, 272.~ O EXECOTIVO DETERMINARA, POR: DECRETO QUAIS 0S

CARGOS QUE EVEM SER DE LOTAGAO ESPECIFICA, EM FACE DAS ATRIBO! =
GOES TIPICAS DO ORGAO

ParAcrAFO Unico:~ NAO PODERA HAVER TRANSFERENCIA DE LOTA-

AO DE FUNCIONARIO OCOPANTE DE CARGO CONSIDERADO ESPEC{FICO,
ART, 289.~ FICA PROIBIDO O DESVIO DE FUNGAO, SENDO RESPON

SABILIDADE DA AUTORIDADE QUE DETERMINAR A PRESTAGAO DE SERVIGOS
DIFERENTES DAS ATRIBUIGOES PROPRIA DE CLASSE OCOPADA PELO FONCIO
NARIO.

)%—————"ART. 299,- EsTa LEI ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBL
CAGAO, REVOGADAS AS DISPOSIGCOES EM CONTRARIO E A LEI MoniciraL
N2, 638,

CONTINOA_AS FLSs 06.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA
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CONTINUAGAO DA _FLS« O35, FLss 06,

ANEXO |
VENC IMENTOS DOS FUNC IONARIOS

TABELA_"_A_ " CARGOS_DE_PROVIMENTO _EFETIVO

NIVEL

7 T T
Biios b IR R SR TS T b
- S R e e
T e e T
16/ snnie's mummayaspepemss siolmees n e iFnidi s
|4y s essnssnsnansansnsssssnnnsonsannnns
R T, S
Bk mices s ERaRwas DRSS §

I9lllllll'll'l.llIl.llIllIl..l.llllll'

CRS.

23.568,00

28,.000,00
32.000,00
33.500,00
35.,000,00
37.000,00
40,000,00
45.500,00
47 .000,00
50.000,00
52.300,00
54.500,00
56,500,00
60.000,00
63.000,00
70.000,00
83.000,00
90,.000,00
98.700,00

20i sssssasanusnasssansesssnsseasssnesi03.000,00
«e+132,000,00
224 s sasonais snssans sneesess vusesey v oeel332500,00
23asennsasssisinansssnnsasasnnssassaneld2s500,00
2400innnns «+«149.000,00

.25l..IIII.II‘I.l‘ll‘.ll'l.ll..lllllllllm‘DOO'oo
lllll.ll.llllll|52l000'00

27..‘.' .'lll'54.000'00
28...“..'..'!..!'!!'.ll.l.lll.llll.ll|561000'00
«ess158.000,00

2'IllllIlIlll.Il.l!llllll.lllll.lll

26.!'..".'!"'!'!'!!'.

29'.ICIIIII’I||EII.l..l...lllllllll
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA

Avenida Brasil, 20 - Telefone: (0437) 32-1166 - CEP 88390 - CAMBARA . Parang

CONTINUAGAO DA FLS. 06, FLs. 07.
_NIVEL _CR$.
30essannancaessennnnsnannnnssnnssl60,000,00
Blasesesnssensassssnnssssnnnessesl62,000,00
32...............................164.000.00
33ecnennnnnssrnnsnsanssnnrnrennsal66.000,00
34esvsncrvessscnusessanrssosssansl68.000,00
35ssasnnsrsssnnsssianisssnnssaeesl70,000,00
SISTEMA DE CARGOS
o TABELA_"B" SETOR_ADMINISTRATIVO - GRUPQ |

GRUPO_OCUPACIONAL | - ADMINISTRACAD

CODIGO__SERIE DE CLASSES NIVEL N2 DE CARGO

SA OF ICIAL ADMINISTRATIVOsstsssnsasensecessld A 35 |

SA ASSESSOR ADMINISTRATIVOseescensensrnses2d A 35 |
GRUPO_OCUPACIONAL_11_ -SECRETARIA

SA SECRETARIO, e ess ssuassins snisenisiineeeedh A 35 I

SA AUXILIARES DE SECRETARIAssvussssnsssass | A 10 2
GRUPO_OCUPACIONAL - SETOR DE PESSOAL

SA CHEFE 00 PESSOALsssssssvacsesonnceenssaslO A 23 I

SA AUXILIAR DO PESSOALsssevesssesnnasneses | A 10 I

. GRUPO_OCUPAC IONAL_- SERVICOS GERAIS

SA CHEFE DOS SERVIGOS GERAISeescscansssses | A 20 |

SA DONTTNGOes s 5w esss ¢ sumesns saweasnsseis | & 15 I

SA ZELADORASsassussssssnsassnssansssssasne | A4 10 2

SA TELERONISTAS cownes vasanasss Fsvins s isve | A [0 I

SA ELETRICISTAsssassersesanncessnnnssnasss | A IS I
SETOR DA _DIVISAD DE_FINANCAS - GRUPO 11
GRUPO_OCUPACIONAL _|_- CONTABIL|DADE

SF CONTADOR . s v-nunvs o swvanvs e comisss inisnsidh A 35 |

SF TECNICO EM CONTABILIDADE suusssseecsvesel5 4 30 I

SF AUXILIARES OE CONTABILIDADE «sssssasssesl0 A 23 2
GRUPO OCUPACIONAL ~ll - TESOURARIA

SF TESOURE (RO wuio 00 ansads 55 s saus 58 imeise ve24 p 35 |

SF AUXILIAR DE TESOUREIROssssnensnnssssesalO A 23 I

CONTINOA_AS_FLS. 08
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CODIGO

CONTINUACAD DA FLS. 07.
GRUPO_OCUPAGIONAL 111 = TRIBUTACAQ

SERIE_DE CLASSES

SF
SF
SF
SF

oP

. oP

oP

70
TO
TO
TO
TO

T0
TO
TO

HU
HU
HU

HU
HU
HU

CHEFE DE TRIBOTACAOsusssssaassene 24

AVXILIARES DE TRIBOTAGAOsssesssss 10

FISCAIS enunevsussnessesaneniiinee 1O
AoxiL1sR DE TRIBOTAGAO(INCRA) vuue. 10
OBRAS_E_PLANEJAMENTO - SERVICO 111
GRUPO_OCUPACIONAL-1_OBRAS_PUBLICAS
CHEFE DE 0OBRAS POBLICAS«ssssvsressal

TOPOBRAF G wn's sehaivs vs supassnss saassss |
MESTRE DE OBRASsesessescsssasnsenss |
TRANSPORTE_E_OPERACOES DE_MAQUINAS
RODOVIARIAS - SERVICO_ 1V
GRUPO_OCUPACIONAL 1 _- SERVICO_RODO-
VIARIO

et it

OPERADGORES DE MAQOINASsessascsasnns 5
|75 T O, A SR B ————
AOXILIAR DE MECANICOssnsessssssssnssl0
MSTORTETAR v wevinpvn by ss seesyss B
BORRACHE IROssssssssasss sessisnnansns |
GRUPO_OCUPACIONAL |1_-TERMINAL RODO-
RI10

ADMINISTRADOR DA RODOVIARIAessssssnseslO
ESCRITORARIOS s s connas snnnsassessessss |

ZELADORESLAS) snnnssenenensinsssnsssena |

HABITAGAO_E_HURBANISMO_-SERVIGO V
GRUPO_OCUPACIONAL | - LIMPEZA PUBLICA

FEICAL "CERAL S v s oo Wi & &/ v ve ' 5-0s 00 8 10
MOTORISTASI.llll.l..l‘..ll.l‘ll(.'ll. 5

ZELADORESIOIIIl...'lill.llllllllllll. I

GRUPO_OCUPACIONAL 11 - SETOR_DE_RUAS
E_AVENIDAS
JARD'NE|ROSlIIIOIIUIQIl.llllliallill:

> > > » »

FISCAL DE OBRASIII‘IIIUUIIllllll'llll5

MOTORISTASeesasnssans sesssrasssane sy
CONTINGA AS_FLS. 09

>

x>

i Ry

24
24

21
25
22
20
I5

20
15
10

25
20
20

I5
15
|5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA

Avenida Brasll, 90 - Telefone: (0437) 32-1166 - CEF 86390 - CAMBARA - Parana

CONTINUAGAD DA _FLSs 08. FLs. 09.
GRUPO OCUPACIONAL 111 ~SETOR_DO_MATA-
DOURO_MUNIGIPAL

CODIGO  SERIE_DE_CLASSES NIVEL  N2.CARGOS
HU ASMINISTRADOR DO MAaTADOWRO MuniciPaL. 5 A 20 |
HU ZELADORES 00 MATADOURO MONICIPAL.vesa | A 10 2
HU MoTORISTA DO MATADOORO MONICIPALssssne | A 20 |
GRUPO OCUPAC IONAL IV _-CEMITERIO MUNI-
CIPAL
HU ADMINISTRADOR DO CEMITERIO MoniciPAaL. 5 A 20
) HY ZELADORES DO CEMITERIO MONICIPALswsse | A 10 2

EDUCACAQ_E_CULTURA_-_SERVICO VI
GRUPO_OCUPACIONAL 1- ENSINO_DE_I12 GRAU

EC Guere D0 (OME)ssiens icesanivivesonaess 5 A 20 |
. EC SOPERWISORA ESCOLAR.swsssessssensenese | A 15 I
" EC COORDENADORA DE ENSINOscsssssssssnnsee | A 15 |
EC PROFESSORAS(ES) vesanssnansnesssnnncass | A 20 I5
EC SECRETARIAssessssssescnssssnssaansanns | A 15 I
EC HOTORISTASsesnssissssnnassrensssvepsnns O A& 20 2
GRUPO OCUPACIONAL Il - ESPORTE
EC RoMINISTRADOR DO GINASIO DE ESPORTES,., 5 A I8 |
@ EC EEL-A-_DOR DO GINASIO BE ESPORTEs.ssessss | A 10 I
SAUDE_PUBLICA -_ SERVIGO VIl
GRUPD OCUPACIONAL | -BEM ESTAR_SOCIAL
SP MEDICOussascasesesancasssssnsassnsnane 3 A 17 I
SP ATENDENTE s svosssnnssesssssanssasssnee 1A |0 |
ANEXO 1l
TABELA_"G" - PESSOAL~ C.L.T,
NIVEL CRS.

b o sd e s R pEENG E sensesss  23v50800
D fu Peeanne s denene e inesvians  29:000300
o it § B EREs Y SR ea valesawy 26440000
R LT B - R W S SRS T 6 1S
fas S ale puEa e e cees Vi ey 2900000
cas & e aEe ¢ eeahe x wkREd e - She00U300
C aee ey e e ss syess 33600 500
CONTINOA_AS FLS.10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA

CEP 86300 - CAMBARA - Parana

Avenlda Brasil, 90 - Telefone: (0437) 32-1166 -
CONTINUACAD BA FLS, 09.

Bessaonnnssrennscsnsnsns
Qevosssssssesnannsscsnns
I0sasssancenannnnanssnnca
Hlevaasncanoosvancnoccnns
12 ceanssansnascnssnssnns
T
1desensavansasnnnsnansnnn
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TABEELA _VDH

CR$.
34.,600,00
36.600,00
39.600,00
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CONTINUACAO DA_FLS.10. FLse 11,
SERIE_DE_CLASSES NIVELS

AUXILIARES DE McCANICOssssssssssasss 10
ZELADORES......-a:.--..-...-.s..--.. |
TELEEONISTA koo b sndsnas isaaesaive |
GUARDA NOTORNO:sessnssssssssnsnsssss |
FISCA IS ste s ivsaevs shueesin sooenss s o
CHEFE 00 (OME)vsssansasens envenneins |
COORDENADORA DE ENSINOssssssrsnnncns
SUPERVISORA ESCOLARssssstsssncssssns
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‘. TECNICO DE REPETIDORA DE TVeesonsses
GHEFE Do ALMOXAR'FADO!II!.!!’IIll'll 5

AUXIL'ARES DO ALMOXARIFADOssusssssas |

v

FiscAls 00 leSallivseesiasinosnvassns
- MOTORISTAS snnvan's s bwpaiicn s ey sves seme 1O
S OPERRDORES DE MAQUINASscsssesasvsaas |0
ADVOCADG: seovuves senpres susnsesssses |
o ENGENHEIROsavsawvonscass snsosivisiss |
DATILOGRAFOS(AS) ceevssnvssnssnasanas |
ESCRITURARIOS(AS) cuensssessnnsnssane |
BORRAGHE IR suvs esvovess vnnssns inans |
W) ANEXO 11l

TJABELA_"E" - CARGOS_DE_PROVIMENTO EM COMISSAQ

Ne CARGOS CARGOS S [MBOLOS
0l ASSESSOR JORIDICOsaussesnssnsnssss CC | A CC 5
0l CHEFE DO SERVIGO DE FAZENDA+.sesss CC | 4 CC 5
Ol ASSESSOR DE PLANEJAMENTOssesesssse CC | A CC 5
0l CHEFE DO SERVIGO URBANO«sswsssesses CC | A CC 5
0l CHEFE DO SuRcMuscesssnereessnsecae CC | A CC 5

TABELA_"E" - LIMITE DOS_VENCIMENTOS DOS_CARGOS EM COMISSAQ

S [MBOLOS VALORES

CC lacsncnsassensnsasssnsns 120.000,00

CC 2sseanssssnssssnsensesss 140,000,00

CC 3essssnnsssnssnsenanssss 160.000,00

CC 4evvesssnssnasesnseasnses 180.000,00

CC Suseessossessssnsssnssse 200,000,00
CONTINOA_AS_FLS. 12
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CoNTINVAGAO DA_FLS. 1l Fius, 12,
TABELA " G " FUNCOES GRATIF ICADAS

FG L ll.ll @ ® F E B SES 588 EEF 2 E B ESE e EEE YRR RN 35.000'00

FG - 2l " g g TR E S NSO TEE PEFIREE N ERR AR E W 30.000'00

FG - Bussunsssvavesnssvssssssasssrassssss 25.000,00
FG = 4esuneesvsstcncssnssassanssnssassees 20,000,00
FG ~ Siassansssssssnsssssssscasinsassnsss 15000,00
FE = Gussnnnvbsioncaniiisstadnssansensanss 10:000500

GABINETE DO PREFEITO MONICIPAL DA C1DADE DE !
CamBarRA, ESTADO 00 ParAanNA, EM 20 DE JONHO DE |.983.
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JUSTIFICATI VA

i-¢ 1 =41 ¢ 2 = & &8 0 )} == % = 0 0 % = =5 ¥ |

SENHOR PRESIDENTE !

Tem 0 PRESENTE PROJETO DE LE! A FINALIDADE EM
OBTER DESSE LEGISLATIVO, AUTORIZAGAO PARA REGULARIZAR 0 QuAbro "
DE PESSOAL DESTA PREFEITORA.

SENHOR PRESIDENTE £ SENHORES Enis, TENDO EM !
VISTA QUE 0 Quaoro pE PEssoAL EXISTENTE NESTA PREFEITORA ENCON -
TRA=SE UM TANTO OBSOLETO E INCOMPLETO, NAO SATISFAZENDO AS EXI =
GENC1AS REAIS DOS SISTEMAS DE TRABALHO, PORTANTO FAZ~SE NECESSA-
RIO E COM ORGENCIA A ORGANIZAGAO DESTES REGIMES E PARA TANTO, ES
PERAMOS CONTAR COM A VALIOSA COMPREENSAO E COLABORACAO DESSA Co-
LENDA CAMARA PARA PODERMOS JUNTOS DAR MAIS OM PASSO NAQUILO QUE

PROPUSEMDS FAZER,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE '
CaMBARA, ESTADO DO PARANA, EmM 20 DE JONHO DE |.983.
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