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DECRETO N2 4.616, DE 16 DE JULHO DE 2021.

DISPOE SOBRE O RETORNO AS ATIVIDADES
PRESENCIAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAGUAI-RJ, no uso
de suas atribuicbes legais, de acordo com os artigos 99,
inciso VIl e 123, inciso |, alinea i, ambos da Lei Organica do
Municipio de ltaguai, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n.2 4.557, de
29 de janeiro de 2021, que estabelece medidas de protecao
a vida relativa a COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de se retomar as
atividades presenciais possibilitando aumentar de forma
segura a oferta de servigos e um atendimento mais eficiente
a populacdo do Municipio de Itaguai;

CONSIDERANDO a necessidade e a determinacao
legal de reabertura gradual e manutenc¢do do funcionamento
das atividades e prestacdo de servi¢os publicos municipais,
aliadas ao estrito cumprimento das medidas de prevencao
a COVID-19;

CONSIDERANDO o0 avangco da campanha de
vacinagdo contra a COVID 19 no Municipio de ltaguai,

DECRETA:

Art. 12 - O retorno das atividades presenciais dos
servidores da Prefeitura Municipal de Itaguai obedecerd as
condicdes previstas neste decreto.

Paragrafo tnico. Nos casos em que o titular de Orgdo
ou Entidade entender ser imprescindivel a adog¢édo do regime
excepcional do trabalho remoto para determinadas areas,
devera observar as seguintes condicionantes:

| — a definicdo das atividades e cargos sujeitos
ao trabalho remoto, bem como as unidades do Orgdo e
Entidades que estardo elegiveis a realizacdo do trabalho
remoto e aqueles que estardo exercendo suas atividades de
forma presencial;

Il — a definicdo das metas de desempenho para
o trabalho remoto, que devera ser elaborada de forma
compativel com os mesmos niveis de produtividade,
desenvolvimento de projetos e alcance das metas
estabelecidas para o regime de trabalho presencial;

Il — a orientagdo para definicbes dos planos de
trabalho e dos instrumentos de acompanhamento; e

IV — a definicdo de cronograma de retorno as
atividades presenciais.

Art. 22 - Os servidores que sejam idosos acima de
60 (sessenta) anos, portadores de comorbidades (lista PNI),

pessoas com deficiéncia permanente, bem como todos os
servidores, independente da faixa etdria portadores de
comorbidades ou ndo, deverdo, uma vez que ja tenham
sido vacinados contra a COVID - 19, retornar as atividades
presenciais ap6s 14 (quatorze) dias decorridos da data de
aplicagdo da 22 dose.

Art. 3°-Os servidores que ainda ndo tenham atingido
a data de vacinacao fixada no calendario do Municipio de
Itaguai, considerando as duas doses e os quatorzes dias
subsequentes para retorno, conforme previsto no art. 29, e
gue pertengam aos grupos prioritarios, poderdo permanecer
afastados desde que haja a homologacao de laudo médico
pela pericia médica.

§192- 0 laudo médico a ser apresentado pelo servidor
devera ser atual, sem rasuras, contendo a Codificacdao
Internacional de Doencas — CID, assinatura do médico e
carimbo com nome e CRM legiveis ou com certificacdo
digital.

§29 - O afastamento que trata o caput sera valido por,
no maximo 60 (sessenta) dias, devendo ser reavaliado pela
pericia médica imediatamente apds o término desse prazo.

§32 - Na forma da Lei Federal n.2 14.151, de 12 de
maio de 2021, a servidora publica gestante ficard afastada
das atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua
remuneracao, sendo enquadrada no regime excepcional de
trabalho remoto do presente Decreto.

Art. 42 - O retorno ao trabalho presencial se dar3,
impreterivelmente, até o dia 20 de julho de 2021, devendo
antes dessa data, os servidores que necessitem se submeter
a pericia de que trata o art. 32, bem como os Orgdos e
Entidades obterem a aprovacao de regime excepcional de
trabalho remoto, quando for o caso.

Art. 52 - Deverdo ser observados os seguintes
protocolos de saude, visando a garantir a seguranca dos
servidores:

I. Uso correto da madscara facial em qualquer
ambiente de uso coletivo ou compartilhado, somente
retirando-o temporariamente em situacdes de absoluta
necessidade;

Il. Distanciamento social;

.  Manutengdo dos ambientes arejados,

preferencialmente com janelas e portas abertas;

IV. Manutengao das superficies de contato sanitizadas
com alcool ou equivalente;

V. Lavagem das mdos com agua e sabonete liquido,
preferencialmente, ou antissepsia das maos com alcool 70%;
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VI. Manter o seu local de trabalho livre para facilitar a
higienizacdao, mantendo documentos guardados em gavetas
ou armarios; e

VIl. Notificar a chefia imediata caso observe o
descumprimento de quaisquer dessas regras, bem como se
tiver alguma sugestao.

Art. 62 - Os casos omissos deverao ser submetidos aos
respectivos Secretarios Municipais responsaveis pela pasta.

Art. 72 - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogando todas as disposicbes em
contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
(a) RUBEM VIEIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 102/2021

PARTES: O Municipio de Itaguai, pelaSECRETARIAMUNICIPAL
DE EDUCAGAO E CULTURA e a empresa DISTRIBUIDORA
DE CESTAS VASSOURAS LTDA — ME, conforme processo n2
19.955/2019.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO PARCELADO E CONTINUO DE GENEROS
ALIMENTICIOS (carne, hortifrutigranjeiros, géneros secos,
laticinios e polpas), para atender as demandas da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, (Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Desjejum, Lanche Horario Integral, Mais Edu-
cacao, EJA Presencial e Semi Presencial, Creches, CEMAEE,
Projeto Garoto Cidadao, Eventos da Smec, CEl, Oficina de
Costura, Subsecretaria de Cultura, Teatro Municipal, Casa
Cultura, Escola Musica, Escola de Danga, Parque das Artes
e Praga CEU’s).

PRAZO: 05 (cinco) meses.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
__ . ) Projeto
Orgdo | Unidade | Funcional . Elemento Fontes
Atividade
001/RT
10 02 12.361.0302 2.049 3.3.90.30 046/QSE/FNDE
021/ROYALTIES
001/RT
10 03 12.361.0303 2.102 3.3.90.30 | 046/QSE/FNDE
021/ROYALTIES
10 03 12.361.0303 2.437 3.3.90.30 | 010/PNAE/FNDE
001/RT
10 03 12.365.0304 2.435 3.3.90.30 | 046/QSE/FNDE
021/ROYALTIES
10 03 12.365.0304 2.439 3.3.90.30 | 010/PNAE/FNDE
001/RT
10 03 12.365.0304 2.318 3.3.90.30 | 046/QSE/FNDE
021/ROYALTIES

10 03 12.365.0304 | 2.438 3.3.90.30 | 010/PNAE/FNDE
001/RT

10 03 12.366.0305 | 2.436 3.3.90.30 | 046/QSE/FNDE
021/ROYALTIES

10 03 12.366.0305 | 2.322 3.3.90.30 | 010/PNAE/FNDE
001/RT

10 03 12.367.0306 | 2.047 3.3.90.30 | 046/QSE/FNDE
021/ROYALTIES

10 03 12.367.0306 |  2.440 3.3.90.30 | 010/PNAE/FNDE
001/RT

10 04 13.392.0307 | 2.314 3.3.90.30
021/ROYALTIES
001/RT

10 04 13.392.0307 | 2.241 3.3.90.30
021/ROYALTIES
001/RT

10 04 13.392.0307 | 2.326 3.3.90.30
021/ROYALTIES
001/RT

10 04 13.392.0307 | 2.245 3.3.90.30
021/ROYALTIES
001/RT

10 04 13.392.0307 | 2.461 3.3.90.30
021/ROYALTIES
001/RT

10 04 13.392.0307 | 2.463 3.3.90.30
021/ROYALTIES
001/RT

10 04 13.392.0307 | 2.464 3.3.90.30
021/ROYALTIES

VALOR: D3-se a este contrato o valor total de RS 247.041,78
(duzentos e quarenta e sete mil e quarenta e um reais e
setenta e oito centavos).

DATA: 1 de julho de 2021.

(A) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA /
NILCE DE OLIVEIRA NASCIMENTO RAMOS / CONTRATANTE

(B) DISTRIBUIDORA DE CESTAS VASSOURAS LTDA — ME /
CNPJ 05.784.708/0001-02 / CONTRATADA

EXTRATO DO CONTRATO N2 103/2021

PARTES: O Municipio de ltaguai, pela SECRETARIAMUNICIPAL
DE EDUCACAO E CULTURA e a empresa S & P COMERCIO
ATACADISTA LTDA EPP., conforme processo n? 19.955/2019.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO PARCELADO E CONTINUO DE GENEROS
ALIMENTICIOS (carne, hortifrutigranjeiros, géneros secos,
laticinios e polpas), para atender as demandas da Secretaria
Municipal de Educac¢do e Cultura, (Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Desjejum, Lanche Horario Integral, Mais Edu-
cacao, EJA Presencial e Semi Presencial, Creches, CEMAEE,
Projeto Garoto Cidadao, Eventos da Smec, CEl, Oficina de
Costura, Subsecretaria de Cultura, Teatro Municipal, Casa
Cultura, Escola Musica, Escola de Danga, Parque das Artes
e Praga CEU’s).

PRAZO: 05 (cinco) meses.

DOTACAO ORCAMENTARIA:






