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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

LEIN°4.114 DE 28 DE ABRIL DE 2025

Altera a Lei n°® 3687/2017, de 22 de dezembro de
2017 que dispbBe sobre a reorganizacdo da
estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal de Chopinzinho, Estado do Parana e
d& outras providéncias.

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que |lhe sdo
conferidas por lei.

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei n° 021/2025, de autoria do

Executivo, e eu sanciono e promulgo a seguinte
LEI:

Art. 1° Esta Lei altera dispositivo da Lei n° 3.687/2017, de 22 de dezembro de 2017 alterada pelas
Leis n® 3.741/2018, de 11 de dezembro de 2018, 3.823/2020, de 24 de abril de 2020, 3.851/2020,
de 02 de outubro de 2020 e 3.896/2021, de 13 de maio de 2021, Lei n° 3.961/2022, de 15 de
Junho de 2022 que dispde sobre a reorganizagao da estrutura administrativa do Poder Executivo

Municipal de Chopinzinho, Estado do Parana e da outras providéncias.

Art. 2° Ficam alterados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n°® 3687/2017, de 22 de
dezembro de 2017.

I- O inciso ‘I’ do artigo 1° passa a vigorar com a seguinte redacgao;

(..)

|.1 - Chefia de Gabinete;

I.2 — Procuradoria Geral do Municipio;

1.3 - Departamento de Comunicac&o;

1.4 - PREVCHORPIN.

1.5 - Controle Interno;

1.6 - Ouvidoria;

.7 - PROCON;

1.8 - Assessoria Executiva;

1.9 - Assessoria de Comunicacao Integrada;

[I- O inciso ‘Il do artigo 1° passa a vigorar com a seguinte redagéo;
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Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

Il. 1 - Secretaria Municipal de Administracdo e Financas;

Il. 2 - Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

Il. 3 - Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural e Frotas;

Il. 4 - Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte;

Il. 5 - Secretaria Municipal de Saude;

Il - 6 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos;

Il. 7 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Tecnologia,;
Il. 8 - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéaria e Meio Ambiente.

llI- O inciso ‘lII’ do artigo 1° passa a vigorar com a seguinte redacao;

(..)

ll. ORGAOS DE COOPERACAO COM OS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL:
lll. 1 - Junta do Servigo Militar;

[ll. 2 - INCRA;

lll. 3 - Sala do Empreendedor;

lll. 4 - PREVCIDADE;

I1l. 5 - Defesa Civil;

lll. 6 - Conselhos Municipais.

lll. 7 - Casa Familiar Rural.

IV-O artigo 6° e seus incisos passa a vigorar com a seguinte redacao;

(..)

Art. 6° Sdo competentes para decidir, na escala hierarquica da Administracao
Municipal:
I. o Prefeito Municipal;
[l. os Secretarios Municipais;
Ill. os Diretores de Departamento;
IV. os Chefes de Divisao;
V. os Coordenadores;
VI. os demais servidores, nos limites de sua competéncia legal.

V-O caput do artigo 7° passa a vigorar com a seguinte redacao;

(.
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Art. 7°. Além de suas atribuicbes proprias, compele ainda, aos Secretarios, aos
Diretores de departamentos, aos Chefes de divisdo, aos Coordenadores e aos
Assessores:

VI-O artigo 9° e seus incisos passa a vigorar com a seguinte redacao;

(..

Art. 9° Os Orgéos da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Chopinzinho
estdo dispostos hierarquicamente conforme disposto no artigo 1°, Organograma Geral

e ainda da seguinte forma:

| - Secretarias;

Il - Departamentos;
Il - Assessorias;
IV - Divisbes.

V — Coordenagoes;

VII-Os incisos lll, IV e VI do artigo 22 passam a vigorar com a seguinte redacao;

(..)

lll - encaminhar e acompanhar projetos e processos junto aos Sistemas de Cadastros
de Convénios do Governo Federal/Estadual;

IV - coordenar e dar andamento nos Contratos de Repasses, Convénios ativos ou
termos de fomento;

VI - coordenar a elaboracdo de projetos dentro das normativas estabelecidas pela Lei
das Licitagbes e do TCE-PR, constituido de Projetos arquitetbnicos completos,
memoriais descritivos, orcamentos detalhados, cronograma fisico financeiro, BDI e
encargos sociais, e demais pecas pertinentes a execucao qualificada de uma obra
publica;

VIII-O caput do artigo 25 passa a vigorar com a seguinte redagao;

(..)

Secéo |

Da Secretaria de Administragéo e Finangas:

Art. 25 A Secretaria Municipal de Administracéo e Financas € responsavel pela gestédo
administrativa, patrimonial, financeira e de pessoal do Municipio, assegurando a
eficiéncia dos servicos publicos e o cumprimento da legislacao vigente. Compete-lhe
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supervisionar a administracdo de pessoal, processos licitatorios, patriménio municipal
e comunicacdo administrativa, além de coordenar a execucdo orcamentaria e
financeira, arrecadacdo tributaria e fiscalizacdo de receitas municipais. Também
assessora o Prefeito na gestdo administrativa e politica, acompanha a tramitagédo de
projetos legislativos e promove a integragdo entre os diversos 6rgdos da
administracdo, garantindo o planejamento financeiro, a transparéncia e o controle dos
gastos publicos.

IX-Fica alterado o artigo 26 e seus incisos que passam a vigorar com a seguinte redacao;

(..)

Art. 26 - A Secretaria de Administracdo e Financas tem sua estrutura basica e atribuicées,
dentre outras:

| - Departamento de Administracdo é érgao de dire¢cdo com capacidade de decisdo e
autoridade para comandar, dar apoio e orientagdo as divisdes vinculadas. Levar ao
conhecimento do Secretério de Administragdo e Finangas as noticias e problemas de
relevancia do municipio, resolvendo aqueles de sua competéncia, sempre em
conformidade com a politica de governo; controlar os servicos, atos administrativos,
protocolo, arquivo, setor de planejamento, projetos e habitac&o; supervisionar o controle de
utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario; gerenciar a comunicacdo em
situacdes de crise; fiscalizar o cumprimento das posturas municipais; planejar,
desenvolver e implementar a comunicacdo interna e externa; criar e editar publicacbes
internas para colaboradores (jornais; informativos; murais; manuais) e externas para
municipes; acompanhar as atividades voltadas para a modernizacdo dos servigos
administrativos do Municipio; identificar e definir publico- alvo para a comunicacgéo interna
e externa,;

a) divisdo de Seguranca, Vigilancia e Monitoramento de Espacos Publicos

1. Planejar, coordenar e supervisionar as acles de seguranca, Vvigilancia e
monitoramento dos espagos publicos municipais, garantindo a eficiéncia das
operacdes.

2. Supervisionar e orientar a execucao das atividades de seguranca e vigilancia nos
diversos postos de servicos, garantindo a qualidade do atendimento e dos processos.
3. Acompanhar e fiscalizar os servigos terceirizados, quando solicitado, garantindo
que cumpram 0s requisitos estabelecidos.

4. Orientar e supervisionar todas as atividades da Divisdo, assegurando que o0s
objetivos e metas sejam cumpridos de forma eficaz.

5. Definir, prever e prover 0s meios necessarios para o0 bom desempenho das
atividades da Divisao, incluindo recursos materiais, humanos e tecnolégicos.

6. Acompanhar e atender as reclamacdes da populagcdo sobre a seguranca,
determinando ac¢des corretivas imediatas para a resolucéo dos problemas.

7. Representar a Divisdo perante os 6rgdos de seguranca e a comunidade em geral,
especialmente na auséncia do Secretario e/ou diretor do Departamento.

8. Praticar os atos necessarios ao fiel cumprimento das finalidades e atribuigcbes da
Divisdo, assegurando o cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas.

9. Determinar instrucdes especificas para a resolucdo de problemas nas areas com
maior numero de reclamagdes da populagao.
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10. Adquirir, por meios legais, materiais, equipamentos e apoio logistico necessérios
para o eficiente funcionamento da Diviséo.

11. Implementar e monitorar sistemas de seguranca, realizando auditorias e
avaliacdes periddicas sobre os processos de vigilancia e seguranga nos espacos
publicos.

12. Analisar dados e relatérios de seguranca, propondo melhorias continuas para as
acOes da Divisao.

13. Desenvolver projetos e propostas para melhorar a seguranca publica, atuando em
parceria com outros 6rgaos de seguranca.

14. Elaborar protocolos de seguranca e supervisionar sua implementacdo em eventos
publicos, garantindo a ordem e a seguranca dos participantes.

15. Supervisionar a gestdo da Divisdo, assegurando a correta aplicagdo dos recursos
financeiros para as atividades de seguranca e vigilancia.

16.executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a)
Secretério (a) de Administracdo e Financas e/ou Diretor de Departamento;

17. exercer outras atividades correlatas.

b) divisdo de Patriménio

1. coordenar a equipe responsavel pelo cadastro, fiscalizacdo e manutencao dos bens
patrimoniais méveis e imoveis;

2. supervisionar e controlar todas as atividades relacionadas ao Patriménio Municipal;
3. orientar as diversas acdes e procedimentos desenvolvidos na Divisao;

4. coordenar o tombamento, registro, inventario, alienacdes, protecdo e conservagao
dos bens;

5. orientar, notificar e autuar quando houver desaparecimento ou dano de um bem;

6. conferir e emitir a carga patrimonial dos bens emplaquetados para os setores de
destino através dos lancamentos no Sistema de Patrimdnio Municipal;

7. Supervisionar a baixa de bens no sistema mediante analise e documentos da
Comissao de Patrimonio;

8. Coordenar o fechamento anual de conferéncia Patrimonio/Contabilidade;

9. executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a)
Secretério (a) de Administracéo e Financas e/ou Diretor de Departamento;

10. exercer outras atividades correlatas.

c) divisdo de Recursos Humanos e Seguranca no Trabalho

1. promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

2. assessorar 0 Secretario de Administracdo e Financas e o Prefeito na gestdo de
recursos humanos e gestdo da Administracdo Publica Municipal Direta;

3. formular, propor e aplicar a politica Municipal de recursos humanos da Prefeitura;

4. realizar treinamento, reciclagem e qualificacdo profissional visando a prestacdo
eficiente de servicos publicos Municipais;

5. coordenar, organizar e executar outras atividades relativas a Divisdo de Pessoal,
para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalhos;

6. analisar o funcionamento das diversas rotinas relativas a Divisdo, efetuando
estudos e ponderacfes sobre a prioridade de cada uma delas e a melhor forma de
executa-las;

7. elaborar e implementar politicas de saude e seguranca no trabalho;
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8. desenvolver a¢bes educativas na area de salde e seguranga no trabalho;

9. controlar documentacédo de seguranca e saude no trabalho;

10. controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao identificar,
determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agbes preventivas e
corretivas;

11. emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e programas
de saude e seguranca do trabalho;

12.executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Administracdo e Financas e/ou Diretor de Departamento;

13. exercer outras atividades correlatas.

d) diviséo de Tl

1. supervisionar o planejamento de projetos, avaliar e identificar solu¢des tecnolégicas
visando a atender as demandas de Tl das secretarias/assessorias e servidores
publicos;

coordenar a implantacao, desenvolvimento e integracao de sistemas;

fazer cumprir a politica de seguranca, supervisionar projetos de desenvolvimento e

implantacdo de ferramentas, pesquisar e avaliar tendéncias de Tl em sintonia com

0 plano estratégico do Municipio;

4. realizar o acompanhamento de Projetos de Rede de Fibra Optica e Cabeamento
Estruturado;

5. coordenar a Gestéo da Informacgdo — controle de acesso aos sistemas e arquivos
de toda a rede municipal, banco de dados, usuérios, senhas, sites, registros,
histéricos de acessos;

6. supervisionar a definicdo, pesquisa, dimensionamento, descricdo dos
equipamentos e elaboracdo do Termo Técnico de Referéncia;

7. supervisionar e coordenar os trabalhos da equipe, provendo o suporte a
microinformatica a todos os servidores das secretarias/assessorias do Municipio;

8. efetuar a gestdo dos servigcos de telefonia movel e fixa dos proprios municipais,
além de organizar o sistema de comunicacao interna dos 6rgaos e setores;

9. coordenar o processo de implantacdo, manutencdo e funcionamento de internet
nos espacos publicos;

10.realizar a gestdo dos servigos de impressdo de todas as secretarias/assessorias
(escolas, CMEls, UBS, CRAS, CREAS, bibliotecas, etc);

11.efetuar a gestdo do site do Municipio de Chopinzinho, provendo a transparéncia
publica.

12.executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Administracdo e Financas e/ou Diretor de Departamento;

13. exercer outras atividades correlatas.

el

Il - O Departamento de Compras é responsavel por coordenar e supervisionar a
aquisicdo de bens, servicos e materiais para a administracdo municipal, garantindo
transparéncia, economicidade e conformidade com a legislacdo vigente. Suas
atribuicdes incluem a gestdo dos processos de compras e licitagSes, a elaboracdo de
editais, a formalizacdo e acompanhamento de contratos, a administracdo do
almoxarifado e a organizacdo das demandas das secretarias municipais. Além disso,
planeja e controla o estoque de materiais, assegura a qualidade das aquisicdes e
promove o cumprimento dos prazos e normas legais aplicaveis.
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a) divisdo de LicitacOes e Contratos

1. elaborar, coordenar e executar minutas e editais dos processos licitatorios;

2. receber os processos administrativos homologados, transformar a minuta em
contrato e formaliz4-lo, acompanhando a vigéncia dos mesmos e fazendo as devidas
alteracoes;

3. organizar e controlar os processos de licitacdo no sistema vigente;

4. planejar e elaborar Atas de Registro de Precos, Contratos, Termos de aditamentos
e Rescisoes;

5. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Administracéo e Financas e/ou Diretor de Departamento;

6. exercer outras atividades correlatas.

b) divisdo de Planejamento de Contratacdes Anuais

1. elaborar o Plano de Contratacbes Anual do Municipio, com o objetivo de
racionalizar as contratacdes dos 6rgaos e entidades, garantir o alinhamento com o seu
planejamento estratégico e subsidiar a elaboracéo das respectivas leis orcamentarias.
2. racionalizar as contratacdes das unidades administrativas do ente federado, por
meio da promocdo de contratagbes centralizadas e compartilhadas, a fim de obter
economia de escala, padronizacdo de produtos e servicos e reducdo de custos
processuais;

3. garantir o alinhamento com o planejamento estratégico, o plano diretor de logistica
sustentavel e outros instrumentos de governanca existentes;

4. subsidiar a elaboracao das leis orcamentérias;

5. evitar o fracionamento de despesas;

6. sinalizar intencdes ao mercado fornecedor, de forma a aumentar o didlogo potencial
com o mercado e incrementar a competitividade.

7. Prestar assessoria técnica as unidades requisitantes sobre os procedimentos
necessarios a elaboragéo do Plano de Contratagdo Anual.

8. Prever as necessidades e definir as prioridades nas contratagfes das unidades
administrativas, assegurando que 0s processos atendam aos requisitos estratégicos e
operacionais da gestao publica.

9. Elaborar e apresentar relatérios ao Prefeito, Secretario de Administracdo e
Financas e Diretor do Departamento, com o objetivo de subsidiar a definicdo das
prioridades para compras e servigos, garantindo a eficiéncia e o alinhamento com as
necessidades da administragdo publica.

10.executar as demais atividades correlatas que |Ihe forem determinadas pelo (a)
Secretério (a) de Administracdo e Financas e/ou Diretor de Departamento;

11. exercer outras atividades correlatas.

c) divisdo de Almoxarifado

1. coordenar e controlar os colaboradores inseridos no servico de almoxarifado das
diversas Secretarias do Municipio, quanto ao recebimento, a conferéncia e a inspecéo
da entrada e saida de materiais e insumos;
2. fazer controle, acondicionamento e documentacéo do estoque;
3. criar mecanismos de acessibilidade ao estoque a fim de evitar desperdicio de
tempo na procura de materiais;
4. apresentar indicadores de suas atividades, como relatérios de eficiéncia, a fim de
proporcionar otimizac¢ao do servico, controle do histérico dos itens, etc;
5. realizar outras tarefas de competéncia do almoxarife;

Pagina 7 de 99




[ ] y 4 [ [ ] e
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

6. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Administracéo e Financas e/ou Diretor de Departamento;
7. exercer outras atividades correlatas.

d) Diviséo de Andlise de Compras e Formacéao de Precos

1. articular e constituir relacdes com o mercado;

2. fazer cronograma de compras e acompanhamento dos mesmos;

3. gerar e emitir notas de empenho para os fornecedores e assistir a execucédo dos
contratos;

4. estipular as demais normas e o0s sistemas a serem seguidos para a aquisicdo de
materiais e servicos, canalizando todas as requisicdes respectivas;

5. elaborar orcamentos de materiais, equipamentos e mao-de-obra, com cotacdo de
precos de insumos e servicgos;

6. elaborar e divulgar o catdlogo de materiais e servicos, e estabelecer, quando
pertinente, os padrdes de especificacbes e homenclaturas.

7. Receber as requisicdes de compras e contratagbes de servicos de todas as
Secretarias e Departamentos da Prefeitura, apds aprovacdo pelo agente publico
competente.

8. Registrar os pedidos como processos administrativos, instruir os casos de compra
direta e encaminhar para o Setor de Licitagdes e Contratos 0s que exigirem
procedimento licitatorio.

9. constatar a existéncia de dota¢des orcamentarias para as aquisicdes de materiais e
Servigos;

10. manter registro atualizado das normas e orientacdes inerentes ao Setor e também
dos servidores e agentes publicos competentes para autorizar aquisicdes de bens ou
Servicos;

11.Organizar e atualizar o cadastro de fornecedores, bem como o sistema de registro
de precos, garantindo a diversidade e a competitividade nas aquisicdes.

12. executar a politica de compras da Prefeitura com vistas a supremacia do interesse
publico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia;

13.representar a Controladoria Interna sobre quaisquer irregularidades constatadas
nos procedimentos a cargo do Setor;

14. Coordenar, fiscalizar e auxiliar as secretarias na elaboracdo de estudos técnicos
preliminares, abrangendo todas as etapas do processo licitatorio, desde o inicio até a
concluséo, garantindo a conformidade com as normas legais, a eficacia das aquisi¢coes
e a formacao de precos adequados

15.executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Administracdo e Financas e/ou Diretor de Departamento;

16. exercer outras atividades correlatas.

Il - O Departamento Financeiro € responsavel pela gestdo e controle dos recursos
publicos municipais, garantindo a correta execucao or¢camentaria, financeira e contabil.
Suas atribuicdes incluem a elaboracdo, acompanhamento e execucdo do orgcamento
anual e plurianual, o controle das receitas e despesas municipais, a administracdo dos
pagamentos e recebimentos, bem como a escrituracdo contébil e patrimonial. Além
disso, supervisiona a conformidade fiscal e a aplicacdo das normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal, coordenando a prestacdo de contas ao Tribunal de Contas e
promovendo a transparéncia da gestéo financeira. elaborar e revisar o Plano de Agéo e
Investimentos - PAI; elaborar o Plano Plurianual de Administracé@o - PPA; elaborar a Lei

Pagina 8 de 99




[ ] y 4 [ [ ] e

_ Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

de Diretrizes Orcamentarias - LDO; O departamento também assegura o equilibrio das
contas publicas, planejando e monitorando o fluxo de caixa, a programacdo de
desembolsos e 0 gerenciamento das contas bancarias do Municipio.

a) divisdo de Financas, Orcamento, Receitas e Despesas

1. Acompanhar os registros das receitas e as despesas Municipais;

2. Elaborar, coordenar e monitorar a execugcéo do orcamento municipal, assegurando
que as receitas e despesas estejam alinhadas as politicas publicas e as necessidades
da comunidade

3. Desenvolver planos financeiros de curto, médio e longo prazo, visando a
sustentabilidade fiscal do municipio e ao cumprimento das metas estabelecidas.

4. Supervisionar a arrecadacdo de tributos municipais, taxas e outras receitas,
garantindo a eficiéncia e a conformidade com a legislacéo vigente.

5. Controlar e monitorar as despesas municipais, assegurando que sejam realizadas
de acordo com o orcamento aprovado e as normas legais aplicaveis.

6. Elaborar e submeter os documentos de prestacdo de contas do municipio,
garantindo a transparéncia e a prestacao de contas a sociedade

7. Prestar suporte técnico e estratégico aos érgaos municipais na tomada de decisbes
financeiras, fornecendo informacdes e analises pertinentes.

8. Propor e implementar politicas fiscais que visem a justica tributaria e ao equilibrio
financeiro do municipio.

9. Coordenar as atividades da equipe da divisdo, promovendo o desenvolvimento
profissional e assegurando a eficiéncia na execucao das tarefas.

10.Executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)
Secretério (a) de Administracéo e Financas e/ou Diretor de Departamento;

11. Exercer outras atividades correlatas.

b) divisdo de Tesouraria

1. executar e controlar as atividades relativas aos assuntos financeiros e fiscais do
Municipio;

2. determinar a formalizacao de documentos, avisos e comunicacdes;

3. fazer a gestdo da liquidez, cobrancas e pagamentos buscando o equilibrio dos
ativos e passivos publicos;

4. exercer as atividades referentes a langcamentos, recebimentos e pagamentos;

5. Manter sob seu controle o recebimento, a guarda e a movimentacdo de valores,
aplicagbes bancarias e rendimentos;

6. executar as demais atividades correlatas que |Ihe forem determinadas pelo (a)
Secretério (a) de Administracdo e Financas e/ou Diretor de Departamento;

7. exercer outras atividades correlatas.

c¢) divisdo de Contabilidade

1. realizar registros das receitas e as despesas Municipais;

2. manter sob sua responsabilidade a contabilidade e o controle da execucao
orcamentaria;

3. elaborar e apresentar ao (a) Secretario (a) e ao Prefeito balancetes patrimonial,
financeiro, prestacdo de contas do Municipio e respectivas pecas discriminativas da
movimentacao de verbas na forma legal;
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4. assessorar a Administracdo Municipal na elaboracdo e execugédo da proposta do
Plano Plurianual, lei de Diretrizes Or¢camentérias e a Lei Orcamentéaria Anual;

5. elaborar e manter atualizado o Plano de Contas da Prefeitura;

6. orientar as unidades ordenadoras de despesas quanto a realizacdo de empenhos;
7. fornecer ao (&) Secretario (a) os demonstrativos financeiros periddicos para o
acompanhamento e avaliacdo da execucao orcamentaria;

8. informar aos 6érgdos interessados sobre saldos e insuficiéncias de dotacbes
or¢camentarias;

9. controlar e fiscalizar a abertura e a aplicacdo dos créditos adicionais especiais e
suplementares;

10.acompanhar, analisar e controlar custos, gastos e resultados financeiros;
11.verificar os dados e revisar 0 sistema contabil, observando se as transacfes
realizadas estéo refletidas contabilmente, em concordancia com as especificacbes
legais e os critérios previamente definidos;

12.coordenar o lancamento da despesa or¢camentaria, na emissdo dos empenhos e
acompanhando os saldos de recursos;

13.supervisionar e orientar o departamento contabil nas retencdes tributarias ou
previdenciarias, quando for o caso, nos pagamentos realizados;

14.coordenar e orientar os setores, a abertura de créditos adicionais e as respectivas
alteracGes orcamentarias;

15. supervisionar a elaboracéo e envio das prestacdes de contas ao Tribunal de Contas
do Estado;

16.controlar a elaboracdo dos relatérios e demonstrativos a Secretaria do Tesouro
Nacional;

17.organizar e entregar as declaracdes a Secretaria da Receita Federal;

18.coordenar a elaboracdo de Balangos, Balancetes e anexos, conforme legislagdo
vigente;

19.orientar o preenchimento e encaminhamento de relatérios de exigéncia da
legislacdo, gerenciar e orientar o encerramento dos Exercicios, suas respectivas
prestacbes de contas, cumprindo os prazos;

20. assinar empenhos naquilo que se refere a questéo técnica (contador);
21.responder ainda pelos encerramentos dos periodos bimestrais, trimestrais,
quadrimestrais e anuais, nas rotinas de encerramento de exercicio e nas rotinas de
abertura de exercicio;

22. elaborar o projeto de lei do orgcamento do Municipio;

23.comparecer a Camara Municipal nos casos previstos na Lei Organica Municipal,

24. estabelecer as normas necessarias a elaboracéo e implementacdo dos orgcamentos
Municipais;

25. autorizar a realizacdo de despesas, de acordo com os limites e a disponibilidade de
recursos orcamentarios e financeiros;

26.assessorar ao Prefeito no controle da correta execucdo dos convénios firmados
entre o Municipio e 6rgaos publicos e entidades privadas;

27.registrar e controlar contabilmente a administracdo orcamentéria, financeira e
patrimonial e dos Fundos Municipais;

28.executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a)
Secretério (a) de Administracéo e Financas e/ou Diretor de Departamento;

29. exercer outras atividades correlatas.

IV - O Departamento de Tributacdo é responsavel pela gestdo e fiscalizacdo da
arrecadacao tributaria do Municipio, garantindo o cumprimento da legislacdo e a
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eficiéncia na cobranga de tributos municipais. Suas principais atribuicdes incluem
supervisionar o lancamento e arrecadacdo de impostos, promover estudos para o
aumento da arrecadacdo, coordenar a gestdo da legislacdo tributaria e propor
alteracdes para aprimorar a justica fiscal. Além disso, administra sistemas tecnoldgicos
para otimizar a arrecadacao, fiscaliza o cumprimento das obriga¢des tributarias e
trabalha em parceria com 6rgdos estaduais e federais no compartihamento de
informacfes fiscais. O departamento também realiza o fornecimento de certiddes
negativas, acompanha dendncias de fraudes tributérias, organiza o cadastro
imobiliario e presta atendimento ao publico sobre a situacéo fiscal dos contribuintes.
Suas atividades sdo desenvolvidas em conjunto com as divises de arrecadacéo e
fiscalizacdo, garantindo maior controle e transparéncia na gestdo das receitas
municipais.

a) divisdo de Arrecadacao de Tributos

1. fazer a gestdo das atividades referentes ao cadastro, lancamento, a cobranca e a
arrecadacdao de tributos Municipais;

2. coordenar o processo de arrecadacdo, bem como zelar pela eficiéncia na emisséo
dos documentos tributarios;

3. direcionar e supervisionar o processo de parcelamento de débitos tributarios;

4. aplicar a legislacéo tributaria municipal e executar a politica tributaria e fiscal do
municipio;

5. coordenar as atividades de recolhimento dos tributos municipais e a realizagdo de
intimacdo quando identificada alguma irregularidade com a fazenda publica municipal,
6. realizar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar
providéncias executivas para a obteng&o dos recursos financeiros de origem tributaria;
7. manter atualizada a legislacéo tributaria do municipio, propondo a sua alteracéo
quando necessario;

8. Manter cadastro atualizado de contribuintes contendo todos os dados necessarios
ao exercicio das atividades de arrecadacéo e planejamento tributario do municipio;

9. orientar os contribuintes sobre a aplicacdo e a interpretacao da legislacao tributéaria;
10. informar a populagéo os valores de impostos, taxas, contribuintes, multas, licencas,
alvaras e certidoes;

11. elaborar e expedir as notificacdes de lancamento relativas a créditos tributarios e
nao tributarios;

12. coordenar e gerenciar o Setor da Divida Ativa Tributaria e nao Tributéria:
13.inscrever em divida ativa os créditos tributarios ou néo tributarios;

14. controlar e executar administrativamente a divida ativa;

15.gerar a CDA, acompanhando a cobrancga e a publicagdo nos prazos legais de todos
os créditos tributarios e fiscais devidos ao Municipio;

16. emitir e enviar Aviso de Cobranga e de Execucéo Fiscal da Divida Ativa Tributéria e
nao Tributéria;

17.Examinar a conformidade legal das certidoes de divida apresentadas, garantindo
que estejam em conformidade com o0s requisitos legais para a instauracdo dos
processos de execucao fiscal;

18.remeter a Procuradoria Geral do Municipio, para ajuizamento, os créditos inscritos
em divida ativa, promovendo o seu acompanhamento;

19.acompanhar a execucao fiscal da Divida Ativa Tributéria e ndo Tributaria;
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20.fornecer certiddes relativas a situacBes tributarias, quando solicitado;
executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Administracdo e Financas e/ou Diretor de Departamento;

21. exercer outras atividades correlatas.

b) divis@o de Fiscalizacdo de Tributos

1. executar a gestdo da fiscalizacao;

2. supervisionar e controlar a fiscalizacéo das atividades dos contribuintes;

3. elaborar o relatério de gestao fiscal,

4. exercer e fiscalizar a execucdo dos tributos do Municipio, bem como o controle das
prestacdes de contas respectivas e publicacdo nos prazos legais;

5. fiscalizac&o de tributos, obras e demais rendas Municipais;

6. coordenar a andlise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes,
com o fim de dirigir a fiscalizacdo e orientar acdes contra incorrecdo, sonegacéo,
evasao e fraude no recolhimento dos tributos Municipais;

7. orientar a execucéo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;
8. emitir ou revisar pareceres ou informac6es nos processos fiscais de sua
competéncia, submetendo-os quando for o caso, a apreciacao do Secretario Municipal,
9. promover estudos juntamente com a Divisdo de Tributacdo, objetivando o aumento
da arrecadacéo tributaria;

10. determinar e coordenar a realizacdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizagéo,
com o objetivo de salvaguardar os interesses da Administragcdo Municipal,

11.autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais para uso dos
contribuintes do ISS, previstos na legislacao tributaria;

12.fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento,
abrangendo também demoligBes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacdo
de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condi¢cdes de seguranca
das edificacbes;

13.fiscalizar o cumprimento do Codigo de Obras e Edificagbes, do Plano Diretor
Participativo, da Lei Municipal de Parcelamento do Solo, do Cobdigo Tributario
Municipal, da Lei Geral e do Codigo de Posturas Municipal;

14. emitir notificagcbes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da
legislac@o urbanistica Municipal;

15.reprimir 0 exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislacdo urbanistica Municipal, as edificacfes clandestinas, a
formacéo de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no &mbito
do Municipio;

16. elaborar relatério de fiscalizacéo;

17. orientar as pessoas e o0s profissionais quanto ao cumprimento da legislacéo;

18. apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas;

19. autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais,
etc, regular o uso e a manutencdo dos logradouros  publicos;
autorizar e fiscalizar propagandas, placas e andincios nas areas publicas e frontais aos
imoéveis;

20. autorizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc.
21.executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Financas.

22.instruir os processos de licenciamento das atividades econdmicas do Municipio e
do comércio ambulante;
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23.executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Administracdo e Financas e/ou Diretor de Departamento;
24. exercer outras atividades correlatas.

V — A Assessoria Executiva da Secretaria de Administracdo e Financas compete:

1. assistir a Secretaria de Administracdo e Financas na coordenacdo de suas
atividades;

2. Organizar e coordenar a agenda do Secretario Municipal de Administracdo e
Financas, garantindo o cumprimento de compromissos, reunibes e eventos, além de
organizar viagens e compromissos fora da sede.

3. recepcionar e orientar os municipes em suas solicitagdes e reivindicagdes junto a
Secretaria de Administracao e Financas;

4. coordenar a manutencdo, limpeza e conservacdo da sede da Secretaria de
Administracdo e Financas;

5. auxiliar o Secretario de Administracédo e Financas em suas fun¢des administrativas,
politicas e sociais;

6. diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunifes, audiéncias e
agenda do Secretario de Administracao e Financas;

7. planejar, controlar e executar todos 0s atos necessdarios para programacao,
agendamento e execucao dos eventos e solenidades com a participacdo do Secretério
de Administragéo e Financas;

8. exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;

9. executar outras tarefas correlatas.

X- O artigo 29 passa a vigorar com a seguinte redacao;

(..)

Secao Il

Secretaria de Infraestrutura e Frotas

Art. 29 - A Secretaria de Infraestrutura Rural e Frotas € o 6rgdo responsavel em
guardar, distribuir e conservar a frota de veiculos, maquinas e acessorios do
Municipio, ainda é voltada a manutencao, conservacao, melhoramento e seguranca
na malha viaria do Municipio, com énfase a mobilidade e acessibilidade urbana e
rural, bem como a execucao de servigos publicos.

XI- O artigo 30 passa a vigorar com a seguinte redacéo;

(..)

Art. 30 - A Secretaria de Infraestrutura Rural e Frotas tem sua estrutura basica e
atribuicbes, dentre outras:

| — O Departamento de Estradas Rurais é responsével pela manutencéo, conservagao
e melhoria da infraestrutura viaria rural do Municipio, garantindo condi¢cbes adequadas
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de trafegabilidade e mobilidade para a populacdo do campo. Suas atribuicbes incluem
a elaboracao de estudos e projetos para construcdo, pavimentacdo e manutencéo das
vias rurais, a organizacdo do mapa cadastral das estradas e a realizacdo de vistorias
periddicas para garantir a qualidade e seguranca das rotas. Além disso, promove acoes
de conservagdo, como patrolamento, reparacdo de buracos e implementacdo de
sistemas de drenagem para evitar alagamentos e erosdes. O departamento atua em
colaboracdo com outras secretarias municipais para alinhar as intervencgdes viarias aos
critérios ambientais, de seguranca e de desenvolvimento rural. Em emergéncias, é
responsavel por restaurar estradas danificadas, facilitando o transporte e 0 acesso da
populacdo e dos servicos essenciais. Também zela pela seguranca dos servidores,
providenciando materiais e equipamentos adequados, e executa outras atividades
correlatas que garantam a eficiéncia e funcionalidade da malha viéaria rural.

a) chefe de equipe de manutencéo de Estradas Rurais

1. Organizar e supervisionar a equipe de operarios e operadores de maquinas
responsaveis pela manutencdo das estradas rurais, garantindo que as tarefas sejam
realizadas de maneira eficiente e segura,

2. Atribuir as funcdes especificas de cada membro da equipe, de acordo com as
habilidades e o0 equipamento disponivel, para garantir que as atividades de
manutencéao ocorram de forma ordenada e sem desperdicio de recursos;

3. Elaborar planos diarios, semanais ou mensais de manutencdo e reparo das
estradas rurais, levando em consideracgéo a intensidade do trafego, o tipo de solo, as
condicdes climaticas e as prioridades locais;

4. Coordenar e, em alguns casos, realizar os servicos de patrolamento, recuperagéo
de pavimentacdo, remocdo de detritos, reparacdo de buracos, nivelamento do solo,
construcao e manutencdo de bueiros, entre outros;

5. Gerenciar o0 uso de maquinas e equipamentos pesados (como tratores,
motoniveladoras, retroescavadeiras e caminhdes) para garantir que sejam utilizados
de forma adequada, segura e eficiente durante os trabalhos de manutencao;

6. Garantir que os servicos de manutencdo atendam aos padrbes de qualidade
estabelecidos, inspecionando o trabalho executado e corrigindo possiveis falhas ou
deficiéncias na execugao;

7. Monitorar o consumo de materiais e combustiveis para garantir o uso eficiente dos
recursos disponiveis;

8. Incentivar e aplicar normas de seguranca no trabalho, assegurando que todos os
membros da equipe sigam as regulamentacdes para prevenir acidentes durante a
execuc¢do das atividades;

9. Dirigir veiculo oficial para locomocéao para realizar trabalhos inerente a funcao;

10. Exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com
a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados.

b) divisdo de Obras, Pontes e Bueiros

1. elaborar e planejar obras de construcdo e recuperacao de pontes, bueiros, galerias

e outras estruturas necessarias ao bom funcionamento das estradas rurais, levando

em conta fatores como volume de trafego, condi¢cdes geogréficas e climéticas, e

recursos disponiveis;

2. realizar a manutencdo preventiva de pontes, bueiros e galerias, garantindo que

essas estruturas continuem operacionais e seguras. 1sso inclui a remogéo de entulhos,
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a limpeza de bueiros e a pintura de estruturas metalicas, além de reparos menores
para evitar danos maiores;

3. Realizar vistorias periddicas nas pontes, bueiros e outros elementos de drenagem
para avaliar seu estado de conservacao, identificar pontos criticos e planejar
intervencdes de manutencdo ou substituicao;

4. Gerenciar 0 estoque de materiais utilizados nas obras de manutencdo e
construcao;

5. Receber demandas de moradores das &reas rurais sobre problemas nas pontes e
bueiros, priorizando as intervencbes de acordo com a urgéncia e os impactos na
circulagéo e transporte;

6. Dirigir veiculo oficial para locomocao para realizar trabalhos inerente a funcgéo;

7. Exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados.

Il — O Departamento da Frota Municipal é responsavel pela gestdo, conservacéo e
manutencao da frota de veiculos e maquinas do Municipio, garantindo sua operacéo
eficiente e segura. Suas atribuicbes incluem o monitoramento da utilizacdo dos
veiculos, registrando deslocamentos, distancias percorridas e custos operacionais,
além do controle de almoxarifado, aquisicdo e fornecimento de pegas. Também
supervisiona o consumo de combustiveis e lubrificantes, gerencia a documentacao da
frota e assegura que todos os veiculos estejam devidamente licenciados e
regularizados. O departamento planeja a aquisi¢ao e substituicdo de veiculos, organiza
manutengdes preventivas e corretivas, e elabora relatérios detalhados sobre o estado
da frota e os investimentos necessarios. Além disso, atende as solicitacdes de
transporte de outras secretarias municipais, garantindo que os veiculos sejam utilizados
conforme as demandas prioritarias. Sua atuagdo visa a seguranga, economia e
eficiéncia na gestdo dos transportes municipais, assegurando que a frota esteja sempre
em condi¢Ges adequadas para atender as necessidades da administracéo publica.

a) divisdo de Oficina

1. Organizar a realizagdo da manutencdo dos veiculos e equipamentos da frota
municipal;

2. Executar reparos em veiculos e maquinas que apresentem falhas ou defeitos,
restaurando seu funcionamento e garantindo a disponibilidade da frota para o uso
municipal;

3. Diagnosticar defeitos nos veiculos e maquinas da frota, utilizando equipamentos
apropriados e técnicas de mecanica, elétrica, hidraulica e outros sistemas, para definir
0S reparos necessarios;

4. Realizar a troca de pecas danificadas ou desgastadas dos veiculos e equipamentos
da frota municipal, como pneus, baterias, sistemas de suspensdo, motores, entre
outros, garantindo o bom funcionamento e seguranca das operacdes;

5. Gerir o estoque de pecas de reposicdo necessdarias para a manutencéo da frota,
garantindo que as pecas essenciais estejam sempre disponiveis e em conformidade
com as especificagcbes dos veiculos;

6. Solicitar a compra de pecas e materiais necessarios para a manutencao da frota,
com base nas necessidades identificadas durante os servigos de oficina, garantindo a
reposicao adequada e a conformidade com os padrdes de qualidade;

7. Oferecer orientagbes e apoio técnico aos motoristas e operadores da frota
municipal, sobre o uso adequado dos veiculos e equipamentos, praticas de
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manutengdo preventiva simples que possam ser realizadas pelo préprio usuario, e
cuidados a serem tomados para evitar falhas;

8. Promover treinamentos internos sobre a utilizacdo e conservacdo dos veiculos,
principalmente para motoristas e operadores, a fim de reduzir o nimero de danos
causados por mau uso e aumentar a eficiéncia da frota;

9. Dirigir veiculo oficial para locomocao para realizar trabalhos inerente a funcéo;

10. Exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com
a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados.

b) divisdo de Almoxarifado

1. manter, conservar e guardar todos os equipamentos rodoviarios da Municipalidade;
2. supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario
para manutencao do parque de maquinas;

3. zelar, distribuir e conservar a frota de veiculos, maquinas, equipamentos e
acessorios do Municipio;

4. fazer o controle, acondicionamento e documentacao do estoque;

5. criar mecanismos de acessibilidade ao estoque a fim de evitar desperdicio de
tempo na procura de materiais;

6. apresentar indicadores de suas atividades, como relatérios de eficiéncia, a fim de
proporcionar otimizacao do servico, controle do histérico dos itens, etc;

7. executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Infraestrutura Rural e Frotas.

Il — A Assessoria Executiva da Secretaria de Infraestrutura Rural e Frotas compete:

1. Assistir a Secretaria de Infraestrutura Rural e Frotas na coordenagdo de suas
atividades;

2. Organizar e coordenar a agenda do (a) Secretario (a) de Infraestrutura Rural e
Frotas, garantindo o cumprimento de compromissos, reunides e eventos, além de
organizar viagens e compromissos fora da sede;

3. Recepcionar e orientar os municipes em suas solicitagdes e reivindicagdes junto a
Secretaria de Infraestrutura Rural e Frotas;

4. Coordenar a manutencdo, limpeza e conservagdo da sede da Secretaria de
Infraestrutura Rural e Frotas;

5. Auxiliar o (a) Secretaria (a) de Infraestrutura Rural e Frotas em suas funcdes
administrativas, politicas e sociais;

6. diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e
agenda do (a) Secretério (a) de Infraestrutura Rural e Frotas;

7. planejar, controlar e executar todos 0s atos necessarios para programacao,
agendamento e execucdo dos eventos e solenidades com a participacdo do (a)
Secretario (a) de Infraestrutura Rural e Frotas;

8. exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;

9. executar outras tarefas correlatas.

Xll-Fica inserido o artigo 30-A gue passa a vigorar com a seguinte redacdao;

(..)
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Secéo lll

Secretaria de Obras e Urbanismo

Art. 30-A - A Secretaria de Obras e Urbanismo tem sua estrutura basica e atribuicoes,
dentre outras:

| - O Departamento de Engenharia é responsavel pelo planejamento, coordenacao e
fiscalizacdo de projetos e obras publicas do Municipio, garantindo sua execucao
conforme normas técnicas e regulamentos aplicAveis. Suas atribuicbes incluem
supervisionar e desenvolver projetos executivos, relatorios técnicos e pareceres, além
de registrar a responsabilidade técnica (ART) e elaborar normas e especificacdes
técnicas. O departamento também fiscaliza contratos administrativos na area de
construcao civil, gerencia equipes técnicas, assegura a conformidade e qualidade das
obras e administra 0 orcamento destinado a infraestrutura municipal. Além disso,
busca recursos para viabilizar projetos, implementa diretrizes técnicas para obras e
presta suporte técnico ao planejamento urbano e desenvolvimento sustentavel do
Municipio, atendendo as diretrizes da Secretaria de Obras e Urbanismo.

a) divisdo de planejamentos e projetos de engenharia;

1. assessorar 0 Diretor do Departamento de Engenharia em matéria de planejamento
integrado, organizacdo, coordenacdo, controle e avaliacdo global das atividades
desenvolvidas pela Prefeitura;

2. gerir, coordenar e manter o Sistema Municipal de Planejamento, incluindo
orientacdo normativa e o controle do processo em nivel Municipal,

3. elaborar estudos, pesquisas e diagndsticos necessarios ao processo de
planejamento do Municipio;

4. levantar e atualizar dados estatisticos e informacfes basicas de interesse para o
planejamento e a execucgdo de a¢des Municipais;

5. elaborar, acompanhar e atualizar o Plano Diretor e suas normas urbanisticas para o
Municipio, especialmente as referentes a desenho urbano, zoneamento, estrutura
viaria, obras, edificacdes e posturas;

6. executar trabalhos topograficos destinados ao desenvolvimento urbano, projetos e
obras publicas;

7. elaborar projetos das obras publicas Municipais e dos respectivos orcamentos;

8. manter atualizada a planta cadastral do Municipio;
promover a melhoria na infraestrutura urbana na Sede e nos Distritos Municipais;

9. elaborar e fomentar a execucdo dos planos de Governo, em coordenagcdo com 0S
demais 6rgéos da Prefeitura;

10. estabelecer parcerias com entidades publicas ou privadas buscando desenvolver
projetos, acles e obras;

11.executar outras tarefas correlatas, e demais solicitacdes do(a) Secretario(a) de
Obras e Urbanismo e do(a) Diretor(a) de Engenharia.

b) divisédo de fiscalizacédo de obras;

1. gerir, coordenar e manter o Sistema Municipal de Fiscalizacdo Externa, incluindo a
orientacdo normativa e o controle do processo em nivel Municipal,

2. registrar responsabilidade técnica (ART);
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3. coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizacdo de obras publicas e
privadas, garantindo que sejam realizadas de acordo com as normas e regulamentos
estabelecidos;

4. avaliar e aprovar projetos de obras, verificando a conformidade com as legislacdes
urbanisticas, ambientas e de seguranca;

5. realizar visitas técnicas e inspe¢des em obras em andamento, assegurando que 0s
trabalhos estejam sendo executados conforme o0s projetos aprovados e as
especificacdes técnicas;

6. produzir relatérios de fiscalizacdo, documentando as condicdes das obras,
eventuais irregularidades e recomendacdes para correcoes;

7. liderar e orientar a equipe de fiscais, promovendo a capacitacio e o
desenvolvimento profissional dos colaboradores;

8. executar ou fiscalizar as obras de infraestrutura de saneamento basico, em
conformidades com as diretrizes tracadas pelos demais 6rgdos de planejamento;

9. receber e atender demandas da populacédo relacionadas a obras, esclarecendo
duvidas e orientando sobre procedimentos e normas;

10. trabalhar em conjunto com outras divisdes e secretarias municipais, bem como com
6rgaos estaduais e federais, para garantir a integracao das acdes de fiscalizagao;
11.acompanhar e gerenciar processos administrativos relacionados a licencas e
autorizacdes para a execucao de obras;

12.identificar e notificar irregularidades em obras, propondo medidas corretivas e, se
necessario, instaurando processos administrativos para a aplicacéo de penalidades;
13.responsavel pela atualizacdo e elaboracdo de normas e procedimentos
relacionados a fiscalizacao de obras, visando a melhoria continua dos processos;
14.executar outras tarefas correlatas, e demais solicitacdes do(a) Secretario(a) de
Obras e Urbanismo e do(a) Diretor(a) de Engenharia.

Il - O Departamento de Manutencdo de Patrimbnio Publico é responséavel pela
conservacgdo, recuperagdo e manutengcdo dos bens e imoéveis publicos municipais,
garantindo sua funcionalidade, seguranca e preservacao. Suas atribuigcdes incluem a
elaboracdo e execucdo de planos de manutencdo preventiva e corretiva, a avaliagdo
periédica das condi¢Bes estruturais dos espacos publicos e a coordenagédo da
contratacdo de servigos terceirizados quando necessario. Além disso, o departamento
atende demandas da populacao relacionadas a manutengéo, realiza o tombamento de
bens histéricos conforme a legislacdo vigente e zela pela preservacdo do patrimonio
histérico-cultural do Municipio. Também implementa praticas sustentaveis em suas
atividades, promovendo a conservacdo dos bens publicos com responsabilidade
ambiental e eficiéncia operacional, sempre em alinhamento com as diretrizes da
Secretaria de Obras e Urbanismo.

Il - O Departamento de Servicos Urbanos € responsavel pela gestdo e manutencao
da infraestrutura e dos servicos essenciais para a qualidade de vida na area urbana do
Municipio. Suas atribui¢des incluem coordenar e supervisionar 0s servi¢cos prestados
pelas divisdes vinculadas, garantindo deslocamentos seguros e acessiveis, além de
monitorar a execucao dos trabalhos para prevenir impactos negativos a populacdo. O
departamento também gerencia a iluminagcdo publica, incluindo sua manutencdo e
expansdo, administra os terminais rodoviarios e a gestdo do Cemitério Municipal,
conforme legislagéo vigente. Além disso, promove condigbes adequadas de trabalho
aos servidores, implementando medidas para prevenir doengas ocupacionais e
acidentes, sempre alinhado as diretrizes da administracdo municipal.
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a) Divisdo de Limpeza Publica

1. coordenar as atividades relativas a limpeza urbana;

2. promover a limpeza de logradouros, lotes, terrenos baldios, etc,

3. propor programas para minimizar o excedente de lixo e passivo ambiental
produzidos;

4. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)
Secretério (a) de Viacdo e Servigcos Urbanos.

b) Divisdo de Urbanismo

1. implantar, controlar e manter o sistema de sinalizagéo urbana;

2. manter os servi¢os de iluminacao publica e dos prédios Municipais;

3. coordenar o desenvolvimento e execucdo das atividades relacionadas a
manutencao, infraestrutura, pavimentagcao, saneamento basico, etc, na area urbana;

4. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)
Secretério (a) de Viagdo e Servigcos Urbanos.

C) divisdo de Viacao Urbana e Transito

1. elaborar e implementar planos de trafego e mobilidade urbana, visando a melhoria
da circulacéo de veiculos e pedestres nas vias urbanas;

2. coordenar a instalacdo, manutencdo e atualizacdo da sinalizacdo viaria, incluindo
semaforos, placas de transito e faixas de pedestres, garantindo a seguranca e fluidez
do trafego;

3. avaliar e aprovar projetos de infraestrutura viaria, como construcédo e reforma de
ruas, avenidas e calcadas, assegurando que atendam as normas técnicas e de
seguranca;

4. realizar estudos e pesquisas sobre o fluxo de veiculos e pedestres, identificando
pontos criticos e propondo soluc¢des para a melhoria do transito;

5. desenvolver e implementar campanhas de educacdo no transito, promovendo a
conscientizagdo sobre seguranca viaria e comportamento responséavel,

6. promover a execucdo da politica de ordenamento e disciplinamento dos
transportes;

7. colaborar para formacdo das concessodes para transporte de massa,;

8. propor, implantar e gerir politicas de educacgdo para o transito, articulando como
orgao de educagédo no transito;

9. elaborar estudos tarifarios sobre servicos do transporte publico de massa e de taxi,
para fixagdo de suas tarifas;

10.executar as demais atividades correlatas que |Ihe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Viacao e Servigcos Urbanos.

d) divisdo de almoxarifado

1. manter, conservar e guardar todos os equipamentos rodoviarios da Municipalidade;
2. supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario
para manutencédo do parque de maquinas;

3. zelar, distribuir e conservar a frota de veiculos, méquinas, equipamentos e
acessorios do Municipio;

4. fazer o controle, acondicionamento e documentacao do estoque;

5. criar mecanismos de acessibilidade ao estoque a fim de evitar desperdicio de

tempo na procura de materiais;
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IV — A Assessoria Executiva da Secretario de Obras e Urbanismo compete:

assistir ao Secretario de Obras e Urbanismo na coordenacdo das atividades;
organizar a agenda de audiéncias e reunifes do Secretario de Obras e Urbanismo;
executar o cadastramento e a atualizacdo de autoridades e entidades diversas;
recepcionar e orientar os municipes em suas solicitagfes e reivindicacdes junto a
Secretarla de Obras e Urbanismo;

5. coordenar a manutengéo, limpeza e conservacao do Gabinete do(a) Secretario(a)
de Obras e Urbanismo;

6. auxiliar o(a) Secretario(a) em suas funcdes administrativas, politicas e sociais;

7. diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e
agenda do(a) Secretério(a) de Obras e Urbanismo;

8. planejar, controlar e executar todos 0s atos necessarios para programacao,
agendamento e execucdo dos eventos e solenidades com a participacdo do(a)
Secretério(a) de Obras e Urbanismo;

9. exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;
10. elaborar documentos oficiais de acordo com a necessidade do(a) Secretario(a) de
Obras e Urbanismo;

11.responsavel por manter organizado o andamento de todos os processos dentro da
plataforma utilizada pela Prefeitura para o andamento de todos os procedimentos
internos (licitages, solicitacdes, etc.)

12.executar outras tarefas correlatas, e demais solicitaces do(a) Secretario(a) de
Obras e Urbanismo;

PN

O artigo 32 passa a vigorar com a seguinte redagéo;

Art. 32 — A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes tem sua estrutura basica e
atribuicbes, dentre outras:

| — A Assessoria Executiva da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes,
compete:

1. assistir a Secretaria de Educacéo na coordenacgéo de suas atividades;

2. Organizar e coordenar a agenda do Secretario Municipal de Educacéo, garantindo
0 cumprimento de compromissos, reunides e eventos, além de organizar viagens e
compromissos fora da sede.

3. recepcionar e orientar os municipes em suas solicitagdes e reivindicacdes junto a
Secretaria de Educacéo;

4. coordenar a manutencdo, limpeza e conservacdo da sede da Secretaria de
Educacéo;

5. auxiliar o Secretario de Educacdo em suas fungBes administrativas, politicas e
sociais;

6. diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e
agenda do Secretério de Educacao;
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7. planejar, controlar e executar todos o0s atos necessarios para programacao,
agendamento e execucdo dos eventos e solenidades com a participacdo do Secretério
de Educacéo;

8. exercer outras atividades compativeis com a fungdo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;
9. executar outras tarefas correlatas.

Il - Departamento de Gestdo da Estrutura de Educacdo é 6rgdo de direcdo com
capacidade de decisdo e autoridade para comandar, planejar, coordenar, executar,
controlar, monitorar e avaliar as ac¢fes relacionadas a educacdo no Municipio,
garantindo o acesso igualitario e estabelecendo padrdes para uma atencdo adequada
as necessidades de educacdo da populacdo. Sdo competéncias do departamento: o
planejar, formular, implementar e coordenar a politica estadual de educacao, enquanto
parte integrante da Politica Estadual de educacdo, observados o0s principios e
diretrizes do Sistema Educacional; coordenar, propor e formular diretrizes para o
desenvolvimento de agdes intersetoriais voltadas a atencdo a educagédo, de interesse
Estadual; adequar as politicas nacionais de atencdo a educagdo para a realidade
paranaense, garantindo assim a efetividade das mesmas; propor normas técnicas e
administrativas relativas ao bom funcionamento do sistema educacional; atualizar os
cadastros de informacdes no Sistema vigente; propor cursos, capacitacdes e
atualizacdes dos profissionais de educacdo que estdo vinculados a Secretaria de
Educacdo em temas relacionados a melhoria da educacgédo, em articulagdo com as
demais instituicdes  afins; apoiar  operacionalmente, tecnicamente e
administrativamente a implementacdo das acfes e servicos em conformidade com as
diretrizes da politica de educacédo do Estado; controlar todos os servigos relacionados
ao arquivo, protocolo dos documentos, processos, reprografia e meios de
comunicacdo da Secretaria de educagdo; coordenar as atividades de arquivo de
papéis administrativos, livros e documentos em geral, incinerando-os quando
autorizados de acordo com legislagéo e normas vigentes;

a) Divisdo de Compras e Licitagao e Infraestrutura

1. supervisionar a montagem e acompanhar os processos de licitagdo, compras e
contratos da Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte;

2. Coordenar a fase preparatéria das licitacbes para a aquisicdo de compras de
materiais e contratacéo de servi¢os, observando a legislacéo vigente;

3. elaborar projetos basicos, termos de formalizagdo da demanda, estudos técnicos
preliminares e termos de referéncia, com o auxilio do setor requisitante;

4. gerar e emitir notas de empenho para os fornecedores e assistir a execucédo dos
contratos;

5. elaborar e supervisionar a formalizacdo e gestdo de contratos administrativos e
seus respectivos termos aditivos e apostilamentos;

6. instruir e controlar as atas de registro de precos; supervisionar a gestdo e
fiscalizac&o de contratos, orientando os respectivos fiscais;

7. fazer controle, acondicionamento ao estoque a fim de evitar desperdicio de tempo
na procura de materiais;

8. auxiliar no planejamento, organizagdo, condugdo e controle das atividades de
compras de material de consumo e permanente de uso comum;

9. apresentar indicadores de suas atividades, como relatérios de eficiéncia, a fim de
proporcionar otimiza¢éo do servico, controle do historico dos itens, etc;
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10.formalizar e acompanhar os processos de penalizacdo as contratadas.
11.executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Educacao, Cultura e Esporte.

b) Diviséo de Alimentagdo Escolar;

1. coordenar, organizar e controlar os servicos de alimentacdo escolar junto as
escolas Municipais;

2. orientar pais e educandos sobre a importancia de cultivar bons habitos alimentares
e de higiene;

3. elaborar e acompanhar a execucao dos cardapios para a merenda escolar dos
alunos da rede Municipal de ensino;

4. organizar e controlar o quantitativo de alimentos para as aquisicbes durante o
periodo letivo;

5. acompanhar e orientar o armazenamento correto dos alimentos destinados a
merenda escolar;

6. coordenar a capacitagdo dos servidores responsaveis pela merenda nos nucleos de
ensino;

7. implementar acdes e definir estratégias para promog¢ao da alimentagdo nas escolas
participando de trabalhos de equipe multidisciplinares;

8. orientar a equipe de trabalho para o controle e demanda da alimentacé&o escolar;

9. coordenar, executar, controlar e fiscalizar as atividades relativas ao abastecimento
de géneros alimenticios;

10. assegurar alimentacdo adequada e saudavel com alimentos variados aos alunos da
rede Municipal de ensino;

11.realizar visitas e inspec¢des nos refeitdrios das escolas Municipais;

12.orientar a equipe de trabalho segundo normas técnicas de seguranca,
produtividade, higiene e preservacgéo;

13.executar as demais atividades correlatas que |he forem determinadas pelo
Secretério de Educacao, Cultura e Esportes;

c) Diviséao de Transporte Escolar e Frota

coordenar os servigos de transporte escolar;

acompanhar os servi¢os prestados pelo transporte escolar;

elaborar a descricdo dos roteiros do transporte escolar e académico; escolar;
coordenar as vistorias periédicas feitas nos veiculos utilizados no transporte
coordenar campanhas de educacao no transito em parceria com a Policia Militar;
promover estudo e viabilidade do transporte escolar Municipal e Intermunicipal;
fiscalizar a frota Municipal;

executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
Secretarlo de Educacao, Cultura e Esportes;

ONooO~wWNE

d) Divisdo de Documentacéo Escolar

1. coordenar e supervisionar a chamada publica dos alunos para 0 acesso ao Ensino
Fundamental e Educacéo Infantil;

2. coordenar e supervisionar as Secretarias das Escolas Municipais com relacao a
documentacao escolar;
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3. assessorar a utilizacdo do Sistema informatizado SERE junto as Escolas
Municipais;

4. coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;

5. organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, o registro de
assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da
identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos
escolares;

6. organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolucdes e demais documentos;

7. elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores
relativos a documentacgéao escolar;

8. coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptacdo e conclusdo de curso concatenando as informacbes enviadas pelas
Secretarias das Escolas Municipais;

9. zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a
Secretaria;

10. manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;

11. captar informag@es junto as Secretarias Escolares do Municipio para responder ao
Censo Escolar Anual;

12.executar as demais atividades correlatas que |he forem determinadas pelo
Secretério de Educacao, Cultura e Esportes;

Il - Departamento de Coordenacéo Pedagdgica é 6rgdo de direcdo com capacidade de
decisdo e autoridade para comandar e manter a integracdo das atividades pedagodgicas
com as demais coordenacgdes, secoes, setores e Secretarias, buscando equilibrio nas
atividades; elaborar proposta pedagégica de acordo com a politica educacional do
Municipio; planejar, acompanhar e avaliar atividades para implementacdo da formacéo
profissional dos educadores; colaborar com o corpo docente na organizagdo de programa
de ensino, metodologias e rendimento escolar; supervisionar o acompanhamento da vida
funcional dos professores, em articulagdo com o setor responsavel pelo controle de
pessoal; acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos guantitativos e
gualitativos; coordenar as atividades inerentes a funcéo, quando houver intercambio e/ou
deslocamento de representacdes da Escola, em articulagdo com outros 6rgaos, setores ou
coordenacBes que tenham acgdo similar; promover a ampliagdo e humanizagdo do
espaco da sala de aula; coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento do
processo educacional a cargo do Municipio; promover a integragcao das politicas e planos
educacionais do Municipio com os da Unido e do Estado; planejar e coordenar as
atividades que promovam o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho; propor e baixar normas
complementares para o0 sistema de ensino Municipal, autorizar, credenciar e
supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino; disponibilizar a Educacao
Infantil e Pré-Escolas; ajustar e desenvolver convénios com orgéaos Federais e Estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia; avaliar as atividades referentes ao ensino, producdo, pesquisa e de
assisténcia ao educando, assim como zelar pela articulagéo entre educacao profissional e
as diferentes formas e estratégias de educacdo e de integracdo escolar; administrar o
estabelecimento de ensino, planejando, organizando e coordenando a execucgdo dos
programas de ensino e 0s servicos administrativos para possibilitar 0 desempenho regular
das atividades docentes e discentes; auxiliar os demais setores no que for de sua
competéncia; acompanhar e avaliar atividades artisticas, esportivas e culturais extraclasse;
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divulgar, em conjunto com as instituicbes de ensino, as diversas atividades programadas
junto & comunidade; inspecionar alunos em todas as dependéncias e adjacéncias de
estabelecimentos de ensino, zelando pela sua disciplina e seguranga; promover a
ampliacdo e humanizacao do espaco da sala de aula; promover a reducao dos indices de
evasao escolar, de repeténcia e de distorcdo idade/série; planejar e coordenar atividades
de preservacao do patrimonio histérico, cultural e artistico, e de desenvolvimento cientifico

e tecnolégico no &mbito do Municipio.
a) Divisao de Ensino Infantil

1. Coordenar as equipes pedagdégicas dos CMEIls e Educacéo Infantil, assegurando a
implementagdo de praticas educacionais alinhadas as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo.

2. Supervisionar as atividades pedagdgicas e administrativas das unidades de
educacdo infantil, garantindo que os processos de ensino-aprendizagem atendam as
normas e padrfes estabelecidos.

3. Apoiar as dire¢fes das unidades escolares na gestdo e organiza¢éo pedagogica do
trabalho escolar, bem como no controle de vagas e listas de espera.

4. Promover agBes de formacdo continuada para os professores, coordenadores e
equipes de apoio das unidades de educacéo infantil.

5. Organizar e incentivar o desenvolvimento de praticas pedagdégicas inovadoras e
adequadas ao desenvolvimento das criancas na faixa etaria da educacao infantil.

6. Monitorar e avaliar a implementacdo dos projetos pedagégicos nas unidades de
educacao infantil.

7. Realizar visitas periodicas as escolas para acompanhar a execucdo das acdes
pedagdgicas, identificando necessidades de apoio e melhorias.

8. Participar da avaliagdo do desempenho das unidades educacionais e propor
estratégias para a melhoria dos processos de ensino.

9. Participar do planejamento e da implementacdo das politicas publicas educacionais
voltadas para a educacdo infantil no municipio.

10. Articular com outras areas da Secretaria Municipal de Educacdo e instituicbes
parceiras para garantir a efetivacdo de programas e projetos educacionais para a
educacéo infantil.

11.Auxiliar na organizagdo e distribuicgdo dos recursos pedagogicos, materiais
didaticos e didaticas especificas para as unidades de educacao infantil.

12.Garantir o cumprimento das normativas e legislagbes especificas da educagéo
infantil, orientando as escolas e equipes pedagogicas.

13.Colaborar com as direcdes das unidades educacionais na organizacao
administrativa, incluindo o controle de frequéncia, registros académicos e relatérios
pedagdgicos.

14.Oferecer suporte na organizacdo de atividades extraescolares e eventos
relacionados a educagéo infantil.

15.Manter comunicacdo constante com a direcdo das unidades de ensino e com
outros setores da Secretaria Municipal de Educacéo, facilitando o fluxo de informactes
e a resolucao de problemas.

16. Representar a Secretaria Municipal de Educac&do em encontros, reuniées e eventos
relacionados & educacéo infantil.

17. Estabelecer um relacionamento préximo com o0s pais e responsaveis, promovendo
a participacédo da comunidade na vida escolar das criangas.
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18.Organizar ac¢des de sensibilizagdo e orientacbes voltadas para as familias, com
foco no desenvolvimento integral da crianca.

19.executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a)
Secretério (a) de Educacao, Cultura e Esportes.

a.l) Diretor Escolar de Educacao Infantil

1. Dirigir o Conselho Escolar, garantindo que suas decisbes e orientagbes sejam
seguidas.

2. Cumprir as determinacdes estabelecidas pelo Conselho Escolar.

3. Administrar a Unidade Escolar nos aspectos pedagogicos e administrativos,
assegurando a execuc¢éao do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola.

4. Organizar e fazer cumprir o calendario interno da unidade, depois de discutido e
aprovado pela APMF (Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios).

5. Assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividade
estabelecidos.

6. Promover a integracdo entre o CMEI (Centro Municipal de Educacdo Infantil),
familia e comunidade, criando condi¢cdes favoraveis ao melhor atendimento ao
educando.

7. Oportunizar aos pais o conhecimento da proposta pedagégica do CMEI,
promovendo a participagdo ativa da familia no processo educativo.

8. Enviar a Secretaria Municipal de Educacdo os relatérios e demais documentos
formais exigidos pelo sistema.

9. Manter o controle da documentacdo e registros rotineiros das atividades da
Unidade Escolar.

10. Analisar e avaliar constantemente a proposta pedagdgica do CMEI, identificando
dificuldades e propondo solucdes para a resolucao dos problemas.

11. Acompanhar e vistoriar os instrumentos avaliativos referentes a aprendizagem das
criangas.

12. Participar das discussdes pedagoégicas com coordenadores e professores (pré-
conselhos, reunibes com pais, etc.), visando a efetivagdo do projeto politico-
pedagaogico.

13. Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagogicas,
seminarios e grupos de estudos organizados pela Secretaria Municipal de Educacéao.
14.Promover grupos de trabalho, estudos ou comissdes encarregadas de estudar e
propor alternativas para atender aos problemas pedagdégico-administrativos no ambito
escolar.

15. Deferir 0s requerimentos de matricula e garantir a organizagdo administrativa da
unidade.

16. Organizar e definir horarios e escalas de trabalho da equipe auxiliar administrativa e
de servigos gerais.

17.Supervisionar o preparo da merenda escolar, garantindo o cumprimento das
normas estabelecidas por nutricionista responsavel e conforme as exigéncias
sanitarias e padrdes de qualidade nutricional.

18. Cooperar com o cumprimento das orientacbes técnicas de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica.

19. Disponibilizar espaco fisico adequado para a oferta de Servicos e Apoios
Pedagdgicos Especializados, conforme as necessidades do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) no CMEI.

Pégina 25 de 99




[ ] y 4 [ [ ] e
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

20. Encaminhar aos 6rgdos competentes as propostas de modificacbes no ambiente
escolar, guando necessarias, aprovadas pelos representantes da comunidade escolar.
21.Acionar servicos de protecdo a crianca e adolescente sempre que necessario,
realizando os encaminhamentos adequados.

22.Zelar pelo sigilo das informac6es pessoais de alunos, professores, funcionérios e
familias, garantindo a privacidade e protecédo dos dados.

23. Manter um relacionamento cooperativo com 0s colegas de trabalho, alunos, pais e
demais segmentos da comunidade escolar.

24. Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais do CMEI, promovendo
um ambiente colaborativo e eficaz.

25. Solicitar orientagdes a Secretaria Municipal de Educagdo sempre que necessario
para garantir o bom andamento das atividades escolares.

26. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar da unidade.

27.Ser responséavel por todo e qualquer aluno da unidade escolar, garantindo seu
atendimento integral durante o horéario de funcionamento, assegurando o ambiente de
aprendizagem e bem-estar de todos os educandos.

28. Participar de toda e qualquer formagédo pedagogica ofertada pela Secretaria
Municipal de Educacéo, visando ao aprimoramento profissional e a atualizacdo das
praticas pedagdgicas.

29.Prestar contas dos recursos recebidos, submetendo os relatorios financeiros a
apreciacao dos representantes da Comunidade Escolar e érgdos competentes.

30. Solicitar a Secretaria Municipal de Educacdo o suprimento ou cancelamento de
demanda de funcionarios e professores da unidade escolar, conforme as necessidades
pedagogicas e administrativas.

31.Executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)
Secretério (a) de Educacéo, Cultura e Esportes.

a.2) Coordenador Pedagdgico da Educacéo Infantil

1. Coordenar e acompanhar o planejamento pedagdgico, assegurando sua coeréncia
com a Proposta Pedagogica do CMEI e com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacéo.

2. Assessorar os professores no desenvolvimento de estratégias de ensino-
aprendizagem adequadas a faixa etaria das criangas, garantindo um ambiente
pedagdgico estimulante e inclusivo.

3. Promover e participar da formacdo continuada dos professores da Educacgéo
Infantil, contribuindo para a atualizagdo e aprimoramento das praticas pedagogicas.

4. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das criancas, apoiando os professores na
elaboracgéo e aplicacdo de estratégias que favorecam seu crescimento integral.

5. Mediar o processo de elaboracdo e reelaboracdo dos planejamentos dos
professores, garantindo alinhamento com o curriculo e as necessidades do grupo.

6. Realizar observacdes nas salas de aula para analisar a préatica pedagdgica,
propondo intervencgdes e ajustes sempre que necessario.

7. Auxiliar na organizacdo de ambientes de aprendizagem que estimulem a
curiosidade, a criatividade e o desenvolvimento das criangas.

8. Atuar na articulagcdo entre os diferentes profissionais do CMEI, promovendo o
trabalho em equipe e a troca de experiéncias pedagogicas.

9. Estimular e promover reunibes pedagdgicas, grupos de estudo e momentos de
reflexdo sobre as praticas educacionais.
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10. Manter registros das atividades pedagdégicas, garantindo a documentacao e andlise
dos processos educativos desenvolvidos no CMEL.

11.Acompanhar o desenvolvimento dos alunos com necessidades educacionais
especificas, orientando professores sobre estratégias de ensino inclusivo e apoiando o
encaminhamento para servi¢os especializados, quando necessario.

12.Fortalecer a parceria entre familia e escola, promovendo momentos de didlogo e
participacao ativa dos responsaveis na vida escolar das criancas.

13.Auxiliar na mediacdo de conflitos entre criancas, professores e familiares,
garantindo um ambiente harmonioso e respeitoso no CMEI.

14. Apoiar a equipe gestora na implementacao de projetos e atividades pedagdgicas
que favorecam a aprendizagem e o bem-estar infantil.

15. Zelar pelo cumprimento das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e do
Regimento Escolar da unidade.

16. Participar de toda e qualquer formacdo pedagdgica ofertada pela Secretaria
Municipal de Educagéo, garantindo atualizag&o profissional continua.

17.Executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Educacao, Cultura e Esportes.

b) Divisdo de Ensino Fundamental

1. Coordenar e acompanhar a equipe pedagdgica e a direcdo das escolas que
ofertam o Ensino Fundamental |, garantindo a execug¢do das politicas educacionais
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

2. Planejar, implementar e monitorar programas e acfes voltadas para a
alfabetizacdo, assegurando a efetivacdo do direito a aprendizagem de todos os
estudantes.

3. Promover e supervisionar a formacdo continuada dos professores do Ensino
Fundamental |, incentivando praticas pedagoégicas inovadoras e alinhadas as diretrizes
curriculares.

4. Acompanhar e avaliar o desempenho dos estudantes nos processos de
alfabetizacédo e letramento, propondo estratégias de intervencdo pedagdgica quando
necessario.

5. Estabelecer diretrizes para o planejamento pedagdégico das escolas, garantindo a
articulacdo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as propostas
pedagdgicas municipais.

6. Desenvolver e fortalecer parcerias com instituicdes e programas que contribuam
para a melhoria da qualidade do ensino e o avanco dos indices de alfabetizag&o.

7. Apoiar e orientar as equipes gestoras e pedagogicas na implementacéo de projetos
e metodologias que favorecam o aprendizado e a permanéncia dos alunos na escola.
8. Supervisionar e acompanhar a aplicacdo de avaliagbes diagnésticas e externas,
analisando os resultados para subsidiar acdes de intervencao e melhoria do ensino.

9. Articular e promover reunibes pedagogicas com diretores e coordenadores para
alinhamento das estratégias e acdes voltadas ao ensino e a alfabetizacao.

10. Monitorar e garantir o cumprimento dos programas nacionais e municipais voltados
a alfabetizacdo, assegurando a implementacéo eficaz e alinhada as necessidades das
escolas.

11.Estimular o uso de tecnologias educacionais e recursos didaticos inovadores no
processo de ensino-aprendizagem.

12.Fortalecer a relagdo entre escola, familia e comunidade, promovendo o
engajamento dos responsaveis na vida escolar dos estudantes.
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13. Zelar pelo cumprimento das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo e pelo
aprimoramento continuo das praticas pedagdgicas no Ensino Fundamental .

14. Participar de toda e qualquer formacdo pedagdgica ofertada pela Secretaria
Municipal de Educacao, garantindo atualizagéo constante para melhor desempenho da
fungéo.

15.Executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Educacao, Cultura e Esportes.

b.1) Diretor Escolar do Ensino Fundamental

1. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo educacional vigente, assegurando a efetivacao
das diretrizes nacionais, estaduais e municipais para o Ensino Fundamental I.

2. Responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da posse,
zelando pela sua conservacao e uso adequado.

3. Coordenar a elaboracdo e acompanhar a implementacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola, promovendo sua construcdo coletiva e submetendo-o a
aprovacgdo do Conselho Municipal de Educacéao.

4. Incentivar e promover a qualificacdo continua dos profissionais da educacéo,
garantindo a formacao pedagdgica necessaria para o aprimoramento das praticas de
ensino.

5. Implementar a proposta pedagdgica da escola, alinhada as Diretrizes Curriculares
Nacionais e Estaduais, assegurando metodologias inovadoras e praticas inclusivas.

6. Prestar contas dos recursos recebidos, submetendo os relatorios financeiros a
apreciacao dos representantes da Comunidade Escolar e érgdos competentes.

7. Coordenar a construcdo coletiva do Regimento Escolar, garantindo alinhamento
com a legislacdo vigente, submetendo-o & analise da Secretaria Municipal de
Educacao e posteriormente ao Conselho Municipal de Educagéo para aprovacao.

8. Garantir o fluxo de informac¢Bes dentro da escola e entre a unidade escolar e 0s
orgdos da administracdo municipal, fortalecendo a transparéncia e a comunicagéo
institucional.

9. Encaminhar aos 6rgdos competentes as propostas de modificacdes na estrutura e
ambiente escolar, sempre que necessarias e aprovadas pela Comunidade Escolar.

10. Deferir os requerimentos de matricula, assegurando o atendimento equitativo e
acessivel a todos os alunos.

11. Participar da elaboracdo do Plano de Ag&o, em conformidade com as orientagdes
da Secretaria Municipal de Educagédo, submetendo-o a apreciacdo do Conselho
Escolar para homologagéo.

12. Assegurar o cumprimento dos dias letivos, da carga horaria minima estabelecida e
das atividades pedagadgicas previstas no planejamento escolar.

13. Promover e coordenar grupos de trabalho, estudos ou comissdes encarregadas de
analisar e propor alternativas para solucionar problemas de ordem pedagogica e
administrativa no ambiente escolar.

14. Supervisionar o preparo da merenda escolar, garantindo o cumprimento das
normas estabelecidas por nutricionistas, respeitando as exigéncias sanitarias e 0s
padrbes de qualidade nutricional.

15. Presidir as Reunides Pedagodgicas, acompanhando e encaminhando as decisfes
tomadas coletivamente pela equipe escolar.

16. Definir horarios e escalas de trabalho da equipe técnico-administrativa e dos
profissionais de servigos gerais, garantindo o funcionamento adequado da escola.
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17. Articular e promover processos de integragdo entre a escola e a comunidade,
fortalecendo o envolvimento das familias e promovendo acdes que contribuam para o
desenvolvimento dos estudantes.

18. Solicitar & Secretaria Municipal de Educacdo o suprimento ou cancelamento de
demanda de funcionarios e professores da unidade escolar, conforme as necessidades
pedagdgicas e administrativas.

19. Participar ativamente, junto a equipe pedagdgica, da andlise e definicdo de
estratégias a serem implementadas no Projeto Politico-Pedagogico da escola,
garantindo a participacdo da comunidade escolar nesse processo.

20. Cooperar com o cumprimento das orientacBes técnicas dos 6rgdos de vigilancia
sanitaria e epidemiolégica, assegurando um ambiente escolar saudavel e seguro para
todos.

21.Disponibilizar espaco fisico adequado para a oferta de Servicos e Apoios
Pedagdgicos Especializados, garantindo o atendimento as diferentes areas da
Educacdo Especial e promovendo a incluséo dos alunos com necessidades
educacionais especificas.

22.Zelar pelo sigilo das informacfes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
suas familias, garantindo a privacidade e protecédo de dados.

23. Manter e promover um relacionamento cooperativo e respeitoso com os colegas de
trabalho, estudantes, familias e demais segmentos da comunidade escolar.

24. Participar de toda e qualquer formacdo pedagdgica ofertada pela Secretaria
Municipal de Educacdo, garantindo a atualizacdo constante sobre préticas e diretrizes
educacionais.

25. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar da unidade, garantindo a
organizacao e funcionamento eficiente da escola.

26.executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)
Secretério (a) de Educacéo, Cultura e Esportes.

b.2) Coordenador Pedagb6gico do Ensino Fundamental

1. Acompanhar e assessorar a pratica pedagoégica dos professores, garantindo a
aplicagdo das diretrizes curriculares e metodoldgicas estabelecidas no Projeto Politico-
Pedagodgico (PPP) da escola.

2. Coordenar a elaboracdo, implementacao e avaliagdo do planejamento pedagdgico,
alinhando-o as Diretrizes Curriculares Nacionais, Estaduais e Municipais.

3. Promover e incentivar a formagdo continuada dos professores, garantindo a
participacdo em toda e qualquer formacdo pedagodgica ofertada pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

4. Orientar e mediar o processo de ensino-aprendizagem, analisando os resultados
das avaliacdes e propondo estratégias para a melhoria da qualidade do ensino.

5. Articular estratégias pedagogicas que garantam o0 sucesso na alfabetizacdo e no
desenvolvimento das competéncias e habilidades dos estudantes do Ensino
Fundamental I.

6. Auxiliar os docentes na elaboracdo e revisdo dos planos de ensino e das
sequéncias didaticas, promovendo a troca de experiéncias e boas praticas
educacionais.

7. Participar ativamente da construcdo e implementacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola, garantindo sua efetividade na rotina escolar.

8. Coordenar e promover reunides pedagodgicas, incentivando o didlogo, a reflexao e o
planejamento conjunto entre os professores e demais membros da equipe escolar.
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9. Acompanhar e analisar os registros pedagdgicos, instrumentos avaliativos e
relatérios de desempenho dos alunos, subsidiando os professores com informacdes
relevantes para o processo de ensino.

10. Estimular o uso de metodologias ativas e recursos tecnologicos que favoregcam o
engajamento dos estudantes e a inovagéo na pratica docente.

11. Apoiar a implementacdo de projetos e programas voltados a alfabetizacdo e ao
desenvolvimento das habilidades leitoras, matematicas e socioemocionais dos alunos.
12. Favorecer a integracdo entre a escola, a familia e a comunidade, promovendo
acles que fortalecam a participacdo dos responsaveis no acompanhamento da vida
escolar dos estudantes.

13.ldentificar dificuldades de aprendizagem e coordenar acdes de intervencao
pedagogica, em parceria com professores, equipe gestora e profissionais da educagao
especial, quando necessario.

14. Garantir a inclusdo e o atendimento educacional especializado dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo,
assegurando a oferta de suporte adequado.

15. Participar da organizacdo e acompanhamento de eventos pedagdgicos, como
feiras, semindarios, mostras culturais e acdes interdisciplinares que contribuam para a
ampliacdo do repertério cultural dos alunos.

16. Atuar na mediacéo e resolucédo de conflitos relacionados ao ambiente pedagdgico,
promovendo um clima escolar positivo e respeitoso.

17.Auxiliar a equipe gestora na organizacdo e execucdo do Plano de Acdo,
assegurando o cumprimento dos dias letivos e da carga horaria minima exigida.

18. Garantir o cumprimento das orientacdes pedagogicas da Secretaria Municipal de
Educacao e colaborar na implementacéo de politicas publicas voltadas para o Ensino
Fundamental I.

19. Monitorar os programas e projetos educacionais implementados na escola,
avaliando seu impacto na aprendizagem dos alunos e propondo ajustes quando
necessario.

20. Manter-se atualizado quanto as politicas e tendéncias educacionais, promovendo
reflexdes e inovacdes pedagdgicas na escola.

21. Participar do processo de acolhimento e integragcdo de novos professores na
escola, orientando-o0s sobre as diretrizes e praticas pedagogicas adotadas.

22.Zelar pelo sigilo de informagfes pessoais dos alunos, professores e familias,
garantindo a ética e o respeito na conducao do trabalho pedagdgico.

23.Colaborar com a gestdo escolar no planejamento de melhorias estruturais e
pedagdgicas para a escola, encaminhando sugestdes e demandas aos 6rgdos
competentes.

24. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar da unidade, garantindo
sua aplicabilidade na rotina pedagdgica.

25.executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Educacao, Cultura e Esportes.

c)Divisdo de Ensino Integral
1. Coordenar e supervisionar as Coordenadoras Pedagogicas do Tempo Integral,

garantindo a efetividade das acdes educacionais voltadas ao ensino em tempo
ampliado.
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2. Planejar, orientar e acompanhar a organizacdo e funcionamento das unidades
educacionais que ofertam a Educacdo em Tempo Integral, assegurando a qualidade
pedagdgica e administrativa.

3. Implementar e monitorar a execuc¢ao do curriculo do Tempo Integral, promovendo a
articulacdo entre a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e os Itinerarios
Formativos, conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo.

4. Acompanhar a elaboracdo e execucdo dos projetos pedagdgicos do Tempo
Integral, garantindo alinhamento com as politicas publicas municipais e a proposta
pedagdgica das escolas.

5. Assegurar a formacdo continuada das equipes pedagdgicas e gestores escolares
do Tempo Integral, promovendo assessoramento técnico e capacitacoes.

6. Monitorar e avaliar os programas e projetos complementares ao curriculo regular,
como atividades culturais, esportivas, tecnolégicas e socioemocionais, garantindo sua
efetividade e adequacéo as necessidades dos alunos.

7. Estimular e apoiar praticas pedagdgicas inovadoras e metodologias diferenciadas
para a melhoria da aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes.

8. Articular a relagdo entre escola, familia e comunidade, fortalecendo o engajamento
e a corresponsabilidade na educacéo dos alunos matriculados no Tempo Integral.

9. Supervisionar e garantir a oferta adequada da alimentag&o escolar para os alunos
do Tempo Integral, respeitando padrdes nutricionais e normas sanitarias.

10. Solicitar e acompanhar melhorias na infraestrutura e nos espacgos destinados as
atividades do Tempo Integral, garantindo ambientes adequados e equipados.
11.Coordenar a gestdo de carga horaria e distribuicdo do tempo escolar dos
profissionais que atuam na Educacdo em Tempo Integral, assegurando o
funcionamento adequado das atividades.

12. Promover parcerias institucionais e comunitérias para fortalecer as a¢cdes do Tempo
Integral e ampliar as oportunidades de aprendizagem.

13. Analisar indicadores de desempenho e frequéncia dos alunos do Tempo Integral,
propondo intervengdes pedagogicas para reduzir evasdo escolar e melhorar os indices
de aprendizagem.

14.Garantir a inclusdo e acessibilidade dos estudantes publico-alvo da Educacédo
Especial no contexto do Tempo Integral, assegurando suporte e adaptacbes
necessarias.

15. Participar e promover formacdes pedagodgicas ofertadas pela Secretaria Municipal
de Educacdao, incentivando a atualizag@o continua das equipes pedagdgicas.

16. Estabelecer diretrizes para a implementacdo de projetos interdisciplinares,
favorecendo a integracdo entre as disciplinas do curriculo e as atividades do Tempo
Integral.

17. Acompanhar e avaliar periodicamente os impactos da Educacdo em Tempo Integral
na aprendizagem dos alunos, propondo ajustes e melhorias quando necessario.

18. Zelar pela transparéncia e correta aplicacdo dos recursos destinados a Educacéo
em Tempo Integral, garantindo a prestacdo de contas e o uso eficiente dos
investimentos.

19. Manter didlogo continuo com as Coordenadoras Pedagdgicas, gestores escolares e
demais profissionais da rede municipal de ensino, assegurando o alinhamento das
acdes pedagodgicas e administrativas do Tempo Integral com as politicas publicas
educacionais.

20.executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Educacao, Cultura e Esportes.
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c.1l) Coordenador Pedagdgico do Tempo Integral

1. Coordenar e acompanhar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP)
no contexto do Tempo Integral, garantindo sua execucdo conforme as diretrizes
educacionais municipais, estaduais e nacionais.

2. Articular, junto a equipe pedagdgica e gestora, estratégias para a integracdo do
curriculo da Educacdo em Tempo Integral, promovendo a interdisciplinaridade e a
diversificacéo das atividades pedagogicas.

3. Planejar e desenvolver metodologias ativas e inovadoras que favorecam o
aprendizado significativo, a autonomia e o protagonismo dos alunos no Tempo
Integral.

4. Acompanhar e orientar a pratica docente, oferecendo suporte pedagogico aos
professores e demais profissionais envolvidos ha Educacdo em Tempo Integral.

5. Promover e participar das formacdes pedagdgicas ofertadas pela Secretaria
Municipal de Educacao, garantindo a qualificagdo continua da equipe escolar.

6. Elaborar e acompanhar os planos de acdo pedagdgica do Tempo Integral,
propondo intervengdes para aprimorar o processo de ensino-aprendizagem.

7. Monitorar e avaliar o desempenho dos alunos no Tempo Integral, propondo
estratégias de reforgo e recuperacdo de aprendizagem quando necessario.

8. Incentivar a utilizacdo de diferentes recursos didaticos e tecnoldgicos que
potencializem a aprendizagem dos alunos e tornem as atividades mais dinédmicas e
atrativas.

9. Fomentar a realizacdo de projetos interdisciplinares, oficinas, atividades culturais,
esportivas, tecnoldgicas e socioemocionais, garantindo uma formagédo integral dos
estudantes.

10. Promover acgfes voltadas ao desenvolvimento socioemocional dos alunos,
contribuindo para um ambiente escolar acolhedor e estimulante.

11. Apoiar a equipe escolar na organizacdo e gestdo do tempo escolar,
assegurando a adequada distribuicdo das atividades do Tempo Integral.

12. Acompanhar e incentivar a participagdo ativa das familias no processo
educativo, promovendo encontros, reunides e eventos que fortalecam a relagcdo
escola-familia-comunidade.

13. Garantir a incluséo e a acessibilidade dos alunos publico-alvo da Educagéo
Especial no Tempo Integral, promovendo adaptagfes pedagogicas necessarias.
14. Participar do planejamento e acompanhamento da alimentagéo escolar no

Tempo Integral, garantindo que as refeicbes atendam as normas nutricionais e
sanitérias.

15. Contribuir para a criagdo de um ambiente escolar que favoreca a
convivéncia harmoniosa e o respeito a diversidade.
16. Analisar indicadores de frequéncia e desempenho escolar dos alunos do

Tempo Integral, propondo estratégias para minimizar a evasdo e fortalecer o
aprendizado.

17. Estimular o uso de avaliagBes diagndésticas e formativas para identificar as
necessidades dos alunos e embasar praticas pedagdgicas mais eficazes.

18. Promover reunides pedagogicas peridédicas para avaliacdo e ajustes das
praticas pedagogicas do Tempo Integral.

19. Atuar em parceria com gestores escolares, professores e demais
profissionais da unidade para fortalecer a proposta educacional do Tempo Integral.

20. Colaborar com a implementacdo de projetos e programas educacionais

voltados & ampliacéo das oportunidades de aprendizagem no Tempo Integral.
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21. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar e nas normativas
da Secretaria Municipal de Educacéo.
22. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo

(a) Secretario (a) de Educacédo, Cultura e Esportes.
d) Divisdo de Educacéao Especial

1. Coordenar, orientar e acompanhar a equipe multiprofissional responséavel pelo
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e demais servicos de apoio a Educacéo
Especial.

2. Elaborar, implementar e monitorar as politicas municipais voltadas a inclusao
escolar de estudantes publico-alvo da Educacao Especial.

3. Garantir a articulacdo entre escolas, Centros Municipais de Educacdo Infantil
(CMEIs) e servigos especializados, assegurando o atendimento adequado as
necessidades educacionais dos estudantes.

4. Planejar e promover formagdes continuadas para professores, pedagogos e demais
profissionais da educacéo, visando a qualificacdo da pratica pedagdgica inclusiva.

5. Acompanhar e orientar as unidades escolares na implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais, Estaduais e Municipais para a Educacao Especial.

6. Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos espacos destinados ao
Atendimento Educacional Especializado (AEE), garantindo recursos e materiais
adequados.

7. Monitorar e avaliar o desenvolvimento dos estudantes publico-alvo da Educacéo
Especial, propondo estratégias pedagodgicas para garantir sua permanéncia e
aprendizado na escola.

8. Coordenar, orientar e acompanhar o trabalho da equipe multiprofissional,
garantindo a atuacdo integrada de psicOlogos, fonoaudidlogos, terapeutas
ocupacionais e demais profissionais envolvidos no suporte a Educacao Especial.

9. Articular parcerias com instituicdes especializadas, universidades e demais 6rgaos
para fortalecer as a¢des voltadas a inclusdo educacional.

10. Participar da elaboracdo do Plano Municipal de Educacgédo, garantindo que as
politicas de incluséo estejam alinhadas as metas e diretrizes estabelecidas.

11. Supervisionar a oferta de tecnologias assistivas, materiais adaptados e recursos
pedagdgicos necessarios para a aprendizagem dos estudantes publico-alvo da
Educacao Especial.

12.Colaborar na organizacdo do processo de matricula e encaminhamentos para o
Atendimento Educacional Especializado, garantindo acessibilidade e equidade.

13. Orientar e apoiar a equipe escolar na construgdo e implementacdo de Planos de
Atendimento Individualizado (PAEE) para os estudantes publico-alvo da Educacdo
Especial.

14. Acompanhar a atuacdo dos profissionais de apoio escolar, garantindo que estejam
qualificados e preparados para atender as necessidades dos estudantes.

15.Promover acdes que favoregcam a sensibilizacdo e a conscientizacdo da
comunidade escolar sobre a inclusdo e o respeito a diversidade.

16. Estabelecer diretrizes para a adaptacdo de avaliagcdes e préaticas pedagdgicas,
assegurando a participacdo e o sucesso dos estudantes na aprendizagem.
17.Trabalhar em conjunto com a equipe da Secretaria Municipal de Educacdo para o
planejamento orcamentario e a captacéo de recursos destinados a Educacédo Especial.
18. Garantir que as unidades escolares tenham acessibilidade fisica e pedagdgica, de
acordo com a legislacao vigente.
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19. Encaminhar as instancias competentes casos que envolvam a necessidade de
acompanhamento interdisciplinar para estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

20. Apoiar as unidades escolares no fortalecimento do vinculo com as familias dos
estudantes publico-alvo da Educacédo Especial, promovendo encontros e formacgdes.
21.executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Educacao, Cultura e Esportes.

d.1) Coordenacéo Pedagégica da Educacéo Especial

22.Coordenar, orientar e acompanhar a implementagdo das praticas pedagdgicas
inclusivas nas unidades escolares.

23. Assessorar 0s professores no planejamento e na adaptacéo curricular, garantindo
estratégias pedagodgicas que atendam as necessidades dos estudantes publico-alvo da
Educacao Especial.

24. Participar da elaboracdo, acompanhamento e revisdo do Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE) para os estudantes que necessitam de apoio
especializado e sala de recurso multifuncional.

25. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos estudantes publico-alvo da Educacéo
Especial, propondo estratégias para sua permanéncia e aprendizagem na escola.

26. Atuar junto a equipe gestora e pedagogica das escolas e CMEIs para garantir a
efetivacdo das politicas de inclusdo educacional.

27.Promover formacfes continuadas para professores e demais profissionais da
educacdo, abordando praticas inclusivas, adapta¢des curriculares e uso de tecnologias
assistivas.

28.Auxiliar na identificacdo de estudantes que necessitam de atendimento
especializado e garantir o devido encaminhamento aos servicos adequados.

29. Orientar e apoiar professores e equipes escolares na construcao e aplicacdo de
instrumentos avaliativos acessiveis e compativeis com as necessidades dos
estudantes publico-alvo da Educagéo Especial.

30. Articular o trabalho pedagogico com a equipe multiprofissional (psicologos,
fonoaudiologos, terapeutas ocupacionais, entre outros), garantindo o suporte
necessario para os estudantes.

31.Apoiar as escolas na organizagdo dos espacos do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), garantindo materiais e recursos acessiveis.

32.Colaborar na elaboracgéo de relatérios e documentacdes pedagogicas relacionadas
ao atendimento dos estudantes da Educacgéo Especial.

33. Estimular a¢des que favorecam a sensibilizacdo e conscientizacdo da comunidade
escolar sobre incluséo e respeito a diversidade.

34. Apoiar as familias, promovendo encontros e orientagées sobre o desenvolvimento e
aprendizado dos estudantes publico-alvo da Educagéo Especial.

35. Participar de reunibes pedagdgicas, conselhos de classe e demais instancias
escolares para garantir o alinhamento das préticas inclusivas.

36. Acompanhar a atuacdo dos profissionais de apoio escolar, garantindo que
oferecam suporte adequado aos estudantes.

37.Orientar e incentivar o uso de recursos e metodologias que favorecam a
acessibilidade e autonomia dos estudantes no ambiente escolar.

38.Trabalhar em parceria com instituicdes especializadas e demais 6rgaos para
fortalecer as acdes voltadas a Educacao Especial.
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39. Auxiliar na organizacdo do processo de matricula e adaptacdo dos estudantes
publico-alvo da Educacéo Especial na rede municipal.

40. Zelar pelo cumprimento das normativas municipais, estaduais e federais voltadas a
incluséo educacional.

41.Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar e nas diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacéo.

42.executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)
Secretério (a) de Educacao, Cultura e Esportes.

e) Divisédo de Ensino Superior, Educacédo de Jovens e Adultos - EJA

1. Coordenar as atividades pedagogicas e administrativas do Ensino Superior, da
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e da UNATI, assegurando a integracdo das
praticas educacionais e administrativas com a proposta educacional da Secretaria
Municipal de Educacéo.

2. Elaborar, implementar e acompanhar o planejamento pedagdgico e administrativo
das agfes voltadas ao Ensino Superior, EJA e UNATI, garantindo o alinhamento com
as Diretrizes Curriculares Nacionais, Estaduais e Municipais.

3. Gerir as equipes de coordenadores pedagoégicos e docentes do Ensino Superior e
da EJA, promovendo formacdo continuada e aclBes que garantam a qualidade
educacional para esse publico.

4. Coordenar a oferta de cursos, atividades e acdes formativas voltadas a educacéo
de jovens, adultos e a terceira idade, garantindo a acessibilidade, a inclusdo e o
respeito as especificidades desse publico.

5. Desenvolver estratégias de acolhimento, orientacdo e acompanhamento dos alunos
da EJA e da UNATI, garantindo que esses programas atendam as suas necessidades
e promovam o éxito na aprendizagem.

6. Supervisionar a organizacao do curriculo e das atividades pedagdégicas da EJA e
UNATI, adequando as metodologias e estratégias de ensino ao perfil dos alunos
atendidos.

7. Implementar programas de orientacdo profissional e de integracdo dos alunos da
EJA e da UNATI com o mercado de trabalho, em parceria com empresas e outras
instituicoes.

8. Promover a integracdo das atividades de EJA com as da UNATI, criando
oportunidades de troca de experiéncias e aprendizagem mutua entre os publicos
atendidos.

9. Coordenar a gestdo administrativa dos cursos de EJA e das atividades da UNATI,
incluindo a organizacdo das matriculas, a alocacdo de recursos e a definicdo de
parcerias com outras instituicdes de ensino e organizagbes comunitarias.

10. Articular com as equipes pedagdgicas e 0s gestores das unidades escolares o
apoio ao desenvolvimento de préticas inclusivas no ensino superior, EJA e UNATI,
garantindo um atendimento educacional adequado para todos os alunos.

11. Garantir a implementacdo de atividades interdisciplinares e de acdes culturais,
sociais e educacionais que favoregcam a formacéo integral dos alunos da EJA e UNATI.
12. Acompanhar o processo de avaliacdo e o0 desempenho dos alunos, promovendo a
implementacdo de medidas pedagogicas para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem.

13.Organizar e participar de eventos formativos, semindrios e atividades de
sensibilizacdo voltadas ao publico da EJA e UNATI, além de outras acdes de
fortalecimento desses programas.
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14.Coordenar e promover acdes de articulagdo entre o Ensino Superior, a EJA e a
UNATI, buscando estratégias para garantir a continuidade do processo educacional
dos alunos.

15. Garantir a articulacdo entre a Secretaria Municipal de Educacdo e as demais
secretarias municipais e entidades que atuam com a educacdo de jovens, adultos e
idosos.

16.Prestar contas a Secretaria Municipal de Educacdo e aos érgdos competentes
sobre as acOes realizadas nas areas de Ensino Superior, EJA e UNATI, além de
realizar relatorios periédicos e documentacdes exigidas.

17. Participar da construcdo, analise e revisdo do Regimento Escolar da EJA e das
acdes pedagogicas da UNATI, garantindo a legalidade e o cumprimento das normas
educacionais.

18.Estimular a participacdo dos alunos da EJA e da UNATI nas atividades
extracurriculares, culturais e de integragdo comunitéria.

19. Garantir o atendimento das normas e diretrizes de acessibilidade para os alunos da
EJA e UNATI, buscando promover um ambiente de aprendizado inclusivo e igualitario.
20. Acompanhar as necessidades de formacdo e capacitacdo dos profissionais que
atuam na EJA e UNATI, promovendo o desenvolvimento continuo das equipes
pedagdgicas.

21. Zelar pelo cumprimento das diretrizes e orientacBes do Regimento Escolar, além de
acompanhar o cumprimento das exigéncias legais pertinentes ao Ensino Superior, EJA
e UNATIL.

22.executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)
Secretério (a) de Educacao, Cultura e Esportes.

IV - O Departamento de Cultura tem como missao fomentar, preservar e promover a
cultura e as expressdes artisticas no Municipio, garantindo o acesso da populagéo as
diversas manifestacdes culturais. Suas principais atribuicdes incluem a organizacéo de
eventos e festividades populares, solenidades civicas e atividades comemorativas,
além do incentivo ao folclore e a cultura popular. O departamento também atua na
conservacgao do patrimonio historico e arquitetdnico, integrando-o ao desenvolvimento
cultural e turistico do Municipio. Além disso, gerencia e coordena a Biblioteca
Municipal, assegurando o acesso a informacédo e incentivando a leitura. Por meio de
uma gestado participativa e moderna, busca estimular o envolvimento da comunidade
na vida cultural local.

a) Diviséo de Eventos Culturais

1. Coordenar a divulgacdo dos eventos e espetaculos realizados pelo Departamento
de Cultura;

2. Cumprir as normas e diretrizes emanadas pelo Diretor do Departamento de Cultura,
relativas a politica cultural;

3. Analisar e instruir expedientes;

4. Planejar, organizar e coordenar 0os eventos culturais de carater institucional;

5. Planejar, organizar e coordenar cerimoniais em eventos da administragao publica;
6. Formular e executar programas e acdes que visem a promocdo da producao
cultural nas suas diversas manifestacdes como musica, teatro, danca, pintura, gravura,
fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o
fortalecimento da identidade local e a valorizacao da diversidade cultural do Municipio;
7. Planejar e organizar o calendario cultural do Municipio;
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8. Coordenar a execuc¢do de acdes de fomento a arte;

9. Propor e acompanhar intercambio e formalizacdo de acordos com outras entidades
competentes, publicas e privadas, visando a implantacdo de a¢des na area de arte;

10. Realizar e dar apoio a eventos e projetos da sociedade, desenvolvimento de a¢des
culturais em conjunto com outras politicas publicas e prestacdo de servigos culturais
permanentes;

11. Responsabilizar-se pela divulgacao de eventos, recebendo e preparando materiais;

12. Executar outras tarefas correlatas.

b) Divisdo de Gestao, Projetos, Fomentos e Repasses Culturais

1. Assessorar o Diretor do Departamento de Cultura na formulagéo, implementacéo e
avaliacdo das politicas culturais do municipio.

2. Coordenar a gestao da cultura municipal, garantindo a qualidade e a eficiéncia das
acOes culturais.

3. Desenvolver e supervisionar planos, programas e projetos culturais em articulacdo
com 6rgéos estaduais, federais e entidades privadas.

4. Prospectar, negociar e coordenar convénios e parcerias com instituicdes publicas e
privadas, nacionais e internacionais, para a viabiliza¢do de iniciativas culturais.

5. Estabelecer convénios e contratos com o0s governos federal e estadual para a
execucgao de programas culturais e captacdo de recursos.

6. Acompanhar e supervisionar a execugcdo de projetos culturais, garantindo a
conformidade com as normativas vigentes.

7. Gerenciar parcerias relacionadas a projetos de pesquisa e propriedade intelectual
na area cultural, assegurando o cumprimento de objetivos cientificos e técnicos.

8. Administrar e manter atualizado um banco de dados com informagBes sobre
projetos submetidos e aprovados por agéncias de fomento.

9. Fornecer suporte técnico e administrativo para a tramitacdo de projetos, termos de
fomento e repasses financeiros no setor cultural.

10. Exercer outras atividades correlatas.

V - Departamento de Esportes é 6rgédo de dire¢cdo com capacidade de decisao e
autoridade para comandar e realizar as diretrizes esportivas e de lazer, propiciando
melhor qualidade de vida & populagdo do Municipio; incentivar, apoiar e fomentar as
manifestacdes esportivas e de lazer, dando-lhes dimenséao educativa; desenvolver a
pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, de jogos em geral, de atletas ou
equipes, conforme exigéncias técnicas; incentivar a pratica do esporte, lazer e
recreacdo, integrados a outras formas de atendimento pessoal e social, de
criancas e adolescentes em estado de caréncia, em parceria com outros 0rgaos,
entidades, instituicdes publicas e privadas; estimular a participagcdo da populacao
em eventos desportivos e de lazer, promovendo competi¢cdes, cursos e seminarios;
promover a integragdo com o0s demais 6Orgdos da Administracdo Municipal na
utilizacdo e otimizacdo dos equipamentos publicos para as praticas desportivas e de
lazer; ajustar e desenvolver convénios com 6rgdos Federais, Estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia; manter os equipamentos e recursos esportivos e de lazer dos bairros,
promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades esportivas
e de lazer; promover campanhas especificas para o publico da terceira idade,
conscientizando-o sobre o0s beneficios das praticas esportivas; desenvolver
programas para a descoberta de talentos esportivos; coordenar parcerias com a
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iniciativa privada visando o fortalecimento das modalidades esportivas para disputas
de jogos/campeonatos em nivel Regional e Estadual; desenvolver e estimular
espacos de incluséo social; exercer outras atividades correlatas.

a) Assessoria Executiva do Departamento de Esporte

1. assistir o Diretor do Departamento de Esportes na coordenacéo de suas atividades;
2. Organizar e coordenar a agenda do Diretor do Departamento de Esportes,
garantindo o cumprimento de compromissos, reunidées e eventos, além de organizar
viagens e compromissos fora da sede.

3. recepcionar e orientar os municipes em suas solicitacées e reivindicacdes junto ao
Departamento de Esportes;

4. coordenar a manutencao, limpeza e conservacdo da sede do Departamento de
Esportes;

5. auxiliar o Diretor do Departamento de Esportes em suas fun¢gdes administrativas,
politicas e sociais;

6. diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e
agenda do Diretor do Departamento de Esportes;

7. planejar, controlar e executar todos 0s atos necessarios para programacao,
agendamento e execuc¢do dos eventos e solenidades com a participacéo do Diretor do
Departamento de Esportes;

8. exercer outras atividades compativeis com a fungdo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;
9. executar outras tarefas correlatas.

b) Divisdo de Escolhinhas

1. Desenvolver programas iniciagdo esportiva, visando a integragdo social e o
desenvolvimento psico-motor da crianga e do adolescente;

2. Promover a realizacdo de torneios e campeonatos municipais entre os alunos;

3. Desenvolver programas de integragdo das escolinhas municipais com municipios
vizinhos;

Manter um cadastro atualizado de todos os atletas das escolas;

Apoiar e incentivar a formacao de novos atletas;

Fazer intercambio com outras escolas ou associa¢cdes do municipio;

Planejar e promover jogos estudantis no municipio;

Manter um programa de incentivo e formagdo de atletas nos bairros e
comunidades;

9. Promover jogos e gincanas nas mais variadas modalidades esportivas;

10. Executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Secretario
Municipal de Esportes e Lazer.

O NG~

c) Divisdo de Eventos eTransporte

1. Participar da elaboracéo da politica esportiva do Municipio;

2. Organizar certames esportivos oficiais ou extras oficiais, que visem a integracao
social

3. da comunidade do Municipio;

4. Manter atualizado o registro de entidades e instituicdes de carater desportivo do

5. Municipio;
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6. Apoiar manifestacdes esportivas, zelando pelo desenvolvimento do Municipio;

7. Colaborar, guando solicitado, com érgdos e associacfes de classe do Municipio, no
gque concerne as atividades relacionadas com certames esportivos;

8. Incentivar os estabelecimentos de ensino do Municipio na programacgédo de
atividades desportivas, em articulagdo com a coordenacéo geral de educacao;

9. Planejar e promover jogos estudantis no Municipio;

10. Cooperar na promocéo e realizacdo de programas desportivos;

11. Promover competicbes esportivas;

12. Promover realizacdo de programas de atividades esportivas;

13. Manter um programa de esporte para a comunidade;

14.Coordenar eventos esportivos e participar das elaboracdes das paradas civicas e
festivas;

15. Coordenar a logistica de transporte para 0s eventos esportivos;

16. Planejar e otimizar rotas e horarios para o transporte de atletas, oficiais e materiais,
considerando as condic6es de trafego e acessibilidade;

17.Gerir e supervisionar a frota de veiculos disponibilizada para o transporte de
equipes, incluindo a manutencao preventiva e a escala de motoristas;

18. Garantir o transporte seguro de materiais esportivos e equipamentos para os locais
de competicdo, com a devida atengdo as condi¢cdes de transporte, embalagem e
logistica envolvida.

19.Representar o0 Secretario Municipal de Esporte, quando designado, em atos
referentes ao esporte;

20. coordenar e desenvolver préaticas, programas e eventos gque incentivem exercicios
fisicos para pessoas portadoras de necessidades especiais (surdos, mudos) e
deficientes fisicos e mentais;

21.coordenar programas de treinamentos e eventos esportivos, em diversas
modalidades, objetivando afastar as criancas, jovens e adultos dos hébitos negativos e
da recreacado nociva.

22.Coordenar, planejar e organizar a parte técnica de competicbes esportivas
realizadas pelo Municipio;

23. Executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas e ou delegadas
pelo Secretario Municipal de Esportes.

d) Divisdo de Esporte de Alto Rendimento

1. Realizar treinamentos especializados, participando de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborando informes técnicos, cientificos e pedagdgicos nas areas
de atividades fisicas e do desporto;

2. Planejar e coordenar experiéncias de aprendizado, organizando o conteudo de
ensino a fim de torna-lo pratico e util, adaptado a realidade;

3. Promover a descoberta de novos valores nas diversas modalidades esportivas para
treinamento de alto nivel;

4. Promover o treinamento nas diversas modalidades esportivas para a participacdo
em competi¢cdes a nivel municipal, estadual e nacional;

5. Promover intercambio entre associa¢cdes comunitarias de bairros, associacdes de
representacdes de classe e outros segmentos da sociedade, com fins recreativos,
desportivos, socioculturais e de saude;

6. Fomentar a iniciacdo esportiva visando a formacéo de novos atletas que, no futuro,
possam representar o Municipio em competicdes oficiais;

7. Planejar, organizar e supervisionar projetos na area esportiva de alto nivel;
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8. Elaborar programas de treinamento das diversas modalidades desportivas;

9. Coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do municipio;

10. Elaborar boletins, regulamentos, questionarios e outros documentos na area de
esporte;

11. Avaliar o desenvolvimento e crescimento das atividades desportivas nos centros
esportivos;

12. Desenvolver, junto ao publico alvo, as praticas de educacao fisica e desportos, bem
como ensinar-lhes as técnicas;

13.Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

14. Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio
das atividades.

e) Divisédo de Lazer

1. desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreagdo, supervisionados por
profissionais da area, que atenda idosos e portadores de deficiéncia;

2. Mobilizar a comunidade para participacdo em atividades esportivas, de lazer e
recreacao;

3. Facilitar a integracdo da comunidade com outras iniciativas municipais, colaborando
para a utilizacao e otimizacdo dos espacos publicos destinados a praticas de lazer.

4. Elaborar e executar programas de lazer, incentivando a participacdo ativa de
criangas, jovens, idosos e moradores de &reas carentes.

5. Incentivar o desenvolvimento social de criangas e jovens por meio de atividades de
lazer.

6. Organizar o calendario de eventos relacionados ao lazer.

7. incentivar e apoiar as manifestacbes esportivas e de lazer, dando-lhes dimenséao
educativa;

8. manter os equipamentos e recursos esportivos e de lazer dos bairros, promovendo
e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades esportivas e de lazer;

9. Colaborar com a capacitacdo de equipes e voluntarios envolvidos nas atividades de
lazer, garantindo que as praticas sejam inclusivas e acessiveis.

10. Promover atividades que incentivem o desenvolvimento do lazer em suas diversas
formas.

11.zelar pela manutengdo e limpeza das pragas esportivas administradas pelo
Municipio.

12.assessorar a implantacdo e gerenciar a utilizacdo dos equipamentos necessarios e
espacos destinados a pratica desportiva e de lazer.

13. coordenar e desenvolver atividades que visem contribuir de forma significativa para
a melhoria da qualidade de vida na terceira idade.

14. supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario.

O artigo 34 passa a vigorar com a seguinte redacéo;

Art. 34 — A Secretaria de Salde tem sua estrutura basica e atribuicdes, dentre outras:
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| - Ouvidoria SUS é érgao de assessoramento com atribui¢cdo para:

1. atender o principio constitucional da participagdo da comunidade na gestdo do
SUS;

2. propiciar ao cidaddo um instrumento de defesa de seus direitos e um canal de
comunicagdo com a administracao da Secretaria Municipal de Saude;

3. atuar de forma ética e transparente, com imparcialidade, garantindo respostas as
manifestacdes recebidas e assegurar ao cidadao oportunidade de participacdo na
gestdo publica, traduzida pela capacidade de manifestacdo de suas sugestdes,
reclamagdes e denudncias, por meio de canais de contato ageis e eficazes com a
preservacdo dos aspectos éticos de prioridade e confiabilidade de todas as etapas no
processo das informacoes;

4. contribuir para a melhoria dos servi¢gos prestados pelo Estado e para o combate a
corrupgéo e atos de improbidade administrativa;

5. implementar politicas de estimulo a participacdo de usuérios e entidades da
sociedade no processo de avaliagdo dos servigos prestados pelo SUS;

6. executar demais atividades correlatas que |he forem determinadas pelo(a)
Secretario(a) de Saude e pelo(a) Diretor(a) de Departamento de Gestdo da Saude;

7. participar de todas as CapacitacGes, Atualizacdes e Congressos da Ouvidoria
Regional, Estadual e Federal do Sistema Unico de Satde (SUS).

Il - Departamento de Gestdo da Estrutura de Salde é 6rgdo de direcdo com
capacidade de decisdo e autoridade para comandar, planejar, coordenar, executar,
controlar, monitorar e avaliar as a¢des relacionadas a atencdo a saude da populacéo,
garantindo o acesso igualitario e estabelecendo padrdes para uma atencdo adequada
as necessidades de salde da populacdo. Sdo competéncias do departamento:
planejar, formular, implementar e coordenar a politica Estadual de atencdo a saude,
enguanto parte integrante da Politica Estadual de Salde, observados os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude; coordenar, propor e formular diretrizes para o
desenvolvimento de acdes intersetoriais voltadas a atengdo a saude, de interesse
estadual; adequar as politicas nacionais de atencdo a saude, para a realidade
paranaense, garantindo assim a efetividade das mesmas; coordenar a elaboragédo de
relatérios e a andlise de dados técnicos e gerenciais relacionados as acdes de
promocao, prevencao, cuidado, reabilitagcdo e urgéncia/emergéncia, conformadas nas
Redes de Atencédo a Saude, para subsidiar a definicdo de politicas de intervengéo da
area; definir e implementar diretrizes, protocolos e orientagfes relativas a Atencéo a
Saude; acompanhar, monitorar e apoiar aos Municipios na organizac¢do das agfes de
saude, garantindo a equidade na oferta de servigos de atencdo a saude, em conjunto
com as equipes das Regionais de Saude; promover a cooperacao técnica com 0s
municipios, com orientacao para a organizacao dos servicos de atencao a salde que
considere a incorporacdo de novos cenarios epidemiolégicos, em conjunto com as
equipes das Regionais de Saude; propor normas técnicas e administrativas relativas
ao bom funcionamento de sua area de atuacédo; atualizar os cadastros de informacdes
referentes as areas de atuacdo da Superintendéncia, para subsidiar a definicdo de
politicas para o Estado do Parand; propor cursos, capacitacdes e atualizacdes dos
profissionais de saude que atuam no SUS/PR em temas relacionados a melhoria da
Atencdo a Saude, em articulacdo com a Escola de Saude Publica do Paran& - ESPP e
demais instituicbes  afins; apoiar  operacionalmente, tecnicamente e
administrativamente a implementacdo das acdes e servicos em conformidade com as
diretrizes da politica de saude do Estado; controlar todos os servicos relacionados ao

arquivo, protocolo dos documentos, processos, reprografia e meios de comunicagéo
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da Secretaria de Saude; coordenar as atividades de arquivo de papéis administrativos,
livros e documentos em geral, incinerando-os quando autorizados de acordo com
legislacdo e normas vigentes; ter cépia de todas as chaves, tanto das portas de
acesso interno, como externo da Secretaria de Saude; receber, atender e encaminhar
0 publico aos setores de competéncia necessaria, visando ao atendimento de
interesse dos municipes; executar as demais atividades que lhe forem determinadas
pelo Secretério de Saude;

s

a) Divisdo de Compras, Licitacdo e Infraestrutura é 6rgdo de chefia com
atribuicdo para:

1. coordenar, apoiar, encaminhar a executar todos o0s servicos administrativos,
necessarios ao excelente funcionamento de toda a estrutura da Secretaria de Saude;

2. coordenar a ocupacao fisica dos prédios de uso da Secretaria de Saude;

3. controlar os contratos de locagéo para instalacdo de Unidades de servicos;

4. coordenar o Patrimbnio, bens e materiais da Secretaria de Saude sob sua
responsabilidade, bem como prover, dentro dos limites legais de sua competéncia, 0s
recursos humanos, o0s recursos materiais, as estratégias de implantacdo das
tecnologias de informacéo e outros servicos administrativos necessarios, zelando pela
sua manutencao limpeza e conservacao;

5. acompanhar a manutengdo, limpeza, conservagdo e reparos das instalagbes
elétricas e hidraulicas, bem como dos moveis e das estruturas dos edificios da
Secretaria de Saude, interna e externamente;

6. coordenar e zelar pela seguranca dos prédios e imdveis da Secretaria de Saude,
promovendo o servico de vigilancia diurna e noturna, conforme a necessidade;

7. supervisionar e controlar os prazos de permanéncia dos processos relacionados a
Divisdo protocolados e que estejam sendo processados pelos diversos setores da
administracdo, comunicando aos responsaveis 0s casos de inobservancia dos prazos
pré- estabelecidos;

8. promover politica de racionalizacdo e redugcdo de custeio sem decréscimo da
qualidade dos servicos;

9. assessorar os demais 6rgdos da administracdo na area de sua competéncia,
10.executar as demais atividades correlatas que |he forem determinadas pelo
Secretario de Saude;

b) divisdo T.l da Saude

1. coordenar e fiscalizar o gerenciamento do servidor;

2. proceder com a manutencao dos equipamentos de informéatica;

3. proceder com o auxilio das unidades administrativas no tocante ao funcionamento e
conservacgao dos equipamentos de informatica;

4. proceder com as especificacbes técnicas dos equipamentos necessarios a
manutencdo e/ou substituicdo dos equipamentos;

5. coordenar o gerenciamento do site e portal da Prefeitura Municipal;

6. coordenar e organizar a ferramenta oficial do tramite dos processos administrativos
em formato digital;

7. executar outras tarefas correlatas a chefia e a area de informatica;
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8. Atuar como gestor ou fiscal nos contratos que estejam relacionados com a
tecnologia da informacao;

9. Emitir parecer técnico nos processos licitatorios relacionados a equipamentos
tecnologicos para a Secretaria de Saude;

10. Impulsionar a inovagao na area da tecnologia no &mbito da Secretaria de Saude;
11.executar demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo(a)
Secretario(a) de Saude e pelo(a) Diretor(a) de Departamento de Gestado da Saude;
12.realizar treinamento para novos operadores do sistema de informacdes da
secretaria de saude;

13. oferecer suporte técnico e novas atualizacbes do sistema de informac¢des da
secretaria de saude a todos os profissionais da secretaria que ja utilizam a ferramenta;
14.executar a importacdo e exportacdo de dados da Secretaria Municipal de Saude
para E-SUS;

c) Divisdo de Faturamento e Prestacdo de Contas é 6rgdo de chefia com
atribuicdo para:

1. apoiar elaboracdo de documentos técnicos e administrativos, preencher
ferramentas apropriadas para prestacdo de contas e faturamento;

2. apoiar comissfes e grupos de trabalho na area técnica e administrativa, quando
designado, a fim de conduzir processos de prestacdo de contas;

3. guardar e registrar copia de prestacdo de contas em local adequado;

4. reunir dados, informacées e documentos (técnicos e financeiros) sobre as
atividades dos projetos com sua coordenacdo, equipe, parceiros e demais partes
interessadas;

5. acompanhar fluxo de comunicacdo e demandas variadas referente a prestagéo de
contas a fim de manter todas as partes interessadas, especialmente os coordenadores,
cientes sobre as etapas de execucao da prestacéo de contas;

6. realizar manutencgéo corretiva e evolutiva do sistema de faturamento de internacdes
hospitalares em estabelecimentos de saude conveniados com o SUS (Autorizacdo
para Internacao Hospitalar - AlH);

7. realizar a manutencdo corretiva e evolutiva do Sistema de Faturamento de
Atendimentos Ambulatoriais identificados individualmente;

8. realizar a manutencdo corretiva e evolutiva do Sistema de Faturamento de
Atendimentos Ambulatoriais - SIA/BPA;

9. realizar a manutencdo corretiva e evolutiva do Sistema de Faturamento de
Atendimentos Ambulatoriais identificados individualmente;

10.criar, manter e disponibilizar a base de dados nacional das Autorizacdes de
Procedimentos de Alto Custo (Apac) e dos Boletins de Producdo Ambulatorial (BPA);
11.realizar a manutengé@o corretiva e evolutiva do Sistema de Carga do Banco de
Dados Ambulatorial;

12.executar as demais atividades correlatas que |he forem determinadas pelo
Secretario de Saude;

Il - O Departamento de Gestdo da Saude é responsavel pelo planejamento,
coordenacdo e execucdo das politicas e servicos de saude no Municipio, em
conformidade com os principios do Sistema Unico de Salde (SUS). Suas atribuicdes
incluem a organizacdo de redes integradas de assisténcia, a definicdo de normas para
a relacdo entre instancias gestoras e servicos privados contratados, bem como a
administracdo do cadastro de beneficiarios, profissionais de salde e prestadores de

Pégina 43 de 99




[ ] y 4 [ [ ] e
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

servicos. O departamento também gerencia a alocagdo de recursos materiais,
humanos e tecnoldgicos, participa do planejamento da assisténcia a salde e realiza o
controle de substancias regulamentadas. Além disso, é responsavel pela andlise de
dados e producgéo de informacdes estratégicas, assegurando o sigilo e a qualidade
dos servicos prestados. Também coordena a frota de veiculos da saude, garantindo
logistica eficiente para transporte de pacientes e insumos. O departamento
acompanha e avalia o desempenho dos programas e projetos da assisténcia a saude,
promovendo melhorias continuas e garantindo o acesso da populacdo a servigcos
gualificados.

a) divisdo de assisténcia farmacéutica

1. Gestdo e desenvolvimento da politica de assisténcia farmacéutica em &ambito
municipal, de forma integrada as Redes de Atencdo a Saude, e em consonancia com
as diretrizes estabelecidas com a Secretaria Municipal de Salde e suas estratégias de
gestao;

2. Supervisdo do estoque de medicamentos das farmacias municipais;

3. Articulagcdo com a Regional de Saude, de forma a operacionalizar programas e
projetos no ambito da assisténcia farmacéutica;

4. Coordenacédo da elaboracdo e da execucdo de procedimentos/normas e manuais
de boas préticas pela central de abastecimento farmacéutico e pela farmacia, de modo
a proporcional a manutenc¢ao da qualidade dos produtos e processos gerenciados;

5. Diagnostico, planejamento e solicitacdo da estrutura necessaria para
desenvolvimento das atividades relacionadas as centrais de abastecimento
farmacéutico e as farmécias, de acordo com a legislacao sanitaria vigente;

6. Supervisdo da gestdo logistica de medicamentos, imunobiolégicos e insumos
correlatos realizada pela central de abastecimento farmacéutico (recebimento,
armazenamento e distribuicdo), primando pelo cumprimento da legislacdo sanitaria,
das boas praticas e da garantia da qualidade, em conformidade com a politica de
assisténcia farmacéutica com os principios do SUS e com as determinagbes da
Secretaria de Saude;

7. Apoio aos municipes nas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica,
visando o aperfeicoamento de sua capacidade gerencial e operacional,

8. Participagdo nos comités e comissdes regularmente instituidos, promovendo a
discusséo técnico-cientifica de temas relativos as areas de sua competéncia;

9. Realizagéo de atividades voltadas a promocé&o do uso racional de medicamentos no
ambito do Municipio;

10. Definir tarefas, prazos e designar os servidores responsaveis pela execu¢do no
ambito das farmécias da Prefeitura Municipal;

11. Emitir parecer técnico dos processos de compras relacionados a medicamentos
e/ou outros matérias sob sua responsabilidade;

12. Acompanhar e avaliar o processo de compra e desempenho dos fornecedores;
13.executar demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo(a)
Secretario(a) de Saude e pelo(a) Diretor(a) de Departamento de Assisténcia em
Saude.

a.l) coordenacéo de controle de estoque farméacia

1.gerenciar o estoque de medicamentos e produtos farmacéuticos, garantindo que haja
um nivel adequadro de suprimentos para atender a demanda;
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2.coordenar o recebimento de produtos, verificando a qualidade e a quantidade dos
itens recebidos, além de assegurar o armazenamento adequado conforme as normas
de seguranga e conservacao;

3.monitorar as datas de validade dos medicamentos e produtos, implementando acdes
para a rotatividade de estoque e evitando perdas por vencimento;

4.realizar inventarios periddicos para verificar a acuracidade do estoque, identificando
discrepancias e implementando medidas corretivas quando necessario;

5.elaborar relatérios sobre o status do estoque, consumo de produtos e necessidades
de reposicao, apresentando informacdes relevantes a gestdo da farmacia;

6.assegurar que todas as atividades relacionadas ao controle de estoque estejam em
conformidade com as legislacGes e normas sanitérias vigentes;

7.implementar estratégias para minimizar desperdicios e perdas, promovendo a
eficiéncia no uso dos recursos;

8.monitorar as temperaturas dos medicamentos termoldbeis no final de semana e
feriados;

9.executar demais atividades correlatas que |he forem determinadas pelo(a)
Secretario(a) de Saude, pelo(a) Diretor(a) de Departamento de Assisténcia em Saude
e pelo(a) Coordenador(a) de Controle de Estoque de Farmécia.

b) divisdo de atendimento domiciliar

1. planejar, coordenar e supervisionar as acdes do atendimento domiciliar;

2. organizar as equipes de saulde responsaveis pelo atendimento, garantindo a
distribuicdo adequada dos profissionais nas escalas;

3. garantir que o atendimento domiciliar siga as diretrizes do Sistema Unico de Satde
e as normas de Vigilancia Sanitaria;

4. monitorar a qualidade dos atendimentos prestados pelas equipes;

5. avaliar os indicadores de desempenho do servico e propor as melhorias
necessarias para o melhor andamento dos trabalhos;

6. coordenar o encaminhamento de pacientes entre os diferentes niveis de atengéo a
saude;

7. trabalhar em conjunto com as equipes de Aten¢do Primaria em Saude para garantir
a continuidade dos cuidados necessarios;

8. promover treinamentos e capacitacdes para os profissionais do servico;

9. garantir que as equipes tenham acesso aos insumos, equipamentos e
medicamentos necessarios para o atendimento domiciliar;

10. garantir que os pacientes e seus familiares recebam orientag6es adequadas sobre
os cuidados em domicilio;

11. alimentar os sistemas de informag&o da saude municipal,

12.acompanhar a evolugdo dos pacientes atendidos de forma domiciliar e propor
ajustes no servico conforme seja necessario.

13.executar demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo(a)
Secretario(a) de Saude e pelo(a) Diretor(a) de Departamento de Assisténcia em
Saude.

c) Divisdo de Coordenacédo do Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS é 6rgéo
de chefia com atribuicéo para:
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1. planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando
processos de rotina e/ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacdo da
saude mental;

2. planejar, gerenciar, coordenar e avaliar os servigos do CAPS;

3. participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao;

4. identificar as necessidades da equipe multiprofissional, programando e
coordenando as atividades da equipe;

5. elaborar plano de atendimento e rotina, baseando-se nas nhecessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

6. planejar, coordenar e organizar campanhas de salude mental e outras acdes que
promovam a saude mental no Municipio;

7. supervisionar a equipe multiprofissional de trabalho em todos os segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos usuarios com eficiéncia, qualidade e seguranca;
8. manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem e o correto
tratamento dos pacientes;

9. realizar reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho;

10.planejar, gerenciar e coordenar acbes de prevencdo de transtorno mental e
uso/abuso de alcool, crack e outras drogas em todas as fases do ciclo de vida;
11.planejar e coordenar acdes para capacitacdo de equipes multiprofissionais de
acordo com a necessidade;

12. elaborar agenda de educagéo permanente;

13. promover a intersetorialidade e parcerias aos interesses da saude publica;

14. participar do processo de implantagdo de politicas publicas de saude mental,
contribuindo com dados do Registro das A¢des Ambulatoriais de Saude - RAAS;

15. coletar, digitar, processar e enviar dados dos Sistemas de Informagdes vigentes ao
seu destino;

16. garantir a ética profissional e o sigilo da informacéo de interesse do usuario;

17. colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

18.executar as demais atividades correlatas que |he forem determinadas pelo
Secretario de Saude;

d) Divisdo de Enfermagem:

1. prestar assisténcia ao paciente em domicilio, realizar consultas, prescrever agoes e
procedimentos de maior complexidade;

2. coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar acdes para a promocao
da saude junto a comunidade;

3. adotar préticas, normas e medidas de biosseguranca;

4. planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem;

5. aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos usudrios e implementar
a utilizacdo dos protocolos de atendimento;

6. assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos usuarios;

7. prestar assisténcia ao usudrio, realizar consultas e prescrever acgfes de
enfermagem;

8. acompanhar a assisténcia direta aos usuarios graves e realizar procedimentos de

maior complexidade;
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9. registrar observagbes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela
equipe de enfermagem;

10. padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar 0 processo de
trabalho;

11.planejar agbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar
situacao, estabelecer prioridades e avaliar resultados;

12.implementar acdes e definir estratégias para promoc¢ao da saulde, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infec¢éo;

13. participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissoes,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

14. elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

15. participar de programa de treinamento, quando convocado;

16. trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservagdo ambiental;

17.executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

18.prever, informar e acompanhar os insumos utilizados para o atendimento aos
usuarios, supervisionando o setor de enfermagem para averiguar desperdicios
desnecessarios e controle de estoque;

19. acompanhar, capacitar e orientar os profissionais dos servicos gerais para realizar
limpeza e desinfeccdo dos ambientes de saude de acordo com os procedimentos
operacionais padrao da instituicao;

20.executar as demais atividades correlatas que |he forem determinadas pelo
Secretario de Saude;

e) Divisdo de Odontologia:

1. coordenar as atividades dos profissionais da area odontoldgica;

2. promover em conjunto com os colegas, projetos e reunides;

3. viabilizar através de encaminhamentos previamente discutidos, melhorias no setor
odontolégico;

4. solicitar e promover o controle de estoque de material de consumo, para 0 bom
funcionamento dos servicos;

5. representar o0 setor odontoldgico nos projetos entre os governos: Federal, Estadual
e Municipal, além de se fazer presente em féruns da saude;

6. cooperar para promover a intersetorialidade e interdisciplinaridade nas questdes de
saude;

7. propiciar cursos, treinamentos e capacitacao na area técnica para os funcionarios;
8. acatar as decisBes dos colegas, deliberadas democraticamente em reunifes
mensais;

9. proceder a interlocucdo entre a administracdo perante os colegas e vice-versa;

10. acompanhar a equipe de Odontologia nos diversos ESF’s, verificando a realizagdo
de procedimentos preventivos e curativos, atendendo a demanda espontanea e
programada, além de realizar os levantamentos epidemiolégicos com finalidade de
avaliar o desempenho das estratégias preventivas utilizadas no combate a céarie e
auxiliar no planejamento de novas agoes;

11.executar as demais atividades correlatas que |he forem determinadas pelo
Secretario de Saude;

e.l) coordenacdo de compras, controle de estoque de materiais odontoldgicos
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1. supervisdo do estoque de materiais odontoldgicos;

2. coordenacédo da elaboracéo e da execucdo de procedimentos/normas e manuais de
boas praticas pela Equipe odontolégica de modo a proporcionar a manutencdo da
gualidade dos produtos e processos gerenciados;

3. implantar, fiscalizar e executar a gestdo adequada de suprimentos odontolégicos;

4. participacdo dos comités e comissfes regularmente instituidos, em relacdo a area
de sua competéncia;

5. emitir parecer técnico dos processos de compras relacionados a materiais
odontolégicos;

6. instrucdo de processos licitatorios para aquisicdo de material odontolégico quando
verificar a necessidade;

7. acompanhar e avaliar o processo de compra e desempenho dos fornecedores;

8. executar demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)
Secretério (a) de Saude e pelo (a) Diretor (a) de Departamento de Assisténcia em
Saude.

f) Divisdo de Agendamento

1. planejar e organizar o processo de agendamento de consultas, exames,
procedimentos cirdrgicos e outros tratamentos, dentro e fora do Municipio;

2. coordenar os Servigcos de Apoio, Diagnéstico e Terapia, acompanhando os servigos
Laboratoriais, Radiolégicos, Farmacéuticos e Terapias de Apoio;

3. elaborar e propor normas nos agendamentos de consultas, exames laboratoriais,
radiolégicos e exames especializados;

4. realizar o controle da liberagdo de exames especiais de média e alta complexidade;
5. coordenar, orientar e supervisionar na execu¢do das atividades correlatas a sua
coordenadoria;

6. executar as demais atividades correlatas que |he forem determinadas pelo
Secretario de Saude;

g) Divisdo de Atencao Priméria a Saude:

1. responder pela assisténcia basica, que compreende atividades de educacao,
promocao, protecao e assisténcia no nivel primario da saude;

2. planejar, formular e coordenar as acfes de atencao primaria a satde, como suporte
as acbOes da Superintendéncia de Atencdo a Saude, com base nos dados
epidemiolégicos, sociodemograficos e sanitarios, prevalentes no ambito Estadual;

3. coordenar a elaboracéo e a execucdo de programas e projetos de abrangéncia
Municipal, Federal, em areas e temas voltados para a salde por género, ciclos de vida,
grupos vulneraveis, saude da familia, em conjunto com as demais areas afins;

4. auxiliar na execucdo das estratégias de monitoramento e avaliagdo da atencdo
priméaria & salde, em conjunto com as equipes das Regionais de Saude;

5. propor acordos e parcerias com 0s Municipios para a execugcdo de programas e
projetos estratégicos no ambito loco-regional, em conjunto com as equipes das
Regionais de Saude;

6. orientar, qualificar e capacitar os profissionais envolvidos no processo da atencao
primaria & saude, com vistas a garantir o desenvolvimento das a¢fes e programas na
sua area de atuacado, em conjuntos com os setores afins;

7. definir padrdes de ambiéncia adequados a organizacdo da atencdo primaria a
saude no ambito do Municipio, em conjunto com os setores afins;

Pégina 48 de 99




[ ] y 4 [ [ ] e
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

8. consolidar planilhas financeiras relativas aos programas do Departamento e emitir
parecer conclusivo para autorizacao da autoridade competente;

9. analisar a emisséo de parecer técnico conclusivo sobre assuntos relacionados a
sua competéncia,

10. cooperar tecnicamente apoiando as Regionais de Saude para o desenvolvimento
de acdes no seu ambito de atuacao;

11.articular com 6rgaos intersetoriais acées e programas a saude;

12. desenvolver programas e projetos do Municipio, Estado e Governo Federal, para
aquisicao de recursos para garantir a qualidade de assisténcia aos Usuarios;

13. organizar e coordenar reunifes de equipes com periodicidade de saude;
14.coordenar o fechamento de relatérios e o envio para todos os niveis de
responsabilidade (Municipio, Estado e Governo Federal);

15.implementar, coordenar e realizar acbes, programas e projetos de promocao,
protecdo e recuperacdo da saude do individuo, da familia e da comunidade;
16.executar as demais atividades correlatas que |he forem determinadas pelo
Secretario de Saude;

g.1) coordenacédo dos ACS (agentes comunitarios de saude)

1. coordenar as atividades dos agentes comunitarios de salde, garantindo que as
acles sejam realizadas de acordo com as diretrizes do sistema de saude;

2. promover treinamentos e capacitacbes para 0s agentes, assegurando que eles
estejam atualizados sobre as melhores préticas e protocolos de saude;

3. elaborar e implementar planos de acao para a salude da comunidade, identificando
as necessidades locais e priorizando as intervencdes;

4. facilitar a comunicacdo entre 0s agentes comunitarias, equipe de saude e
comunidade, promovendo integracdo das ac¢des de saude;

5. monitorar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos agentes, coletando dados e
informag0des que ajudem a melhorar o servigo prestado;

6. oferecer suporte e orientacdo aos agentes em suas atividades diarias, ajudando a
resolver problemas e desafios que possam surgir;

7. executar demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Saude, pelo (a) Diretor (a) de Departamento de Assisténcia em
Saude e pelo (a) Chefe de Atencédo Primaria.

h) divisdo de clinica da Saude da Mulher e da Crianca

1. coordenar e implementar programas voltados para a saude da mulher e da crianga,
assegurando que as diretrizes e politicas da salde sejam seguidas;

2. liderar e supervisionar as equipes de salude que atuam na clinica, garantindo que
os profissionais estejam capacitados e motivados para realizar um atendimento de
qualidade;

3. elaborar planos de acéo e estratégias para melhorar os servicos de saude, além de
avaliar os resultados das ac¢bBes implementadas, buscando sempre a melhoria
continua;

4. promover a articulacéo entre diferentes setores e servigos de saude, facilitando o
acesso e a continuidade do cuidado para mulheres e criancgas;

5. organizar e promover treinamentos e capacitacdes para os profissionais da saude,
visando a atualizacdo e a melhoria das praticas de atendimento;

6. garantir que as necessidades de saude da mulher e da crianga sejam atendidas,
promovendo acdes de prevencao, diagndéstico e tratamento;
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7. desenvolver campanhas e a¢des educativas que visem a promocao da saude e
conscientizacado da populacdo sobre temas relevantes para a salde da mulher e da
crianca;

8. promover campanhas de combate a desnutricdo e obesidade infantil;

9. acompanhar criangas com necessidades especiais, doengas cronicas e doencas
raras, garantindo a continuidade do acompanhamento especializado;

10. monitorar doencas endémicas e realizar testes para triagem neonatal;

11.executar demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Saude e pelo (a) Diretor (a) de Departamento de Assisténcia em
Saude.

i) Divisédo de Auditoria, Controle e Avaliacao:

1. propiciar a alta administracéo informacdes necessarias ao exercicio de um controle
efetivo sobre a organizagao ou sistema;

2. contribuir para o planejamento e replanejamento das acdes de saude e para o
aperfeicoamento do Sistema;

3. estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para sistematizacdo e
padronizacdo das ac¢fes de auditoria no ambito do Municipio;

4. desenvolver a integracéo de a¢des e procedimentos de auditoria,

5. orientar, coordenar e supervisionar técnica e administrativamente, a execu¢cado das
atividades de auditoria na competéncia da Saude Publica Municipal;

6. realizar auditoria operativa dos servicos de saude do Municipio, avaliando se o
procedimento solicitado condiz com o realizado em todos 0s seus aspectos;

7. realizar auditoria analitica dos servicos de saulde, avaliando a qualidade do
atendimento aos usuarios dos SUS, a quantidade dos servicos realizados e a
resolubilidade dos atendimentos, executando as devidas corre¢cdes de acordo com as
normas vigentes;

8. emitir parecer conclusivo e relatérios gerenciais para instruir processos de
ressarcimento junto ao Fundo Nacional de Saude, de valores apurados nas ac¢oes de
auditoria e informar o Secretario de Saude sobre resultados obtidos por meio de
atividades de auditoria;

9. participar de programas de avaliagdo de morbidades, agravos e outros incidentes
através de relatorios gerenciais, propondo programas e agdes preventivas;

10. propor e executar alteragdes que visem a melhoria da legislacdo ou das normas e
procedimentos internos;

11.instituir processo na area de sua competéncia e proferir despachos decisorios de
sua alcada ou por delegacéao;

12. efetuar auditoria administrativa e financeira das contas dos servicos de saude do
Municipio;

13. emitir AIH aos hospitais, mediante laudos previamente autorizados;

14. manter controle de origem dos pacientes atendidos no Municipio;

15. manter contato com prestadores visando a correcdo de problemas administrativos e
financeiros, junto as contas apresentadas;

16.avaliar laudos de internacdes ocorridas em carater de urgéncia e eletivas,
autorizando-os ou ndo, de acordo com as normas vigentes;

17.promover e manter o cadastro de profissionais e prestadores de servigos a saude
publica;

18. participar, planejar e implementar a politica de assisténcia a saude, observados os
principios e diretrizes do Sistema de Saude;
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19.programar as necessidades de recursos materiais, equipamentos, instalacoes,
recursos humanos e submeter ao parecer do Secretario de Saude;

20. prestar cooperacdo técnica para a composicdo de equipes multidisciplinares e
apoio a saude publica;

21. estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho de programas e projetos
do sistema de auditoria;

22.exercer outras atividades correlatas, bem como aquelas estabelecidas pelo do
Secretario de Saude;

j) divisdo do TFD - tratamento fora do domicilio

1. gerenciar e coordenar as atividades relacionadas ao tratamento fora do domicilio,
assegurando que os pacientes recebam o suporte necessario para o deslocamento;

2. analisar e aprovar as solicitagbes de TFD, garantindo que os critérios estabelecidos
para a concessao do tratamento sejam seguidos;

3. estabelecer parcerias e manter comunicagcdo com hospitais, clinicas e outros
servi¢cos de saude que realizam o tratamento, facilitando o acesso dos pacientes;

4. fornecer informacbes e orientacbes aos pacientes e seus familiares sobre o
processo de TFD, incluindo documentacao necessaria, transporte e acompanhamento;
5. administrar os recursos financeiros e logisticos destinados ao TFD, assegurando a
eficiéncia e a transparéncia na utilizacdo desses recursos, em conjunto com o (a)
Secretério (a) de Saude;

6. acompanhar e avaliar a efetividade do TFD, coletando dados e informagdes dos
pacientes para melhorar continuamente o servi¢o prestado;

7. promover a formacdo e capacitacdo da equipe envolvida no TFD, garantindo que
todos estejam preparados para atender as necessidades dos pacientes;

8. elaborar relatérios sobre as atividades da divisdo, apresentando resultados e
propondo melhorias, além de manter a documentacéo organizada e atualizada.

9. exercer outras atividades correlatas, bem como aquelas estabelecidas pelo (a)
Secretario (a) de Saude e pelo (a) Diretor (a) de Departamento de Assisténcia em
Saude.

i.1) coordenacdo de agendamento

1. coordenar e gerenciar o processo de agendamento de consultas e tratamentos fora
do domicilio, assegurando que os pacientes sejam atendidos de forma oportuna;

2. receber e analisar as solicitagcbes de TFD, verificando a documentacao necessaria
e a elegibilidade dos pacientes para o tratamento;

3. planejar e organizar o transporte dos pacientes para as unidades de salde,
garantindo que os deslocamentos sejam realizados de maneira segura e eficiente;

4. manter contato com os pacientes e seus familiares, fornecendo informacdes sobre
0 agendamento, procedimentos e orientagdes necessarias para o tratamento;

5. estabelecer comunicacdo com as unidades de salde que realizam tratamentos,
garantindo que os agendamentos sejam confirmados e que haja disponibilidade para
0Ss pacientes;

6. acompanhar e monitorar os agendamentos realizados, registrando informacoes
sobre comparecimentos e eventuais faltas, para otimizar o processo e melhorar a
eficiéncia;

7. elaborar relatérios sobre o volume de agendamentos, atendimentos realizados e
outros indicadores, contribuindo para a avaliagcdo e melhoria continua do servico;
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8. promover a capacitacdo da equipe envolvida no agendamento, garantindo que
todos estejam atualizados sobre procedimentos e protocolos relacionados ao TFD;

9. resolver problemas e conflitos relacionados ao agendamento, buscando solucées
gue atendam tanto as necessidades dos pacientes quanto as demandas da equipe de
saude;

10.exercer outras atividades correlatas, bem como aquelas estabelecidas pelo (a)
Secretario (a) de Saude, pelo (a) Diretor (a) de Departamento de Assisténcia em
Saude e pelo Chefe da Divisdo do TFD.

lIl - Departamento de Vigilancia em Saude € 6rgao de direcdo com capacidade de
decisdo e autoridade para comandar, promover, programar e executar acbes de
vigilancia sanitaria, ambiental e satde do trabalhador; promover, programar e executar
acOes de epidemiologia e vigilancia epidemiolégica; promover, programar e executar
acOes de prevencado coletiva baseado no perfil de saide do Municipio; promover a
mudanca no modelo assistencial voltado & doenca, considerando os principios da Lei
Orgéanica de Saude; programar e executar a legislacdo vigente a protecao de saude
publica; propor e executar alteracdes de melhoria da legislacdo ou das normas e
procedimentos internos que visem a adequacao aos principios do sistema de saude;
coordenar o levantamento de dados da vigilancia & satde e a estruturagdo para a
geracdo de informacgbes gerenciais e de interesse a saude publica; promover a
manutencdo do cadastro de beneficiarios, profissionais de salude e prestadores de
servicos de interesse a saude publica; garantir a ética profissional e o sigilo de
informacéo de interesse do usuario; programar e submeter a apreciagdo superior as
necessidades de recursos materiais equipamentos, instalagbes, recursos humanos;
participar da elaboracéo das diretrizes do Sistema de Publico de Saude; promover e
prestar cooperagdo técnica para a composicdo de equipes multidisciplinares e a
intersetorialidade para fins de salde publica; estabelecer metas, acompanhar e avaliar
o desempenho de programas e projetos da vigilancia a saude; coordenar, implantar
projetos e programas de promocao e prevencdo as doencas; participar da elaboragéo
do fluxo de atendimento nos diferentes niveis de atendimento do usuario do sistema
publico de saude; desenvolver agdes capazes de diminuir, eliminar ou prevenir riscos
a saude, intervindo atraves do controle ou fiscalizacdo sobre a producao, circulacéo e
a utilizacdo de bens de consumo, assim como, na prestacdo de servicos em geral,
saude do trabalhador e meio ambiente; estudar o processo saude-doengca em grupos
humanos analisando os fatores determinantes das enfermidades, danos a saude,
propondo medidas de prevencédo, controle ou a erradicagdo de doencas oferecendo
indicadores para suporte ao planejamento, administracdo e avaliacdo das acdes de
salde; executar outras atividades correlatas, bem como aquelas estabelecidas pela
hierarquia organizacional.

a) Divisdo de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Saude do Trabalhador

1. fiscalizar ambientes, equipamentos e insumos relacionados a salde publica;

2. fiscalizar agressbes ao meio ambiente que repercutam sobre a saude da
populagéo;

3. controlar e fiscalizar a emissdo de licencas sanitarias, laudos e cartas de anuéncia
para estabelecimentos publicos e privados de interesse a saude do Municipio;

4. discutir e elaborar legislagfes relacionadas a saude do Municipio;
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5. fazer a integracdo e articulacdo de recursos, técnicas e praticas para a total
cobertura das a¢des relacionadas a vigilancia sanitaria;

6. integrar a divisdo de vigilancia sanitaria aos 6rgaos relacionados a promocéo da
gualidade de saude do Municipio;

7. planejar e desenvolver atividades relacionadas a educagéo sanitéria,;

8. coletar e gerar dados para o levantamento do perfil epidemiol6gico Municipal;

9. coletar, digitar, processar e enviar dados dos Sistemas de Informac@es vigentes ao
seu destino;

10. garantir a ética profissional e o sigilo de informacdes de interesse ao usuario;
11.coordenar e solicitar junto ao setor competente a aquisicio de materiais,
equipamentos, veiculos, bem como a manutengéo das instalagfes fisicas do setor;

12. controlar o quadro de pessoal da divisdo de vigilancia sanitéria;

13.responder, programar e organizar acfes relacionadas a saude do trabalhador,
endemias, alimentos, saneamento bésico e ambiental, estabelecimentos de salde,
coletas e encaminhamento para andlises laboratoriais, aberturas e julgamentos e
encaminhamentos de processos administrativos tais como: autuacoes, infracdes,
interdi¢des, intimagdes e multas;

14. garantir a qualidade nos servicos de inspecéo de abate, fiscalizacdo e orientacéo a
respeito de zoonoses e animais peconhentos (antirrabica, escorpides, taturanas,
aranhas, etc.);

15.programar e promover agdes em conjunto com Corpo de Bombeiros,
Departamentos da Policia, Promotoria Publica e 6rgéos afins;

16.interagir com a Secretaria de Agricultura promovendo a implantacdo e
desenvolvimento de agroindustria localizada no Municipio;

17.interagir com a Vigilancia Epidemioldgica nas a¢fes de investigacdo e interesse
sanitario;

18.promover e prestar cooperacdo técnica para a composicdo de equipes
multidisciplinares e a intersetorialidade para fins de saude publica;

19. participar da efetivagédo de pactos para metas de gestdo de saude do Municipio;
20.executar as demais atividades correlatas que |he forem determinadas pelo
Secretario de Saude;

b) Diviséo de Vigilancia Epidemiolégica:

1. analisar as propostas para o enfrentamento das dificuldades existentes na
Municipalizacéo;

2. contribuir para o desenvolvimento deste processo na direcdo da incorporagdo da
epidemiologia nas praticas de saude;

3. - executar acOes de Epidemiologia e Vigilancia Epidemiolégica;

4. promover Vigilancia continua de doencgas de notificagéo;

5. proceder a investigagdo e ou monitoramento de doencas de notificacdo ou de
importancia local;

6. fazerinvestigacado de Obitos conforme prioridade epidemioldgica;

7. garantir ética profissional e sigilo de informac¢des do usuérios;

8. coletar dados fidedignos e emitir relatérios para analise multiprofissional de
situacao epidemiolégica;

9. promover o direcionamento de acdes preventivas;

10. coletar, digitar, processar e enviar dados dos Sistemas de Informagdes vigentes ao
seu destino;

11.analisar e intervir para a veracidade de dados coletados;
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12.promover a adequacédo de instalacbes, a garantia de qualidade, o suprimento e
controle de estoque dos imunobioldgicos;

13. participar da elaboracao de diretrizes para saude publica;

14.interagir com a Vigilancia Sanitaria nas ac¢bGes de investigacdes e interesse
epidemioldgico;

15. participar da efetivacdo de pactos para metas de gestdo de satde do Municipio;
16.executar as demais atividades correlatas que |he forem determinadas pelo
Secretario de Saude;

IV - O Departamento de Urgéncia e Emergéncia é responsavel pela gestdo e
coordenacdo dos servicos de atendimento emergencial no Municipio, garantindo a
eficiéncia e qualidade dos servicos prestados em Unidades de Pronto Atendimento
(UPAs), no Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU) e nos hospitais
municipais. Suas atribuicdes incluem a supervisdo dos atendimentos, a
implementagdo de protocolos assistenciais e operacionais conforme diretrizes do
Ministério da Saude, além da integracdo dos diferentes niveis de atencao a saude. O
departamento também monitora indicadores de desempenho, coordena fluxos de
encaminhamento entre unidades de saude, gerencia equipes de profissionais e
promove treinamentos para capacitagdo continua. Além disso, € responsavel pelo
planejamento estratégico para situacdes de crise, pelo controle da distribuicdo de
insumos e medicamentos essenciais, bem como pela elaboracdo de relatérios para a
Secretaria Municipal de Saude, garantindo melhorias e investimentos prioritarios. Atua
ainda em parceria com 6érgdos de seguranca publica para a gestdo de desastres e
emergéncias coletivas, assegurando um atendimento agil, humanizado e eficaz a
populacgéo.

a) divisao de Pronto Atendimento

1. Supervisionar e organizar o funcionamento da unidade de pronto atendimento;

2. Garantir que os atendimentos sigam o0s protocolos clinicos e operacionais
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

3. Coordenar o fluxo de pacientes dentro da unidade, otimizando o tempo de espera e
evitando sobrecarga dos profissionais;

4. Coordenar as escalas de trabalho dos profissionais de saude (médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem e equipe administrativa);

5. Monitorar o desempenho das equipes, garantindo um atendimento eficiente e
humanizado;

6. Organizar capacitagdes e treinamentos para aprimorar a qualidade do atendimento;
7. Implementar estratégias para reduzir o tempo de espera e melhorar a triagem dos
pacientes conforme a gravidade do caso;

8. Garantir a integracdo com outras unidades de saude, facilitando encaminhamentos
para hospitais, Unidades Béasicas de Saude (UBS) ou internacdes quando necessario;
9. Monitorar e registrar dados estatisticos do atendimento, auxiliando no planejamento
de melhorias para o servico;

10.executar as demais atividades correlatas que |Ihe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Saude e pelo(a) Diretor do Departamento de Urgéncia e Emergéncia.

a.l) Coordenacéo Clinica e Técnica da Unidade de Urgéncia e Emergéncia
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FORMACAO: Graduagio em Medicina e registro ativo no Conselho Regional de
Medicina.

1. Planejar, coordenar e supervisionar os servicos de urgéncia e emergéncia no
Municipio, englobando os servigos clinicos e técnicos das Unidades de Urgéncia e
Emergéncia, Unidades de Pronto Atendimento (UPA), Servico de Atendimento Mével
de Urgéncia (SAMU) e hospitais municipais, assegurando a integracao e eficiéncia no
atendimento a populacao;

2. Elaborar e gerenciar as escalas de plantonistas, tomando providéncias para cobrir
eventuais auséncias e garantindo a continuidade do atendimento publico;

3. Liderar e organizar a equipe médica da instituicdo, assegurando a qualidade dos
servigos prestados.

4. Assegurar a integracdo entre os diferentes niveis de atencao a salde (atencdo
primaria, especializada e hospitalar) e que todas as normas e diretrizes internas da
instituicdo sejam seguidas corretamente.

5. Elaborar e implementar protocolos assistenciais e operacionais baseados em
diretrizes do Ministério da Saude;

6. Garantir que os atendimentos sigam padres de qualidade, seguranca e
humanizag¢do no acolhimento dos pacientes;

7. Garantir que os procedimentos e atendimentos médicos sejam realizados conforme
os padrdes técnicos e éticos estabelecidos.

8. Garantir que a equipe médica disponha de um ambiente de trabalho adequado e
dos recursos necessarios para o exercicio de suas funcoes.

9. Planejar e monitorar a distribuicdo de insumos médicos, medicamentos e
equipamentos essenciais para o atendimento de urgéncia e emergéncia;

10. Assegurar que as comissdes de ética médica operem de forma plena e autbnoma,
promovendo a conduta ética na pratica médica.

11. Monitorar indicadores de desempenho, como tempo de resposta no atendimento,
taxa de ocupacdo de leitos e taxa de mortalidade;

12. Alimentar e analisar sistemas de informagdo em salde para acompanhamento de
indicadores e planejamento estratégico;

13. Coordenar o fluxo de encaminhamentos entre os servicos de emergéncia, unidades
hospitalares e a rede de atencao basica;

14. Trabalhar em conjunto com 6rgéos de seguranca de seguranca publica (bombeiros,
policia, defesa civil) para situagdes de desastres e emergéncias coletivas;

15. Participar da construcdo de planos de contingéncia para situacdes de crise, como
epidemias, acidentes com mudltiplas vitimas e desastres naturais;

16. Supervisionar e gerenciar as equipes de profissionais da urgéncia e emergéncia,
incluindo médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, socorristas e administrativos;
17.ldentificar necessidades de capacitacdo e promover treinamentos sobre protocolos
de atendimento, primeiros socorros € manejo de pacientes criticos;

18. Desenvolver estratégias para melhorar o atendimento e reduzir o tempo de espera
nas unidades de emergéncia;

19. Elaborar relatérios peridédicos para a Secretaria Municipal de Salude sobre o
funcionamento do servico, necessidades de melhoria e investimentos prioritarios;

20. Executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Saude.

V — A Assessoria Executiva da Satde compete:

1. assistir ao Secretario de Saude na coordenacao das atividades;
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2. organizar a agenda de audiéncias e reunides do Secretario de Saude;

3. executar o cadastramento e a atualizacdo de autoridades e entidades diversas;

4. recepcionar e orientar os municipes em suas solicitacdes e reivindica¢des junto a
Secretaria de Saude;

5. coordenar a manutencao, limpeza e conservagdo do Gabinete do(a) Secretario(a)
de Saude;

6. auxiliar o(a) Secretario(a) em suas fun¢des administrativas, politicas e sociais;

7. diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e
agenda do(a) Secretério(a) de Saude;

8. planejar, controlar e executar todos 0s atos necessarios para programacao,
agendamento e execucdo dos eventos e solenidades com a participacdo do(a)
Secretério(a) de Saude;

9. exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;

10. elaborar documentos oficiais de acordo com a necessidade do(a)
Secretario(a) de Saude;
11. responsavel por manter organizado o andamento de todos os processos

dentro da plataforma utilizada pela Prefeitura para o andamento de todos os
procedimentos internos (licitagfes, solicitacdes, etc.)

12. executar outras tarefas correlatas, e demais solicitagdes do(a) Secretério(a)
de Saulde;

XVI-O artigo 36 passa a vigorar com a seguinte redacao;

(..

Secéo VI

Da Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos

Art. 36 - A Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos é responsavel
por planejar, executar e coordenar politicas de assisténcia social, promocdo dos
direitos das mulheres e garantia dos direitos humanos no Municipio. Atua na
formulacdo e implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
assegurando a protecdo social em niveis basico, médio e de alta complexidade, além
de administrar recursos e fundos municipais voltados a assisténcia e inclusédo social.
Também desenvolve acdes intersetoriais para prevencao e combate a violéncia contra
mulheres, promoc¢do da igualdade racial e inclusdo de grupos vulneraveis, como
criangas, idosos, povos indigenas e pessoas com deficiéncia. A secretaria ainda
fomenta a qualificagdo profissional, autonomia econémica e desenvolvimento social,
garantindo acesso a servicos, programas e beneficios que visam a reducdo das
desigualdades e a defesa dos direitos fundamentais.

| — Compete a Divisdo De Compras, Licitacdes, Infraestrutura, Frequéncia E
Almoxarifado:

1. fazer cronograma de compras e acompanhamento dos mesmos;
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2. gerar e emitir notas de empenho para os fornecedores e assistir a execug¢do dos
contratos;

3. estipular as demais normas e 0s sistemas a serem seguidos para aquisicdo de
materiais e servicos, canalizando todas as requisicdes respectivas;

4. coordenar e controlar os servicos dos colaboradores inseridos no servico de
almoxarifado da Secretaria Municipal, quanto ao recebimento, a conferéncia e a
inspecao da entrada e saida de materiais e insumos;

5. fazer controle, acondicionamento ao estoque a fim de evitar desperdicio de tempo
na procura de materiais;

6. apresentar indicadores de suas atividades, como relatérios de eficiéncia, a fim de
proporcionar otimizac¢ao do servico, controle do histérico dos itens, etc;

7. realizar outras tarefas de competéncia do almoxarife;

8. fazer controle e emissao de registro ponto dos servidores da secretéria;

9. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)
Secretério (a) de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos.

Il — A Assessoria Executiva da Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos
Humanos compete:

1. assistir a Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos na
coordenagéao de suas atividades;

2. Organizar e coordenar a agenda do (a) Secretario (a) Municipal de Assisténcia
Social, Mulher e Direitos Humanos, garantindo o cumprimento de compromissos,
reunides e eventos, além de organizar viagens e compromissos fora da sede.

3. recepcionar e orientar os municipes em suas solicitacdes e reivindicacdes junto a
Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos;

4. coordenar a manutencdao, limpeza e conservacao da sede da Secretaria Assisténcia
Social, Mulher e Direitos Humanos;

5. auxiliar o (a) Secretario (a) de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos em
suas fungbes administrativas, politicas e sociais;

6. diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e
agenda do (a) Secretario (a) de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos;

7. planejar, controlar e executar todos 0s atos necessarios para programagao,
agendamento e execugdo dos eventos e solenidades com a participacdo do (a)
Secretério (a) de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos;

8. exercer outras atividades compativeis com a fungdo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;
9. executar outras tarefas correlatas.

Il — O Departamento de Gestdao do SUAS é responsavel por comandar, planejar,
coordenar, executar, monitorar e avaliar as ac6es da assisténcia social no municipio,
assegurando o acesso igualitario e a efetividade dos servicos prestados. Suas
atribui¢cdes incluem a formulacdo e implementacao da politica municipal de assisténcia
social em consonancia com as diretrizes federal e estadual, a coordenacao de acgbes
intersetoriais, a definicAo de normas e protocolos para o setor, além do apoio
operacional e técnico as iniciativas da rede socioassistencial. Também gerencia o
controle de documentos e arquivos, promove capacitacdo para profissionais da éarea e
mantém atualizados os cadastros e sistemas do Governo Federal e Estadual, como
CADSUAS, SUASWEB e Censo SUAS. Além disso, elabora os instrumentos de
gestdo da Assisténcia Social conforme a legislacdo vigente e atua na regulagéo,
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avaliacdo e assessoramento técnico dos beneficios, servicos e programas
assistenciais no municipio.

a) Divisdo de Protecédo Social Basica -PSB

1. planejar o trabalho da Protecéo Social Basica-PSB a ser desenvolvido no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social -CRAS, conforme normatizacdo do SUAS,
Orientacdes Técnicas do MDS, CNAS e orientacao da Secretaria Municipal,

2. Despachar junto com os Coordenadores dos CRAS, Equipes de Referéncia,
orientadores sociais, auxiliares e outros, na organizacdo e execucdo dos trabalhos
inerentes as funcdes e Servicos do SUAS, conforme orientagcbes da Secretaria
Municipal,

3. Organizar e providenciar 0s recursos e procedimentos necessdarios para prover
estruturas fisicas, materiais e humanas dos equipamentos CRAS;

4. Tomar providéncias para suprir as demandas apresentadas pelos coordenadores
dos CRAS interagindo com a Secretaria Municipal;

5. Despachar encaminhamentos e documentos advindos da Secretaria Municipal
inerentes a PSB — CRAS;

6. ofertar o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), Servigos de
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para idosos, criancas e adolescentes,
orientacdes sobre o BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada, Cadastro e recadastro
no CADUNICO, Beneficios Eventuais Atendimento Circunstancial Emergencial,
Geracdo de Atividades voltadas para o Mundo do Trabalho e Renda, dentre outros;

7. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)
Secretério (a) de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos.

a.l) Coordenadoria do CRAS

1. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo dos programas,
servigos, projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

2. Coordenar a execucdo e o0 monitoramento dos servigos, o registro de informacgdes
e a avaliacdo das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

3. Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagcdo da referéncia e contrarreferéncia;

4. Coordenar a execucdo das acbes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

5. Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

6. Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de
protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

7. Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

8. Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia,;

9. Contribuir para avaliacéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
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10.Efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta
rede;

11.Efetuar agbes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territério (liderangas comunitérias, associagdes de bairro);

12. Coordenar a alimentacéo de sistemas de informacao de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informacbes sobre 0s servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia
Social;

13. Participar dos processos de articulacéo intersetorial no territério do CRAS;

14. Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social;

15.Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

16. Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem
prestados;

17. Participar de reunibes sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS e de coordenador(es) do CREAS (ou, nha auséncia
deste, de representante da protecdo especial).

b) Divisdo de Protecdo Especializada de Média Complexidade

1. Implementar e adequar o Plano de A¢do do CREAS, Protocolo e Fluxo para a Rede
Socioassistencial, Rede de Politicas Intersetoriais e Instituices;

2. Planejar agbes a serem desenvolvidas no ambito dos Servicos da Média
Complexidade, tendo em vista o atendimento qualificado a populagéo;

3. Gerir 0 processo de trabalho planejando a partir de dados e informagbes do
monitoramento e da avaliagdo, que apontem acdes necessérias para o aprimoramento;
4. Organizar o CREAS e os servi¢cos na rede socioassistencial, de modo a assegurar
observancia e alinhamento com as diretrizes, objetivos e metas do SUAS;

5. Coordenar e assegurar a adocao e pratica das normativas do SUAS quanto as
fungBes das equipes técnica, orientadores sociais, auxiliares e coordenagdo dos
Servigos do CREAS;

6. Gerir materiais necessarios para viabilidade as atividades desenvolvidas nos
Servigos e Programas do CREAS;

7. Atuar junto a coordenacgédo e equipes técnicas dos CREAS na avaliacdo e defini¢cdo
de informacdes aos relatérios para os 6rgaos de defesa de direitos, bem como a troca
de informagdes de uma forma geral com a rede;

8. planejar com a equipe de referéncia e Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos-PAEFI e coordenar sua execucgao;

9. Identificar as necessidades de capacitacdo da equipe e informar o 6rgdo gestor de
Assisténcia Social;

10. Subsidiar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos-
SMASMDH com dados e informacdes dos Servigos, Programas bem como demandas
no ambito do CREAS, e administrar encaminhamentos e requisi¢des advindos da
referida Secretaria;

11. Acatar e despachar atos e documentos expedidos pela SMASMDH pertinentes ao
CREAS;
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12.Implementar a execucdo das Medidas socioeducativas em meio aberto PSC e LA,
bem como avaliar objetivos e metas alcancadas;

13.Realizar os Relatérios pertinentes das AcOes realizadas pelas equipes de
referéncia bem como langar no Sistema SUAS;

14. Monitorar e avaliar as Ac¢des realizadas no CREAS, bem como propor adequacdes
e implementacoes;

15.Realizar a gestdo dos recursos materiais e equipamentos, acompanhar o0s
trabalhadores do CREAS, ordenar, sugerir, gerir buscando orientacdes e suporte da
Secretaria de Assisténcia Social;

16. Executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)
Secretério (a) de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos.

b.1) Coordenadoria do CREAS

1. Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

2. Participar da elaboragédo, acompanhamento, implementagéo e avaliagdo dos fluxos
e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulacdes necessarias;
3. Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da éarea de vigilancia
socioassistencial do 6rgéo gestor de Assisténcia Social;

4. Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas no seu
territério de abrangéncia;

5. Coordenar o processo de articulacéo cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia;

6. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e
0s orgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario;

7. Definir com a equipe a dinAmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade;

8. Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas teorico-
metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

9. Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

10. Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacéo,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento
e desligamento das familias e individuos no CREAS;

11.Coordenar a execucao das acles, assegurando didlogo e possibilidades de
participacdo dos profissionais e dos usuarios;

12.Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informacgdes e a avaliacdo das acdes desenvolvidas;
13.Coordenar a alimentag&o dos registros de informagdo e monitorar o envio regular
de informacbes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao
6rgao gestor,

14. Contribuir para a avaliacdo, por parte do érgdo gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS;

15. Participar das reunifes de planejamento promovidas pela SMASMDH e representar
a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

16. Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;
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17. Supervisionar e coordenar a equipe técnica e auxiliares do CREAS, garantindo o
atendimento com qualidade ética;

18. Coordenar o atendimento especializado a individuos e familias em situacao de risco
social e violagéo de direitos;

19. Acompanhar e avaliar a qualidade dos servicos prestados pelo CREAS, medindo o
impacto das ac0es realizadas e buscando melhorias continuas;

20. Supervisionar o acompanhamento de processos legais, como 0s encaminhamentos
para o Ministério Publico, Defensoria Publica e outros 6rgdos competentes;
21.Executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos.

c) Divisdo Especializada de Alta Complexidade

1. gerir e implementar os Servi¢cos de Acolhimento Institucional e Familia Acolhedora
em consonancia com as normativas do SUAS para a Alta Complexidade;

2. articular e parcerias e acdes da Rede de Protecdo da Crianca e Adolescente, Rede
de Defesa e Controle, Entidades e Organizacbes da Sociedade Civil para
fortalecimento e efetividade do Servigco Familia Acolhedora;

3. implementar e adequar o Plano de Acdo da Alta Complexidade, com Protocolo e
Fluxo para a Rede Socioassistencial, Rede de Politicas Intersetoriais e Instituicbes
correlatas;

4. executar e gerir administrativamente, acompanhar, supervisionar e propor
melhorias e adequacdes nos Organismos de Acolhimento Institucional e Familiar;

5. realizar a Articulacdo Intersetorial no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, Sistema Unico de Salde - SUS, Sistema Educacional, outras politicas
publicas e demais Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos — SGD para garantia dos
direitos, protecéo e defesa das criancas e adolescentes acolhidos;

6. Atentar para a adequacdo e execucao eficiente do Projeto Politico Pedagogico —
PPP no ambito da Casa Lar;

7. Gerir 0 Trabalho de Educacdo Permanente com todos os trabalhadores da Casa
Lar e Familia Acolhedora;

8. Atendimento Integral Institucional: Casa Lar, Familia Substituta, Familia
Acolhedora;

9. Realizar os Relatérios pertinentes das AcOes realizadas pelas equipes de
referéncia bem como langar no Sistema SUAS;

10. Monitorar e avaliar as Agdes realizadas nos Servigos de Acolhimento, bem como
propor adequacdes e implementagdes;

11.Realizar a gestdo dos recursos materiais e equipamentos, acompanhar o0s
trabalhadores dos Servicos de Acolhimento, ordenar, sugerir, gerir buscando
orientacdes e suporte da Secretaria de Assisténcia Social;

12.Implementar e adequar do Plano de Mobilizagdo e Capacitacdo do Servico Familia
Acolhedora, bem como articular e viabilizar sua execu¢do e acompanhamento;
13.executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos.

c.l) Coordenadoria da Casa Lar

1. Coordenar e supervisionar as atividades diarias da Casa Lar, garantindo que o
ambiente seja seguro, protetivo, educativo e acolhedor;
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2. Elaborar e Implementar o Projeto Politico Pedagdgico - PPP do Acolhimento
Institucional Casa Lar, juntamente com a equipe técnica e demais colaboradores
técnicos;

3. Coordenar a execugdo do PPP, orientado e supervisionando a rotina diaria com 0s
acolhidos e dos trabalhadores da Casa Lar, e o cumprimento do proposto no PPP;

4. Participar na definicdo da escala de trabalho dos trabalhadores na Casa Lar, bem
como na sua execucdo e desempenho, acompanhamento e supervisdo dos
escalonatérios, garantindo o atendimento diuturnamente e ininterrupto.

5. Supervisionar a equipe técnica, os cuidadores, auxiliares, servicos gerais,
profissionais como psicologo, assistentes sociais, garantindo que cada um
desempenhe suas func¢des adequadamente e satisfatoriamente;

6. Interagir com a equipe técnica subsidiando-a com informacdes e proposi¢cdes
relativas aos acolhidos e demandas pessoais e sociais;

7. Acompanhar o trabalho da equipe de referéncia, assegurando a realizacdo das
acdes de competéncia da equipe bem como da producao de relatérios e informacdes
inerentes aos acolhidos e do Servigo de Acolhimento;

8. Guardar documentos de registros dos acolhidos e do servigo, assegurando sigilo;

9. Despachar documentos informativos, orientativos, propositivos e avaliativos a Rede
Externa e Interna do SUAS conformes necessidades e exigéncia legal;

10. Participar junto aos orgdos superiores (SUAS) na organizacdo da selecdo e
contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvido;

11. Articular junto a Rede de Servigos;

12. Articular junto ao Sistema de Garantia de Direitos;

13. Organizar reunides regulares com a equipe para discutir o progresso dos acolhidos
e planejar intervengdes quando necessario;

14.Realizar 0 acompanhamento continuo do desenvolvimento pessoal e social das
criangas e adolescentes, identificando suas necessidades especificas;

15. Controlar e gerenciar os materiais de consumo alimentacdo, higiene e anseio, e
outros itens essenciais;

16. Garantir a frequéncia escolar e 0 acompanhamento educacional adequado, além de
apoiar o desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais;

17. Garantir a participacao/incluséo e acessos dos acolhidos nas atividades externa da
Casa Lar como esporte, cultura, lazer, convivéncia comunitéria etc.;

18.Organizar e manter os registros e documentos relativos aos acolhidos, como
relatérios, histéricos, fichas de acompanhamento e outros;

19.executar as demais atividades correlatas que |Ihe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos.

d) Divisdo da Central de Obitos

1. cumprir com as atribuicdes dispostas na Lei 2.542/2009;

2. supervisionar, fiscalizar e distribuir em ordem alternada dos servigos funerarios;

3. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

e) Divisdo do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

1. Planejar, implementar e reorganizar o Servico De Convivéncia E Fortalecimento De
Vinculos- SCFV na sua totalidade, grupos, atividades coletivas e oficinas de
convivio/reflexdo/autonomia;
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2. Realizar o Planejamento e orientar & execugcdo do SCFV articulado com as
normativas/orientacoes técnicas do SUAS referente o SCFV por faixa etaria, o Plano
do CRAS /PSB, com foco em grupos de criancas, adolescentes e idosos;

3. Articular as acbes com a Rede Socioassistencial e rede Intersetorial (educacao,
saude, esporte, cultura, lazer e trabalho);

4. Organizar o cronograma de atividades do SCFV;

5. Organizar e coordenar o trabalho dos orientadores/educadores social e oficineiros
nas atividades e com os usuarios participantes;

6. Acompanhar e assessorar as atividades pedagdgicas sociais;

7. Acompanhar a participacao e interacdo dos usuarios;

8. Produzir registros e relatérios do Servico e dos usuéarios atendidos, bem como
alimentar o Sistema SUAS e outros;

9. Interagir com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia-PAIF temas
pertinentes;

10. Interagir com o PAIF informag6es dos usuarios e familia;

11. Organizar a busca ativa de usudarios faltantes;

12. Acompanhar, monitorar e avaliar o resultado do servico executado, metas fisicas,
superacao de vulnerabilidades e alcance dos objetivos;

13.assegurar a realizagdo de agfes que visem a incluséo social e o fortalecimento de
vinculos de pessoas em situacdo de vulnerabilidade;

14. Administrar os recursos financeiros e materiais da diviséo;

15. Estabelecer parcerias com outras entidades publicas, privadas e da sociedade civil,
a fim de buscar recursos, apoio e colaboracao para a implementacédo e expansao das
atividades do servigo.

16. Exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a
disposicéo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;

f) Divisdo de Cadastro Unico

1. Coordenar as atividades operacionais relacionadas a gestdo e atualizacdo das
informagdes no Cadastro Unico;

2. Garantir que o processo de cadastramento seja eficiente, acessivel e transparente
para todas as familias;

3. Supervisionar o cadastramento das familias, assegurando que as informacdes
sejam inseridas corretamente e conforme as normas do CadUnico;

4. Garantir que o processo de cadastramento seja acessivel a todas as familias,
especialmente as de areas rurais ou periféricas;

5. Monitorar a atualizacdo dos dados no Cadastro Unico, com foco na composicao
familiar, renda, e outras informacdes socioecondmicas;

6. Verificar a qualidade e veracidade das informacfes fornecidas, garantindo que as
familias possam acessar os beneficios de forma justa;

7. Garantir a execugéo eficiente do Bolsa Familia e do Cadastro Unico;

8. Coordenar o atendimento direto as familias, garantindo que o processo de
cadastramento e atualizacdo seja claro, transparente e eficiente;

9. Elaborar relatérios periddicos sobre o Cadastro Unico, fornecendo dados essenciais
para a formulacéo de politicas publicas;

10. Produzir andlises detalhadas sobre a execug¢do do processo e a conformidade com
as normas estabelecidas;

11. Prestar suporte continuo as equipes envolvidas no cadastramento e as familias,
oferecendo orientagBes sobre as normativas e procedimentos;
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12. Garantir a precisdo das informacdes no sistema e assegurar que as familias em
situacao de vulnerabilidade social sejam atendidas de maneira justa e eficiente;
13.Promover a incluséo social, permitindo que as familias que atendem aos critérios
do Bolsa Familia tenham acesso a esse e a outros beneficios sociais;

14.exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados.

IV — O Departamento de Politicas e Direitos Humanos é responsavel pela
coordenacdo, planejamento e supervisdo das acdes voltadas a promocao e defesa dos
direitos fundamentais dos cidadados. Suas atribuicbes incluem a formulagdo e
implementacdo de politicas publicas para a prote¢cdo dos direitos da crianca e do
adolescente, juventude, idosos, pessoas com deficiéncia, igualdade racial e povos
indigenas. Além disso, o0 departamento articula ac¢des com outras &areas
governamentais, fiscaliza a execucdo das politicas de direitos, viabiliza o acesso da
populacdo as iniciativas sociais e busca parcerias e recursos para ampliar o impacto
das agdes. Também promove campanhas de conscientizagéo, assessora a gestdo de
fundos municipais e incentiva a participagéo social no controle das politicas publicas.

a) Divisdo da Mulher

1. Gerir o Plano Municipal dos Direitos da Mulher, deliberado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher- COMDIM e Gestor da Secretaria de Assisténcia Social, Mulher
e Direitos Humanos-SMASMDH;

2. Acompanhar e realizar procedimentos dos projetos de interesse da SMASMDH em
tramitac&o nos Org&os parceiros;

3. Supervisionar e coordenar e executar, no ambito da Divisdo da Mulher as
atividades de modernizagdo administrativa, bem como as relacionadas com o0s
sistemas de planejamento e de or¢camento, de contabilidade, de administracdo
financeira, de administracéo dos recursos de informacéo e informatica;

4. Gerir e propor os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher -FMDM, bem
como produzir os relatérios de execucao e prestacdo de contas;

5. Produzir relatérios e alimentar os Sistemas relativo as Acbes planejadas e
realizadas;

6. Assessorar e secretariar o COMDIM nas suas atividades correlatas;

7. Adequar as Acdes da Divisdo dos Direitos das Mulheres & Politica Estadual e
Federal;

8. Apoiar, mobilizar e incentivar movimentos, organismos e entidades representativas
e atuantes na area da mulher.

9. Organizar e viabilizar a realizacdo das Campanhas alusivas a temas inerentes as
mulheres;

10. Propor e coordenar a realizacdo das politicas publicas integradas para a
construcao e a promoc¢ao da igualdade de género, raca e etnia;

11. fomentar e implementar politicas de ag&o afirmativa como instrumento necessario
ao pleno exercicio de todos os direitos e liberdades fundamentais para distintos grupos
de mulheres;

12. promover a¢fes visando a igualdade de género, nos aspectos econdmicos, sociais
e politico; reconhecer a violéncia de género, raca e etnia como violéncia estrutural e
histérica que expressa a opressao das mulheres e que precisa ser tratada como
guestao de seguranca, justica e saude publica;
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13. Assegurar a realizacdo continua de A¢Bes que promovam o0 reconhecimento da
violéncia de género, raca e etnia como violéncia estrutural e historica;

14. Articular e coordenar as AcBGes Governamental Intersetorial para prevencdo e
enfrentamento da Violéncia de Género;

15. Articular a assessor a Rede Municipal dos Orgdos Governamental e N&o
Governamental de enfrentamento da Violéncia contra a Mulher;

16. Articular a Rede Municipal de Apoio, Acolhimento e Defesa da Mulher Vitima de
Violéncia;

17. coordenar a elaboracdo, adotar e divulgar indicadores sociais, econdmicos e
culturais sobre a populacdo afrodescendente e indigena, como subsidios para a
formulacao e implantagéo articulada de politicas publicas de saude, previdéncia social,
trabalho, educacao e cultura, levando em consideracdo a realidade e a especificidade
urbana e rural;

18. exercer outras atividades correlatas.

b) Divisdo da Juventude

1. articular programas e projetos que visem a qualificacdo profissional de jovens,
incentivando e valorizando o jovem empreendedor, visando a sua insercdo na
sociedade produtiva e geradora de renda;

2. coordenar a execucdo de acbes nas areas de esporte, lazer, cultura, educacao,
saude e cidadania para os jovens;

3. Organizar a¢des que promovam a formacao de jovens como promotores de direitos
humanos;

4. Promoves espacos de participacdo e proposicdo dos jovens para construcdo de
politicas publicas;

5. Coordenar a Politica Municipal da Juventude alinhando com as esferas estadual e
federal;

6. Elaborar e executar o Plano Municipal para a Juventude conforme proposi¢cdo da
SMASMDH e deliberagdo Conselho Municipal da Juventude;

7. Assessorar tecnicamente e administrativamente o Conselho Municipal da
Juventude;

8. Operacionalizar administrativamente e tecnicamente Acdes, recursos e materiais e
sistemas pertinentes a pasta;

9. Apoiar e assessorar o Conselho Municipal da Juventude;

10.Organizar e viabilizar a execucdo das deliberagbes do Conselho Municipal da
Juventude;

11.realizar estudos e pesquisas acerca da realidade socioecondmica juvenil no
Municipio, visando a formulacdo de novas politicas voltadas para o setor, inclusive
para as juventudes do campo;

12. articular, coordenar, desenvolver e estimular programas e atividades de prevencao
da disseminacdo do trafico e do uso indevido de substancias psicoativas,
compatibilizando-o com a respectiva politica nacional e acompanhar a sua execugao;
13.coordenar o desenvolvimento de outras agfes, projetos e programas que visem a
melhoria das condi¢Bes e da qualidade de vida dos jovens do Municipio;

14.Publicizar e acompanhar os programas Jovem Aprendiz e do Trabalho Protegido
aos Adolescentes;

15. estabelecer parcerias para o funcionamento das politicas publicas de juventude,
com instituicbes de ensino superior, Organiza¢cdes Nao-Governamentais, entre outras
instituicoes;
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16. Exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;
17. Dirigir veiculo oficial para locomoc¢ao para realizar trabalhos inerente a funcéo.

c) Divisao da Pessoa ldosa;

1. coordenar a formulacdo, a implementacdo e execucdo da Politica Municipal do
idoso em conformidade com a Politica Nacional e Estadual, e das Normatiza¢gbes
definidas pelas esferas municipal, estadual e federal;

2. Elaborar o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - PMDI, deliberado pelo
Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos — CMI, bem como coordenar e monitorar
sua execucao;

3. Realizar o planejamento e eficiente execucédo dos recursos fisicos, materiais e
financeiros para desenvolvimento das A¢des asseguradas no PMDI,

4. acompanhar e assessorar a Rede de Protecdo, Promocéo e Defesa dos Direitos
dos ldosos no Municipio Orgdos Governamentais, Entidades e Organizacgéo do setor
privado, assegurando a realizacdo das agbes coerentes com as Legislacdes e
Normativas da Politica para ldosos a efetivando os Direitos dos ldosos bem como a
Prevencédo de Violéncias e violacdes;

5. zelar pelo cumprimento da legislacdo que se refere aos direitos do idoso, visando
prevenir qualquer tipo de negligéncia, discriminacdo, violéncia ou opressao e qualquer
atentado aos seus direitos;

6. Propor e articular junto as Entidades Ndo Governamentais de atuacdo na area dos
Idosos com A¢des Conjuntas bem como subsidia-las quanto a politica para os idosos;
7. participar e promover campanhas voltadas para a o atendimento e a divulgacéo dos
direitos da pessoa idosa;

8. promover, apoiar e executar acbes em parcerias com 0rgdos governamentais e
organizagcdes ndo governamentais, visando a garantia dos direitos e a melhoria da
gualidade de vida da populagéo idosa;

9. promover atividades de cultura e lazer para pessoas idosas e viabilizar parcerias
com 6rgdos que executam programas e projetos voltados para os idosos nas areas da
cultura, esporte, lazer e educacéo;

10.acompanhar a execug¢do do Programa BPC nas unidades municipais de assisténcia
social, bem como o percentual de unidades habitacionais para idosos, a acessibilidade
e mobilidade, zelando pela observancia e cumprimento das Leis que asseguram
direitos as pessoas idosas;

11.Dar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa nas
suas atribuicdes;

12. Operacionalizar o Fundo Municipal dos Direitos dos ldosos - FMI;

13.Produzir Relatorios e alimentar os sistemas referente as Ac¢Oes realizadas e
recursos do FMI;

14. Articular e sensibilizar a sociedade para a doacao de recursos oriundos do Imposto
de Renda para o FMI,

15.executar as demais atividades correlatas que |Ihe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos.

d) Diviséo da Crianca
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1. Contribuir na formulacdo e implementacdo da Politica Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, em conformidade com a Politica Estadual e Nacional,
deliberacdes e proposicées do CMDCA,;

2. Contribuir na elaboracéo do Plano Municipal dos Direitos da Crian¢a e Adolescente,
bem como acompanhar e medir resultados;

3. Coordenar, propor implementacdo, e organizar a execucdo das acdes e medidas
governamentais para protecao integral dos direitos da crianca e ao adolescente;

4. Coordenar a producdo, a sistematizacéo e a difusdo das informagdes relativas a
crianca e ao adolescente;

5. Coordenar acbes de fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos (SGD) de
criangas e adolescentes;

6. Assessorar e secretaria técnica e administrativamente o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

7. Acompanhar e identificar as ag¢bes realizadas em ambito municipal para a
promocao, a defesa e o enfrentamento a violagfes dos direitos promovendo a protecao
integral, com foco na perspectiva da familia, no fortalecimento vinculos familiares e
sociais, e sua condi¢do de excepcionalidade;

8. Assegurar agbes que promovam o reconhecimento da importancia da mobilizagéo
do poder publico e sociedade para que as criangas sejam vistas de forma indissociavel
de seu contexto familiar e comunitario;

9. Coordenar as acdes de fortalecimento do sistema de garantia de direitos da crianca
e do adolescente, as acOes de prevencdo e de enfrentamento do abuso e da
exploracdo sexual da crianca e do adolescente e as acbes de prevencdo e de
enfrentamento do trabalho infantil;

10. Articular as acdes transversais e intersetoriais dentro do poder publico e com a
sociedade civil;

11.elaborar e implementar agbBes especificas para criancas e adolescentes em
situacdo de moradia na rua e suas familias, que contemplem o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

12. Contribuir com a secretaria na gestdo do FMDCA;

13. Produzir relatérios e registar nos sistemas as acbes e atividades realizadas,
conforme normativas e deliberacfes da Secretaria,

14. Receber e despachar documentos pertinentes ao Departamento;

15.Manter arquivo e registro de documentos pertinentes ao Departamento, com
atencao a ética e sigilo;

16. Gerenciar 0s recursos humanos, materiais do Departamento;

17.Contribuir no planejamento, execucdo e controle dos recursos destinados ao
Departamento de RH, bem como na prestacéo de contas;

18.executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos.

e) Divisdo de Assuntos Comunitarios

1.Planejar, coordenar e executar programas e projetos voltados para o bem-estar da
comunidade, incluindo a¢des sociais, culturais, ambientais e educacionais.
2.Estabelecer e manter uma boa comunicagcdo com a comunidade, representando suas
necessidades e demandas para as instancias superiores.

3.Trabalhar com diversas entidades publicas e privadas para buscar recursos,
parcerias e apoio para as iniciativas comunitarias.
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4.Prestar assessoramento para o desenvolvimento de politicas publicas que envolvam
a comunidade, além de orientar os membros da equipe sobre as melhores praticas de
interacdo com a populacao.

5.Produzir relatérios sobre os resultados das acdes comunitarias e contribuir para o
planejamento estratégico da divisao.

6.0rganizar treinamentos, workshops e eventos para capacitar liderancas comunitarias
e fortalecer a participacdo popular.

7.Acompanhar as atividades da divisdo, avaliar os impactos das acOes realizadas e
propor ajustes quando necessario.

8.Atuar na mediacao de conflitos dentro da comunidade ou entre a comunidade e as
autoridades, buscando solu¢des pacificas e colaborativas.

f) Divisdo dos Povos Indigenas

1. coordenar as ac¢des do governo municipal em atengéo as comunidades indigenas;
2. atender e manter atividades econémicas, sociais e culturais da reserva indigena;

3. formulacdo e implementacdo da politica de etno-desenvolvimento, com vistas ao
fortalecimento das organizacdes tradicionais e das organizacdes das comunidades
indigenas, possibilitando a apropriacdo de novas técnicas de saber;

4. estabelecer parcerias com organismos governamentais, entidades néao-
governamentais, organizacdes indigenas e empresas privadas, com vistas a viabilizar
a execucado das acdes promotoras do etno-desenvolvimento;

5. valorizar a diversidade cultural, respeitando 0s processos proprios das
comunidades, em aten¢do ao reconhecimento da cidadania indigena;

6. promover captacao de recursos financeiros junto aos 6rgaos e entidades das outras
esferas de governo, 6érgdos internacionais e empresas privadas em beneficio das
comunidades indigenas e em respeito ao meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel;

7. promover acgOes referentes a preservacdo dos valores, bens culturais e histéricos
representativos da memoria indigena;

8. promover formacao, da capacitacdo e do aperfeicoamento de liderancas indigenas
em relacao a legislacéo social, ambiental e educacional,

9. promover pesquisa, com a produgdo do conhecimento para uma ciéncia aplicada,
de forma institucional ou interagindo com outras instituicoes;

10. promover estimulo e a defesa da valorizacao cientifica e cultural das comunidades
indigenas;

11.assessorar na formulagéo e na execucgdo de politicas publicas socioeducativas, no
ambito das comunidades indigenas, inclusive a assisténcia técnica;

12.estimular todas as formas de producdo que gerem renda, a fim de fortalecer a
identidade cultural das comunidades indigenas;

13. executar outras tarefas correlatas.

g) Divisdo do Clube de Maes

1. Apoiar e assessorar os Clubes de Maes na sua organizacdo e suas atividades,
respeitando os valores e decisdes de cada localidade;

2. Incentivar a organizacdo de novos Clubes de Maes e contribuir no fortalecimento
dos que ja existem;

3. Planejar, organizar e executar junto as Secretarias Municipais e Entidades da
Sociedade Civil a realizacdo de atividades culturais, sociais, educacionais e de
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capacitacdo voltadas para as méaes, promovendo sua inclusdo e o desenvolvimento de
suas habilidades;

4. Estimular a participacdo ativa das maes nas acdes da comunidade, promovendo o
fortalecimento de lacos e 0 apoio mutuo entre as participantes;

5. Articular junto com as secretarias de politicas setoriais a realizacao de atividades
junto aos Clubes de Méaes implementar programas que oferecam suporte as maes,
como cursos, palestras sobre saude, bem-estar familiar, direitos das mulheres, e
orientacédo sobre o desenvolvimento infantil;

6. Estabelecer parcerias com outras instituicbes publicas e privadas, buscando
recursos e apoios para a realizacao das atividades dos clubes de maes.

7. Gerir 0s recursos financeiros e materiais pertinentes a Divisdo de Clubes de Maes,
em consonancia com os Orgéos de compras e prestacéo de contas da SMASMDH;

8. Garantir que as atividades e eventos dos clubes de mées sejam bem divulgados,
utilizando meios de comunicagdo locais e mantendo as méaes informadas sobre os
proximos eventos.

9. Apoiar e dar suporte nos eventos comemorativos, como o Dia das Maes, festas,
encontros e confraternizagdes da comunidade.

10. Exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a
disposicéo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;
11. Dirigir veiculo oficial para locomocao para realizar trabalhos inerente a funcéo.

h) Divisdo da Igualdade Racial

1. Atuar no fortalecimento da promocéo de igualdade racial nos servigos de assisténcia
social, garantindo que ndo haja discriminacdo no acesso a beneficios ou servicos;

2. Promover atividades que valorizem a cultura negra, indigena e de outras etnias,
como programas de preservacgao de tradi¢bes, arte, culinaria, religido e lingua;

3. Estabelecer parcerias com movimentos e organizagfes sociais, buscando uma
atuacdo mais eficaz na formulacdo e implementacdo de politicas publicas voltadas a
igualdade racial;

4. Sugerir medidas que busquem prevenir e enfrentar casos de violéncia racial, além
de apoiar vitimas de racismo e discriminacao;

5. Orientar a criagdo de conselhos e comités de igualdade racial dentro da gestdo
publica, para garantir o controle social das politicas voltadas as questfes raciais.

V - O Departamento de Habitacdo € responsavel por planejar, coordenar e executar
politicas habitacionais de interesse social, garantindo o acesso a moradia digna para a
populacdo de baixa renda. Suas atribuicbes incluem a articulagdo de programas
habitacionais em parceria com 6rgaos federais, estaduais e municipais, a regularizacéo
fundiaria e titulagdo de areas ocupadas, a pesquisa de novas formas de construgéo
para reducdo de custos e a manutencdo de um banco de dados atualizado sobre a
situacdo habitacional do Municipio. Além disso, promove a autogestdo habitacional,
define diretrizes para atender as necessidades habitacionais da populagéo e fiscaliza a
execucdo de programas como o Minha Casa, Minha Vida, entre outros garantindo
transparéncia e eficiéncia na gestao da politica municipal de habitacéo.

XVI- O artigo 37 passa a vigorar com a seguinte redacéo;
(...)
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Art. 37 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, é responsavel pela politica
de desenvolvimento econdmico do Municipio, pela promocdo e divulgacdo das
potencialidades, a nivel Regional, Estadual e Federal.

XVIII-O artigo 38 passa a vigorar com a seguinte redacgao;

(..)

Art. 38 - A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, tém sua estrutura basica e
atribuicbes, dentre outras:

| - O Departamento de Turismo € responsavel pelo planejamento, coordenacédo e
execucdo de politicas e acdes voltadas para o desenvolvimento do turismo no Municipio
de Chopinzinho. Suas atribuicdes incluem a realizacéo de pesquisas e diagnésticos para
subsidiar estratégias turisticas, além da ampliacdo, melhoria e divulgacdo dos atrativos
locais. O departamento fomenta eventos, cursos, exposicées e seminarios para fortalecer
o setor, além de promover e administrar espacos turisticos e culturais. Também atua na
formulacdo de convénios e parcerias com entidades estaduais, nacionais e internacionais
para o financiamento e desenvolvimento de projetos turisticos. Além disso, planeja o
calendario turistico municipal, incentiva o comércio e servi¢cos relacionados ao turismo,
capta eventos e feiras de negdcios e promove ac¢des educativas para conscientizacao da
populagdo sobre a importancia do turismo. Sua atuacdo busca dinamizar a economia
local, atrair investimentos e consolidar Chopinzinho como destino turistico relevante.

Il - O Departamento de Inovacdo e Tecnologia é responsavel pelo desenvolvimento e
implementac&o de politicas publicas voltadas & modernizacéo e digitalizacdo dos servigos
municipais, promovendo a transformacao digital da administracéo publica e a melhoria do
atendimento ao cidaddo. Suas atribui¢cbes incluem a criacdo de planos estratégicos para a
incorporagdo de novas tecnologias em areas como saude, educacédo, mobilidade urbana,
seguranga e servicos publicos, além da coordenacgdo de plataformas digitais e sistemas
online para otimizar a gestdo publica. O departamento também incentiva o uso de
tecnologias que impulsionem o desenvolvimento econdmico, especialmente em
comunidades vulneraveis, e fomenta a incluséo digital, garantindo o acesso a informagéo e
promovendo a cidadania digital no Municipio.

lll - O Departamento de Capacitagdo é responsavel pelo planejamento e execugéo de
programas de qualificacéo profissional, visando o aprimoramento da mé&o de obra local e o
fortalecimento da economia municipal. Suas atribui¢cdes incluem a promoc¢ao de cursos e
treinamentos em parceria com instituicbes de ensino e empresas, além de programas
voltados para empreendedores, micro e pequenas empresas, abrangendo areas como
gestdo, financas, marketing e inovacao. O departamento também implementa iniciativas de
inclusdo social, preparando grupos vulneraveis para o mercado de trabalho, e realiza
diagnésticos para identificar as demandas de capacitagdo no municipio. Além disso,
monitora e avalia 0 impacto dos programas na empregabilidade e no crescimento dos
negdcios locais, garantindo o alinhamento das ac¢des as necessidades do setor produtivo e
ao desenvolvimento sustentavel do municipio.

Pégina 70 de 99




[ ] y 4 [ [ ] e
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

IV - O Departamento de Geracdo de Emprego e Renda é responsavel por promover a
empregabilidade e o desenvolvimento econdmico do municipio por meio da intermediacao
de mado de obra, captacdo de vagas junto as empresas e encaminhamento de
trabalhadores ao mercado de trabalho. Suas atribuicbes incluem a oferta de servicos
gratuitos de orientacéo profissional, a emissao de carteiras de trabalho, 0 encaminhamento
para o seguro-desemprego e a inscricdo em programas de qualificacdo profissional. Além
disso, o departamento desenvolve atividades voltadas a capacitacdo e qualificacdo dos
trabalhadores, em conformidade com as diretrizes estaduais e federais, fortalecendo a
politica de desenvolvimento local e contribuindo para a geracdo de oportunidades de
emprego e renda no municipio.

a) Divisdo de Acesso ao Crédito

1. Identificar, divulgar e orientar os empreendedores sobre as diversas linhas de crédito
disponiveis por meio de bancos publicos e privados, cooperativas de crédito, microcrédito,
além de incentivos fiscais e outros mecanismos de financiamento;

2. Atuar como intermediaria entre os empresarios e as instituicdes financeiras, facilitando a
conexdo e o0 entendimento dos requisitos exigidos para obter empréstimos ou
financiamentos;

3. Oferecer orientagdo e consultoria personalizada para empresarios e empreendedores
locais sobre como acessar crédito de forma eficiente e responsavel, levando em
consideragdo a saude financeira da empresa e a capacidade de pagamento;

4. Estabelecer articulagdo com agéncias de desenvolvimento regional, fundos de
investimento e programas governamentais destinados ao apoio financeiro de micro e
pequenos empreendedores, facilitando 0 acesso a esses recursos.;

5. Promover a educacéo financeira para microempresarios e pequenos empresarios, com
foco na gestéo eficiente de recursos e no uso consciente do crédito, evitando endividamento
excessivo e ajudando as empresas a crescerem de forma sustentavel;

7. Exercer outras atividades compativeis com a funcéo, de conformidade com a disposi¢cao
legal ou regulamentar, ou para as guais sejam expressamente designados.

b) Diviséo de apoio as Micro e Pequenas Empresas

1. Coordenar e implementar programas de apoio as micro e pequenas empresas, com foco
no desenvolvimento e crescimento desses negocios.

2. Fornecer orientacao técnica e estratégica para micro e pequenas empresas, ajudando-as
a identificar oportunidades de mercado e melhorar a gestdo empresarial.

3. Organizar e promover cursos, workshops, palestras e eventos para a qualificacdo dos
empreendedores, abrangendo temas como gestdo financeira, marketing, inovacgéo,
sustentabilidade, entre outros.

4. Monitorar o desempenho das micro e pequenas empresas, analisando as necessidades
do setor e propondo melhorias nos servicos e estratégias de apoio.

5. Prover atendimento direto a empreséarios e empreendedores, esclarecendo duvidas,
dando suporte em suas demandas e direcionando para outras areas ou programas
especificos quando necessario.

6. Exercer outras atividades compativeis com a fung¢éo, de conformidade com a disposi¢cao
legal ou regulamentar, ou para as guais sejam expressamente designados.

V — A Assessoria Executiva da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico compete:
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1. Assistir a Secretaria de Desenvolvimento Econbmico na coordenacdo de suas
atividades;

2. Organizar e coordenar a agenda do Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, garantindo o cumprimento de compromissos, reunifes e eventos, além de
organizar viagens e compromissos fora da sede.

3. Recepcionar e orientar 0s municipes em suas solicitacdes e reivindicacdes junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

4. coordenar a manutencdo, limpeza e conservacdo da sede da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico;

5. auxiliar o Secretario de Desenvolvimento Econdmico em suas funcdes
administrativas, politicas e sociais;

6. diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e
agenda do Secretério de Desenvolvimento Econdmico;

7. planejar, controlar e executar todos o0s atos necessarios para programacao,
agendamento e execucdo dos eventos e solenidades com a participagédo do Secretéario
de Desenvolvimento Econdémico;

8. exercer outras atividades compativeis com a fungdo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;
9. executar outras tarefas correlatas.

XVIIII-O artigo 40 passa a vigorar com a seguinte redacao;

(..)

Art. 40 — A Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, tem sua estrutura
bésica e atribui¢cdes, dentre outras regimentais:

| — O Departamento de Programa de Desenvolvimento Rural tem como principal
objetivo fortalecer a agricultura familiar e promover a sustentabilidade no meio rural,
garantindo a permanéncia dos agricultores no campo e a melhoria da qualidade de
vida das familias rurais. Suas atribuicbes incluem a capacitacao técnica e gerencial
dos produtores, incentivando a diversificacdo da producédo e a geragao de renda. Além
disso, o departamento fomenta praticas sustentaveis para a conservagdo do solo,
melhoria genética dos rebanhos e manejo adequado dos recursos naturais,
promovendo politicas de incentivo a inclusédo social e ao desenvolvimento zootécnico.
Também busca estratégias para estimular a permanéncia dos jovens no meio rural,
garantindo a continuidade das atividades agropecuarias e fortalecendo a cooperacgéo
entre os produtores, promovendo 0 associativismo e o desenvolvimento econdémico
sustentavel no municipio.

Il - O Departamento de Agricultura é responsavel pelo planejamento, coordenacéo e
execucdo de politicas publicas voltadas para o desenvolvimento agropecuério e o
fortalecimento da agricultura no Municipio. Suas atribuicdes incluem a promocao de
cursos e palestras para capacitacdo de produtores rurais, a formulacdo de programas
de incentivo a producdo agricola e agroindustrial, e a busca por alternativas
sustentaveis para garantir a preservagdo dos recursos naturais e a melhoria da
gualidade de vida das populagbes rurais. O departamento também coordena
programas de incremento na producdo rural, aprimoramento da infraestrutura da
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agricultura familiar e politicas de abastecimento para garantir seguranca alimentar.
Além disso, atua na captacdo de recursos para projetos agricolas, organiza feiras e
eventos do setor e fomenta parcerias com entidades representativas do agronegécio.
Suas ag¢bes visam impulsionar o desenvolvimento rural sustentavel e fortalecer a
economia agricola do Municipio, incluindo o atendimento a comunidades indigenas e
pequenos produtores.

a) Divisdo de Programas e Fomento

1. Coordenar, desenvolver e implementar programas de fomento a agricultura, tanto
para pequenos, médios e grandes produtores, com 0 objetivo de promover o aumento
da produtividade agricola, melhorar a qualidade da producdo e garantir a
sustentabilidade das atividades rurais;

2. Acompanhar os programas de incentivo ao crédito rural, assisténcia técnica,
capacitacdo de produtores e outras iniciativas de fomento, garantindo que estejam
sendo executados conforme as diretrizes estabelecidas;

3. Gerenciar os recursos financeiros destinados ao fomento da agricultura, garantindo
a aplicagdo eficiente dos recursos publicos, bem como a prestacdo de contas,
conforme as normas vigentes;

4. Coordenar a logistica de distribuicdo de recursos materiais e técnicos necessarios
para a execucdao dos programas, como equipamentos, insumos e servicos de
assisténcia técnica;

5. Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, como cooperativas,
associacdes de produtores, universidades, ONGs, empresas de crédito rural e outros
6rgaos de apoio ao setor agricola;

6. Acompanhar e avaliar a execuc¢do dos programas de fomento e desenvolvimento
agricola, analisando o impacto das acbGes e propondo ajustes ou melhorias
necessarias para alcancar os objetivos estabelecidos;

7. Elaborar relatérios periddicos sobre o andamento dos programas e a eficacia das
acOes de fomento, apresentando resultados ao Secretario Municipal ou a gestdo do
Departamento;

8. Coordenar a elaboracdo, gestdo e fiscalizagdo de convénios e parcerias que
envolvam programas de fomento agricola, garantindo que os acordos sejam
cumpridos e os recursos sejam aplicados corretamente;

9. Avaliar e monitorar a execucdo de projetos financiados por convénios com outras
esferas de governo (estadual, federal) ou entidades privadas, assegurando a
conformidade com os termos acordados;

10. Criar e implementar novas estratégias, programas e iniciativas para promover o
fomento a agricultura, com base nas necessidades locais, nas mudancas do mercado
e nas inovacgdes tecnoldgicas;

11. Buscar novas fontes de financiamento e parcerias para ampliar os programas de
fomento e melhorar os resultados obtidos;

12. Exercer outras atividades compativeis com a funcéo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados.

b) Divisdo de Agroindustria

1. Apoiar e fomentar a instalacdo e o desenvolvimento de pequenas e médias
agroindustrias no municipio, estimulando a agregagéo de valor aos produtos agricolas,
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como a transformacdo de matérias-primas em produtos finais que podem ser
comercializados no mercado local e regional.

2. Fornecer apoio técnico e capacitacdo para 0s produtores rurais que desejam
transformar sua producdo em produtos agroindustriais, como embutidos, conservas,
gueijos, doces, entre outros. Isso inclui o treinamento em processos de producéo,
normas de seguranca alimentar e gestdo de qualidade.

3. Incentivar o empreendedorismo rural por meio de programas que incentivem a
criacdo de novas agroindustrias, a diversificagdo da producgéo e o fortalecimento dos
negocios rurais, com apoio a projetos de agroindustria familiar, cooperativas e
associacoes.

4. Promover a implementacdo e o cumprimento das boas praticas de fabricacdo (BPF)
nas agroindustrias, assegurando que os produtos fabricados atendam aos padrdes de
gualidade e seguranca alimentar exigidos pelas legislacGes sanitarias e ambientais.

5. Orientar e apoiar as agroindustrias locais no processo de certificacdo de produtos,
como a certificacéo organica, selo de qualidade e rastreabilidade, agregando valor aos
produtos e facilitando o acesso a mercados mais exigentes, como mercados regionais
e internacionais.

6. Incentivar 0 uso de novas tecnologias e inovagbes no processo produtivo das
agroindustrias, visando a melhoria da produtividade, a reducdo de custos e ao
aumento da sustentabilidade, como a adoc¢do de tecnologias limpas, energias
renovaveis e processos de producao mais eficientes.

7. Coordenar programas municipais de apoio a agroindustria, como acesso a crédito
rural, incentivos fiscais e apoio logistico, facilitando o financiamento da expanséo da
capacidade produtiva das agroindustrias locais.

8. Apoiar a criagdo de canais de comercializagcdo para os produtos das agroindustrias,
como feiras, mercados, cooperativas e parcerias com redes de distribuicdo, além de
incentivar a comercializacéo local e regional, garantindo o escoamento da producéo.

9. Garantir que as agroindustrias sigam as normativas ambientais, promovendo
préaticas sustentaveis no processo produtivo, como a gestdo adequada de residuos, o
uso racional de recursos naturais e a implementagéo de tecnologias para o tratamento
de efluentes e residuos industriais.

10. Estimular a adogéo de praticas sustentaveis na agroindustria, como a utilizacéo de
embalagens reciclaveis, reducdo de desperdicios, controle de emissdes de poluentes
e certificagbes ambientais, visando a preservacdo do meio ambiente e a
responsabilidade social.

11. Acompanhar o desempenho das agroindustrias locais, avaliando a sua
contribuicdo para a economia local, sua capacidade de geracdo de emprego e renda,
além de monitorar o cumprimento das normas de qualidade e seguranca alimentar.

12. Trabalhar na integracdo das agroindustrias com a agricultura familiar, promovendo
a compra de matéria-prima local e criando um ciclo produtivo que beneficie tanto os
produtores quanto as agroindustrias.

13. Propor politicas publicas municipais voltadas para o fortalecimento do setor
agroindustrial, como a criacdo de incentivos fiscais, programas de crédito e
financiamento, e a melhoria das infraestruturas de transporte e logistica.

14. Estimular a formacdo de cooperativas agroindustriais, oferecendo apoio na
organizacdo, gestdo e comercializacdo, de forma a facilitar o acesso a mercados
maiores e melhorar a competitividade das agroindustrias locais.

15. Monitorar as mudancas nas regulamentac¢des municipais e estaduais que afetam o
setor agroindustrial, garantindo que as agroinddstrias estejam em conformidade com
as normas legais e sanitarias vigentes.
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16. Exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados.

c¢) Divisdo de Agricultura Familiar

1. Implementar programas de fomento a producdo agricola familiar, incentivando
praticas sustentaveis, o uso de tecnologias apropriadas e a diversificacao de cultivos,
a fim de aumentar a producédo e melhorar a renda dos agricultores familiares;

2. Prestar assisténcia técnica e servigos de extensao rural aos agricultores familiares,
proporcionando orientacdo sobre boas préticas agricolas, manejo sustentavel, controle
fitossanitario, entre outros, para melhorar a produtividade e a qualidade da producao;
3. Promover cursos e treinamentos para capacitar os produtores familiares em
técnicas agricolas e gestao rural;

4. Apoiar os agricultores familiares na organizacdo da producéo e na comercializagdo
de seus produtos, com énfase na insercdo em mercados locais, regionais e na
comercializagdo direta com consumidores, incluindo feiras, mercados municipais e
programas como a Compra Direta e o Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA);

5. Facilitar o acesso ao mercado institucional, como o fornecimento para escolas,
hospitais e outros programas de compras governamentais;

6. Incentivar a organizacdo de grupos, cooperativas e associagdes de agricultores
familiares, promovendo o fortalecimento de suas atividades econdmicas, a melhoria na
gestao e 0 acesso a politicas publicas;

7. Implementar e monitorar as politicas publicas voltadas para a agricultura familiar,
conforme as diretrizes federais, estaduais e municipais, como o Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar (Pronaf) e o Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar (PNAE);

8. Propor politicas publicas locais voltadas para o incentivo a agricultura familiar,
garantindo o alinhamento com as necessidades dos produtores e o desenvolvimento
rural sustentavel;

9. Orientar e auxiliar os agricultores familiares no acesso ao crédito rural e outras
formas de financiamento, especialmente aqueles previstos pelo Pronaf, cooperativas
de crédito e outras linhas de crédito especificas para a agricultura familiar;

10. Facilitar a inclusdo dos agricultores familiares nos sistemas de crédito, ajudando
na elaboracéo de projetos que atendam aos requisitos das instituicdes financeiras;

11. Incentivar praticas agricolas sustentaveis e a adocao de tecnologias que
promovam a conservagao dos recursos naturais, como a gestdo de solo, a utilizagédo
responsavel de recursos hidricos e 0 uso de insumos organicos;

12. Apoiar a transicdo para sistemas agroecolégicos, buscando alternativas que
aumentem a produtividade sem prejudicar 0 meio ambiente;

13. Facilitar a implementacdo de politicas de reforma agraria e outras formas de
regularizagéo fundiaria previstas por lei, com foco na melhoria das condi¢des de vida e
trabalho dos agricultores familiares;

14. Incentivar a producado de alimentos saudaveis e nutritivos pela agricultura familiar,
contribuindo para a seguranca alimentar e nutricional, especialmente em comunidades
mais vulneraveis;

15. Articular com outras politicas publicas, como o Programa de Aquisicdo de
Alimentos (PAA) e o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), para
promover 0 acesso a alimentos de qualidade e oriundos da agricultura familiar;
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16. Estimular o desenvolvimento econdémico e social de regifes rurais através do
apoio a agricultura familiar, promovendo o fortalecimento da economia local por meio
do aumento da producao e geracdo de empregos ho campo;

17. Articular com outras entidades publicas e privadas para garantir que a agricultura
familiar seja integrada aos processos de desenvolvimento regional sustentavel;

18. Administrar recursos financeiros, materiais e humanos destinados as acdes de
fomento a agricultura familiar, incluindo a captacéo de recursos para a implementacéo
de programas e projetos especificos;

19. Buscar parcerias com organizacdes da sociedade civil, empresas privadas e
instituicdes de pesquisa, visando fortalecer a agricultura familiar e ampliar o impacto
das politicas publicas;

20. Exercer outras atividades compativeis com a fungéo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados.

d) Divisdo de Hortifruti

1. Incentivar a producdo de hortas e pomares nas areas urbanas e rurais,
promovendo a agricultura sustentavel e o cultivo de alimentos frescos e saudaveis.

2. Oferecer assisténcia técnica e capacitacdo aos produtores de hortifrati, fornecendo
orientacdes sobre boas praticas agricolas, manejo sustentavel, irrigacdo, controle de
pragas e doencas, e técnicas de cultivo eficientes.

3. Desenvolver e implementar politicas publicas que incentivem e apoiem a agricultura
familiar, buscando melhorar a renda dos pequenos agricultores e sua inclusdo no
mercado de produtos hortifrati, com destaque para as feiras municipais e outros canais
de venda.

4. Planejar e implementar hortas comunitarias e espacos urbanos dedicados ao
cultivo de hortaligas e frutas, promovendo a integracdo do cultivo agricola no ambiente
urbano e o fortalecimento de iniciativas locais.

5. Organizar campanhas de conscientizacdo sobre os beneficios da alimentacdo
saudavel, sustentabilidade e a importancia do consumo de alimentos frescos, com
programas de educacao ambiental direcionados a populagao.

6. Implementar programas de compostagem de residuos orgénicos, tanto domésticos
quanto agricolas, para produzir adubo natural que pode ser utilizado nas hortas e
pomares urbanos, promovendo a reducdo de residuos e o ciclo sustentavel de
nutrientes.

7. Coordenar e incentivar a participagdo dos agricultores locais em feiras e mercados
municipais, promovendo a venda direta de produtos hortifriti e o fortalecimento da
comercializagdo de alimentos frescos e locais.

8. Incentivar e promover a pesquisa de novas variedades de hortifriti que sejam
adaptadas ao clima local, técnicas de cultivo inovadoras e o uso de tecnologias
sustentaveis para aumentar a produtividade e reduzir o impacto ambiental.

9. Trabalhar em conjunto com outras areas da Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente na formulacdo e implementagdo de politicas publicas voltadas para a
agricultura sustentavel, seguranca alimentar e preservagdo ambiental.

10. Participar de programas de seguranca alimentar, como a doacao de alimentos para
populagdes em situagcéo de vulnerabilidade, e criar parcerias com organiza¢des sociais
para ampliar o acesso a alimentos frescos e nutritivos.

11. Oferecer cursos, workshops e eventos sobre cultivo, gestdo de hortas e pomares,
aproveitamento sustentavel de recursos e comercializacdo de produtos hortifrati, tanto
para agricultores locais quanto para a populagdo em geral.
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12.Monitorar a producdo de hortifrGti no municipio, garantindo a qualidade dos
produtos, a conformidade com as regulamentacfes sanitarias e a sustentabilidade das
praticas agricolas adotadas.

13. Exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a
disposicéo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados.

s

Il - O Departamento de Producdo Animal € responsavel pelo planejamento,
coordenacdo e execucdo de politicas voltadas ao fortalecimento da pecuéaria no
Municipio, garantindo o desenvolvimento sustentavel do setor e a melhoria da
competitividade dos produtores locais. Suas atribui¢cdes incluem a promog¢éo de cursos
e palestras para capacitacdo dos pecuaristas, 0 incentivo a diversificacdo e
aprimoramento genético do rebanho e a formulacdo de politicas de abastecimento
para otimizar a producéo de leite, carne, ovos e outros produtos de origem animal. O
departamento também supervisiona e executa campanhas de vacinacdo, testes
sanitarios e assisténcia técnica aos criadores, além de coordenar servicos
especializados, como inseminacéo artificial e transferéncia de embrides. Além disso,
atua na captacdo de recursos, organizacdo de feiras e eventos do setor, e no
fortalecimento da cadeia produtiva, abrangendo atividades como bovinocultura,
avicultura, suinocultura e piscicultura, promovendo acgfes conjuntas com Orgaos
representativos do setor agropecuario.

a) Divisdo de Desenvolvimento Pecuario e Producéo de Leite

1. Oferecer orientacdo técnica aos pecuaristas, com foco em boas préaticas de manejo,
nutricdo animal, sanidade, genética, e melhoramento do rebanho, garantindo a saude
do rebanho e a qualidade da producéao.
2. Incentivar e apoiar o uso de tecnologias e inovagbes que melhorem a
produtividade, a eficiéncia e a sustentabilidade da pecuéria, como o uso de sistemas
de pastejo rotacionado, tecnologias de ordenha, e melhoramento genético do rebanho.
3. Apoiar e incentivar a producéo leiteira, com foco na qualidade do leite, adequacédo
das instalagcbes e boas praticas na ordenha, promovendo a ado¢ao de tecnologias que
garantam a seguranca alimentar e o aumento da produtividade do setor.
4. Organizar programas de capacitacdo para os pecuaristas locais, abordando temas
como manejo de rebanhos, sanidade animal, nutricdo, boas praticas de ordenha,
controle de mastite, e sustentabilidade na producao de leite e carne.
5. Coordenar programas de vacinacgédo, controle de doencas e fiscalizagdo sanitaria do
rebanho, colaborando com érgdos de saude animal e veterinaria para garantir que a
producao esteja em conformidade com as normas sanitarias.
6. Promover praticas agricolas e pecuarias sustentaveis, como o uso eficiente de
recursos naturais, o controle de residuos e a reducdo do impacto ambiental das
atividades pecuérias, incluindo praticas de recuperacéo de areas degradadas.
7. Auxiliar na formulacdo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
sustentavel da pecuéria e producdo leiteira, como incentivo a agricultura familiar,
melhoria da infraestrutura rural, acesso ao crédito e programas de assisténcia técnica.
8. Acompanhar e monitorar a producao de carne e leite no municipio, garantindo a
gualidade do produto e a rastreabilidade da producgéo, além de identificar areas de
melhoria para os pecuaristas locais.
9. Trabalhar em colaboragdo com universidades, centros de pesquisa e organizacdes
de classe para a realizacao de pesquisas sobre o0 melhoramento genético do rebanho,
praticas de manejo e inovagdes tecnoldgicas na pecuaria e na producao de leite.
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10.Implementar programas de certificacdo de qualidade para produtos derivados da
pecuaria, como o leite e seus derivados, promovendo a diferenciacdo do produto local
no mercado.

11.Garantir que os produtores sigam as regulamentagcbes e normas legais
relacionadas a pecuéria e a producao de leite, especialmente as normas de saude
publica, controle de doencas e padrées de qualidade do leite.

12. Organizar e apoiar eventos, como feiras e exposi¢cdes de pecudria, para promover a
troca de conhecimento, a comercializagdo e a valorizacdo da producéo leiteira e
pecuaria do municipio.

13.Exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a
disposicéo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados.

b) Divisdo de Servi¢co de Inspecéao

1. Realizar inspec¢des sanitarias, técnicas e de qualidade em produtos de origem
animal e vegetal, nos estabelecimentos de producdo, processamento e
comercializacdo, com o objetivo de garantir a conformidade com as normas de salde
publica e qualidade alimentar;

2. Emitir os certificados sanitérios e de qualidade necessarios para a comercializagéo
e exportacdo de produtos inspecionados, garantindo que estes estejam em
conformidade com as normas e regulamentos técnicos aplicaveis;

3. Acompanhar e fiscalizar as condicbes sanitdrias dos estabelecimentos,
inspecionando instalacdes, equipamentos, e processos produtivos, visando a
prevencdo de doencas transmissiveis por alimentos e garantindo a higiene e a
qualidade dos produtos;

4. Realizar o controle e a vigilancia epidemiolégica relacionada as doencas de
interesse sanitario, monitorando os focos de contaminagdo nos produtos de origem
animal e vegetal, com vistas a protecdo da saude publica;

5. Oferecer orientacdo técnica e capacitacdo aos produtores rurais e responsaveis
pelos estabelecimentos sobre boas praticas agricolas, boas praticas de fabricacao,
normas de higiene e processos produtivos que atendam as exigéncias legais e
sanitérias;

6. Fiscalizar as condigcbes de transporte, armazenamento e comercializacdo de
produtos agropecuarios, a fim de garantir que ndo haja riscos a saude publica, como a
proliferacdo de agentes patogénicos, contaminag¢do cruzada ou deterioracdo de
alimentos.

7. Aplicar as penalidades previstas pela legislagdo municipal para o0s
estabelecimentos que ndo cumprirem as normas sanitarias e regulatérias, incluindo
multas, suspenséo de atividades ou fechamento de estabelecimentos que representem
risco a saude publica.

8. Propor, desenvolver e implementar normas e regulamentos especificos para a
producdo e comercializacdo de produtos agropecuarios dentro do municipio,
garantindo que estas estejam alinhadas as legislagtes federais e estaduais.

9. Atuar em conjunto com outros 6rgdos sanitarios, de vigilancia epidemiolégica e de
defesa agropecudria, no controle e prevencéo de riscos a saude publica, contribuindo
com informacdes e a¢des integradas.

10.Realizar a inspecdo e fiscalizacdo de produtos agropecudrios importados,
assegurando que atendam aos requisitos de seguranca e qualidade estabelecidos pela
legislacdo municipal, estadual e federal, para protecdo da salde publica local.
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11.Exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados.

IV - Departamento de Meio Ambiente € érgdo de diregdo com capacidade de decisao
e autoridade para desenvolver atividades que visem a conscientiza¢cdo da populacdo
guanto ao uso e conservacdo do meio ambiente; coordenar as atividades
desenvolvidas para a conservacdo do solo; elaborar estudos para a definicdo da
Politica Municipal de Protecdo Ambiental; levantamento das condi¢des sanitéarias do
solo, das aguas e do ar do territdrio Municipal; preservac¢do do solo, do subsolo, da
flora e da fauna no Municipio; articulacdo de outras acGes em conjunto com os érgaos
de defesa ambiental, pertinentes a protecdo do meio ambiente e que necessitem de
coordenacdo central; formular e desenvolver a politica ambiental do Municipio,
visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, mediante
a conservacao, preservacdo e recuperacdo dos recursos naturais, considerando o
meio ambiente como patriménio publico; avaliar e autorizar projetos, empreendimentos
e atividades que causam impacto ambiental local nos termos da legislacdo pertinente;
prover o gerenciamento e controle das acfes voltadas ao desenvolvimento urbano de
acordo com as diretrizes tragcadas no Plano Diretor e pelo conselho pertinente;
planejar e executar projetos de implantagdo, adequacdo e manutencdo de é&reas
verdes, incluindo parques, pracas, jardins publicos e arborizacdo, em parceria com o
Departamento de Servigos Urbanos; coordenar as atividades relativas a coleta e
tratamento do lixo; fiscalizar o cumprimento das Posturas Municipais quanto as
guestbes ligadas ao saneamento ambiental e meio ambiente; fiscalizar os servicos
permitidos ou concedidos pelo Municipio, ligados ao saneamento ambiental, inclusive
se relacionando com oOrgdos de regulacdo pertinente; fiscalizar as obras de
infraestrutura de saneamento basico; desenvolver, coordenar e aperfeicoar 0s
servicos de coleta de lixo, limpeza publica, poda de &rvores e ajardinamento; atender
e manter atividades econémicas, sociais e culturais da reserva indigena; coordenar a
regularizagdo ambiental das propriedades; executar outras tarefas correlatas voltadas
ao desenvolvimento da agricultura;

a) Divisdo de Controle de Residuos

1. Coordenar a implementacédo de politicas municipais relacionadas ao gerenciamento
de residuos sdlidos, garantindo que o municipio esteja em conformidade com a
legislacdo ambiental federal, estadual e local.

2. Desenvolver e aplicar planos de gestdo integrada de residuos, abrangendo a
reducdo, reutilizacdo, reciclagem, e disposicdo final dos residuos, visando a
sustentabilidade e a minimizacdo dos impactos ambientais.

3. Realizar fiscalizagbes nos estabelecimentos, industrias, comércios e outras
atividades geradoras de residuos, garantindo que estejam cumprindo as normas de
manejo e descarte de residuos estabelecidas pela legislacao.

4. Monitorar as condigbes dos sistemas de coleta, transporte e disposicédo final de
residuos, incluindo aterros sanitarios, recicladoras e centros de compostagem, para
assegurar que estejam em conformidade com as normas ambientais e de saude
publica.

5. Supervisionar e coordenar o manejo de residuos perigosos e toxicos, como
produtos quimicos, residuos hospitalares, eletrbnicos e outros materiais que exigem
tratamento e destinacao especial.
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6. Garantir que os geradores de residuos perigosos sigam as normativas ambientais,
como o tratamento adequado, 0 armazenamento seguro e a destinacao correta
desses materiais.

7. Implantar, coordenar e melhorar os sistemas de coleta seletiva de residuos no
municipio, promovendo a separagdo de residuos reciclaveis e ndo reciclaveis em
pontos estratégicos da cidade.

8. Desenvolver e promover programas gue incentivem a reciclagem e a reutilizacdo de
residuos, tanto no setor publico quanto no setor privado e nas comunidades, criando
parcerias com cooperativas de catadores e empresas de reciclagem.

9. Estabelecer parcerias com outras secretarias, organizacdes ndo governamentais
(ONGs), empresas de reciclagem e entidades ambientais para fortalecer a gestéo de
residuos e ampliar as a¢gdes do municipio.

10. Analisar e aprovar projetos de gerenciamento de residuos apresentados por
empresas, indastrias e 6rgdos publicos, garantindo que atendam as normas e
exigéncias ambientais do municipio.

11. Exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados.

b) Divisdo de Programas Ambientais

1. Coordenar, planejar e implementar programas ambientais municipais focados na
conservagdo dos recursos naturais, biodiversidade, qualidade do ar, agua, solo e na
reducdo de impactos ambientais;

2. Desenvolver e executar programas relacionados a educacdo ambiental, gestdo da
agua, conservacao de areas verdes, controle da poluicdo, e uso sustentavel dos
recursos naturais;

3. Propor e implementar politicas publicas ambientais, alinhadas com as diretrizes
nacionais e estaduais, que visem a protecdo dos ecossistemas e a promogdo da
sustentabilidade;

4. Trabalhar em conjunto com outras divisdes do Departamento de Meio Ambiente,
assim como com outras secretarias municipais, para integrar acdes de protecéo e
preservacdo ambiental em diversas areas do governo;

5. Coordenar a criagdo, manutencdo e fiscalizacdo de unidades de conservacao e
areas protegidas no municipio, como parques, reservas ecolégicas, e outras areas de
preservacao;

6. Desenvolver e implementar programas de recuperacdo de areas degradadas e
apoio a regeneracado natural em &reas de conservacao;

7. Promover programas e acdes de educacdo ambiental voltados a conscientiza¢ao
da populacao sobre a importancia da preservacdo ambiental e praticas sustentaveis;

8. Estabelecer parcerias com organizacdes ambientais, universidades, ONGs, outras
esferas de governo (federal, estadual) e empresas privadas para viabilizar e ampliar a
implementacéo de programas ambientais no municipio;

9. Colaborar com os 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo ambiental, garantindo que
as atividades no municipio estejam em conformidade com a legislacdo ambiental
vigente e que as normas sejam cumpridas;

10. Exercer outras atividades compativeis com a funcédo, de conformidade com a
disposicéo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados

c) Divisdo de Protec&o Animal
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1. Desenvolver, coordenar e implementar politicas publicas voltadas a protecado dos
direitos dos animais, tanto domésticos quanto silvestres, com énfase no controle de
zoonoses e na prevengdo de maus-tratos.

2. Propor e executar programas para controle populacional de animais, como
campanhas de castragéo, vacinacao e adogao responséavel.

3. Garantir o cumprimento das normas e leis relativas a protecdo animal, como aquelas
que proibem maus-tratos, trafico de animais silvestres e a exploracgao irregular.

4. Trabalhar em conjunto com outras entidades de fiscalizagdo para garantir que a
legislacédo de protecdo aos animais seja aplicada de forma eficaz.

5. Promover programas de educac¢do e conscientizacdo da popula¢édo sobre o manejo
adequado de animais, como cuidados com pets, controle de zoonoses e a importancia
da adocao responsavel.

6. Coordenar e implementar programas de adocdo responsavel de animais
abandonados, como feiras de adog¢do, campanhas informativas e incentivos a adogao
de animais resgatados.

7. Desenvolver parcerias com ONGs, clinicas veterinarias e entidades de protecdo
animal para garantir qgue 0s animais abrigados recebam o atendimento adequado.

8. Trabalhar em parceria com a Secretaria de Saude para acdes de saude publica
relacionadas ao controle de zoonoses, especialmente em areas com grande numero
de animais de rua.

9. Realizar o monitoramento da populagcédo de animais de rua, especialmente caes e
gatos, nas areas urbanas, planejando a¢des para o controle e reducdo da populacdo
de forma humanitaria.

10. Exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a
disposicéo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados.

V — A Assessoria Executiva da Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Meio ambiente,
compete:

1. Assistir a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente na coordenacdo de suas
atividades;

2. Organizar e coordenar a agenda do (a) Secretario (a) de Agricultura e Meio
Ambiente, garantindo o cumprimento de compromissos, reunides e eventos, além de
organizar viagens e compromissos fora da sede;

3. Recepcionar e orientar os municipes em suas solicitacdes e reivindica¢des junto a
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

4. Coordenar a manutencdo, limpeza e conservacdo da sede da Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente;

5. Auxiliar o (a) Secretaria (a) de Agricultura e Meio Ambiente em suas funcgdes
administrativas, politicas e sociais;

6. diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e
agenda do (a) Secretario (a) de Agricultura e Meio Ambiente;

7. planejar, controlar e executar todos 0s atos nhecessarios para programacao,
agendamento e execucdo dos eventos e solenidades com a participacdo do (a)
Secretario (a) de Agricultura e Meio Ambiente;

8. exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;
9. executar outras tarefas correlatas.
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XX.0 artigo 50 passa a vigorar com a seguinte redacgao;

Art. 50 Ficam criados todos os Cargos de Provimento em Comissao, simbologia "CC"
ou “FG”, com denominagdo e quantidade estabelecidas, conforme Anexo Il, parte
integrante desta Lei, para o exercicio das atividades nos 6rgaos e em suas respectivas
unidades administrativas.

(.)

XXI- O caput do artigo 51 passa a vigorar com a seguinte redacao;

(..)

Art. 51 Ficam criadas todas as FuncgbBes Gratificadas, simbologia "FG", com
denominacao e quantidade estabelecidas, conforme Anexo lll, parte integrante desta
Lei.

Paragrafo unico. As fungdes Controle Interno, Ouvidor e Ouvidor do SUS, Diretor de
Escola e Coordenadores PedagOgicos deverdao ser ocupadas exclusivamente, por
servidores efetivos, mediante a atribuicdo de Fungéo Gratificada, simbologia "FG".

XXII-O caput do artigo 53 passa a vigorar com a seguinte redacao;
(...)

Art. 53 Os cargos de Diretor de Departamento, Chefe de Divisédo, Coordenacéo e de
Assessoria poderdo ser exercidos por servidores nomeados para Cargos em
Comisséo, simbologia "CC", ou por servidores efetivos, mediante atribuicdo de
Funcéo Gratificada, simbologia "FG", sendo, em ambos o0s casos, de livre homeacao
e exoneracao, designacdo ou destituicdo pelo Chefe do Poder Executivo, conforme
disposto na Lei Complementar n° 68/2012, de 02 de fevereiro de 2.012.

Art. 3° Fica autorizado o Executivo Municipal a alterar os Anexos |, Il e lll, Lei n°® 3.687/2017, de

22 de dezembro de 2017 alterada pelas Leis n°®3.741/2018, de 11 de dezembro de

2018, 3.823/2020, de 24 de abril de 2020, 3.851/2020, de 02 de outubro de 2020 e 3.896/2021, de

13 de maio de 2021, Lei n°® 3.961/2022, de 15 de junho de 2022.

Art. 4° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n°® 3687/2017, de 22 de

dezembro de 2017 e suas alteracdes.

I. O paragrafo 2° do artigo 17 e seus incisos;
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Il.  Os Artigos 43 e 44;
Ill. A secao |l e seus artigos 27 e 28.

Art. 5° Permanecem inalterados os demais artigos da Lei n° 3.687/2017, de 22 de dezembro de
2017 alterada pelas Leis n° 3.741/2018, de 11 de dezembro de 2018, 3.823/2020, de 24 de abril

de 2020, 3.851/2020, de 02 de outubro de 2020 e 3.896/2021, de 13 de maio de 2021, Lei n°
3.961/2022, de 15 de junho de 2022.

. Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO-PR, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
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ANEXO |

ORGANOGRAMA

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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ANEXO I
DISTRIBUICAO DOS CARGOS
ASSESSORIA / DIRECAO / CHEFIA / COORDENADORIA

SIMBOLOGIA FG/CC

VAGAS ASSESSORIA CARGO VINCULADO
Procuradoria Geral do i i
01 Municipio Procurador(a) Geral Gabinete do Prefeito
01 Assessoria Juridica 20 h Assessor Juridico 20 h Procuradoria

Geral/Gabinete do Prefeito

03 Assessoria Juridica 40 h Procuradoria
Assessor Juridico 40 h Geral/Gabinete do Prefeito
01 Coordenadoria de Protecdo ao | Coordenador(a) do Gabinete do Prefeito
Consumidor — PROCON PROCON
01 Chefia de Gabinete Gabinete do Prefeito

Chefe de Gabinete

02 Assessoria Executiva Gabinete do Prefeito

Assessor(a) Executivo(a)

Assessoria Executiva da

01 Secretaria de Administracdo e |Assessor Executivo Administragao e Finangas

Financas

Assessoria Executiva da Educacéo, Cultura e
01 Secretaria de Educacéo, Assessor Executivo Esporte

Cultura e Esporte

Assessoria Executiva do Educacéo, Cultura e
01 Departamento de Esportes Assessor Executivo Esporte

01 Assessoria Executiva da Saulde

. ) Assessor Executivo
Secretaria de Salde

Assessor Executivo da

. PO Assisténci ial, Mulher
01 Secretaria de Assisténcia ssisténcia Socia uihe

Social, Mulher e Direitos Assessor Executivo e Direitos Humanos
Humanos
01 Assessor Executivo da Agricultura e Meio
Secretaria de Agricultura e Assessor Executivo Ambiente
Meio Ambiente
Assessor Executivo da Secretaria de
1 Secretaria de Desenvolvimento . Desenvolvimento
0 Econdmico Assessor Executivo o
Econdmico
01 Assessor Executivo da Assessor Executivo Secretaria de Infraestrutura

Secretaria de Infraestrutura
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Rural e Frotas Rural e Frotas
01 Assessor Executivo da Secretaria de Obras e
Secretaria de Obras e Assessor Executivo Urbanismo
Urbanismo
02 Assessoria de Captacéo de Assessor de Captacao Administracéo e Financas
Recursos de Recursos
01 Assessoria de Programas e Assessor de Programas | Administracao e Financas
Metas e Metas
02 Assessor de Comunicagdo Assessor de Gabinete do Prefeito
Integrada Comunicacao Integrada
Comunicacao Diretor(a) do . .
01 Departamento de Gabinete do Prefeito
Comunicacao
01 PREVCHOPIM Diretor(a)-Presidente Gabinete do Prefeito
01 PREVCHOPIM Diretor(a) de Previdéncia Gabinete do Prefeito
01 DEFESA CIVIL Coordenador da Defesa | Administracdo e Financgas
Civil
PREVCIDADE Coordenador do
01 PREVCIDADE Secretaria de Assisténcia
Social, Mulher e Direitos
Humanos
CASA FAMILIAR Coor_qlenador da Casa Secretaria de Educacio,
01 Familiar Rural
Cultura e Esporte
DEPARTAMENTO/DIVISAO VINCULADO AO
VAGAS CARGO DEPARTAMENTO/SECRETARIA
DE
Departamento de Diretor do _ ~ .
o Administracdo Departamento de Al lEEEEs @ Fireees
Administracédo
Diviséo de Seguranca, Chefe da Diviséo
01 Vigilancia e Monitoramento | de Seguranca, Departamento de Administracéo/
de Espacos Publicos Vigilancia e Administrac&o e Financas
Monitoramento de
Espacos Publicos
Divisédo de Patrimonio Chefe d_a PIYIS&O Departamento de Administrac&o/
01 de Patrimonio . ~ .
Administragéo e Finangas
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Divisao de Recurso

Chefe da Divisdo

01 Humanos e Seguranca no de Recurso Departamento de Administracéo/
Trabalho Humanos e Administracdo e Finangas
Seguranca no
Trabalho
01 Divisdo de Tl Chefe da Divisio Depa'lrt.amen:[o de. Administracao/
Administragéo e Finangas
de Tl
Departamento de Compras | Diretor do o ~ .
01 Departamento de Administracao e Financas
Compras
o1 Divisdo de Licitagcbes e Chefe da Divisdo |Departamento de  Compras/
Contratos de Licitacdes e Administragéo e Finangas
Contratos
Divisdo de~ Planejamento de |Chefe da_ Divisdo Departamento  de  Compras/
01 Contratacdes Anuais de Planejamento Admini 50 e Fi
de Contratacdes ministragcéo e Finangas
Anuais
Divisdo de Andlise de Chefe da Diviséo
01 Compras e Formacéo de de Andlise de Departamento de  Compras/
Precos Compras e Administracéo e Financas
Formacéao de
Precos
01 Divisdo de Almoxarifado Chefe da Divisao Dgpa_lrtlamen:[o Qe Compras/
de Almoxarifado Administracao e Financas
Departamento Financeiro |Diretor do Administracdo e Financas
01 Departamento
Financeiro
Diviséo de Finangas, Chefe da Divisdo |Departamento Financeiro
Orgcamento, Receitas e de Finangas, /Administracéo e Finangas
01 Despesas Orgamento,
Receitas e
Despesas
01 Divisdo de Tesouraria Chefe da Divisédo |Departamento Financeiro/
de Tesouraria Administracéo e Financas
01 Divis&o de Contabilidade Chefe da Divisao |Departamento Financeiro/
de Contabilidade |Administracéo e Financas
Departamento de Diretor do Administracdo e Financas
01 Tributacdo Departamento de
Tributacgéo
01 Diviséo de Arrecadacdo de |Divisdo de Departamento de Tributagdo/

Arrecadacéao de
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Tributos

Tributos

Administracéo e Financas

Divisdo de Fiscalizacdo de

Chefe da Divisao

Departamento de Tributacao/

01 Tributos de Fiscalizac&o Administracéo e Financas
de Tributos
Departamento de Diretor do
Programa de Departamento de
01 Desenvolvimento Rural Programa de Agricultura e Meio Ambiente
Desenvolvimento
Rural
Departamento de Diretor do
01 Agricultura Departamento de | Agricultura e Meio Ambiente
Agricultura
Divisao de Programas e Chefe da Divisdo Departamento de  Agricultura/
01 Fomentos de Programas e : : :
Agricultura e Meio Ambiente
Fomentos
01 Divisdo de Agroindustria Chefe da Divisdo |Departamento de Agricultura/
de Agroindustria | Agricultura e Meio Ambiente
Diviséo de Agricultura Chefe da Diviséo .
. g . Departamento de  Agricultura/
01 Familiar de Agricultura : . .
- Agricultura e Meio Ambiente
Familiar
01 Divisdo de Hortifruti Chefe da Divisdo |Departamento de  Agricultura/
de Hortifruti Agricultura e Meio Ambiente
Departamento de Diretor de
01 Producgao Animal Departamento de | Agricultura e Meio Ambiente
Producgdo Animal
Diviséo de Desenvolvimento | Chefe da Divisdo
Pecuério e Producgéo de de L
: ¢ . Departamento  de  Pecuéria/
01 Leite Desenvolvimento . . .
L Agricultura e Meio Ambiente
Pecuario e
Producao de Leite
Divisa rvi hef Divisa -
01 Ins seaoglge Servico de dCe esgr\(jiao desao Departamento  de  Pecuéria/
Pes N ¢ Agricultura e Meio Ambiente
Inspecao
Departamento de Meio : . . .
01 P Diretor do Agricultura e Meio Ambiente

Ambiente

Departamento de
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Meio Ambiente
Divisdo de Controle e Chefe da Divisdo | Departamento de Meio
01 Residuos de Controle e Ambiente/Agricultura e  Meio
Residuos Ambiente
Divisdo de Programas Chefe da Divisao |Departamento de Meio
01 Ambientais de Programas Ambiente/Agricultura e  Meio
Ambientais Ambiente
Divisdo de Protecdo Animal |Chefe da Divisdo |Departamento de Meio
01 de Protecdo Ambiente/Agricultura e  Meio
Animal Ambiente
Divisdo de Compras, Chefe da Divisdo
I|C|ta(;ao', infraestrutura e de Co~m pras, Secretaria de Assisténcia Social,
01 almoxarifado licitacéo, o
. Mulher e Direitos Humanos
infraestrutura e
almoxarifado
Departamento de Gestdo |Diretor do Secretaria de  Assisténcia
01 SUAS Departamento de | Social, Mulher e Direitos
Gestao SUAS Humanos
Divisdo de Protecéo Social R Departamento de Gestéo
L Chefe da Divisdo . A
Béasica N SUAS/Secretaria de Assisténcia
01 de Protecéo . o
. ;. Social, Mulher e  Direitos
Social Basica
Humanos
Coordenadoria do CRAS Departamento de Gestéo
03 Coordenador do | SUAS/Secretaria de Assisténcia
CRAS Social, Mulher e  Direitos
Humanos
Divisdo de Protecédo Chefe da Divisdo ~
L . ~ Departamento de Gestao
Especializada de Média de Protecéo . A
. . SUAS/Secretaria de Assisténcia
01 Complexidade Especializada de . o
. o Social, Mulher e Direitos
Media Humanos
Complexidade
Coordenadoria do CREAS Departamento de Gestéo
01 Coordenador do | SUAS/Secretaria de Assisténcia
CREAS Social, Mulher e  Direitos
Humanos
01 Divisgo de Protecao Chefe da Divisdo |Departamento  de  Gestdo
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Especializada de Alta

de Protecéo

SUAS/Secretaria de Assisténcia

Complexidade Especializada de | Social, Mulher e Direitos
Alta Humanos
Complexidade
Coordenadoria da Casa Lar Departamento de Gestéo
01 Coordenador da | SUAS/Secretaria de Assisténcia
Casa Lar Social, Mulher e Direitos
Humanos
Divisdo de Central de Obitos C Departamento de Gestao
Chefe da Divisao . A
SUAS/Secretaria de Assisténcia
01 de Central de . .
L Social, Mulher e Direitos
Obitos
Humanos
Divisdo de Servicos de Chefe da Divisao -
A . Departamento de Gestédo
Convivéncia e de Servicos de . A
. , o SUAS/Secretaria de Assisténcia
01 Fortalecimento de Vinculos | Convivéncia e : .
) Social, Mulher e Direitos
Fortalecimento de
. Humanos
Vinculos
Divisdo de Cadastro Unico C Departamento de Gestao
Chefe da Divisao . A
SUAS/Secretaria de Assisténcia
01 de Cadastro Social Mulher e Direitos
UNICO ’
Humanos
Departamento de Politicas | Diretor do
e Direitos Humanos Departamento de | Secretaria  de  Assisténcia
01 Politicas e Social, Mulher e Direitos
Direitos Humanos
Humanos
Divisdo da Mulher Departamento de Politicas e
01 Chefe da Divisao |Direitos Humanos/Secretaria de
da Mulher Assisténcia Social, Mulher e
Direitos Humanos
Divisdo da Juventude Departamento de Politicas e
01 Chefe da Divisdo |Direitos Humanos/Secretaria de
da Juventude Assisténcia Social, Mulher e
Direitos Humanos
o1 Divisao do ldoso Chefe da Divisdo |Departamento de Politicas e

do Idoso

Direitos Humanos/Secretaria de

Assisténcia Social, Mulher e
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Direitos Humanos

Diviséo da Crianca Departamento de Politicas e
01 Chefe da Divisdo |Direitos Humanos/Secretaria de
da Crianca Assisténcia Social, Mulher e
Direitos Humanos
Divisdo de Assuntos R Departamento de Politicas e
L Chefe da Diviséo o .
Comunitarios Direitos Humanos/Secretaria de
01 de Assuntos . .
o Assisténcia Social, Mulher e
Comunitarios o
Direitos Humanos
ivisa i L Departamen Politi
Diviséo de Povos Indigenas Chefe da Divis3o gpg tamento de omogs e
Direitos Humanos/Secretaria de
01 de Povos A .
, Assisténcia Social, Mulher e
Indigenas o
Direitos Humanos
Divisao de Clube de Maes Chefe da Divisdo |Departamento de Politicas e
de Clube de Maes | Direitos Humanos/Secretaria de
01 a .
Assisténcia Social, Mulher e
Direitos Humanos
Diviséo de Igualdade Racial |Chefe da Divisdo |Departamento de Politicas e
01 de lgualdade Direitos Humanos/Secretaria de
Racial Assisténcia Social, Mulher e
Direitos Humanos
Departamento de Diretor do Secretaria de  Assisténcia
01 Habitacao Departamento de | Social, Mulher e Direitos
Habitacao Humanos
Departamento de Gestdo |Diretor do
01 da Saude Departamento de | Salde
Gestao da Saude
Divisdo de Compras, Chefe da Divisao
01 Licitagdo e Infraestrutura de Compras, Departamento de Gestdo da
Licitacéo e Saude/Saude
Infraestrutura
01 Divisao de Tl da Saude Chefe da Divisdo |Departamento de Gestdo da
de Tl da Saude Saude/Saude
Divisdo de Faturamento e Chefe da Divisdo |Departamento de Gestdo da
01 Prestagéo de Contas de Faturamento e | ga(ide/Salde

Prestacdo de
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Contas
Departamento de Diretor do

Assisténcia a Saude

Departamento de

01 Assisténcia a Saude
Saude
Divisdo de Assisténcia Chefe da Divisdo |Departamento de Assisténcia a
01 Farmacéutica Assisténcia Saude/ Saude
Farmacéutica
Coordenacéo de Controle Coordenador de
de Estoque de Farmécia Controle de Departamento de Assisténcia a
01 i .
Estoque de Saude/ Saude
Farmécia
Diviséo de Atendimento Chefe da Diviséo oA
e . Departamento de Assisténcia a
01 Domiciliar de Atendimento ., .
- Saude/ Saude
Domiciliar
01 Divisdo do CAPS Chefe da Divisdo |Departamento de Assisténcia a
do CAPS Saude/ Saude
Divisdo de Enfermagem Chefe da Divisdo |Departamento de Assisténcia a
01 } .
de Enfermagem Saude/ Saude
01 Divisdo de Odontologia Chefe da Divisdo |Departamento de Assisténcia a
de Odontologia Saude/ Saude
Coordenacao de Compras, |Coordenador de
Controle de Estoques de Compras,
Materiais Odontoldgicos Controle de Departamento de Assisténcia a
01 . .
Estoques de Saude/ Saude
Materiais
Odontologicos
Divisdo de Agendamento Chefe da Divisdo |Departamento de Assisténcia a
01 . .
de Agendamento |Saude/ Saude
Divisdo de Atencéo Primaria | Chefe da Divisdo C oA
N Departamento de Assisténcia a
01 de Atencao . .
L Saude/ Saude
Primaria
01 Coordenacéo de ACS Coordenador de |Departamento de Assisténcia a

ACS

Salde/ Saude
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Divisdo Clinica da Salde da
Mulher e da Crianca

Chefe da Divisao
Clinica da Saude

Departamento de Assisténcia a

01 da Mulher e da Saude/ Saude
Crianca
Diviséo de Auditoria, Chefe da Diviséo
Controle e Avaliacao de Auditoria, Departamento de Assisténcia a
01 i .
Controle e Saude/ Saude
Avaliacdo
01 Divisdo de TFD Chefe da Divisdo |Departamento de Assisténcia a
de TFD Saude/ Saude
02 Coordenacao de Coordenador de | Departamento de Assisténcia a
Agendamento Agendamento Saude/ Saude
Departamento de Diretor do
igilanci { Departamen
01 Vigilancia em Saude .epaAta. ento de Sadde
Vigilancia em
Saude
Divisdo de Vigilancia Chefe da Diviséo A
. i A Departamento de Vigilancia em
01 Epidemioldgica de Vigilancia i .
: o Saude/Saude
Epidemioldgica
Diviséo de Vigilancia Chefe da Diviséo
Sanitaria Ambiental e Saude | de Vigilancia
01 do Trabalhador Sanitaria Departamento de Vigilancia em
Ambiental e Saude/Saude
Saude do
Trabalhador
Departamento de Urgéncia | Diretor do
E énci Departamento de .
01 e Emergéncia pA ! Sadde
Urgéncia e
Emergéncia
Divisdo de Pronto Chefe da Divisdo A
. Departamento de Urgéncia e
01 Atendimento de Pronto A .
. Emergéncia /Saude
Atendimento
Coordenacéo da Unidade de | Coordenador o
01 Urgéncia e Emergéncia Clinico e Técnico |DPepartamento de Urgéncia e

da Unidade de
Urgéncia e

Emergéncia /Saude
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Emergéncia
Departamento de Gestdo |Diretor do
da Estrutura da Educacéo |Departamento de
01 Gestéo da Educacéo, Cultura e Esporte
Estrutura da
Educacao
Divisdo de Licitacbes e Chefe da Divisdo
ntr retari Licitacd .
Co tatcgs da Secretaria de |de Licitacdes e Departamento de Gestdo da
Educacao, Cultura e Esporte | Contratos da ~
01 . Estrutura/Educacdo, Cultura e
Secretaria de Esporte
Educacao, Cultura P
e Esporte
Divisdo de Alimentacao Chefe da Divisdo |Departamento de Gestdo da
01 Escolar de Alimentacéo Estrutura/Educacdo, Cultura e
Escolar Esporte
Divisdo de Transporte Chefe da Divisdo |Departamento de Gestdo da
01 Escolar e Frota de Transporte Estrutura/Educacédo, Cultura e
Escolar e Frota Esporte
Divisdo da Documentacéo R Departamento de Gestdao da
Chefe da Divisdo ~
01 ~_ | Estrutura/Educagéo, Cultura e
da Documentacao
Esporte
Departamento de Diretor do
Coordenacédo Pedagodgica |Departamento de ~
01 ¢ g9 P ~ Educacéao, Cultura e Esporte
Coordenacéo
Pedagdgica
Diviséo de Ensino Infantil Chefe da Divisdo |Departamento de Coordenagéo
01 de Educacao Pedagdgica/Educacdo, Cultura e
Infantil Esporte
Divisdo de Ensino Chefe da Divisdo |Departamento de Coordenacédo
01 Fundamental de Ensino Pedagdgica/ Educacao, Cultura e
Fundamental Esporte
Divisdo de Ensino em Chefe da Divisdo |Departamento de Coordenacéo
01 Tempo Integral de Ensino em Pedagdgica/ Educacao, Cultura e
Tempo Integral Esporte
01 Divisédo de Educacédo Chefe da Divisdo |Departamento de Coordenacdo

Especial

de Educacao

Pedagdgica/ Educacao, Cultura e
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Especial

Esporte

Divisdo de Ensino Superior

Chefe de Divisao

Departamento de Coordenagao

e Educacdo de Jovens e de Ensino Pedagégica/ Educacéo, Cultura e
01 Adultos Superior e Esporte
Educacao de
Jovens e Adultos
Departamento de Cultura |Diretor do
01 Departamento de | Educacéo, Cultura e Esporte
Cultura
— - her Divisa
Divisdo de Eventos Culturais | Chefe da Divisdo Departamento de Cultura/
01 de Eventos -
. Educacao, Cultura e Esporte
Culturais
Divisdo de gestao de Chefe da Divisdo
01 projetos, fomentos e de gestéo de Departamento de Cultura/
repasses projetos, fomentos | Educacéo, Cultura e Esporte
e repasses
Departamento de Esportes | Diretor do
01 Departamento de | Educacéo, Cultura e Esporte
Esportes
01 Divisao de escolinhas Chefe da Divisdo |Departamento de  Esportes/
de escolas Educacao, Cultura e Esporte
Divisdo de eventos e Chefe da Divisdo
Departamento  de  Esportes/
01 transportes de eventos e x
Educacao, Cultura e Esporte
transportes
Divisdo de Esporte de Alto | Chefe da Divisdo
: Departamento  de  Esportes/
01 Rendimento de Esporte de Alto ~
. Educacéo, Cultura e Esporte
Rendimento
01 Divisdo de Lazer Chefe da Divisdo | Departamento de Esportes/
de Lazer Educacéo, Cultura e Esporte
Departamento de turismo | Diretor do . .
Secretaria de Desenvolvimento
01 Departamento de .
. Economico
turismo
Departamento de Inovacdao | Diretor do Secretaria de Desenvolvimento
01 e Tecnologia Departamento de | Econémico
Inovacdao e
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Tecnologia
Departamento de Diretor do

Secretaria de Desenvolvimento

01 Capacitacao Departamento de .
A Econdmico
Capacitacéo
Departamento de geracédo |Diretor do
01 de emprego e renda Departamento de | Secretaria de Desenvolvimento
geracgao de Econdmico
emprego e renda
Divisdo de acesso ao crédito | Chefe da Divisdo |Departamento de geracdo de
01 de acesso ao emprego e renda/Secretaria de
crédito Desenvolvimento Econémico
Divisdo de apoio as micro e | Chefe da Diviséo ~
equenas empresas de apoio as micro Departamento de geracdo de
01 peq P P emprego e renda/Secretaria de
e pequenas . .
Desenvolvimento Econbémico
empresas
Departamento de Estradas | Diretor do :
. Secretaria de Infraestrutura
01 Rurais Departamento de
. Rural e Frotas
Estradas Rurais
Divisao de Equipe de Chefe da Divisdo
~ auip . Departamento de Estradas
Manutencao de Estradas da Equipe de . .
01 . ~ Rurais/Secretaria de
Rurais Manutencéo de
. Infraestrutura Rural e Frotas
Estradas Rurais
Coordenacao da Equipe de | Coordenador da
% auip . Departamento de Estradas
Manutencao de Estradas Equipe de . .
02 . ~ Rurais/Secretaria de
Rurais Manutencéo de
. Infraestrutura Rural e Frotas
Estradas Rurais
Divisdo de Obras, Pontes e | Chefe da Divisdo |Departamento de Estradas
01 Bueiros de Obras, Pontes | Rurais/Secretaria de
e Bueiros Infraestrutura Rural e Frotas
Departamento da Frota Diretor do :
. Secretaria de Infraestrutura
01 Municipal Departamento da
.. Rural e Frotas
Frota Municipal
ivisd iCi L Departamen Fr
Divisédo de Oficina Chefe da Divisio epz.al .ta ento . da ota
02 Municipal/Secretaria de

de Oficina

Infraestrutura Rural e Frotas
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Divisdo de almoxarifado Chefe da Divisdo | Departamento da Frota
01 de almoxarifado Municipal/Secretaria de
Infraestrutura Rural e Frotas
Departamgnto de Diretor do Secretaria de Obras o
01 Engenharia Departamento de .
. Urbanismo
Engenharia
D|V|§ao de Planejamento e | Chefe dg Divisédo Departamento de Engenharia/
01 Projetos de Planejamento . .
. Secretaria de Obras e Urbanismo
e Projetos
Divisa Fiscalizaca hef Divisa .
ivisdo de Fiscalizacdo de |Che .e da. |V|~sao Departamento de Engenharia/
01 Obras de Fiscalizagdo . .
Secretaria de Obras e Urbanismo
de Obras
Departamento de Diretor do
m,ant.Jtengao de patriménio Departameinto de Secretaria de Obras o
01 publico manutencao de .
. Urbanismo
patrimdnio
publico
Departamento de Servigos | Diretor do
01 Urbanos Departamento de | Secretaria de Obras e
Servigos Urbanismo
Urbanos
Divisdo de limpeza publica | Chefe da Divisdo |Departamento de Servigos
01 de limpeza Urbanos/Secretaria de Obras e
publica Urbanismo
Divisao de urbanismo Chefe da. Divis3o Departamento . de Servicos
01 . Urbanos/Secretaria de Obras e
de urbanismo .
Urbanismo
Diviséo de viacdo urbana e |Chefe da Divisdo |Departamento de Servigos
01 transito de viacdo urbana |Urbanos/Secretaria de Obras e
e transito Urbanismo
Divisdo de almoxarifado . Departamento de Servicos
01 Chefe da Divisao Urbanos/Secretaria de Obras e

de almoxarifado

Urbanismo
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ANEXO Il
FUNCOES GRATIFICADAS - SIMBOLOGIA "FG"
PROVIMENTO EFETIVO
VAGAS DIVISAO CARGO VINCULADO A
DIVISAO/
DEPARTAMENTO/
SECRETARIA DE
01 Controle Interno Controlador(a) Gabinete do Prefeito
Interno(a)
01 Ouvidoria Ouvidor(a) Municipal Gabinete do Prefeito
01 Ouvidoria SUS Ouvidor Sus Secretaria de Saude
07 Divisdo de Ensino Diretor (a) de Escola Departamento de
Infantil Coordenagéo
Pedagdgica/
Educacéo, Cultura e
Esporte
10 Divisdo de Ensino Coordenador(a) Departamento de
Infantil Pedagdgico (a) Coordenagéo
Pedagdgica/
Educacéo, Cultura e
Esporte
10 Divisdo de Ensino Diretor (a) de Escola Departamento de
Fundamental Coordenagéo
Pedagdgica/
Educacéo, Cultura e
Esporte
13 Divisdo de Ensino Coordenador(a) Departamento de
Fundamental Pedagdgico (a) Coordenacéo
Pedagdgica/
Educacéo, Cultura e
Esporte
02 Divisdo de Ensino em | Coordenador (a) Departamento de
Tempo Integral Pedagogico (a) Coordenacéo
Pedagdgica/
Educacéo, Cultura e
Esporte
05 Divisédo de Educacdo | Coordenador(a) Departamento de
Especial Pedagdgico (a) Coordenacao
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Pedagdgica/
Educacéo, Cultura e
Esporte
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