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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

GABINETE CIVIL
LEI COMPLEMENTAR N° 007/2023 - DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO
PAGAMENTO POR DESEMPENHO DA SAUDE BUCAL NA ATENCAO
BASICA PRIMARIA A SAUDE - APS NO MUNICiPIO DE SANTA
CRUZ/RN, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. * REPUBLICADA POR
INCORRECAO

LEI COMPLEMENTAR N° 007/2023

Dispée sobre a instituicdo do Pagamento por Desempenho da Saiide
Bucal na Atengdo Bdsica Primdaria a Saude - APS no Municipio de
Santa Cruz/RN, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Céamara Municipal aprova e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Pagamento por Desempenho da Saude
Bucal na Atengdo Primaria & Saude — APS no Municipio de Santa
Cruz/RN.

Paragrafo Unico - O pagamento por desempenho de que trata esse
artigo sera aplicado as equipes de Saude Bucal — eSB, modalidade I,
de 40 (quarenta) horas semanais, vinculadas as equipes da eSB na
Estratégia Satide da Familia e cofinanciadas pelo Ministério da Satde.
Art. 2° - O incentivo financeiro concedido as equipes de Saude Bucal
— eSB da Atengdo Primaria a Satde aqui denominado “Pagamento por
Desempenho da Satde Bucal na Atencdo Primaria a Saude — APS”
sera repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Santa
Cruz/RN de acordo com as metas e resultados previstos nas
pertinentes Portarias do Ministério da Satide do programa respectivo.
Paragrafo unico. O municipio fica desobrigado do pagamento da
gratificagdo de desempenho, caso o Ministério da Saude deixe de
repassar recursos pertinentes ou as metas estabelecidas ndo sejam
alcancgadas.

Art. 3° - Ao aderir ao incentivo “Pagamento por Desempenho da
Satude Bucal na Ateng@o Primaria a Satde — APS”, os profissionais
das eSBs passardo a receber conforme alcance das metas
estabelecidas, analisadas mensalmente por comissdo de
acompanhamento e monitoramento, instituida por portaria.

Art. 4° - Do valor global repassado mensalmente ao Municipio pelo
Ministério da Saude, inerente ao “Pagamento por Desempenho da
Saude Bucal na Ateng@o Primaria a Saude — APS””, 60% (sessenta por
cento) serd destinado ao pagamento de Gratificagdo por desempenho
do Programa Satde Bucal na Aten¢do Primaria a Satde — APS e
rateado entre os profissionais das equipes de Satde Bucal — eSB
vinculados as Unidades de Satide da Familia, conforme os critérios e
metas estabelecidos no Artigo 5° da presente Lei.

Paragrafo Primeiro: Fica autorizada a instituicio de repasse
progressivo no item “Pagamento por Desempenho”, de forma a
suplementar o repasse mensal descrito no caputf, nos termos
apresentados no paragrafo adiante.

Paragrafo Segundo: O repasse progressivo previsto no paragrafo
anterior, sera realizado da seguinte forma:

a) O cumprimento de cada um dos indicadores nacionais, redundara
no incremento proporcional para rateio, no repasse inerente ao
Pagamento por Desempenho, previsto no caput, para rateio, fazendo o
percentual de rateio chegar até 100% no caso do atendimento de todos
os indicadores, relacionados no Artigo 6°.

b) Caso sejam realizadas altera¢cdes nos indicadores nacionais, por
parte do Ministério da Satde, fica autorizado o Chefe do Executivo a
adequa-las através de Decreto Municipal, podendo modificar na
integra, se necessario.

Art. 5° - Sao critérios e metas ensejadoras da concessdo do incentivo
realizadas pelos Odontdlogos e Auxiliares de Satde Bucal:
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Alcance mensal de no minimo 70% do total de atendimentos minimos
preconizados pela SMS, que ¢ de 144 (cento e quarenta e quatro)
atendimentos mensais;

Realizag@o mensal de consultas odontologicas em gestante;
Realizagdo mensal de 01(uma) ag@o de satide do Programa Saude na
Escola — PSE, excetuando-se os periodos de férias escolares;
Realizagdo mensal de 01 (uma) atividade em grupo com os usuarios, a
exemplo: rodas de conversa, grupos de gestantes, grupos de idosos,
CD coletivo, grupo de caminhada comunitdria, agdes em meses
alusivos como o outubro rosa, etc.

Art. 6° - O conjunto de indicadores referente ao pagamento por
desempenho, que deverd ser observado na atuagdo das eSB, sera
aquele previsto na Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023, ou
outra que a substituir, da seguinte forma:

- Indicadores estratégicos:

Cobertura de primeira consulta odontoldgica programada;

Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas
odontologicas programadas;

Propor¢do de exodontias em relagdo ao total de procedimentos
preventivos e curativos realizados;

Proporgdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado na
APS em relagdo ao total de gestantes;

Proporg¢do de pessoas beneficiadas em acdo coletiva de escovacdo
dental supervisionada em relagdo ao total de pessoas cadastradas na
eSB;

Propor¢do de criangas beneficiarias do Bolsa Familia com
atendimento odontoldgico realizado na APS em relagdo ao total de
criangas beneficiarias do Bolsa Familia; e

Proporgdo de atendimentos individuais pela eSB em relagdo ao total
de atendimentos odontoldgicos.

- Indicadores ampliados:

Proporg¢do de procedimentos odontologicos individuais preventivos
em relagdo ao total de procedimentos odontologicos individuais;
Propor¢do de tratamentos restauradores atraumaticos — ART em
relagdo ao total de tratamentos restauradores;

Propor¢do de atendimentos domiciliares realizados pela eSB em
relagdo ao total de atendimentos odontoldgicos individuais;

Proporgdo de agendamentos pela eSB em até (setenta e duas) horas; e
Satisfacdo da pessoa atendida pela eSB.

Paragrafo Unico - O conjunto de indicadores do pagamento por
desempenho ¢ as regras de apuragdo poderdo ser alterados apds o
monitoramento, avaliagdo e repactuagdo tripartite, nos termos da
Portaria GM/MS n°® 960/2023.

Art. 7° - A apuragio dos indicadores sera realizada
quadrimestralmente, conforme os requisitos e regras disciplinados
pelo Ministério da Saude, e os resultados serdo disponibilizados no
quadrimestre subsequente.

Art. 8° - Os profissionais da eSB ficam automaticamente desligados
do incentivo financeiro Gratificagdo por Desempenho — Metas
Programa Previne Brasil repassado conforme a Lei Complementar n°
004/2023, enquanto a Portaria GM/MS n° 960/2023, que institui o
Incentivo de Satde Bucal estiver vigente.

Art. 9° - Ao aderir ao incentivo por Desempenho da Saude Bucal, os
profissionais das equipes de Saude Bucal passardo a receber conforme
alcance das metas estabelecidas, analisadas mensalmente por
comissdo de acompanhamento e monitoramento, instituida por
portaria.

§ 1° - Os indicadores e metas serdo avaliados pela Comissdo de
Acompanhamento, com base em relatorios emitidos pelo Sistema de
Informagdo E-SUS, bem como por relatérios e declaragdes enviadas
pelos diretores das Unidades Basicas de Satde — UBS.

§ 2° - Os profissionais que ndo obtiverem o alcance das metas
estipuladas no artigo 5°, com base nos dados avaliados oriundos do
Sistema de Informagdo E-SUS, em decorréncia da auséncia de
informatizag@o dos consultérios das USF com o Prontuario Eletrénico
do Cidadao (PEC) ou em decorréncia da auséncia de condicdes de
trabalho que interfiram diretamente no alcance do critério/meta em
questdo, poderdo comprovar suas atividades laborais do més de
referéncia através dos registros feitos em fichas do E-SUS, livros de
atendimentos realizados e/ou outro tipo de documento que comprove
suas atuagdes, bem como de relatérios que comprovem as condi¢des
de trabalho insatisfatorias no més de referéncia, assim que forem
comunicados pela comissao;
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§ 3° - A medida que acontecer a informatizagio dos consultorios das
USF com a implantagdo do prontudrio eletrénico do cidaddo (PEC), a
responsabilidade da alimentag¢do dos dados no sistema e-SUS sera de
cada servidor.

§ 4° - Os servidores que estiverem durante o periodo de férias anuais
também farfo jus ao incentivo, sem necessidade de participar do
processo de avaliagao.

§ 5° - As Equipes de Satde Bucal lotadas na zona rural, em razdo da
rotina de trabalho acontecer em horario corrido, serdo avaliadas com
base no alcance mensal de 50% (cinquenta por cento) dos ntimeros de
atendimentos minimos preconizados pela SMS, constante e explicitos
no Art. 5°.

Art. 10 - O pagamento por desempenho de que trata esta lei serd
devido a todas as equipes de Saude Bucal da seguinte forma:

§ 1°— Os valores referentes aos meses de julho a dezembro de 2023
serdo pagos a todas as eSB conforme repasse realizado,
independentemente do alcance de metas e indicadores nesse periodo.

§ 2° - A partir de 2024, o pagamento da Gratificagdo por desempenho
da Saude Bucal na Aten¢do Primaria a Saude — APS sera realizado
conforme os critérios contidos nos Artigos 5° e 6° da presente Lei,
inclusive, com as avaliagdes sendo realizadas mensal e
quadrimestralmente, conforme for o caso.

Art. 11 - A proporcionalidade do repasse referente a Gratificagdo por
desempenho entre todas as eSB, sera de 60% (sessenta por cento) do
valor final a ser rateado para cirurgides dentistas e 40% (quarenta por
cento) do valor a ser rateado para os auxiliares de satde bucal das
eSB.

Art. 12 - As categorias profissionais que poderdo receber o pagamento
do incentivo financeiro ‘“Pagamento por Desempenho da Saude
Bucal” sdo: Odontdlogos e Auxiliares de Satide Bucal ligados a ESB,
desde que estejam contribuindo efetivamente para alcangar o
cumprimento dos indicadores de desempenho do programa, definidos
na Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023.

Art. 13 - O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera
repassado na folha de pagamento nos meses subsequentes ao do
repasse do Pagamento por Desempenho da Satide Bucal.

Paragrafo Unico - O municipio fica desobrigado do pagamento por
desempenho da satide bucal, caso o Ministério da Satde deixe de
repassar recursos pertinentes ou as metas e indicadores estabelecidos
ndo sejam alcangadas.

Art. 14 - O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de
desisténcia, exoneragdo, rescisdo ou afastamento do servigo antes da
data do pagamento do incentivo aos profissionais.

§ 1° - Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo os
seguintes casos:

I - Atestados para todos os casos superiores a 14 (catorze) dias;

II - Licengas com periodo superior a 14 (catorze) dias;

III - Afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgdo ou entidade da
administragdo direta, autarquias ¢ fundagdes a nivel municipal,
estadual ou federal;

IV — Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes ao Incentivo de
Desempenho as Equipes de Satde Bucal - eSB, salvo quando
justificativas aceitas pela Coordenagao.

V — Deixar de cumprir as metas constantes nos Art. 5°, da presente
Lei.

§ 2° - Em todos esses casos, nos quais o servidor perdera o direito ao
Incentivo, o valor do prémio serd revertido para os profissionais
atuantes da eSB, autorizadas nas Portarias inerentes ao Pagamento por
Desempenho da Saude Bucal.

Art. 15 - O pagamento dos valores aos profissionais beneficiarios da
presente Lei, somente sera realizado apos analise e atesto da comissdo
de acompanhamento, devendo constar a informacdo de que as
referidas equipes cadastradas ao programa atenderam aos critérios
qualitativos conforme resultado da avaliagdo.

Art. 16 - A gratificacdo de que trata essa Lei ndo se incorporara aos
vencimentos, ndo integrard os proventos de aposentadoria e ndo
servira de base de cdlculo para quaisquer vantagens, sendo a sua
natureza estritamente indenizatoria.

Art. 17 - As despesas com a execucéo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes proprias e especificas do orgamento municipal, consignadas
a Secretaria Municipal de Saude, especificamente com recursos do
Incentivo do Pagamento por Desempenho da Saude Bucal transferido
fundo a fundo pelo Ministério da Saude.
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Art. 18 - A avaliagdo das metas e indicadores sera realizada até o
ultimo dia do més respectivo, por comissdo de acompanhamento e
monitoramento, com a seguinte formacao:

* 02 membros (02 titulares ¢ 02 suplentes) indicados pela secretaria
municipal de saude, representando a gestio;

* 02 membros (02 titulares e 02 suplentes) escolhidos através de
assembleia geral entre as categorias profissionais, representando os
servidores efetivos.

Paragrafo Unico - A composicio da referida comissdo devera ser
instituida através de Portaria do titular da Secretaria Municipal de
Satde e tera mandato de 02 (dois) anos.

Art. 19 - A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio, retroagindo seus efeitos a 1° de julho de 2023.

Art. 20 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Santa Cruz, em 20 de
dezembro de 2023.

IVANILDO FERREIRA LIMA FILHO
Prefeito
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