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LEI N® 303 /2.007.

“Reestrutura o Instituto de Previdéncia Munici-
pal de Ipigud e da outras providéncias”.

GETULIO JOSE DE SOUZA, Prefeito Municipal de ipigua, Estado de
S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas por lei, etc.

FAZ SABER que a camara municipal aprovou e ele sanciona e pro-
mulga a seguinte Lei:

TITULO UNICO
Do Instituto de Previdéncia Municipal de Ipigua

— CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia Municipal de Ipigua —
IPREM-lpigua de que trata o art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 2° O IPREM-Ipigua visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficigrios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:
- garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em
servigo, idade avancada, reclusdo e morte; e
Il - protecéo a maternidade e a familia.

CAPITULO I
Dos Beneficiarios

Art. 3° Sao filiados ao IPREM-Ipigua, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus de-
pendentes definidos nos arts. 6° e 8°.

Art. 4° Permanece filiado ao IPREM-Ipigua, na qualidade de segurado, o servidor titular de car-
go efetivo que estiver:
— I - cedido a 6rgéo ou entidade da administra¢do direta e indireta de outro ente fe-
derativo, com ou sem 6nus para o Municipio;
Il — quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 19:
Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e
IV — durante ¢ afastamento do pais por cess&o ou licenciamento com remunera-
cao.
Paragrafo (nico. O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efe-
tivo e exerga, concomitantemente, o mandato filia-se ao fPREM-Ipigua, pelo cargo efeti-
vo, & ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 5° O servidor efetivo requisitado da Uniao, de Estado, do Distrito Federal ou de outro Muni-
cipio permanece filiado ao regime previdenciario ge origem.

- Secio |
Dos\Segurados

Art. 6° Sdo seguragds do IPREN-Ipigua: . /
| - o gervidor b!icg_,ti’mﬁ cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e
Legfslativo_€uas atitarqui S/Inclusive as de regime especial e fundagées publicas;

e P S/
I/~ os/g_esé);ad/ nos eargos citados neste artigo.
- e
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§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exciusivamente, de cargo
em comissao declarado em lej de livre nomeacao e exoneracio, bem como de outro car-
go temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipotese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera
segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distri-
tal ou municipai filia-se ao RGPS.

Art. 7° A perda da condigao de segurado do IPREM-Ipigud ocorrera nas hipoteses de morte,
exoneragao ou demissio.

Secio i
Dos Dependentes

Art. 8° 840 beneficiarios do IPREM-Ipigua, na condico de dependente do segurado:
- 0 cbnjuge, a companheira, o companheiro. e o filho nao emancipado, de qual-
quer condicdo, menor de vinte e um anos ou invalido;
Il - os pais; e
!l - o irm&c nao emancipado, de quaiquer condi¢io, menor de vinte e um anos ou
invalido.
§ 1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e das
demais deve ser comprovada.
§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.
§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mante-
nha unido estavel com o segurado ou segurada.
§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como enti-
dade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viOvos, ou
tenharn prole em comum, enquanto ndo se separarem,

Art. 9° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso | do art. 8°, mediante declaragao escri-
ta do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e o menor que
esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educacdo.
Paragrafo unico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segu-
— rado mediante apresentacao de termo de tutela.

Art. 10. A perda da qualidade de dependente ocorre:
I - para o(a) conjuge:
a) pela separagao judicial ou divorcio, enquanto nio the for asseguwrada a
prestacéo de alimentos;
b) pela separacéo de fato, se nao comprovada a dependéncia econdmica:
¢) pela anulagdo do casamento;
d} pelo obito;
e) por sentenga judicial transitada em julgado;
Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto n&o lhe for garantida a prestacao de alimentos:
Il - para o filho e ¢ irma&o, de qualquer condigio, salvo se invalidos:
a) ao completarem dezoito anos de idade;
b) pela emaneipagao.

Par fo Gnico. P?N\a 0s dependentes em geral, ocorre a perda dessa qua-
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Secdo lll
Das Inscrigdes

Art. 11. A inscrigdo do segurado & automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 12. Incumbe ao segurado a inscricéo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele
falecer sem té-la efetivado.
§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta condicgo
por inspegao médica.
§ 2° As informagées referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documen-
talmente.
§ 3° A perda da condigdo de segurado implica 0 automatico cancelamento da inscricdo
de seus dependentes.

CAPITULO It
Do Custeio

Art. 13. Fica reestruturado, o Instituto de Previdéncia Municipal de Ipigua (IPREM-Ipigua), de
acordo com o art. 71 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, para garantir o plano de benefi-
cio do mesmo, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.
Paragrafo tnico. Cabera ao Conseiho de Administracdo Previdenciaria (CAP) a gestao
do IPREM-Ipigua.

Art. 14, S&o fontes do plano de custeio do IPREM-Ipigua as seguintes receitas:

| - contribuig&o previdenciaria do Municipio;

Il — contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;

Il - contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas:

IV - doagdes, subvencoes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI — valores recebidos a tituio de compensacao financeira, em razao do § 9% do

art. 201 da Constituicao Federal; e

VIl — demais dotagées previstas no orcamento municipal.
§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do IPREM-Ipigua as contribuicdes
previdencidrias previstas nos incisos [, I e IIf incidentes sobre o abono anual, salario-

- maternidade, auxflio-doenca, auxilio-reclusio e os valores pagos ao segurado pelo seu

vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisao judicial ou administrativa,
§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderéo ser utilizadas para pagamento
de beneficios previdenciarios do IPREM-Ipigua e da taxa de administragio destinada a
manutengao desse Regime.
§ 3° O valor anual da taxa de administracao mencionada no paragrafo anterior sera de
2% (dois por cento) do valor total da remuneragao, proventos e pensdes pagos aos se-
gurados e beneficiarios do | PREM-Ipigua no exercicio financeiro anterior.
§ 4° Os recursos do IPREM-Ipigua seréo depositados em conta distinta da conta do Te-
souro Municipal.
§ 5° As aplicages financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderio as re-
solugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicag&o em titulos publi-
cos, exceto em titulos publicos federais.

Art. 15 _As contribuictes previdenciarias de gue tratam os incisos | e il do art. 14 serdio de 14%

e11% €, incidentes sobre a totalidade da remunerac&o de contribuicao.

§ 1° Entend@-se como rem eracao de contribuigdo o valor constituido pelo vencimento

do carge’efetivo, acreBeido |das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em

lei, d;u?adicion igte carater individual ou outras vantagens, excluidas:
l-as arias parg wagens;

SN 4 ajudad sty'em razéo de mudanga de sede;

¢do'de transporte;
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V — 0 auxilio-alimentacao;

VI — o auxilio-creche:

VI — as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou

de fungéo de confianga;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 66, desta lej; e

X — outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.
§ 2° O segurado ativo podera optar pela incluséo na remuneragéo de contribuicdo de
parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de
cargo em comissao ou de fungdo de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com fundamento nos art, 35, 36, 37, 38 e 61, respeitada, em qualquer hipote-
se, a limitac&o estabelecida no § 5° do art. 67.
§ 3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remu-
neracaoc de contribuico relativa ao més em que for pago.
§ 4° Para o sequrado em regime de acumulacio remunerada de cargos considerar-se-a,
para fing do IPREM-Ipigua, o somatorio da remuneracao de contribuicéo referente a cada
cargo.
§ 5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicdes pre-
vistas nos incisos |, [l e I do art. 14 sera do dirigente do 6rgéo ou entidade que efetuar o
pagamento da remuneragéo ou beneficio e ocorrera em até 2 (dois) dias Uteis contados
da data em que ocorrer o crédito correspondente.
§ 6° O Municipio & o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
do IPREM-Ipigua, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 16. A contribui¢8o previdenciaria de que trata o inciso Il do art. 14 ser4 de 11%(onze por
cento) incidentes sobre a parcela que Supere o valor de R$ 2.801,82 (dois mil, citocentos e um
reais e oitenta e dois centavos) dos beneficios de aposentadoria e pensdo concedidas pelo
regime préprio do municipio.
§ 1° A contribuic&o prevista neste artigo incidird apenas sobre as parcelas de proventos
de aposentadorias e de pensao que superem o dobro do limite maximo previsto no caput
(R$ 5.603,64), quando o beneficiario for portador de doenca incapacitante.
§ 2° A contribuicdo incidente sobre o beneficio de pensao tera como base de calcufo o
valor total desse beneficio, conforme art. 52 e 64, antes de sua divisdo em cotas, respei-
tada a faixa de incidéncia de que tratam o capute 0 § 1°.
§ 3° O valor da contribuicgo calculado conforme o § 2° sera rateado para os pensionis-
tas, na proporg&o de sua cota parte.
§ 4° Os valores mencionados no Caput e § 1° serdo corrigidos pelos mesmos indices a-
piicados aos beneficios do RGPS.

Art. 17. O plano de custeio do IPREM-IPIGUA sera revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atuaria, objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.
Paragrafo unico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagéo Atuarial - DRAA sera en-
caminhado ac Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada exercicio

Art. 18. No caso de cessdo de servidores titulares de cargo efetivo do municipio para outro
6rgdo ou entidade da Administrag&o direta ou indireta da Unidio, dos Estados ou de outro Muni-
cipio, com 6nus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de res-
ponsabilidade do ¢rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e
repasse das contribuicées devidas pelo Municipio ao IPREM-ipigua, conforme inciso | do art,
14,
§1°0 desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor ao IPREM-Ipigud, previs-
ta no/i;a’ciso li do art. 14_s€r&0 de responsabilidade:
/1 = do Municipf6 de Ipigua no caso de o pagamento da remuneracio do servidor
centinuageser feito pa origem; ou
' onario, na hipdtese de a remuneragao do servidor ocorrer a con-
contribuicao prevista no caput.
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§ 2° No termo ou ato de cessao do servidor com 6nus para o org&o cessionario, sera
prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribui-
¢bes previdenciarias ao IPREM-| pigua, conforme valores informados mensalmerite pelo
Municipio.

Art. 19. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento
de remuneragéo pelo Municipic somente contara o respectivo tempo de afastamento ou licen-
ciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuicdes de
que trata os incisos | e If do art. 14.
§ 1° A contribuig&o a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo servidor, ob-
servado o disposto nos art. 20 e 21.

Art. 20. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o art.
4%, o calculo da contribuigdo ser4 feito de acordo com a remuneragao do cargo de que o servi-
dor ¢ titular conforme previsto no art. 15.
§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuicdes previdencidrias dever&o ser reco-
lhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuicdes se referirem, pror-
rogando-se o vencimento para o dia atil subsequente quando no houver expediente
bancario no dia quinze.
§ 2° Na hipotese de alteragéo na remuneragdo de contribuigéo, a complementagéo do
recoihimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subseqiente.

Art. 21, A contribuigio previdencigria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita aos juros
aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 22, Salvo na hipétese de recolhimento indevido, n&o havera restituicdo de contribuicfes
pagas para o IPREM-Ipigua.

CAPITULO IV
Da Organizacédo do IPREM-Ipigua

Art. 23. O IPREM-Ipigua tera a seguinte estrutura organizacional:
I - Conselho Deliberativo;
- Il - Conselho Fiscal; e
{ll - CAP — Conselho de Administragdo Previdenciaria.

Segdo |
Do Conselho Deliberativo

Art. 24. - O Conselho Deliberativo do IPREM-Ipigua sera constituido de 04 (quatro) membros
efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, que tenham concluido no minimo o segundo
grau de escolaridade, dentre os segurados, a saber: _
| - um servidor, do quadro efetivo de qualquer dos entes do Municipio de ipigua,
indicado pelo Poder Executivo:
I - um servidor, do quadro efetivo de qualquer ente do Municipio de Ipigua, indica-
do pelo Poder Legislativo;
Il - um dos servidores ativos que se candidatar ao cargo, pertencentes ac quadro
efetivo de qualguer ente do Municipio, eleitos por voto direto dentre os segurados

ativos; A
Ws inati ,‘ que se candidatar para o cargo, eieito por voto direto dentre

suplenfes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados
Para os m 10s, ef S que 0s substituirdo em suas licencas e impedimentos e os su-
céncia, conservada sempre a vinculacdo da representatividade.
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§ 2° Nos casos dos incisos [Il e IV a escolha se fara pela guantidade de votos obtidos,
sendo membro efetivo o primeiro colocado e membro suplente o segundo colocado, res-
pectivamente.

§ 3° O mandato dos membros designados pelos Poderes Executivo e Legislativo sera de
04 (quatro) anos, nao sendo permitida sua recondug4o para o mandato subsequente.

§ 4° O mandato dos membros eleitos pelos servidores efetivos e pelos inativos sera de
04 (quatro) anos, permitida a reeleigéo.

§ 5° Seré firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 6° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenca da
maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 7° A fungdo de Conselheiro néo sera remunerada, devendo ser desempenhada no ho-
rario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 8% O Membro do Conselho Deliberativo, que, sem justa causa, faltar a trés sessdes
consecutivas ou seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 9° Os membros do Conselho Deliberativo devero ser contribuintes ou beneficiarios do
IPREM-Ipigua.

§ 10. O Presidente do Conselho Deliberativo do IPREM-Ipigua seré eleito entre seus pa-
res, membros do Conselho e tera voz e voto de desempate nas reunides Deliberativas.

§ 11. As deliberagdes do Conselho Deliberativo serio lavradas em Livro de Atas.

§ 12. As convocagbes ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo feitas
por escrito,

Art. 25. Ao Conselho Deliberativo compete:
| - Defiberar sobre a politica de investimentos do IPREM-Ipigu;
Il - Deliberar sobre o Regimento Interno do IPREM-Ipigua;
Il - Deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuacdo do IPREM-Ipigua;
IV - Deliberar sobre o Quadro de Pessoal e 0 Plano de Cargo e Salarios;
V - Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;
Vi - Deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria;
VI - Deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balanco e as Contas
Anuais do IPREM-Ipigua, depois de apreciados pelo Conselho Fiscal:
VIII - Deliberar sobre a aceitacéo de bens e legados oferecidos ac IPREM-Ipigua;
IX - Deliberar sobre a aquisicao, alienagao ou oneragéo de bens iméveis, bem co-
mo a aceitagéo de doagdes com encargo;
X - Deliberar sobre a Proposta Orgamentéria anual, bem como suas respectivas
alteracdes, elaborada pelo CAP-Conselho de Administragdo Previdenciaria do I-
PREM-Ipigua; '
Xl - Deliberar sobre a contratacao das Instituigdes Financeiras Privadas ou Publi-
€as que se encarregardo da administracéo das Carteiras de Investimentos do |-
PREM-Ipigua, por proposta do CAP-Conselho de Administrag&o Previdenciaria;
Xl - Deliberar sobre a confratagéo de Consultoria Externa Técnica Especializada
para desenvolvimento de Servicos Técnicos Especializados necessarios ao |-
PREM-Ipigua, por indicacdo do CAP-Conselho de Administragéo Previdenciaria;
XIlf - Funcionar como érgéo de aconselhamento ao CAP-Conselho de Administra-
¢ao Previdenciaria do IPREM-Ipigua, nas questées por ele suscitadas;
XIV - Deliberar sobre a contratacdo de Convénios para prestacio de Servigos,
quando integrados ao elenco de atividade a serem desenvoividos pelo IPREM-

Ipigua;
XV - Baixar-Atos e-fnstrugdes Normativas, complementares ou esclarecedoras; e,
XVI - Praticar os-demiais atos atribuidos por esta Lei.

. Segdo ll

/Do Conselho Fiscal
of St ser composto de 04 (quatro) membros e 1 (um) membro suplente
para cafla um, 8 am_ concluido no minimo o segundo grau de escolaridade, dentre os
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| - um servidor, do quadro efetivo de qualquer dos entes do Municipio de Ipigua,
indicado pelo Poder Executivo;
I - um servidor, do quadro efetivo de qualquer ente do Municipio de Ipiguad, indica-
do pelo Poder Legislativo:
NI - um dos servidores ativos que se candidatar ao cargo, pertencentes ao quadro
efetivo de qualquer ente do Municipio, eleitos por voto direto dentre os segurados
ativos;
IV - um dos inativos que se candidatar para o cargo, eleito por voto direto dentre
0s aposentados;
§ 1° Os membros suplentes seréo designados aplicando-se os Mesmos critérios fixados
para os membros efetivos Que os substituirao em suas licengas e impedimentos € 0s su-
cederdo em caso de vacancia, conservada seémpre a vinculagio da representatividade.
§ 2° No caso do inciso I, a escolha se fara pela guantidade de votos obtidos, sendo
membro efetivo o primeiro colocado e membro suplente o segundo colocado.
§ 3° O mandato dos membros designados oy elejtos sera de 04 (quatro) anos, o qual de-
vera coincidir com o do Conselho Deliberativo, nao sendo permitida sua reconducéo pars
0 mandato subsequente.
§ 4° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheirgs.
§ 5° O Conselho reunir-se-g, ordinariamente, uma vez a cada trés meses, com a presen-
¢a da maioria de seus membros e suas decisGes serdo tomadas por maioria simples de

§ 6° A funczo de Conselheiro Fiscal nao sera remunerada, devendo ser desempenhada
no horario compativel com O expediente normal de trabalho.

§ 7° O Conseiheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis al-
ternadas, tera seu mandato deciarado extinto.

§ 8° O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em sua primeira
reunigo ordinaria, apds a sua posse.

§ 9° O Presidente do Conselho Fiscal tera voz & voto de desempate:

§ 10. Os membros do Conselho Fiscal deverao ser segurados do IPREM-Ipigua,

§ 11, As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:
! - Acompanhar a organizagéo dos Servicos técnicos e a admissso do pessoal:
Il - Acompanhar a EXeCcucao orcamentaria do IPREM-Ipigua, conferindo a classifi-
cacio dos fatos e examinando a3 sua procedéncia e exatidao;

devidos, para encaminhamento ao Conselho Deliberativo;
V - Indicar, para contratacdo, perito de sua escolha para exame de livros e docu-

VIl - Requisitar ao CAP-Conselho de Administrag&o Previdenciéria e ao Presidente
do Conselho Deliberativo as informacées e diligéncias que Julgar convenientes e
necessarias ao desempenho de suas atribuicdes e notifica-los para correcdo de ir-
idades Verificadas e exigir as providéncias de regularizagao:;

- Propor ao, Presidente do CAP-Conselho de Administracao Previdenciaria do
f medidas que juigar de interesse para resguardar a lisura e trans-

ministracao do mesmo;
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lertando-0s para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de
regularizagdo, e adotando as providéncias de retencao dos impostos e taxas junto

ao0s 6rgéos competentes para regularizagéo das contribui¢des em atraso;
X - Proceder a verificacdo dos valores em depésito na tesouraria, em bancos, nos

ando irregularidades constatadas e exigindo as regularizacées;

Xt - Examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e Convénios a serem

celebrados pelo IPREM-Ipigua, por solicitagéo do CAP-Conselho de Administracao

Previdenciaria;

XNl - Pronunciar-se sobre a alienacéo de bens iméveis do IPREM-Ipigua;

XM - Acompanhar os processos de concessido de beneficios, verificando sua legi-

timidade:;

XIV - Acompanhar a aplicagéo das reservas, fundos e provisbes garantidores dos

beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne 3 observancia dos

critérios de seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites méaximos de concen-
- tracdo dos recursos; e

XV - Rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel altera-

¢do,

XVI - Proceder os demais atos necessarios a fiscalizacao do IPREM-ipigua.
Paragrafo Unico. Compete a todos 0s membros do Conselho Fiscal, individualmente, o
direito de exercer fiscalizacdo dos servicos do IPREM-Ipigua, n3o lhes sendo permitido
envolver-se na direcdo e administracdo do mesmo.

Secao Il
Do CAP-Conselho de Administragio Previdenciaria

dores de nivel médio de escolaridade.
§ 1° Sera firmado Termo de Posse dos Membros nomeados para o CAP-Conselho de
Administragio Previdenciaria.
§ 2° Nzo poderzo ser nomeados para as fungdes de Membros do CAP-Conselho de Ad-
ministragao Previdenciaria, segurados que tenham parentescos, até 3° grau, com mem-
bros do Conselho Deliberativo e Fiscal, ou com OcCupantes de cargos de confianca, no
ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 29. Compete ao Diretor Presidente:
I - Representar o IPREM-Ipigua em juizo ou fora dele;
Il - Superintender e exercer a Administracdo Geral do IPREM-Ipigua;
i} - Autorizar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, as aplicagdes e investi-
mentos efetuados, atendendo as normas do Conselho Monetario Nacional;
IV - Celebrar, em nome do IPREM-Ipigua em conjunto com outro Diretor, os Con-
tratos de Gestdo e suas alteracGes, e as contratacbes em todas as suas modali-
dades, inclusive de prestagéo de servigos por terceiros;
V - Praticar os atos relativos a concesséo dos beneficios previdenciarios previstos
nesta Leij;
VI - Elaborar em conjunto com o Diretor Financeiro, a proposta orcamentaria anual
do IPREM-Ipigua, bem como as suas alteracdes;
VI - Expedirinstrucdes e ordens de Servigos;
VNI - Organizar os Servicos de Prestagao Previdenciaria do IPREM-Ipigua;
IX_~Assinar e SUmir, em conjunto com o Diretor Financeiro os documentos e va-
Jo{es, responderido juridicamente pelos atos e fatos de interesse do IPREM-Ipigua;
;"X -A njunto com o Diretor Financeiro, os cheques e demais documen-
' pPigua, movimentando os fundos existentes;
f, para deliberacéo, as contas anuais da Instituicao para o Conse-
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ceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Indepen-
dente;

Xl - Propor, em conjunto com o Diretor Financeiro, a contratacéo de Administrado-
res de Carteiras de investimentos, de Consuitores Técnicos Especializados e oy-
tros servicos de interesse do IPREM-Ipigua;

XN - Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Consetho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar 0 acesso de seus membros para o desempenho de suas a-
tribuicées;

XIV - Cumprir e fazer Cumprir as deliberagées dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
XV - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 30. Compete ao Diretor F inanceiro:
[ - Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servicos relacionados com aspecto financeiro;
[l - Elaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos, editais e licita-
he ches;
I - Supervisionar o servico de relagées pubiicas e os de natureza interna;
IV - Administrar a area de Recursos Humanos do IPREM-Ipigua:

¢oes financeiras;

Vi - Cuidar para que até o décimo dia Gtil de cada més, sejam fornecidos os infor-
Mes necessarios a elaboragao do balancete do més anterior;

VIl - Manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistemas g-
dequados e sempre atualizados, elaborando balancetes & balangos, além de de-
monstrativos das atividages econdmicas deste instituto:

Vill - Promover a arrecadagéo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores
devidos ao IPREM-Ipigua, e dar publicidade da movimentacgao financeira;

IX - Elaborar orcamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
resolugbes atinentes a matéria argamentarig ou financeira e o acompanhamento
da respectiva execucio;

X - Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o

XHI - Organizar, anuaimente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo
€ submetendo-o 3 aprovacéo do Conselho Deliberativo:

XiV - Organizar e acompanhar as licitagdes dando o sey parecer para o respectivo
Jjulgamento:

XV - Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do IPREM-
Ipigua, através de sisterna proprio, verificando periodicamente os estoques, bem
como o controle e conservagdo de materigl permanente;

XVI - Manter os servicos relacionados com a aquisicao, recebimento, guarda e
controle, bem como fiscalizacgo do consumo de material, primando pela economi-
a

XV - Supervisionar os servicos de seguranca, limpeza, portaria e SErvicos gerais
do IPREM-Ipigua;

XVl - CGesde gestdo orcamentaria de planejamento financeiro, os recebi-

cafftrole sobre a guarda dos valores, titulos e disponibiiidades finan-
ocumentos que integram o Patriménio do IPREM-Ipigua.
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XX - Proceder a contabilizagéo das receitas, despesas, fundos e provisdes do |-
PREM-Ipigua, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os ba-
lancetes mensais, o balanco anual e as demais demonstragées contabeis;

XXI - Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha
de pagamento dos saldrios dos funcionarios do | PREM-ipigua;

XX - Propor a contratagéo dos Administradores de Ativos e Passivos Financeiros
do IPREM-Ipigus e promover o acompanhamento dos Contratos;

XX - Integrar o Colegiado do CAP-Conselho de Administracdo Previdenciaria
nas deliberagdes operacionais do IPREM-Ipigua.

XXIV - Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.

Art. 31, Além das obrigacdes acima exemplificadas, & de competéncia do CAP-Conselho de
Administrago Previdenciaria:
| - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de
seus dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais orgaos em-
~ Pregadores municipais vinculados IPREM-Ipigua;

concessao de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem:;

IV — Proceder o atendimento € a orientacdo aos segurados quanto aos seus direj-
tos e deveres para com o Instituto de Previdéncia Municipal de Ipigua - IPREM:;

V - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder:;
VI - Propor a contratacdo de Atuario para proceder as revisdes atuariais do Siste-
ma Previdenciario Municipai;

Art. 32. O IPREM-Ipigua, para a execucao de seus servigos, podera ter pessoal cedido pela
municipalidade, dentre os seus servidores, os quais serdo colocados & sua disposicdo com
todos os seus direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos em Lei, nao
podendo perceber remuneragac adicional.
Paragrafo Primeiro — Os servidores que forem requisitados pelo IPREM-Ipigua, perma-
hecerdo com seus respectivos cargos e no desempenho de suas fungdes, ate gue se
institua o Plano de Cargos e Salarios e se efetive o processo seletivo respectivo.

Segio IV
Dos Atos Normativos

Art. 33. O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa Ou salicitagio do CAP-Conseiho de Adminis-
trac&o Previdenciaria ou do Consetho Fiscai, deliberara quanto a emissao de instrucées e nor-
mas operacionais em atos normativos.
Paragrafo Unico. Os atos normativos serao emitidos sobre assuntos omissos em Lei, ou
em complemento com o objetivo de esclarecer.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 34. 0O IPREM-Ipigua compreende os sequintes beneficios:
- Quanto ao segurado:
oria por invalidez;
posentaddrja compulsoria;
c) aposentadorisq por idade e tempo de contribuicdo;
ia por idade;
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b} auxilio-reclusso.

Segido |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 35. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo e
auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptago para o exercicio de seu cargo ou outro
de atribuicdes e atividades compativeis com a limitagao que tenha sofrido, respeitada a habili-
tacao exigida, e ser-lhe-3 paga a partir da data do laudo meédico-pericial que declarar a incapa-
cidade e enquanto permanecer nessa condigao.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serao proporcionais ao tempo de con-

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lej:
| - 0 acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou com-
panheiro de servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa rela-
cionada ao servigo;
¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;
d) ato de pessoa privada do uso darazio: e
) desabamento, inundac3o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorren-
tes de forca maior.
Il - a doenga proveniente de contaminacdo acidental do segurado no exercicio do
cargo:; e
IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:
a) na execucio de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado ao cargo;
b) na prestacao espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evi-
tar prejuizo ou proporcionar proveito;
C) em viagem a $ervico, inclusive para estudo quando financiada pelo Muni-
cipio dentro de seus planos para melhor capacitag&o da mao-de-obra, inde-
pendentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propri-
edade do segurado; e
d) no percurso da residéncia para o local de trabatho ou deste para aquela,
qualquer que seja o0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.
§ 5° Nos periodos destinados a refeic&o ou descanso, ou por ocasiao da satisfagdo de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor & con-
siderado no exercicio do cargo.
§ 6° Consid -se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o para-
‘ irfiei seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienac&o mental; neoplasia

e
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contaminacgao por radiacdo, com base em concilusdo da medicina especializada; e hepa-
topatia.

§ 7° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificac&o da condicao
de incapacidade, mediante exame medico-pericial do érgao competente.

§ 8° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do
termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 9° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por invali-
dez permanente cessada, a partir da data do retorno.

Secgiao ll
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 36. O sequrado ser aposentado aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, calcuiados na forma estabelecida no art. 67, ndo podendo ser inferi-
- ores ao valor do salario minimeo,
Faragrafo tnico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de per-
manéncia no servigo.

Secio
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo

Art. 37. O segurado fara jus a aposentadoria voiuntaria por idade e tempo de contribuigio com
proventos calculados na forma prevista no art. 67, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
I'- tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico federal, esta-
dual, distrital ou municipal;
I - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e
HI - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicso, se
homem, e cinqilenta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuicao,
se mulher.
§ 1° Os requisitos de idade & tempo de contribuig3o previstos neste artigo serdo reduzi-
dos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo e-

Segao IV
Da Aposentadoria por Idade

2 aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo
Ulados na forma prevista no art. 67, desde que preencha, cumulativamen-
\

J de} dez anos de efetivo exercicio no servico pablico federal, esta-
yd }Jal, distritatou municipal;

p I} - temp® minimg de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a

/ Aposeniadorig; ;

S /Nl -sess 3 e Gihco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mu-

Secio V
Do Auxifio-Doenga
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Art. 38. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho
por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de Sua (ltima remuneracéo do cargo
efetivo.
§ 1° Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em inspecéo médi-
€a que definira o prazo de afastamento,
§ 2° Findo o prazo do beneficio, 0 segurado sera submetido & nova inspecdo médica,
que concluira pela volta ao Servico, pela prorrogacao do auxilio-doenca, pela readapta-
¢80 ou pela aposentadoria porinvalidez.
§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de
doenga, ¢ responsabilidade do Municipic o pagamento da sua remuneracao.
§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta di-
as seguintes & cessac&o do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o Municipio
desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 40. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptacéo para exercicio
do seu cargo, ou outro de atribui¢ées e atividades compativeis com a limitagdo que tenha soffi-
do, respeitada a habilitagao exigida, sera aposentado por invalidez.

Secio VI
Do Salario-Maternidade

Art. 41. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias consecuti-
vos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.
§ 1° Em casos excepcionais, 0s periodos de répouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas Sémanas, mediante inspecdo médica.
§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual & titima remuneragéo da
segurada.
§ 3° Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado meédico, a segu-
rada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.
§ 4° O salario-maternidade nac podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.
Art. 42. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga, é
devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:
-120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;
~. It - 80 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e
il - 30 (trinta) dias. se a crianga tiver de 4 {quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

Secdo Vi
Do Salario-Familia

Art. 43. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que receba remunera-
¢a0 igual ou inferior a R$ 654,67 (seiscentos e cinguenta e quatro reais e sessenta e sete cen-
tavos) na proporcao do numero de filhos e equiparados, nos termos do art 9°, de até quatorze
anos ou invalidos.
§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.
§ 2° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65 {sessen-
ta e cinco) anos oy mais de idade, se do sexo masculing, ou 60 (sessenta) anos ou mais,
se do sexo inino, h-;réo direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentado-
ria. |

Art. 44. O vator da cotado sal rio-familia por filho ou equiparado de qualquer condigéo & de:

e dois reais e trinta e quatro centavos) para o segurado com
neracac ifénsal ndo superior a R$ 435,56 (quatrocentos e trinta e cinco reais
i is centavos);

uinze reais e setenta e quatro centavos) para o Segurado com re-
ensal superior a R$ 435,56 {quatrocentos e trinta e cinco reajs e cin-
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Qlenta e seis centavos) e igual ou inferior a R$ 654,67 (seiscentos e cinguenta e
quatro reais e sessenta e sete centavos).

Art. 45. Quando pai e mae forem segurados do IPREM-Ipigua, ambos terio direito ao salario-
famiiia.

Art. 46. Em caso de divorcio, separacao judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizado oy perda do poder familiar, o salario familia passara a ser pago dire-
tamente aquele cujo cargo ficar o sustento do menor,

Art. 47. O pagamento do salario familia est4 condicionado a apresentacéo da certiddo de nas-
cimento do filho ou da documentacao relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentacao
anual de atestado de vacinagéo obrigatoria e de comprovacao de frequiéncia 3 escola do filho
OU equiparado.

- § 1° Se o segurado nao apresentar o atestado de vacinagéo obrigatéria e a comprovacéo
de frequéncia escolar do filho ou equiparado anualmente, o beneficio do salario familia
sera suspenso, até que a documentagio seja apresentada.

§ 2° Nao & devido saiario familia no periodo entre a suspensio do beneficio motivada pe-
'a falta de Comprovacao da frequiéncia escolar e o sey reativamento, salvo se provada a
frequiéncia escolar regular no periodo.

§ 3° A comprovacdo de frequéncia escolar sera feita mediante apresentacio de docu-
mento emitido pela escola, na forma de legislagédo prépria, em nome do aluno, em que
conste o registro de frequéncia reguiar ou de atestado do estabelecimento de ensino
comprovando a regularidade da matricula e a freqUéncia escolar do aluno.

Art. 48. O direito ao salario familia cessa automaticamente:
I - por morte do fitho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do obito;
Il — quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se inva-
lido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario; ou
ill - pela recuperacao da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do
més seguinte ao da cessacao da incapacidade.

Art. 49. Para efeito de concessao e manutencdo do saldrio familia, o segurado deve firmar ter-
mo de responsabilidade em que se comprometa a comunicar o IPREM-Ipigua, qualquer fato ou

. circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do nio
cumprimento, as sancées penais e administrativas consequlentes.

Art. 50. A faita de comunicaco oportuna de fato que implique cessacao do salario famllia, bem
Como a pratica, pelo segurado, de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento, autori-

Art. 51. O saidrio-familia n&o se incorporarg 3 remuneracao ou ao beneficio para qualquer efei-
to.

Secao VINI

T Da Pensio por Morte
Art. 52. A peyépor \tonsistiré numa importancia mensal conferida ao conjunto dos

dependented do se do, deﬁnidos hos art. 8° e 9° quando do seu falecimento, correspon-
dente a:

,‘/l_ totalidWroventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do dbi-

{7 to,-até O Yai6r de R$ 2.801,82 (dois mil, citocentos e um reais e oitenta e dois cen-
tavog)@;cpg;ci {de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

idade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior 3 do

atée o'valor de R$ 2.801,82 (dois mil, oitocentos € um reais e oitenta e dois
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centavos), acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.
§ 1° Sera concedida pensdo provisdria por morte presumida do segurado, nos seguintes
£asos:
| - sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria compe-
tente: e
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.
§ 2° A penséo provisdria sera transformada em definitiva com o obito do segurado au-
sente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposicéo dos valores recebidos, salvo ma-fe.
§ 3° Os valores referidos neste artigo seréo corrigidos pelos mesmos fndices aplicados
aos beneficios do RGPS.

Art. 53. A pensszo por morte sera devida aos dependentes a contar:
_ — do dia do 6bito;
Il - da data da decisao judicial, no caso de declaracio de auséncia; oy
Il - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de aciden-
te, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea,

Art. 54, A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nao sera prote-
lada peta falta de habilitacao de outro possivel dependente,
§ 1° O conjuge ausente nao exclui do direito & pensao por merte o companheiro ou a
Companheira, que somente farg jus ao beneficio mediante prova de dependéncia eco-
némica.
§ 2° A habilitacao posterior que importe inclusao ou exclus&o de dependente so produzi-
ré efeitos a contar da data da inscric&o ou habilitagao.

Art. 55. O beneficiario da pensao provisdria de que trata o § 1° do art. 52 devera anuaimente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamen-
te ao gestor do IPREM-Ipigua o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 56. A pensao podera ser requerida a qualguer tempo, observado o disposto no art. 75,

- Art. 57. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes na ambito do

IPREM-ipigua, exceto a pensao deixada por cbnjuge, companheiro ou companheira que so
sera permitida a percepcao de uma, ressalvado o direito de 0pcao pela mais vantajosa.

Art. 58. A condicio legal de dependente. para fins desta Lei, & aquela verificada na data do
obito do segurado, observados os critérios de comprovagéo de dependéncia econdmica.
Paragrafo (nico. A invalidez OU a alteragdo de condictes quanto ao dependente, supervenien-
tes & morte do segurado, nio dardo origem a qualquer direito a pens3o.

Segido IX
Do Auxilio-Reclusio

Art. 59. O auxilio-reclusao consistira numa importancia mensal, concedida aos dependentes do
servidor segtirado recalhido a priséo que tenha remuneracao igual ou inferior a R$ 654,67
(seiscentes e cinquenta € quatro reais e sessenta e sete centavos), que nao perceber remune-

s cofres poblieds e correspondera a ultima remuneracgao do segurado no cargo efetivo.

Imite feferido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos

530 sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do se-

5-retlusio sera devido a contar da data em Que © segurado preso deixar de
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§ 4° Na hipotese de fuga do segqurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacao & prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes en-
quanto estiver o segurado evadido e peio periodo da fuga.
§5° Paraa instrugao do processo de concessio deste beneficio, além da documentaggo
que comprovar a condicéo de Segurado e de dependentes, serao exigidos:
| - documento que certifique o nao pagamento da remuneracao ac segurado pelos
cofres pablicos, em razao da priséo; e
H - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado 4 prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal do-
cumento renovado trimestralmente.
§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracio corres-
pondente ao periodo em gue esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-

ces de correg¢do incidentes no ressarcimento da remuneragio.

§ 7° Aplicar-se-3o ao auxilio-reclusao, no que couberem, as disposicées atinentes a pen-
s80 por morte,

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio sera transformado em pen-
580 por morte.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 60. O abono anual sera devido aguele que, durante o ano, tiver recebido proventos de a-
posentadoria, pensado por morte, auxilio-reclusao, salario-maternidade ou auxi lio-doenga pagos
pelo IPREM-Ipigua.
Paragrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nime-
ro de meses de beneficio pago pelo iPREM-Ipigud, em que cada més correspondera a
um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto gquanto
0 beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da cessacio,

CAPITULO VII
Das Regras de Transigio

— Art. 61. Ao segurado do IPREM-ipigua que tiver ingressado por concurso publico de provas ou
de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragéo publica direta, autarquica e fun-
dacional da Unizo, Estados, Distrito Federal & Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera
facultada sua aposentacio com proventos calculados de acordo com o art. 67 quando o servi-
dor, cumulativamente:

I - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de ida-
de, se mulher;
It - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
N - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b} um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o
fimite de tempo constante da alinea a deste inciso.
§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput tera os SCUs proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipa-
do em re!agMWtes de idade estabelecidos pelo art. 37 ¢ § 1° na seguinte propor-

€SS0r que, ate a data de publicacso da Emenda Constitucional ne
bro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
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magistério na Unido, Estados, Distrito Federal oy Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, e que Opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de
servigo exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezes-
sete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, ex-
clusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o]
disposto no § 1°.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo
com o disposto no art. 88,

Art. 2. Ressalvado o direito de opcao & aposentadoria pelas normas estabelecidas_no art. 37,

contidas no § 1°do art. 37, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condiges:
| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se mu-
lher;
Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigéo, se
mulher;
il - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital oy
municipal;
IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

teriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificacao do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

B suas autarquias e fundacoes, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proven-
tos integrais, desde gue preencha, cumulativamente, as seguintes condigées:
I - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigéo, se
mulher;
Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, dis-
trital ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a
aposentadoria;
Il - idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites de idade do ait.
37, ll, de um ano de idade para cada ano de contribuigsio que exceder a condicao
prevista no inciso | do caput deste artigo.
Paragrafo tnico. Apiica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 65, observando-se igual critério de revisao as pen-
sbes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

stes beneficios, com base nos critérios da legislag&o entao vigente, obser-

I do art. 37 da Constituicdo Federal.

- 8 proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referi-
termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao ja exercido

ro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serfo calcy-
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¢Oes nela estabelecidas para a concess&o desses beneficios ou nas condigbes da legis-
iag&o vigente.

dade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacio do
cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensao.

CAPITULO VHI
Do Abono de Permanéncia

Art. 66. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas nos art. 37 e 61 e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de

cias para aposentadoria compulsaria contidas no art. 36
§ 1° O abono previsto no caput serg concedido, nas mesmas condigbes, ao servidor que,
ate a data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003
tenha cumprido todos os requisitos para obtencao da aposentadoria voluntaria, com pro-
ventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legisiacdo entao vigente,
¢omo previsto no art. 64, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contri-
buig&o, se mulher, ou trinta anos, se homem.
§ 2° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo efeti-
vamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competén-
cia.
§ 3° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Mmunicipio e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencéo do beneficio conforme dis-
posto no caput e § 1°, mediante Op¢aoc pela permanéncia em atividade.

CAPITULO IX
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 67. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 35, 36, 37, 38 e 61 sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneracgdes utilizadas como base para

desde a do inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneracoes considerados no céiculo do valor inicial dos proventos terdo os
fzados, més a més, de acordo com a variagéo integral do indice fixado
para a atualizacao dos salarios de contribuicéo considerados no calculo dos beneficios
do RGPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em gue ndo tenha havido contribuicéo
para regime préprio, a base de caiculo dos proventos sera a remuneracéo do servidor no
cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengio de contribuicdo ou afasta-

mento do sde gue o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo

u-.. ¥

e"x:ontribuigéo do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a re-

dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragao no cargo ocu-
pondente.

FTemuneraces a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo

yaids mediante documento formecido pelos érgaos e entidades gestoras

previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documen-

/dos reg

i
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§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no caiculo da aposentado-
ria, atualizadas na forma do § 1° na&o poderdo ser:
| - inferiores ao valor do salario-minimo;
Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicao, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao RGPS
§ 6° As maiores remuneracdes de que trata o caput serao definidas depois da aplicacao
dos fatores de atualizacéo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no §
50

§ 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculagao a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do calcu-
lo de que trata este artigo.

§ 8° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessao,
n&o poderio exceder a remuneracéo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, observado o disposto no art. 69.

§ 9° Considera-se remuneracao do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecuniérias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos a-
dicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 10. Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicso, sera utilizada
frac&o cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso fIl do art.
37. néo se aplicando a reducéo de que trata 0 § 1° do mesmo artigo.

§ 11 A fracao de que frata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme este artigo, observando-se previamente a aplicacdo do limite de que trata o §
Be.

§ 12 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serio considerados
em ndmero de dias.

Art. 8. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art. 35, 36, 37, 38, 52 e 61
$erao reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data em
que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo com a variacao integral do IGP-M.

CAPITULO X
Das Disposi¢oes Gerais sobre os Beneficios

Art. 70. Ressalvado o disposto nos art. 35 e 36, a aposentadoria vigorara a partir da data da
publicacéo do respectivo ato.

€r e aos'inativos, servigores e militares, que, até 16 ge dezembro de 1 998, tenham

te no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e

ais iformas previstas na Constituicgdo Federal sendo-lhes proibida a per-

§ de umg aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da

0 Federal, a,blicando—lhes, €m qualquer hipotese, o limite de gue trata 0 § 11 deste
/

artigo”

concesséo de aposentadoria pelo [PREM-Ipigua & vedada a contagem de
icéo ficticio,
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Art. 73. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servico publico federal,
estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribui¢éo junto ao RGPS,

Art. 74. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Cons-
tituicdo Federal, sera vedada a percepcéo de mais de uma aposentadoria por conta do IPREM-
Ipigua.

Art. 75. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer agdo do beneficiario para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes oy
diferencas devidas pelo IPREM-Ipigua, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma do Cédigo Civil.

Art. 76. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido, indepen-
dentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspenséo do beneficio, submeter-se, a cada
- 2 anos, a exame médico a cargo do 6rgao competente.

Art. 77. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente aoc beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses, devida-
mente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lej civil;

If - moléstia contagiosa; ou

[li - impossibilidade de locomocgao.
§ 2° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser Pago a procura-
dor legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renova-
vels,
§ 3° O vafor nao recebido em vida pelo segurado ser4 pago somente aos seus depen-
dentes habilitados 3 pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, inde-
pendentemente de inventario oy arrolamento, na forma da lei.

Art. 78. Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
| - a contribuigdo prevista no inciso Il eill do art. 14;
I! - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio:
Il - o valor da restituicso do que tiver sido pago indevidamente pelo IPREM-Ipigua:
IV - o imposto de renda retido na fonte;
V - a penséo de alimentos prevista em decis&o judicial: e
VI - as contribuictes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 79. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipdteses dos art.
43 e 66, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior g um salario-minimo.

Art. 80. Independe de caréncia a concessao de beneficios previdenciarios pelo IPREM-Ipigua,
ressalvadas as aposentadorias previstas nos art, 37, 38, 61, 62 e 63 que observario os prazos
minimos previstos nagueles artigos.
Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao das aposen-
i encionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposeéntadoria dever\é; ser cumprido no cargo efetivo em que 0 servidor estiver em exer-
fCio na data imedj taynente anterior a da concessao do beneficio.

/

tadoria ou a pensao, sera o ato publicado e encaminhado a apre-
S.

- {/as0 o ato de concessio nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o

_do-Deneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
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Art. 82, E vedada a celebrac&o de convénio, consércio ou outra forma de associagdo para a
concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unigo, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XI
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 83. O IPREM-Ipigua observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo orgéo
competente da Unigo.
Paragrafo anico. A escrituracdo contabil do IPREM-Ipigua sera distinta da mantida pelo
tesouro municipal.

Art. 84. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias apés o
encerramento de cada bimestre do ano civil, acumulada do exercicio em Curso, os seguintes
documentos:
| - Demonstrativo Previdenciario do IPREM-Ipigua;
Il ~ Comprovante mensal do repasse ao IPREM-Ipigua das contribuigbes a seu
cargo e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas
nosart. 15e 16; e
Il — Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagbes do IPREM-Ipigua.

Art. 85. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que contera as
seguintes informagdes:
I — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il — matricufa e outros dados funcionais;
Il - remuneragéo de contribui¢ao, més a mes;
IV - valores mensais e acumulados da contribuicao do segurado: e
V - valores mensais e acumuiados da contribuic&o do ente federativo.
§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro indi-
vidualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.
§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serao consolidados para
fins contabeis.

CAPITULO Xn
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 86, O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes encaminharao mensal-
mente ao IPREM-Ipigua relacdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de remu-
neragdes e contribuicdes respectivas.

Art. 87. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder Executivo, insti-
tuir regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo efetivo,
observado o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de
entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera aos res-
pectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuicdo definida.
§ 1° Somente apos a aprovacao da lei de que frata o caput, o municipio podera fixar, pa-
ra o valor qas’é'ﬁ—o?é‘n\tadorias € pensdes a serem concedidas pelo IPREM-Ipigua, o limite
i stabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituiczo

te sua prévia e expressa opgéo, o disposto neste artigo podera ser
ue tiver ingressado no servigo publico Federal, Estadual, Distrital
ta da publicagéo do ato de instituicao do correspondente regime de
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Art. 89. Ficam revogadas as disposicdes em contrario e em especifico a lei n® 005/2003 de 12

de Dezembro de 2003

Ipigua, 26 de Junho de 2007,
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