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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TOCANTIN

LEI n°.181/2008, De 29 de janeiro de 2008

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA RITA DO TOCANTINS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TOCANTINS,
ESTADO DO TOCANTINS - TO.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA
DO TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, aprovou € Eu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios que
estabelece a politica e disciplina a administragac e o desenvolvimento dos
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Tocantins - TO.

| — A adocdo do principio do merecimenio para ingresso €
desenvolvimento na carreira,;

Il - A adogdo de uma sistematica de merecimento que permita a
valorizagao da contribuicdo de cada servidor, através da
qualidade de seu desempenho.

Art. 2° - Para fins desta Lei considera-se:

| — SERVIDOR PUBLICO - a pessoa legalmente investida em
cargo publico;

i - CARGO PUBLICO - conjunto de atribuicoes €
responsabilidades cometidas a servidor publico e que tem como
caracteristicas essenciais a criagdo por lei, em numero certo, com
denominagao propria e pagamento pelo Tesouro Municipal,

il - CATEGORIA FUNCIONAL - agrupamento de cargos

classificados segundo o grau de conhecimentos e habilidades
exigidas;

IV — CARREIRA - linha de progressao estabelecida para o
acesso a cargos hierarquicamente disposto de acordo com o grau
de complexidade de atribuicoes e responsabilidades agrupadas

em categorias funcionais;
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v - NIVEL - pousigao hierarquizada dos cargos integrantes nas
categorias funcionais correspondendo ao escalonamento da
estrutura de remuneragao;

Vi — CLASSE - posigao hierarquizada do cargo dentro do
respectivo nivel adequado ao grau de aperfeicoamento do
ocupante;

Vil — REFERENCIA - posicao estabelecida para o ocupante do
cargo dentro da respectiva classe de acordo com os critérios da
antiguidade e merecimento.

Art. 3° - O plano de Carreira dos Servidores da Prefeitura
Municipal de SANTA RITA DO TOCANTINS possui como parte integrante de
sua estrutura o Anexo unico.

Art. 4° - O provimento do cargo pode ser em carater permanente
e/ou temporario.

Art. 5° - Os cargos de Provimento permanente no servigo publico
municipal, sdo acessiveis aos brasileiros equiparados, e 0 ingresso se dara
na classe e referéncia inicial atendidos os pré-requisitos constantes das
descricbes de cargos e aprovagao em Concurso publico de provas efou de
provas e titulos.

Art. 6° - O provimento de cargos temporarios se faz mediante
livre escolha e nomeacao pelo Prefeito Municipal, devendo os seus titulares ser
pessoa de sua inteira confianga que atenda as exigéncias do servigo publico.

Art. 7° - A nomeacao para o exercicio de funcao de confianga,
compete ao Prefeito Municipal e devera recair preferencialmente em pessoa
com experiéncia administrativa.

Art. 8° - O Concurso Publico & destinado a selegao de percentual
que apresente a melhor qualificagao profissional exigida para o ingresso na
carreira, conforme dispuser o edital, observar as caracteristicas e o perfil do
cargo a ser provido, compreendendo de provas e ou de provas de titulos.

Art. 9° - O ingresso do servidor, aprovado em CONCUrso publico
para cargo distinto a carreira que pertence se dara na classe e referéncia inicial
do novo cargo.

Art. 10 - Concluido o concurso publico e homologados 0s Seus
resultados, podera ser nomeados 0s candidatos aprovados dentro do limite de
vagas dos cargos estabelecidos em edital.

Art. 11 — A estabilidade do Servidor nomeado dar-se-a apds o
decurso de trés anos e da aprovagao de avaliagao de desempenho

Art. 12 - O prazo de validade do COnCurso publico, 0 NUMETo de
cargos, 0s requisitos para inscri¢ao dos candidatos, o limite minimo de idade e
as condicées de sua realizacao serao fixadas em regulamento préprio e no
Edital.



Al 13 - A pogressay luncionial serg vertical ou honzonkal.

Paragrafo Primeiro - Progressao vertical € @ movimentagao do
servidor de uma classe para a seguinte dentro do mesmo cargo, decorrente de
sua melhor gualificagao.

Paragrafo Segundo - Progressao horizontal & a movimentagao
do servidor de uma referéncia para a seguinte, observando-se 0s critérios da
antiguidade, avaliagao do desempenho, no limite maximo de uma referéncia,
segundo critérios estabelecidos em regulamento.

Art. 14 - Para fazer jus a progressao vertical o servidor devera
satisfazer cumulativamente os seguintes requisitos:

| — Ter concluido o respectivo curso exigido para a classe
seguinte;
Il — Ter sido aprovado na avaliagao de desempenho.

Art. 15 - O Servidor tera direito a progressao horizontal desde
que satisfaga cumulativamente os seguintes requisitos:

| — Houver completado cinco anos de efetivo exercicio na
referéncia;

I — Houver obtido conceito favoravel na avaliacao de
desempenho.

Paragrafo 1° - O tempo em que 0 servidor se encontrar afastado
do exercicio do cargo por qualquer motivo, nao se computara para efeito de
que trata o Inciso |, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio.

Paragrafo 2° - A contagem do tempo para o novo periodo sera
sempre iniciada no dia seguinte a aquele em que 0 servidor houver completado
o periodo anterior. '

Paragrafo 3° - Nao se interrompera a contagem intersticio
aquisitivo o exercicio de cargo ou fungao de confianga.

Paragrafo 4° - A progressao Horizontal so sera concedida
quando houver avaliagéo de desempenho formal dos servidores.

Paragrafo 5° - Nao fara jus a progressao horizontal o servidor
que houver sofrido no periodo a ser computado, pena disciplinar formal de
suspensao ou destituigao de cargo em comissao ou fungdo de confianga.

Art. 16 Tendo em vista o disposto na Lei Organica do Municipio e para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
Administragao Municipal Direta & seus érgaos da administragao indireta
poderao efetuar contratagao de pessoal por tempo determinado, nas condi¢oes
g prazos definidos nesta Lei.

Paragrafo 1°. Considera-se Como excepcional interesse publico:
| assisténcia a situacdes de calamidade publica ou emergéncia,



if. COMMpaie a suros endanmcos

lll. desenvolvimento de programas ou campanhas de natureza
temporaria, nas areas em saude publica, assisténcia social, educagao ou
seguranca publica;

IV. contratacéo de professor visitante ou pesquisador visitante:

V. admissao de pessoal em regime de substituicao:

VI. atendimento de convénios e contratos firmados com a Unido,
Estados e suas autarquias, inclusive municipais, fundagdes e com organismos
internacionais.

VIl. Necessidade de pessoal, em decorréncia de dispensa, demissao,
exoneracao, falecimento, aposentadoria e licengas de qualquer natureza.

Paragrafo 2°. A situagao de emergéncia caracterizada neste artigo é
definida pela situacdo que possa comprometer a realizacdo de eventos ou
ocasionar prejuizo a salde, educagao, assisténcia social ou a seguranga de
pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos e particulares;

Paragrafo 3°. A contratagdo para admissdo de pessoal em regime de
substituicdo destina-se a suprir a necessidade de pessoal em decorréncia de:

|. exoneragéo e demissao:

Il. aposentadoria;

1. licengas de concessao obrigatoria;

IV. falecimento.

Art. 17. A contratagéo de pessoal a que se refere este capitulo dar-se-
a pelo regime de natureza estatutaria, por prazo determinado de até 12 (doze)
meses prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo 1°. O preenchimento dos cargos por licencas de concessao
obrigatéria dar-se-a pelo periodo da licenca concedida.

Paragrafo 2°. O preenchimento dos referidos empregos dar-se-a nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo 3°. A contratagdo para o atendimento das hipdteses do
Paragrafo 1°. sera por prova e ou prova e titulo ou comprovacao de
experiéncia anterior na administracéo publica.

Paragrafo 4°. As infracoes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado por excepcional interesse publico serdo apuradas em conformidade
com o disposto neste estatuto aos servidores.

Paragrafo 5°. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a,
sem direito a indenizacao:

I. pelo término do prazo contratual;

[I. pr iniciativa do contratado.

. por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa.

Art. 18. A remuneragdo do pessoal contratado por excepcional
interesse publico sera fixada em importancia nao superior ao valor da
remuneracao constante dos quadros de cargos e salarios do servigo publico
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servidores ocupantes de cargos tomados como referencial.

Paragrafo Gnico. E proibida a contratagao, nos termos desta lei, de
servidores da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsidiarias e controladas.

Art. 19 - Ao servidor que ndo possuir escolaridade exigida para o
exercicio do cargo publico e ja estiver até a data da publicacao desta Lei ,
enquadrado em cargo correlato, fica dispensado o pré-requisito de
escolaridade, exceto para os de niveis técnico e de ensino médio e cursos
suplementares aos niveis de ensino fundamental e médio quando se tratar de
profissdes regulamentadas por Lei Federal.

Paragrafo Unico — A comprovacao de escolaridade, nos casos
previstos neste artigo podera ser substituida pelo respectivo documento de
registro profissional, expedido pelo 6rgao competente.

Art. 20 - Os Servidores Municipais poderdo ser colocados a
disposicdo de outros poderes, ficando essa decisao a cargo do chefe do
Executivo Municipal.

Art. 21 - Aos Servidores Estaveis, ocupantes de cargo de
provimento efetivo, que nao possuir, nos termos da Lei, o nivel de escolaridade

exigido para o respectivo provimento, € assegurado o direito de continuar o seu
exercicio até que venha a ser aposentado ou dispensado.

Art. 22 - O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos
transformados ou transportados nas Categorias Funcionais obedecera a
correlagdo de nomenclatura entre o cargo anterior € 0 atual, de acordo com 0O
Anexo .

Art. 23 - O enquadramento dos atuais servidores dependera da
comprovagdo de aperfeicoamento obtido em cursos de treinamento
observando-se os seguintes fatores:

| — O cumprimento integral da carga horaria € comprovagao do

aproveitamento em curso ministrado por entidade publica e/ou

privada.

Il — Houver completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na

classe.

Art. 24 - O enquadramento nas referéncias sera concedido
mediante a verificacao do tempo de servigo municipal em geral observando-se
o intersticio de 05 (cinco) anos para cada referéncia.

Art. 25 - O sistema de avaliagdo de desempenho funcional
previsto nesta Lei devera ser regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagéo desta Lei e
através dela se dara o processo de enquadramento dos servidores atuais €
concursados.

Art. 26 - A primeira concess@o da progressao horizontal de que

trata esta Lei, dar-se-a apés 12 (doze) meses de sua publicacao.
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na efetivacdo do enquadramento dos servidores, serdo decididos pelo Chefe
do Poder Executivo, ouvida a comissdo de enquadramento.

Ar. 28 - Ao atual servidor cujas atribuigées do cargo de
enquadramento, nao correspondam aquelas que tenham efetivamente
desempenhado nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses, sera asseqgurada,
mediante peticdo padronizada, possibilidade de revisdao do seu
enquadramento, na forma e condigao a serem estabelecidas por ato do Chefe
do Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias da publicagcao desta Lei,
retroagindo os seus efeitos a data da aquisicao de seus direitos.

Paragrafo 1° - A revisao a que se refere o “caput” deste artigo
sera supervisionada pelo Chefe do Setor de Pessoal.

Paragrafo 2° - O levantamento dos elementos documentais
necessarios a apuragao dos fatos que comprovem a inadequacao do cargo de
enquadramento do servidor frente as tarefas que venham exercendo nos
Gltimos 24 (vinte e quatro) meses, serd de sua Unica e exclusiva
responsabilidade, evendo o pleito, ser anexado aos documentos originais, sem
emendas ou rasuras, datadas e assinadas pelo requerente a epoca da sua
emissao, cobrindo todo o periodo estabelecido no “Caput” deste artigo.

Art. 29 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei,
correrdo a conta das verbas proprias, prevista no Orgamento.

Art. 30 - Esta Lei sera regulamentada por Decreto, no prazo de
60 (sessenta) dias, devendo dispor sobre as atribuicoes dos cargos por ela
criados.

Art. 31 - A categoria Funcional do Magistério, sera regulamentada
no Plano de Carreira do Magistério.

Art. 32 — Os direitos e deveres dos Servidores e o Processo
Disciplinar sao regulados, nos termos do Regime Juridico Unico e sua
aplicagéo estende-se aos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico — Os vencimentos dos Servidores Municipais,
serao reajustados, anualmente, no mesmo periodo, sempre na mesma data e
sem distingao de indices, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicao
Federal.

Art. 33— Fica criado o adicional de insalubridade e periculosidade
no percentual de até 30% (trinta por cento) e 40% (quarenta por cento)
respectivamente de acordo com o grau de risco da atividade.

Art. 34 — A remuneracao da jornada extraordinaria do Servidor,

até o limite de 02 (duas) horas por dia, sera acrescida de 50% (cinquenta por
cento) do valor da hora narmal.
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Art. 35 - Esla Ler entrava em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de janeiro de 2008, revogando as Leis.

s -Lein® 090/2001 de 13 de fevereiro de 2001.

- Lein®. 113/2002 de 09 de junho de 2002.

- Lein® 137/2003 de 21 de janeiro de 2003.

- Lei n° 139/2003 de 21 de janeiro de 2003.

- Lein® 121/2003 de 11 de abril de 2003.

- Lei n®. 145/2003 de 20 de junho de 2003.

- Lei n° 165/2007 de 22 de janeiro de 2007.
outras disposigdes em contrario.
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GABINETE DU PREFEITO WIUNICIPAL DE SANTA ®TA DO
TOCANTING —TO an de 29 de Janeio de 2008

—

SO AIRTON REZENDE

Prefeito Municipal



’{‘\_r ] ¥l
AT ‘(:/-,‘
A rh

: g &
mzu"’hnne Pnnll";o‘?o
ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TOCANTIN

LEI n.° 181/2008. De 29 de janeiro de 2008

UiGEGE SUBRE U PLANU DE CARGUS E SALARIUS DUS
SERVIDORES EFETIVOS DA PREFETTURA MUNICIPAL DE
SANTA RITA DO TOCANTINS E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
ANEXO UNICO
QUABRU bDE PESSOAL DO FODER EXECUTIVO

[ - GABINETE DO PREFEITU

CARGOS VAGAS | NOMEACAO ESCOLARIDADE REMUNERACAO

1.1 — Chefe do Gabinete do Prefeito 01 Comissao AFINS R$1.112.75

1.2 — Assessor Gabinete do Prefeito 01 Comissdo AFINS RS 1.112.75

1.3 — Recepcionista 01 Comissao Ensino RS 380,00

Fundamental

1.4 — Motorista de Representagdo 01 Comissdo AFINS R$ 600,00

1.5 — Coordenador de Controle Interno 01 Comissao AFINS R$1.112,75

1.6 — Assessor Juridico 01 Comissao AFINS R$1.854.58

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(ARGOS VAGAS | NOMEAGIO | ESCOLARIDADE |  REMUNERACAO

2.1 — Secretario de Administragéo 01 | Comissdo AFINS LEI ESPECIFICA
2.1 - Diretor de Compras 01 Comissdo AFINS R$ 469,83

2.2 — Técnico em informatica 02 Efetivo AFINS RS 569,37

2.4 — Chefe Departamento de Pessoal 01 | Comissdo Ensino médio | R$ 556,38
2.5 — Assistente Administrativo 03 Efetivo Ensino médio RS 380.00

2.6 — Auxiliar de Servicos Gerais 04 Efetivo Alfabetizado RS 380,00

2.7 - Vigilante 05 Efetivo Alfabetizado R$ 380,00

2.8 — Almoxarife 01 Efetivo Ensino médio R$ 380,00

2.9 - Encarregado UMC 01 Comissdo AFINS RS 469,83

2.10 — Escriturério 01 Efetivo Ensino médio RS 469 83

2.11 — Carteiro 01 Efetivo Alfabetizado R$ 380,00

2.12 — Zeladora 20 Efetivo Alfabetizado RS 380.00

2.12 — Zelador 20 Efetivo Alfabetizado R$ 380,00

2.14 — Chefe da J. S. Militar 01 Comissdo Ensino Médio RS 380,00

2.15 — Auxiliar de Cozinha 15 Efetivo Alfabetizado R$ 380.00
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2.15 - GARI P Lietivo Allabetizado K$ 380,00
2.16 — Motorista de Representagio 01 Comissédo AFINS RS 600.00
2.17 — Digitador 01 Efetivo Ensino Médio RS 469,83
2.18 - Jardineiro 01 Efetivo AFINS RS 380,00
3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CARGOS VAGAS | NOMEACAQ ESCOLARIDADE REMUNERACAD

3.1 — Secretario de Finangas 01 Comissdo AFINS LEIESPECIFIC
A
3.2 — Tesoureiro 01 | Comissio AFINS R$ 74183
3.3 — Fiscal Arrecadador 03 Efetivo Ensino Médio | R$ 400,00
3.4 - Auxiliar de Tesouraria 03 Efetivo Ensino Médio R$ 469,83
3.5 — Assistente Administrativo 02 Efetivo Ensino Médio RS 460 83
3.6 — Auxiliar de Servicos Gerais 02 Efetivo Alfabetizado R$ 380,00
3.7 — Escriturario 02 Efetivo Ensino Médio R$ 469.83
3.8 - Motorista de Representacio 01 Comissio AFINS R$ 600,00
4 - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PRODUCAD

CARGOS VAGAS | NOMEACAO ESCOLARIDADE REMUNERACAQ
4.1 — Secretério de Agricultura 01 Comissio AFINS LEI ESPECIFICA
4.2 - Chefe de Apoio ao Micro 01 Comissdo Afins RS 803,64
produtor
4.3 — Operador de tratores 04 | Efetivo Alfabetizado R$ 469,83
4.4 — Ajudante de manutengio 08 Efetivo Alfabetizado RS 380,00
4.5 — Motorista de Representagio 01 Comissio AFINS R$ 600,00
4.6 — Auxiliar de Servicos Gerais 06 Efetivo Alfabetizado R$ 380,00
4.7 - Vigilante 01 Efetivo Alfabetizado R§ 380,00

2 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAD, CULTURA e DESPORTO

CARGOS VAGAS | NOMEACAO ESCOLARIDADE REMUNERACAO
5.1 — Secretério de Educacdo 01 Comissdo AFINS LEI ESPECIFICA
5.2 — Assistente Administrativo 04 Efetivo AFINS R$ 469,83
5.3 — Bibliotecario 02 Efetivo Ensino Médio RS 620,66
5.4 — Escriturario 05 Efetivo Ensino Médio RS 469,83
5.5 — Motorista 08 Efetivo Alfabetizado R$ 556,38
5.6 — Motorista de Representaciio 02 Comissio AFINS R$ 600,00
5.7 — Coordenador de Ensino 01 Comissio Ensino Médio R$ 780,00
5.8 — Coordenador Pedagigico 01 Comissio Ensino Médio R$ 780,00
5.9 — Coordenador do SEMAF 01 Comissio Ensino Médio R$ 469 83
5.10 — Diretor de Esporte 01 Comissio Ensino Médio RS 380,00
5.11 — Diretor Escolar I — Zona Rural 03 Comissio Ensino Médio R$ 800,00
5.12 — Diretor Escolar I — Zona 01 Comissio Ensino Médio R$1.072.00
Urbana
5.13 — Professor Nivel Médio 27 Efetivo Ensino Médio RS 620,66
5.14 — Professor Nivel Superior 04 Efetivo | Superior Completo | RS 803,64
5.15 — Auxiliar Servigos Gerais 20 Efetivo Alfabetizado RS$ 380,00
5.16 — Auxiliar Servicos Gerais — 10 Efetivo Alfabetizado R$ 380,00
Zona Rural
5.17 — Porteira Servente 08 Efetivo Alfabetizado RS 380,00
5.18 — Secretario de Escola 03 Comissdo |  Ensino Médio | R$ 620,66
5.19 — Inspetor Escolar 01 Comissao Ensino Médio R$ 1.112,75
5.20 - Vigilante 06 Efetivo Alfabetizado RS 380.0
5.21 - Zeladora 06 Efetivo Alfabetizado R$ 380,00




5.22 — Zeladora | 06 | ELfetivo |  Alfabetizado | Ko 380,00
6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
CARGOS VAGAS | NOMEACAO ESCOLARIDADE REMUNERACAD
6.1 — Secretario de Obras 01 Comissio AFINS LEI ESPECIFICA
6.2 — Diretor de Obras e servigos 01 Comissédo AFINS R$ 469.83
Urbanos
6.3 — Motorista de Representagdo 01 Comissio AFINS R$ 600,00
6.4 — Motorista 02 Efetivo AFINS R$ 556,38
6.5 — Assistente Administrativo 01 Efetivo AFINS RS 469 83 ,
6.7 — Eletricista 01 Efetivo Ensino RS 469.83
Fundamental -
6.8 — Fiscal de Limpeza Publica 01 Efetivo Ensino RS 469 83
Fundamental
6.9 — Apontador 01 Efetivo Ensino R$380.00
Fundamental o
6.10 — Auxiliar de Servigos Gerais 03 Efetivo Alfabetizado R$ 380,00
7- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENT0
CARGOS VAGAS | NOMEAGAD ESCOLARIDADE REMUNERACAG
7.1 — Secretario de Satde 01 Comissao AFINS LEI ESPECIFICA
7.3 — Diretor Clinico 01 Comissdo AFINS RS$ 778,92
7.4 — Diretor Administrativo 01 Comissao AFINS RS 778,92
74 — Chefe da Vig. Sanit.| 0] Comissao AFINS RS 610,00
Epidemioldgica
7.5 — Técnico em enfermagem 05 Efetivo Técnico R$ 680.02
Enfermagem
7.6 — Auxiliar de Enfermagem 07 Efetivo Ensino Médio R$ 550,00
7.7 - Auxiliar de Consultorio Dentério 01 Efetivo Ensino Médio R$ 380,00
7.8 — Assistente Administrativo 02 Efetivo Ensino Médio RS 469 83
7.9 — Motorista de Representagiio 01 Comissio AFINS RS 600,00
7.10 — Recepcionista 01 Efetivo Ensino Médio R$ 380.00
7.11 — Coordenador de Higiene e 01 Comissdo Ensino Médio RS 469,83
Satde
7.12 — Vigilante - 04 Efetivo Alfabetizado RS 380.00
7.13 — Zeladora 07 Efetivo Alfabetizado RS 380,00
7.14 — Auxiliar de Servigos Gerais 02 Efetivo Alfabetizado R$ 380,00
7.15 — Motorista 03 Efetivo Ensino R$ 556,83
Fundamental
7.16 — Digitador 03 Efetivo Ensino Médio RS 469,83
7.17 — Operador de programas de 03 Comisséo Ensino Médio R$ 500,00
Sande
7.18 — Agente de Saude Publica 03 Comissdo Ensino RS 380,00
Fundamental
7.19 — Agente Comunitario de Satide 08 Efetivo Ensino RS 380,00
Fundamental
7.20 — Técnico de Higiene Dental 02 Efetivo T.H.D. R$ 600,00
§ - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGOS VAGAS | NOMEACAD ESCOLARIDADE REMUNERACAQ
8.1 — Secretaria de Assisténcia Social 01 Comissao AFINS LEI ESPECIFICA
8.2 — Assistente Social 01 | Comissdo | AFINS RS 556.37
8.3 — Assistente Administrativo 02 Efetivo Ensino Médio RS 469.83




i 8.4 — Escriturario Ul Lfetivo Ensino Médio R$ 469.83
8.5 — Motorista de Representagdo 01 Comissao | AFINS R$ 600,00
8.6 — Motorista 01 Efetivo Ensino RS 556,38
Fundamental
8.7 — Professor de Corte e Costura 01 Efetivo Ensino R$ 380,00
Fundamental
8.8 — Vigilante 01 Efetivo Ensino RS 380,00
Fundamental L
8.9 — Operador de programas sociais 01 Comissdo Ensino Médio R$ 500,00
8.10 — Auxiliar de Servigos Gerais 03 Efetivo Alfabetizado RS 380,00
9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
CARGOS VAGAS | NOMEACAQ ESCOLARIDADE REMUNERACAO
9.1 — Secretéario de Transportes 01 Comissio AFINS LEI
ESPECIFICA
9.2 — Diretor DMER 01 Comissao AFINS R$ 803,65
9.3 — Motorista de Representagdo 01 Comissdo AFINS RS 600,00
9.4 — Motorista 02 Efetivo | Ensino Fundamental | R$ 556.38
9.5 — Assistente Administrativo 01 Efetivo AFINS R$ 46983
9.6 — Mecénico 01 Efetivo Ensino Fundamental | R$ 556.38
9.7 — Auxiliar de Mecinico 01 Efetivo | Ensino Fundamental | R$ 380,00
9.8 — Operador de Maquinas Pesadas 04 Efetivo Ensino Fundamental | R$ 778.92
9.9 — Ajudante de Manuten¢do 02 Efetivo Ensino Fundamental | R$ 380,00
9.10 — Auxiliar de Servigos Gerais 01 Efetivo Alfabetizado R$ 380,00
9.11 — Chefe de Oficina Mecanica 01 Comissdo AFINS R$ 556,38
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CARGOS VAGAS | NOMEACAO | ESCOLARIDADE REMUNERAGAQ
10 — Secretario Mun. de Meio Ambiente 01 Comissdo AFINS LEI ESPECIFICA
10.1 - Diretor Controle, Lic. e Fiscalizagdo 01 Comissdo AFINS R$ 469.83
102 — Diretor de Desenvolvimento 01 Comissdo AFINS RS 469,83
Ambiental
10.3 — Diretor de servigos urbanos e rurais 01 Comissdo AFINS R$ 469.83
10.3 — Fiscal Ambiental 02 Efetivo Ensino Médio | R$ 469.83
10.4 — Assistente Administrativo 02 Efetivo Ensino Médio | R$ 469.83
10.5 — Motorista de Representagdo 01 Comissdo AFINS RS 600,00
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE
CARGOS VAGAS | NOMEACAO | ESCOLARIDADE | REMUNERACAO
11.1 — Secretério da Juventude 01 Comissdo | AFINS LEI
ESPECIFICA
11.2 — Diretor de Departamento de A¢do Jovem 01 | Comissdo | AFINS RS 469.83
11.2 — Motorista de Representacio 01 Comissdo | AFINS R$ 600,00
11.3 — Assistente Administrativo 02 | Efetivo Ensino Médio | RS 469,83
11.4 — Auxiliar de Servigos Gerais 01 | Efetivo Alfabetizado | RS 380,00




