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IEIN® 671/2006

Dispoe sobre a esttuturaciao do Plano de
Cargos e Vencimentos do Servico Autonomo
de Agua e Esgoto de Jaguaré - ES, estabelece
nomas gerais de enquadramento, institui nova
tabela de vencimentos e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipalde Jaguaré, Estado do Espinto Santo, no uso de
suas atrbuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Iei

CAPITUIO I
DA ESIRUIURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 O Plano de Cargose Vencimentos do Servico Autdonomo de
Agua e Esgoto - SAAEde Jaguaré obedece ao regime estatutaro e estrutura-
se em um quadro que se compde de:

I - Parte Permanente, com os respectivos grupos ocupacionais
compostosporcargosisolados;

Art. 22, Para os efeitos desta Iei sdo adotadas as seguintes
definicGes:

I- quadro de pessoal é o conjunto de cargosisolados, cargos de
provimento em comissdo e de fungdes gratificadas existe nte s no SAAE;

I - cargo publico é o conjunto de atrnbuicdes, deveres e
responsabiidades cometido ao sewidor publico, criado por lei com
denominagdo propria, nimerm certo e vencimento a ser pago pelos cofres
publcos;

Il - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em
cargo publico,de provimento efetivo ouem comissio;

IV - grupo ocupacional é o conjunto de cargos com afinidades
entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido
para seudesempenho;

V - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes
quanto ao grau de dificuldade, responsabiidade, grau de instrucéo,
mportdncia do cargo, visando deteminar a faixa de vencimentos a elas
cormrespondentes;
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VI - vencimento ou vencimento-base é a retrbuicdo pecunidnra
pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua
vinculagdo ouequiparacgéo;

VII - faixa de vencimentos é a escala de padmes de vencimentos
atribuidosa um determinado nivel;

VIII - padrio de vencimento é a letra que identifica o vencimento
atribuido ao sewidordentro da faixa de vencimentosdo cargo que ocupa;

IX - remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidnas, permanentesou temporanas, estabelecidasem lei;

X - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessano para que o sewidorse habilite & progressio;

XI - progressio é a passagem do sewidor de seu padrio de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos do cargo a que pertence pelo cntério de merecimento,
observadas as nommas estabelecidas no Capitulo I desta Iei e em
regulamento especifico;

XII - funcido gratificada ou funcao de confianca é a vantagem
pecunidna, de cariter transitério, criada para remunerarcargos, em nivel de
chefia e gerncia exercida, exclusivamente por seridores ocupantes de
cargo efetivo no SAAE,

XIMI - cargo de provimento em comissio é o cargo de confianca de
live nomeacdo e exoneragcdo, a ser preenchido, por sewidor
preferencialmente efetivo, nos casos, condic6es e percentuais miimos
estabelecidosem lei

XIV - enquadramento é o processo de posicionamento do serwidor
dentro da nova estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de
vencimento constantes dos anexos I Il e IV, respectivamente, e os critérios
constantesdo Capitulo Xdesta Lei

Art. 32. Oscargos Pemanentesdo Quadro de Pessoal,com a carga

hordra e niveis de vencimento estdo distrbuidos por grupos ocupacionais no
Anexo Idesta Iei

Parigrafo unico. Os cargos de que trata o caput deste artigo
integram osseguintes gruposocupacionais:

I- Grupo Ocupacional Nivel Superior
I- Grupo Ocupacional Apoio Tcnic o — Ad ministra tivo
- Grupo OcupacionalOperacdo e Manutengéo

IV - Grupo Ocupacional Portaria, ransporte e Conservacédo Predial
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CAPITUIO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 42, Oscargosclassificam-se em cargos de provimento efetivo e
cargosde provimento em comissio.

Arxt. 52, Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I
desta Iei, serdo providos:

I- pornomeacédo, precedida de concurso publico de provas ou de
provase titulos,nostermosdo inciso Ido art. 37 da Constituic 4o Federal,

I- pelasdemaisformasprevistasem lei

Art. 62. Para provimento dos cargos efetivos serdio rigorsamente
observadososrequisitosbasicose especfficosestabelecidospara cada cargo,
constantes do Anexo V desta Iei, sob pena de nulidade do ato e punigcdo da
autoridade responsavel, ndo gerando obrigagcdo de espécie alguma para o
SAAEou qualquerdireito para o beneficiaro.

Parigrafo tdnico. SA0 requisitos basicos para provimento de cargo
publico:

I- nacionalidade brasileira;
II- gozo dosdireitos politic os;

II- regularidade com asobrigacdoesmilitares, se do sexo masc ulino,
e com aseleitorais;

IV-idade minima de 18 (dezoito) anos;
V - nivelde escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
VI- habilitacao legalpara o exercicio de profissio regulamentada.

Arxt. 72. O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta lei
serd autorzado pelo Dietor do SAAE mediante solicitacdo das chefias
interessadas, desde que haja vagado, prévia dotagdo ormamentiria para
atender as despesas de pessoale autorizagdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarnas.

§12 Da solicitacdo deverdo constar:

I- denominagdo e nivelde vencimento do cargo;
II- quantitativo de cargosa serem providos;

Il- prazo desejavelpara provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.

Av. 09 de Agosto, 2326 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 — CNPJ: 27.744.184/0001-50 - Telefax (0xx27) 3769-2900
www.jaguare.es.gov.br - E-mail: pmj @simonet.com.br



¢ Prefeitura Municipal de Jaguaré

Estado do Espirito Santo

§22, O provimento referido no caput deste artigo s6 se verficarda
ap6so cumprimento do preceito constitucionalque o condiciona a realizagédo
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de
classificacdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 82 Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplcadas
provas escrtas, orais, tedricas ou praticas, conforme as caractersticas do
cargo a serprovido.

Art. 92. O concurso publico terd valdade de até 2 (dois) anos,
podendo serprormogado, uma unica vez, porigualperiodo.

Art. 10. O prazo de valdade do concurso, as condicdes de sua
realizacdo e os requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em
editalque serd divulgado de modo a atenderao principio da publicidade.

Arxt. 11. Ndo se realizarda novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior,com prazo de validade ainda néo
expirado, para osmesmoscargos.

Parigrafo tnico. A aprovacdo em concurso publico ndo gera
direito a nomeacdo, a qualse dard, a exclusivo critério da Dire¢cdo Geral do
SAAE, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei

Art. 12. Hca reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentualde 5% (cinco porcento) doscargospublicosdo Quadro de Pessoal
do SAAE

Parigrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos
para osquaisa leiexja aptiddo plena.

Art. 13. Compete ao Diretordo SAAEexpedirosatos de provimento
doscargosdo SAAE

Parigrafo unico. O ato de provimento deverd, necessarnamente,
conterasseguintesindicagdes,sob pena de nulidade:

I- fundamento legal;

I- denominagédo do cargo provido;
Il- forma de provimento;

IV - nivelde vencimento do cargo;
V-nome completo do sewidor;

VI - indicagcdo de que o exercicio do cargo se fard
cumulativamente com outro cargo, obedecidos aos preceitos c onstitucionais,
quando foro caso.

Art. 14. Para atender a necessidade temporira de excepcional
interesse publico municipal, é pemmitida a contratagdo por tempo
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determinado nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da
legislagdo municipalespecifica.

CAPITUIO II
DA PROGRESSAO

Art. 15. Progressio é a passagem do servidor de seu padrio de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos do cargo a que pertence, pelo crntério de merecimento,
observadas as nommas estabelecidas no Capitulo I desta Iei e em
regulamento especifico.

Axt. 16. Para fazer jus a progressio, o servidor deverd,
cumulativamente:

I- tercumprdo o estagio probatério;

IO- ter cumprdo o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no padrio de vencimento em que se encontre;

Il - terobtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas duas
dltimas avaliacdoes de desempenho apuradas pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional a que se refere o art. 26 desta Ieie de acordo
com asnomasprevistasem regulamento especifico.

IV - estarno efetivo exercicio do seucargo.

§ 12 A progressdo s6 podera ser concedida ao servidor apés o
cumprmento dos requisitos previstos nosincisos L I, ITe IV deste artigo, desde
que haja disponibiidade financeira.

§ 22 Para obtero grau minimo indicado no inciso Il deste artigo o
servidordevera atingir, pelo menos, 70% (setenta porcento) do totalde pontos
em sua avalacdo de desempenho funcional

§ 32 O total de pontos é representado pela soma da pontuacéo
obtida no Formularo de Avaliacao de Desempenho.

Art. 17. O merecimento é adquiido durante a permanéncia do
servidorem um mesmo padrido de vencimento.

Art. 18. Havendo disponibiidade financeira, o serwidor que cumprnr
os requisitos estabelecidos no art. 17 desta lei passard para o padrio de
vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagédo de
ocorméncias, para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 19. Nao havendo os recursos financemos indispensaveis para a
concessdo da progressido a todosos servidores que a ela tiverem direito tera
preferéncia, no caso de empate no resultado da avaliagdo de desempenho,
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o sewidor que contar maior tempo de sewico publico no cargo e,
pemanecendo o empate, o maisidoso.

Art. 20. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o
servidor pemanecera no padrio de vencimento em que se encontra,
devendo cumprr o intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrio, para
efeito de nova apuragcdo de merecimento.

Art. 21. Os efeitos financeiros deconmentes das progressdoes previstas
neste Capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do més subseqiiente a sua
concessao.

Art. 22. As progressdes por merecimento serdio processadas pelo
SAAE sendo computados no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro,
observado o disposto no Artigo 17 desta Lei.

CAPIIULO IV
DA AVAIIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23. A avaliacdo de desempenho serd apurada, anualmente,
em Fommuldrio de Avaliacdo de Desempenho analisado pela Comissido de
Desenvolvimento Funcionala que se refere o art. 25 desta Lei.

§12. O Formulario a que se refere o caput deste artigo deverda ser
preenchido tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor e enviado a
Comissao de Desenvolvimento Funcional para apuragédo, objetivando a
aplicacdo dosinstitutos da progressdo, definidos nesta Iei

§ 2° Caberda a chefia imediata dar ciéncia do resultado da
Avaliacdo de Desempenho ao serwvidore a chefia mediata.

§ 32 Havendo, entre a chefia e o sewidor, divergéncia substancial
em relacdo ao resultado da avaliagcdo, a Comissio de Desenvolvimento
Funcionaldevera solicitar,a chefia,nova avaliagao.

§ 42 Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassaro
Iimite de 20% (vinte porcento).

§ 52 Ratificada, pela chefia, a prmeira avalacdo, caberda a
Comissdo pronunciarse a favorde uma delas.

§ 620 Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados
apurados,prevalecerd o apresentado pela chefia imediata.

§ 7% As chefias deverdo enviar, sistematicamente, a secéo
responsavel pela manutencdo dosregistros funcionais dos seridores, osdados
e informac¢desnecessdrosa avaliacdo do desempenho de seussubordinados.

Art. 24. Os crtérios, os fatores e o método de avaliacdo de
desempenho serdo estabelecidosem Portarna.
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CAPITUIO V
DA COMISSAO DEDESENVO IVIMENTO FUNCIONAL

Art. 25. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
constituida por3 (trfs) membrsdesignadospela Direcdo Geraldo SAAE, com
a atrbuicdo de procedera avaliagédo periodica de desempenho, conforme o
disposto neste Capitulo e em regulamento especffico.

§ 12 O Presidente da Comissio de Desenvolvimento Funcional
devera sero responsavelpelo setorde pessoal

§ 220 Da Comissdo devera fazer parte, também, um membro da
Assessoria Juridica e um membro dosserwidoresdo SAAE

§ 32. Ossewidoresentregario ao Diretor Presidente lista contendo 3
(trts) nomes de representantes eleitos, entre serwidores efetivos e estaveis,
cabendo ao Diretordo SAAE a designacdo de 01 (um) deles para integrara
Comissio.

Art. 26. A altemancia dos membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcionaleleitos pelosserwvidoresverificar-se-4 a cada 3 (trés)
anos de participacido, observados, para a substituicdo de seus participantes,
oscritérios fixadosem regulamentacédo especifica e o disposto neste Capitulo.

Parigrafo tunico. Nas hipoteses de exonera¢cdo ou impedimento
procederse-a a substituicdo do membro, de acordo com o estabelecido
neste Capitulo.

Art. 27. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terda sua
organizacdo e forma de funcionamento regulamentada através de portana
do Diretordo SAAE.

Art. 28. AComissdo reunir-se-a:

I- para coordenar a avaliacdo de desempenho dos sewidores,
com base nosfatoresconstantesdo Formulario de Avaliagdo de Desempenho,
objetvando a aplicacdo do instituto da progressdo, sempre que existirem
recursos financemosreservados para talfim;

I - para coordenar a avaliagcdo especial de desempenho de
servidoresem estagio probatério.

Il- extraordinarnamente quando forconveniente.
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CAPITULO VI
DO VENCIMENTO EDA REMUNERACAO

Art. 29. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um saldrio minimo,
sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacdo, conforme o disposto no
inciso Xldo art. 37 da Constituicdo Federal

Art. 30. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagenspecunidrnas pemanentesou temporiarasestabelecidasem lei

Parigrafo tnico. O vencimento dos ocupantes doscargos publicos
sdo iredutiveis, ressalvado o disposto no inciso XV do art. 37 da Constitui¢do
Federal

Art. 31. Oscargosde provimento efetivo do Quadr de Pessoaldo SAAE
estdo hieramquizados porniveisde vencimento no Anexo Illdesta Ilei

§ 12 A cada nivel comesponde uma faixa de vencimentos,
composta de 18 (dezoito) padroes de vencimentos designados porletras do
alfabeto de “A”a “R’, conforme a Thbela de Vencimentos constante do
Anexo IVdesta el

§ 22 Os aumentos dos vencimentos respeitardo a politica de
remuneracdo definida nesta Iei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuaisentre osniveise padres.

Art. 32. Os proventos dos servidores mativos e o beneficio dos
pensionistasobedecerdo ao disposto na Constituicdo Federale em legislacao
especffica.

Art. 33. O Diretor do SAAE publicarda anualmente os valores da
remunera¢do doscargos publicosdo SAAE conforme dispée o art. 39,8 62da
Constituic a0 Federal

CAPITUIO VII
DA IOTACAO

Art. 34. Alotacdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais
e especificasdo SAAE

Art. 35. O Setor de Pessoal estudard, anualmente, com as demais
Areas do SAAE a lotagdo de todas as unidades em face dos programas de
trabalho a executar.

Parigrafo unico. Partindo das conclusdes do referndo estudo, o
Diretor do SAAE apresentara ao Prefeito Municipal de Jaguaré proposta de
lotacao geraldo SAAE da qualdeverdo constar:
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I- a lotacdo atual, relacionando os cargos com os respectivos
quantitativosexistentesem cada unidade organizacional;

II- a lotagcdo proposta, relacionando oscargoscom osrespectivos
quantitativos efetivamente necessdros ao pleno funcionamento de cada
unidade organizacional;

IH - relatorio indicando e justificando o provimento ou extingdo de
cargosvagosexistentes, bem como a criacdo de novos cargos indispensaveis
ao servico, se foro caso;

IV - asconclusoes do estudo devem serefetuadas com a devida
antecedéncia para que se preveja, na proposta omamentiria, as
modificacdessugeridas.

Art. 36. O afastamento de servidordo 6rgdo em que estiverlotado,
para terexercicio em outro, s6 se verificard mediante prévia autorizagcédo do
Diretordo SAAE, para fim determinado e porprazo certo.

Parigrafo unico. Atendido sempre o interesse do serwigco, o Diretor
do SAAE poderd alterara lotacdo do servidor, ex-officio ou a pedido, desde
que ndo haja desvio de fungdo oualteragdo de vencimento do sewidor.

CAPIIULO VIII
DA MANUIENCAO DO QUADRO

Art. 37. Novoscargospoderio serincorporados a Parte Permanente
do Quadro de Pessoaldo SAAE, observadasasdisposic6esdeste Capitulo.

Parigrafo tunico. Novas adreas de atuacdo, especializacdo e
formacédo poderdo serincorporadasaoscargos previstos no Anexo Idesta lLei
desde que sejam aprovadasporleiespecifica.

Art. 38. Os setores do SAAE poderdio, quando da realizagdo do
estudo anualde sua lotagcdo, propora criacdo de novoscargos, ssmpre que
necessano.

§ 12. Da proposta de cracdo de novoscargosdeverdo constar
I- denominagdo doscargosque se deseja cnar;

I- descricdo dasrespectivas atribuicdes e requisitos de instrugcéo e
experiéncia,conforme o caso, para provimento;

IO - justificativa pormenorzada de sua cracéo;
IV - quantitativo doscargosa serem criados;

V - nivelde vencimento doscargosa serem criados.
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§ 220 O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido
considerando-se osseguintesfatores:

I- graude instru¢do requerido para o desempenho do cargo;
II- experiéncia exigida para o provimento do cargo;

Il - grau de complexidade e responsabiidade das atribuicées
descritaspara o cago.

§ 32, A definicdo do nivelde vencimento deverd resultar da andlise
comparativa dos fatores dos cargos a serem crados com os fatores dos
cargosja existentesna Parte Permanente do Quadro de Pessoaldo SAAE

Art. 39. Cabe ao responsivel pela Area Admimistrativa analisar a
proposta e verficar:

I- se ha dotacdo orgamentaria para a criagcdo do novo cargo;

II - se suas atrbuic6es estdo implicitas ou explicitas nas descricées
doscargosja existentes.

Art. 40. Aprovada, a proposta serd enviada ao Diretordo SAAE que,
se estiver de acordo, a encaminhardi, em forma de anteprojeto de ILei ao
Prefeito Municipalde Jaguaré.

Art. 41. Aprovada a crnacdo dos novos cargos, deverdo ser esses
mcorporados a Parte Permanente do Quadr de Pessoaldo SAAE

Parigrafo unico. Se 0 parecerdo PocuradorGeraldo Municipio de
Jaguaré for desfavoravel este encaminharda cépia da proposta ao Prefeito
Municipal, com relatério e justificativa do indeferimento.

CAPITUIO X
DA CAPACITACAO

Art. 42. Hca mstituida como ativilade pemmanente no SAAE a
capacitacdo dosseridores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos
adequadosao digno exercicio da fun¢céo publica;

I - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuices
especificas, onentando-o no sentido de obter os resultados desejados pelo
SAAE;

I - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes
propiciasao constante aperfeicoamento dossewidores;

IV - integraros objetivos pessoais de cada serwidor, no exercicio de
suasatrbuicdes, asfinalidadesdo SAAE
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Art. 43. Serdo trésostiposde capacitacao:

I- de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informacdes sobre a organizagcdo e o
funcionamento do SAAEe de transmissdo de técnicasde relagcéeshumanas;

I- de formacédo, objetivando dotaro servidorde conhecimentos e
técnicas referentes as atnbuicées que desempenha, mantendo-o
pemanentemente atualzado e preparando-o para a execugdo de tarefas
maiscomplexas, com vistasa progressio;

M- de adaptacdo,com a finalidade de prepararo servidorpara o
exercicio de novasfungcdes quando a tecnologia absorverou tornarobsoletas
aquelasque vinham exerxcendo até o momento.

Art. 44. O treinamento tera sempre cariterobjetivo e pratico e sera
ministrado, direto ou indiretamente, pelo SAAEcom a utillizacdo dos seguinte s
mecanismos:

I- utilizacdo de monitoreslocais;

II- encaminhamento de seridores para cursose estagiosrealizados
porinstituicdesespecializadas, sediadasou ndo no Munic ipio;

Il - contratagdo de especialistas ou instituic6es especializadas,
mediante convénio,observada a legislacdo pertinente.

Arxt. 45. As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos
programasde treinamento:

I - identificando e analisando, no d&mbito de cada seg¢édo, as
necessidades de treinamento, estabelecendo programas prortarios e
propondo medidasnecessdarias ao atendimento dascaréncias identificadas e
a execucdo dosprogramaspropostos;

I- faciltando a participagcdo de seus subordinados nos programas
de capacitagcdo e tomando as medidas necessinas para que o0s
afastamentos, quando ocomerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento
regularda unidade administrativa;

I - desempenhando, dentro dos programas de treinamento
aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as
suas atrbuigcdes.

Art. 46. O Diretor Administrativo Fnanceio, através da Area de
Recursos Humanos, em colaboracdo com as demais se¢des de igual nivel
hierdrquico, elaborard e coordenarda a execu¢do de prgramas de
treinamento.
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Parigrafo tnico. Os programas de capacitagdo serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentidra, os recursos
indispensaveis a sua implementacao.

Art. 47. hdependentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, atividlades de treinamento em sewico,
em consondncia com o programa de capacitacdo estabelecido pela Secéo
de Recursos Humanos, atravésde:

I- reunibespara estudo e discussdo de assuntosde serico;

I - divulgacdo de nomas legais e aspectos técnicos relativos ao
trabalho e orientagdo quanto ao seu cumprnmento e a sua execugio;

M- discussdo dosprogramasde trabalho da Se¢do que chefia e de
sua contribuigcdo para o siste ma administrativo ;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em
sewico,adequadosa cada caso.

CAPITUIO X
DAS NORMA S GERAIS DE ENQ UADRAMENTO

Art. 48. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo
do SAAEserdio enquadradosnoscargos previstos no Anexo I, cujas atribuigées
sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabiidade dos
cargosque estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei

§ 12 0 servidorenquadrado ocuparda o padrio de vencimento de
acordo com o tempo de efetivo exercicio no SAAE

§ 22 Nio havendo coincidéncia entre os vencimentos, o servidor
ocuparda o padrio imediatamente superior ao vencimento que percebe
dentro da faixa de vencimentos estabelecida para o cargo em que for
enquadrado.

§ 32 Nenhum sewidor serd enquadrado com base em cargo que
ocupa em desvio de fungdo ou a titulo de substituicdo.

Art. 49. Fca vedada a concessio de qualquer gratificacéo,
adicional ou vantagem que ndo esteja expressamente prevista nessa Ieie no
Fstatuto dos Serwidores Publicos Municipais de Jaguaré, no que lhe for
especifico.

Arxt. 50. O Diretor do SAAE designara Comissdo de Enquadramento
constituida por03 (trés) membros, presidida pela Assessoria Juridica, e da qual
fario parte o responsidvel pela Ara de Recursos Humanos e 1 (um)
representante do Sndicato.
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Art. 51. Cabera a Comissido de Enquadramento:

I- elaborarnomasde enquadramento e submeté-lasa aprovacéao
do Diretordo SAAE, que podera revisa-las;

II - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e
encaminha-lasao Diretordo SAAE

§ 12 Para cumprir o disposto do inciso I desse artigo a Comissdo se
valerd dos assentamentos funcionais dos servidores, de informacdes colhidas
junto dschefiasdassecdesonde estejam lotados.

§ 220satoscoletivosde enquadramento serio baixadosatravésde
Portaria sob a forma de listasnominais, pelo Diretordo SAAE até 30 (trinta) dias
apésa data de publicacao desta lei

Art. 52. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de
vencimentos, salvo as hipéteses previstas no art. 37 inciso XV da Constituicdo
Federal

Art. 53. No processo de enquadramento serdo considerados os
seguintes fatores:

I- nomenclatura e descricdo dasatribuigcdesdo cargo que ocupe;
II- nivelde vencimento do caigo;

Il- expenéncia especifica no cargo;

IV- graude escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - habilitacdo legalpara o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 54. O sewvidorque entenderque seu enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as nomnas desta Iei poderd, no prazo de 10 (dez)
dias tuteis, a contar da data de publicacdo das listas nominais de
enquadramento, dirigir ao Diretor do SAAE peticdo de revisdo de
enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 12 O Diretor do SAAE apés consulta a Comissiao de
Enquadramento a que se refere o art. 52 desta Iei, devera decidir sobre o
requerdo, em até 30 (trinta) dias apés o recebimento da peticdo,
enc aminhando o despacho ao responsiavel pela drea de Recursos Humanos,
para que seja dada ciéncia ao sewidorrequerente.

§ 2, Em caso de indeferimento do pedido, o chefe da Area de
Recursos Humanos dard ao serwidor conhecimento dos motivos do
imdeferimento, bem como solicitard sua assinatura no documento a ele
pertinente.

§ 32 Sendo o pedido deferido, a ementa da decisio do Diretordo
SAAE devera ser publicada em 6rgdo oficial do Municipio, no prazo maximo
de 20 (vinte) diasuteisa contardo té rmino do prazo fixado no §12 deste artigo.
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Art. 55. Os cargos existentes no Quadro de Pessoal do SAAE antes
da data de publicacdo desta leificam automaticamente extintos, passando
a vigerem os previstos no Anexo Idesta Iei

CAPITUIO XI
DOS CARGOSDEPROVIMENTO EM COMISSAO EDAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 56. De acordo com o disposto nesta Iei, cargo de provimento
em comissdo é o cargo de confianca, destinado ao exercicio de fun¢cdes de
dire¢do superior,de livre nomeacgc&do e exoneracido pelo Prefeito Municipal

Arxt. 57. O sewidor ocupante de cargo de provimento efetivo na
administragdo publica municipal de Jaguaré, quando ocupar cargo de
provimento em comissio de Diretordo Servico Autonomo de Agua e BEsgoto,
devera optar

I- pela rmuneracédo de seucargo efetivo;
I- pela remuneragdo do cargo em comissio.

§ 12 Optando pela remuneragdo de seu cargo efetivo, o servidor
tera direito & percep¢cdo de um percentual do valordo cargo em comissdo
porele ocupado, definido no Fstatuto dos Servidores da Administra¢cdo Direta,
das Autamquias e das Fundac6es do Municipio de Jaguaré, Espirito Santo,
Fspirito Santo.

§ 220 Ndo sera facultado ao serwidor, em qualquer hipétese,
acumular o vencimento do cargo efetivo com o valorintegral do cargo em
comissdo.

Art. 58. De acordo com o disposto nesta Iei, a funcdo de confianga,
destinada ao exercicio de funcdes de chefia e assessoramento de nivel
intemediaro, é exercida exclusvamente por seridor publico de Jaguaré,
sendo de livre nomeacao e exoneracdo pelo Diretordo Serigco Auténomo de
Agua e Esgoto.

Pardgrafo Unico. Ao servidorpublico de Jaguaré serd devido o valor
da funcdo gratificada, na forma definida no KEstatuto dos Servidores da
Administragdo Direta, das Autamquias e das Fundacdes do Municipio de
Jaguaré, Espirito Santo, Espfrito Santo .

Arxt. 59. Extinto qualquer 6rgdo da estrutura administrativa,
automaticamente extinguir-se-4 o cargo comissionado comespondente a sua
dire¢do ou a sua chefia.

Art. 60. Hca vedado conceder gratificacdes para exercicio de
atrbuic6es especfficas, quando estas forem inerentes ao desempenho do
cargo.
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CAPITUIO XTI
DISPO SIC O ES FINAIS ETRANSITORIAS

Arxt. 61. A Jomada de Trabalho dos ocupantes dos cargos efetivos
do SAAE poderda ser organizada em regime de escalas de revezamento,
observado o disposto no Estatuto dos Servidores do Municipio de Jaguaré..

Art. 62. As despesas decomentes da implantacdo da presente lei
comerdo a conta de dotagcdo propria do orgcamento vigente, suplementada
Se necessano.

Art. 63. Dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contarda publicacéo
desta Iei, 0 Diretordo SAAE regulamentara, porato proprio, a progressio do
Serwidor.

Art. 64. A cada ano, definida a proposta orgamentaria do SAAE,
sera expedida, pelo Diretordo SAAE, oscritérios de concessdo de progressoes
propostos pela Comissio de Desenvolvimento Funcional

Parigrafo unico. Os crtérios mencionados no caput deste artigo
definirio,tendo em vista as disponibiidadesorgamentdaras, os quantitativosde
progressdespossiveise a sua distibuicdo porcargo.

Art. 65. Os vencimentos previstos na Thbela do Anexo IV serdo
devidosa partirda publicacdo dosatoscoletivosde enquadramento previstos
no Artigo 53, paragrafo segundo.

Art. 66. S0 partesintegrantes da presente Ieios AnexosIa V que a
acompanham.

Art. 67. Fsta Iei entrard em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadasasdisposicoesem contraro.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaré - ES, aos 17 (dezessete)
diasdo mésde outubro do ano de doismile seis (2006).

Rogerio Feitani
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na Secretara do Gabinete desta Prefeitura, na data
supra.

Hiana SalvadorFeman
Secretaria do Gabinete
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ANEXO I

Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

Carga Areas de
Gmpf) Classes de Cargos Nivc.alde Ne Horana atua(;ﬁf)/
Ocupacional Vencimento | Vagas | Semanal Formacao/
Especializacédo
Auxiliar de Sewigcos Gerais I 02 40 h Servicosem area
Ad ministra tivo a dministra tiva
Portana,
Transpotte e Vigia I 03 40 h Vigidncia
Consewacéo
Predial Mo to rista m 01 40 h Mo to rista
Carga Areas de
Grpo Nivelde No Horana Atuacao/
Ocupacional Classes de Cargos Vencimento | Vagas | Semanal Formmacao/
Especializacédo
Auxiliar de Sewigcos Gerais I 04 40 h Servicosem area
Operacional operacional
Operador de Pequeno I 08 40 h Obrasem redesde
Siste ma esgoto e dgua
Bombeiro Hidraulico Il 02 40 h Obrasem
instalagdes
Operacéo e hidrd ulic as
Manuten¢do | Pedreim I 01 40 h Obra civi
Operador de Estacdo de v 03 40 h Obrasem redesde
Agua e Esgoto (EIAE) dgua e esgoto
Artifice Especializado v 01 40 h Obrasem redesde

esgoto
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ANEXO I
Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

Carga Areas de atuacao
G‘“Pf’ Classes de Cargos Nivelde No Horana Formacao/
Ocupacional Vencimento | Vagas | Semanal Fspecializacio
Auxiliar Ad ministra tivo v 02 40 h Atividades
Administra tiva s
Fisc al v 02 40 h Fiscalizagédo
Iabo ratorista A% 01 40h Atividadesde
laboraté rio
Assistente Ad ministra tivo VI 01 40 h Atividades
Administra tiva s
TEcnico em VI 01 40 h Atividades
Contabilidade Administra tiva s
T cnico Quimico VI 01 40 h Andlises Quimicas
Carga Areas de
G‘“Pf’ Classes de Cargos Nivelde No Horana Formacao/
Ocupacional Vencimento | Vagas | Semanal Fspecializacio
Nivel Superor |Engenheirn Civi VI 01 40 h Obra Civil
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ANEXO I
REPRESENTACAO GRAFICA DOS CARGOS DA PARIE PERMANENTE DO
QUADRO DE PESSOAL

I - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPORIE E CONSERVACAO

PREDIAL

Auxiliar de Servicos
Gerais Administrativo

Motorista

Vigia
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ANEXO I
REPRESENTACAO GRAFICA DOS CARG OS DA PARIE PERMANENTE DO
QUADRO DE PESSOAL

- GRUPO OCUPACIONALOPERACAO EMANUIENCAO

Operador de ETAE

Auxiliar de Servicos
Gerais Operacional

Operador de Pequeno
Sistema

Pedreiro

Bombeiro
Hidraulico

Artifice Especializado
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ANEXO I
REPRESENTACAO GRAFICA DOS CARG OS DA PARIE PERMANENTE DO
QUADRO DE PESSOAL

- GRUPO OCUPACIONALAPOIO TECNICO - ADMINISIRATIVO

Auxiliar Administrativo

Laboratorista

Assistente
Administrativo

Fiscal

Técnico Quimico

Técnico em
Contabilidade
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ANEXO I
REPRESENTACAO GRAFICA DOS CARG OS DA PARIE PERMANENTE DO
QUADRO DE PESSOAL

IV - GRUPO O CUPAC IO NALNIVEL SUPERIO R

Engenheiro Civil

Av. 09 de Agosto, 2326 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 — CNPJ: 27.744.184/0001-50 - Telefax (0xx27) 3769-2900
www.jaguare.es.gov.br - E-mail: pmj @simonet.com.br



Prefeitura Municipal de Jaguaré
Estado do Espirito Santo

>

ANEXO I

Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal Hierarquizados por

Niveis de Vencimento

Niveis de Denominacio do Cargo
Vencimento

Auxiliarde Serwigcos Gerais Administrativo, Auxiliarde
I Servicos GeraisOperacional

|| Vigia

Motorista, Bombeiro Hidraulico, Operador de
I Pequeno Sistema, Pedreiro

v Operador de Estacdo de Agua e Esgoto, Atifice
Especializado, Fisc al, Auxiliar Ad ministra tivo .

v ILaboratorsta

Assistente Administrativo, TEcnico em Contabiidade
VI e T&cnico Quimico.

v Engenhemo Civi
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ANEXO IV

TABEIA DE VENCIMENTOS

NIVEL A B C D E F G H I
I 350,00 | 360,50 | 371,32 | 38245 | 393,93 | 40575 | 417,92 | 430,46 443,37
I 417,92 | 430,46 | 443,37 | 456,67 | 470,37 | 484,48 | 499,02 | 513,99 529,41
m 529,41 54529 | 561,65| 578,50 | 595,86 | 613,73 | 632,14 | 651,11 670,64

v 595,85 | 613,73 | 632,14 | 651,10 | 670,63 | 690,75 | 711,48 | 732,82 754,80
v 670,63 | 690,75| 711,48 | 732,82 | 754,80| 777,45 | 800,77 | 824,80 849,54

VI

vl

732,82 | 754,80 | 777,45 | 800,77 | 824,80 | 849,54 | 875,03 | 901,28 928,31
2080,37 | 2142,78 | 2207,06 | 2273,28 | 2341,47 | 2411,72 | 2484,07 | 2558,59 | 2635,35

NIVEL J K L M N 0 P Q R
I 456,67 | 470,37 | 484,48 | 499,02 513,99 | 529,41 54529 | 561,65| 578,50
i 54529 | 561,65| 578,50 | 595,85 613,73 | 632,14 | 651,11 670,64 | 690,76
m 690,76 | 711,48 | 732,83 | 754,81 777,46 | 800,78 | 824,80 | 849,55 | 875,03

v
\

777,45 | 800,77 | 824,80 | 849,54 875,03 | 901,28 | 928,31 | 956,16 | 984,85
875,03 | 901,28 | 928,31 | 956,16 984,85 | 1014,39 | 1044,83 | 1076,17 | 1108,46
VI 956,16 | 984,85 | 1014,39 | 1044,83 | 1076,17 | 1108,46 | 1141,71 | 1175,96 | 1211,24
VI | 2714,41 | 2795,84 | 2879,72 | 2966,11 | 3055,093 | 3146,75 | 3241,15 | 3338,38 | 3438,53

e Variacao de 3% no intersticio de 2 anos
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Anexo V
Descricao dos Cargos da Parte Permanente do
Quadro de Pessoaldo SAAE- ES
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Grupo Ocupacional
NIVEL SUPERIOR
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1. Grupo Ocupacional: NIVELSUPERIOR
CARGO; ENGENHEIRO CIVIL

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destmam a elaborar, executare
dirigir projetos de engenhara destinados a construg¢do, funcionamento e manutengéao
dossistemasde abastecimento de agua e de esgotosdo Servico Autonomo de Agua e
Esgoto — SAAE

3. Areas de Formacio / Especialidades/ Areas de atuacédo: Engenhana Civi

4. Re quisitos para provimento:

— Insttucdo: curso de nivel superiorcompleto, de acordo com a area de atuacéo, e
registro no respectivo conselho de classe quando se tratar de profissdo
regulamentada e,quando necessarnio, curso de especializacao.

— Outios requisitos: conhecimentos de informatica em especial: editor de texto,
planihaseletronic as, htemete AutoCad.

5. Recrutamento:
— Extemo -no merxcado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional

— Progressio Horizontal: para o padrio de vencimento imediatamente superiordentro
da faixa de vencimentos do cargo a que pertence, observado o disposto no
Capitulo Mdesta Lei

7. Atribuic 6es tipicas:

— avaliarascondigc6es requeridas para obras, estudando o projeto e examinando
ascaracteristicasdo temeno disponivelpara a construgcéo;

— calcularosesforrose deformacodes previstasna obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagcdes, levando em
consideracdo fatorescomo carga calculada, presstes de dgua, resisté ncia aos
ventos e mudancas de temperatura, para apurara natureza dos materais que
devem serutilizadosna construgéo;

— elaboraro projeto da construgdo, preparando plantase especificacdesda obma,
indicando tipos e qualdade de materiais, equipamentos e méao-de-obra
necessanos e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo
aossuperioresimediatos para a aprovacio;

— preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas,
croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessiarios, para
possibilitara ornentacao e fiscalizacao do desenvolvimento dasobras;
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dirigira execucido de projetos, acompanhando e orientando asoperagdes
a medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos
prazose dospadmwesde qualidade e seguranga recomendados;

elaborar, dirgir, acompanhar e executar projetos de engenhana cii
relativo a viasurbanas,obrasde pavimentagdo em gerale drenagem;
realizar a andlise de bacias hidrogrificas, consultando plantas
cartogrificas, efetuando cdlculos de vazdo e didmetro das tubulacgdes,
para solucionare prevenir problemas de abastecimento em detemrminadas
regites do Municipio;

realizar medicoes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de
sistemas informatizados, para emitirparecerquanto a execu¢cao dasobras
realizadas;

efetuar comecdo de prjetos de construcdo e desdobramentos e
unificacdo de areas,de acordo com asleismunicipais;

consultar outros especialistas da area de engenharna e arquitetura,
trocando informacdesrelativasao trabalho a serdesenvolvido, para decidir
sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada;

participar dos processos de licitacdo de obras elaborando planihas de
custos, projetose parecertécnico;

acompanhare controlara execucdo de obras que estejam sob encargo
de terceiros, atestando o cumprimento das especificacdoes técnicas
determinadase declarando o fielcumprnmento do contrato;

desenvolver estudos sobre a viabilidade econémica e técnica, para
racionalizacdo e otimizagcdo dossistemasde dgua e esgoto;

atuarcomo facilitadorem treinamento ao pessoalde campo e técnico e
explanar os pmjetos de melhorias e ampliacdo de Sistema de
Abastecimento de Agua e Sistema de HFsgotamento Sanitiro, para
profissionaisda drea e / ouinteressados;

orientar,coordenare superwisionara execucdo de obrasde construcdao de
prédios, estacdo de tratamento de &4gua, redes de agua e esgoto,
reservatéoriosde dgua e outros;

prestarassisté ncia té cnico-gerencialnosserwicosde dgua e esgoto;
coordenare fiscalizara execugcdo de obrasde saneamento urbano e rural;
elaborarprojeto s hid ro -sanita rio s;

planejar, organizare controlar as atividades desenvolvidas na sua area de
atuacdo,acompanhando e avaliando asacdesdesenvolvidas,elaborando
relatéorios e fomecendo subsidios que visem a elaboragcdo de novaspoliticas
de acdo ouo aperfeicoamento e a extingdo dasexistentes, para assegurar
o cumprmento dosobjetivose dasmetasestabelecidas;

participardas atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacéio;

elaborar pareceres, informes técnicos, relatéorios e outros documentos
relativos a sua d4rea de atuacéao;

realizar estudos e sugernr medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividladesem sua drea de atuacéo;
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— participar das atividlades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxilar, reralizando-as em serwigco ou ministrando aulase palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualtativo dos recursos
humanosem sua drea de atuagéo;

— parnticiparde gruposde trabalho e / ou reunides com unidades do SAAE e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e / ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planose
programasde trabalho afetos ao Municipio;

— participar da fomulagcdo de politicas publicas e de planos de
desenvolvimento;

— parnticiparde atividadesem equipe s multidisciplinares;

— desenvolveratividades em parceria com os varios setores do SAAE visando
ampliaro acompanhamento dosprogramasexecutadospelo mesmo;

— gerenciar ag¢des de pesquisa e de desenvolvimento, planejando,
organizando e controlando os programas e sua execu¢cdo bem como
avaliando resultados, para assegurareficiéncia, eficacia e efetividade dos
servicosprestadosaosusuarios;

— acompanhara execuc¢cao de projetosexecutadosporterceimns;

— desenvolvere propornovastecnologiasde trabalho;

— desenvolver atividades relacionadas a utilizacao eficaz de equipamentos,
materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando programas
e sua execucdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o
atendimento, a melhora dos servicos, redu¢do dos custos e, em
consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos sewicos
prestadosa populacéio;

— exercer suas atividades conforme as nommas e prcedimentos técnicos
estabelecidos;

— utllizar equipamentos de prote¢do individual no desenvolvimento de suas
atrbuic6esbem como ornentarosauxiiares na utilizacdo dosmesmos;

— manter a chefia mformada sobre o andamento dos trabalhos e dos
resultadosalcangados;

— zelar pela qualidade dos sewicos prestados, identificando causas de
problemas e onentando tecnicamente sua equipe na resolucdo dos
mesmos, para garantiro melhoratendimento aosusuanos;

— participardasatividadesde treinamento e capacitagdo desenvolvidas pelo
SAAE;

— prestar assisténcia técnica, extensio urbana e rural e transferéncia de
tecnologia;

— cumprire fazercumprnrasnomasde higiene e seguranga do trabalho;

— zelarpela limpeza, conservagcédo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utiizadose do localde trabalho;

— realizaroutras atibuic6es compativeis com sua especializagdo profissional
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1. Grupo Ocupacional: APOIO THC NIC O-ADMINISIRATIVO

2. Descricio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e
coordenartarefas de apoio técnico-administrativo; orientar, superwisionare executar
a contabilizagcdo financeira, ogramentdria e patrimonial;, orentar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e nommas concementes ao abastecimento de
dgua e a o esgotamento sanitirio; controlar a qualidade do processo quimico
destmado ao saneamento basico municipal além do controle de qualdade da
gestdo voltada para as atividades de laboratério, manutengcdo autdonoma,
operacdo, monitoramento e controle da qualidade da agua.

3. Cargos: Técnico de Contabiidade, TEcnico Quimico, Fscal, Iaboratorsta, Auxiliar
Administra tivo , Assiste nte Ad ministra tivo .

4. Re quisitos para provimento:

— Insttucido: ensino médio completo ou técnico de nivel médio, de acordo com a
area de atuacdo e registro no respectivo conselho de classe, quando se tratarde
profissio regulamentada.

— Outios requisitos: conhecimentos em informatica, em especial: editor de textos,
planihaseletrdnicase Intemet.

— Nas areas de técnico quimico: habilitacdo para a conducdo de veiculos em
categoria A(motociclista) e C(veiculos);

5. Recrutamento:
— Extemo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional

— Progressio Horizontal: para o padrio de vencimento imediatamente superor
dentro da faixa de vencimentos do cargo a que pertence, observado o dispo sto
no Capitulo Mdesta lei

7. Atribui¢c 6es tipicas:

Auxiliar Administra tivo:
— atender ao publico, intemo e externo, prestando informac¢des simples,

anotando recados, recebendo comespondéncias e efetuando
encaminhamentos;
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receber,registrare encaminharo publico ao destino solicitado;

atender o publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos
relacionadoscom seu trabalho;

duplicar documentos diversos, operando maquina propna, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de
copias;

atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para
obterouforecerinformacgdes;

digitartextos, documentos, tabelase outros originais;
operarmicrocomputador, utiizando programas béasicos e aplicativos, para
inc luir, alterare obterdadose informacdes,bem como consultarregistios;
arquivar processos, leis, publcacdes, atos nomativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo mnomas
preestabelecidas;

receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento dasnormasreferentesa protocolo;

preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informacdes e os
documento s originais;

auxiliar nos calculos simples de areas, para a cobrangca de tributos, bem
como calculosde acréscimosporatraso no pagamento dosmesmos;
reporos maternais em localdeterminado, amumando-os adequadamente,
para faciltar o seu manejo, preservar a ordem do local e consewar o
produto bem como fazero inventario de mate rais;

informar os horiros de atendimento, agendar visitas e atendimento
profissionais, pessoalmente ou portelefone;

manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as
atividades do SAAE, comelacionando-as com os servidores, para prestar
informacdese encaminhamentos;

executaroutras atribui¢ 6 es afins.

Assistente Administrativo:

elaborar demonstrativos e 1rmlacdes, ralzando os levantamentos
necessanos;

auxiiarno preparo de relacdo de cobranca e pagamentosefetuadospelo
SAAE;

fazeraverbacdoese conferirdocumentoscontabeis;

auxiliarna elaborag¢c&o e revisio do plano de contasdo SAAE;

auxiliar na feitura global da contabiidade das diversas taxas, tarfas e
demaiscomponentesda receita;

conferirdiaiamente documentos de receitas,despesase outras;

auxiiar na conciiacao de extratos bancaros, confrontando débitos e
créditos e informando a existéncia de emos, se foro caso, a chefila imediata;
elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais
aspectosdosdiversossetoresda administragédo;
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e participarda elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantagao de sewicose rtinasde trabalho;

e examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posicdes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorzado pela chefia,
adotarprovidénciasde interesse do SAAE

e realizar estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais;

e celaborar quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e
graficosem geral;

e colaborarcom o técnico da area na elaboracao de manuaisde sewigco e
outrosprjetosafins,coordenando astarefasde apoio administrativo;

o estudarprcessos referentes a assuntos de cariter geralou especifico da
unidade administrativa e proporsolugdes;

e controlaro trAmite de processosque circulam no SAAE;

e executarossericosreferentesao cermonial;

e colaborar na elaboracdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as
exigénciasounomasda unidade administrativa;

e participarde comissdesporindicacao do superiorimediato;

e participar do processo de planejamento das contratacées de bens e
servicosdo SAAE;

e prestar apoio logistico as unidades do SAAE na preparagdo dos projetos
basicose termosde referéncia dossewicos;

e executar as atividade relativas ao cadastro de fomecedores do SAAE,
comprendendo atividades de registro, exclusio e alteracdo cadastral
com o0 objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as
altemativasde fomecedoreshabilitados;

e prover a administracdo do SAAE com os precos de referéncia para
procedimentosde aquisicdo de materiaise de sewicos;

e promover os processos de licitacdo para compras e contratacdo de
servic os, instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de maternais e
servicoscompreendendo a execu¢cdo de compras pelo sistema de registro
de preco e pelo pregao eletronico, operacdo e manutencdo do portal
eletronico de compras, execugcdo de compras diretas, preparacio de
solicitac6es de empenho, execugcdo dos atos preparatérios para a
elaboracdo de termose contratosbem como executaratividades relativas
a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuigdo
dosmateraisde uso de consumo do SAAE;

e conferirdocumentosde receita, despesa e outros;

e auxiiarna andlise econémico-financeira e patrimonialdo SAAE,

e Haborarfolha de pagamento, efetuando oscdalculos para preenc himento
dasguiasrelativasasobrigacdessociais;

e Ffetuarcalculosde taxas, tarifase outros;

o [Ffetuara baixa de pagamentosde taxas, tarifase outros;
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e Contmlara freqiiéncia dosservidoresdo SAAE bem como escala de féras,
escala de trabalho, etc;

e Executar atividades relativas a cadastros de clientes do SAAE
compreendendo registio, exclusdo e alteracdo cadastrall com o objetivo
de mantera base de dadosatualizada.

- instalare reinstalaros equipamentos de informatica e softwares adquirido s
pelo SAAE, de acordo com a orentacédo recebida;

- auxiliar os usudrios de microcomputadores na escolha, instalacdo e
utllizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local
aplicativosbéasicosde automacédo de escritorio, editores de texto, planilhas
eletronicas e softwares de apresentagcdo e de equipamentos e pernféricos
de microinformatica,nosdiversossetoresdo SAAE.

- conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica do
SAAEpara oslocaisindicados;

— orientar os usuarios quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de
informatica e softwaresinstaladosnosdiversos setores do SAAE;

— fazera limpeza e a manutengdo de maquinas e periféricos instalados nos
diversos setores do SAAE;

— executaroutras atrbui¢ 6 es afins.

Tecnico quimico:

— orientar quanto a limpeza, desinfec¢cdo e esterlizacdo dos aparelhos e
utensiios de laboratérios;

— orientar quanto a lLmpeza e / ou desinfeccdo das instalagées do
laboratério;

— orientare / ouexecutara coleta do materiala seranalisado;

— executara pesagem de maténas-primas, suas misturase filtragdes;

— controlar a qualidade e a dosagem de produtos quimicos utilizados no

tratamento da d4gua e / ouesgoto, mediante a realizacdo de analise s fisic o -
quimicase examesbacterologicos;

— realizar andlises, exames, testes e outros na dgua distnbuida a populacéo,
objetivando a manuten¢cdo e a melhora da sua qualidade;

— inspecionar os mananciais de agua wutiizados no abastecimento e os
receptoresdosesgotos,

— realizar ensaios e pesquisas em geral e promover o desenvolvimento de
métodose produtosrelacionadoscom o seu trabalho;

— fazer a interpretacdo dos exames, andlises e testes, utilizando seus
conhecimentos técnicos e baseando-se nastabelas cientificas, emitindo os
respectivoslaudose assinando-os;

— orientar e controlar todas as atividades dos seus auxliares, indicando as
melhores técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos sewicos
realizados;

— fomecerdadosestatisticose elaborarrelatériostécnicos,

— promovero conserto e a manutencdo dos aparelhos e equipamentos de
trabalho;
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— Cumprre fazercumprrasnomasde higiene e seguranca do trabalho;
— zelarpela limpeza, conservagcdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
de trabalho;

— executaroutras atribuig6es afins.

Fiscal

— realizar a inspecédo das instalagdes hidro-sanitarios dos usudros, visando a
instrui-los quanto ao uso adequado dos servicos prestados pelo SAAE, para
efeito de concessdo dosserwicose para a verificacdo do cumprimento das
nomas, regulamento e demaislegisla¢do pertinentes;

— fazera leitura e o registro do consumo de dgua dos hidrometros de cada
domicilio;

— fazera entrega de contasdosclientes;

— fazera conferéncia da categoria da residéncia e / ou estabelecimento,
visando a definicdo do valorda tarifa a serpaga pelo cliente;

— fazer a fiscalizagcdo na rede de dgua e esgoto e tomar as providéncias
necessanas;

— fazer a fiscalizacdo geral dos serwicos prestados pelo SAAE junto a
populaciao;

— encaminhar a seus superores, qualquer imegularidade, quanto ao nao
cumprimento dosdispositivoslegaispelos clientes;

— auxliarna realizacdo dos entendimentos com usuanos sobre regularizagéao
de débitos e outras situagdes imegulares no que conceme a utilizacdo dos
servicosde dgua e esgoto sanitarios;

— fazer o acompanhamento, quando solicitado, do pessoal de campo no
corte do fonecimento de Agua ao clente;

— fazer o acompanhamento, quando solicitado, do pessoal de campo na
ligacdo e /oureligagcdo do fomecimento de 4gua ao cliente;

— opinar, quando solicitado, sobre a viabiidade de concessdo das ligagdes
de d4gua e esgoto;

— emitirrelatériossobre asatividladesdesenvolvidas;

— executaroutras atribuig6es afins.

Iaboratorista:

— realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentos
adequados, para proceder aos testes, andlises, exames e amostras de
laboratério;

— manipular substincias quimicas, dosando-as de acomrdo com as
especificacdes, utlizando instrumentos e utenslios apropriados, e
submetendo-os a fonte de calor para obter os relativos necessdrios a
realizacao dostestes, andlisese provasde laboratério;

— realizarasanalisesfisico-quimicase osexamesbacterolégicosda agua;

— realizar pesquisa, andlise e exames laboratorais, na agua distrbuida a

N

populacdo, visando a manutencao e a melhoria da sua qualdade;
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— realizar a andlise e / ou exame na agua residual, para controlar a sua
qualidade, visando o seuretorno ao meio ambiente;

— fazera interpretacao dosresultados dos exames, andlisese testes, a fim de
encaminha-lo a autoridade competente, para asdevidas providéncias;

— elaborar relatérios técnicos e fazer a computagdo de dados estatisticos,
anotando e reunindo os resultados dos exames e outras informacgdes
necessanas;

— vernficarosaparelhosde laboratério, preparando-os para sua utilizagéo;

— proceder a esterlizagcdo do materal aparelhos e equipamentos em uso,
bem como dasdependénciasdo laboratério;

— zelar pela conservagdo e guarda do material, aparelhos e equipamentos
do laboratério;

— promovero conserto e a manutencdo dos aparelhos e equipamentos de
trabalho;

— prestar informagcdes e / ou esclarecimentos a seus superiores, quando
solicitado;

— executaroutras atribuig6es afins.

Tecnico em contabilidade:

— auxliarna organizacdo dosservicosde contabilidade do SAAE envolvendo
o plano de contas, o sistema de livios e documentos e o método de
escrtura¢cdo, para possibiltaro controle contabile orgamentario;

— auxliar na elaboracdo das propostas do Plano Plurnanual, das Dire trize s
Oramentarias dos Orgamento s Anuais;

— promovera conferéncia e classificacdo dosmovime ntos;

— auxliarna organizagdo dadospara a proposta orgamentaria e apresentar
a sua versdo final a cada ano contendo todos os relatérios e anexos
exigidospela IeiComplementar101/2000;

— auxliar na elaboracdo e divulgacdo na forma da Iei dos relatérios
re sumido s da execucdo omamentirna e gestdo fiscal exigidos pela
legislagdo vigente;

— auxiiarno preparo dosrelatéros exigidos pela Iei Complementar 101/2000,
para realizacdo de audiéncia publica, nostermosda lej

— acompanhar o cumprmento por parte do SAAE dos diversos limites
estabelecidospela IeiComplementar101/2000;

— coordenar a analise e a classificacdo contdabil dos documentos
comprobatorios das operacdes realzadas, de natureza orgamentara ou
nio,de acordo com o plano de contasdo SAAE;

— acompanhar a execugdo orgamentidria das diversas unidades do SAAE,
exammando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas
dotacdes;

— orientar e supervisionar todas as tarefas de escrturagéo, inclusive das
diversas taxase tarfas;
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>

— controlar os trabalhos de andlse e conciliagcdo de contas, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis ermos, para assegurara corre¢io
dasoperagcdescontabeis;

— auxlliar e supewisionar a elaboragcdo de balangos, balancetes, mapas e
outrosdemonstrativos fimanceirosconsolidados do SAAE;

— informar processos, dentro de sua area de atuacédo, e sugerir métodos e
procedimentosque visem a melhorcoordenacédo dosserwicoscontiabeis;

— organizar relatérios sobre as situagées econdmicas, financeiras e
patrimoniaisdo SAAE transcrevendo dadose emitindo pareceres;

— orientare treinarosserwidoresque o auxiiam na execuc¢édo de tarefastipicas
da classe;

— receber e consistiy diarlamente, as listagens de amecadacdo da rede
amecadadora e oslancamentosde tributos;

— analisare mformarprocessosque versem sobre trbutos municipais;

— fomecer dados sobre lancamento e amecadacgédo dos servicos do SAAE
para a elaboracédo de relatérios gerenciais;

— executaroutras atribuig6es afins.
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Grupo Ocupacional
PORTARIA, TRANSPORIE E CONSERVACAO PREDIAL
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1. Grupo Ocupacional Portaria, Transporte e Conservaciao Predial:
CARGO: AUXIIIAR DE SERVIC O S GERAIS ADMINISIRATIVO.

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisdo,tarefasbracaissimples, que ndo exjjam conhecimentosou habilidades
especiais, tais como sewicos de limpeza e armumacé&o, copa e zeladora nas
diversas unidades do SAAE, bem como a preparare servircafé, cha e lanchese
servicosde coleta e entrega de comespondénciase similares.

3. Re quisitos para provimento:

— Instrugdo: ensino fundamentalcompleto.

4. Recrutamento:

— Extemo:no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional

— Progressio: para o padrio de vencimento imediatamente superordentro da
faixa de vencimentos do cargo a que pertence, observado o disposto no

6. Atribuicoes tipic as:

— lmpare armrumaras dependénciase instalagées do SAAE a fim de manté-
los nas condicoes de asseio requerndas, realizando sua desinfeccéo,
sempre que necessirio, bem como executara limpeza dasdareasextemas;

— vamere lavarcalcadas;

— recolher o lixo da unidade em que serwe, acondicionando detritos e
depositando-osde acordo com asdetermina¢desdefinidas;

— executarserwicos de coleta e entrega de comespondéncias, atendimento
de telefone, emissdo de fax, anotar e repassar recados, e sewicos
burocraticossimples, quando solicitados pelo setor;

— preparare serwircafé,chd e lanchesa visitantese servidores do SAAE

— vernficar a existéncia de materal de impeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicdo,quando foro caso;

— manterarmumado o materalsob sua guarda;
— executaroutras atrbui¢ 6 es afins.
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1. Grupo Ocupacional Portaria, ransporte e Conservaciao Predial
CARGO: VIGTIA

2. Descricdo sintética: compreende os caigos que se destmam a exercer a
vigillAncia diurna ou notuma nos prédios e dependéncias do SAAE para evitar
mvastes muhose outmsanomaldades.

3. Re quisitos para provimento:

— Instrucio: ensino fundamentalcompleto.

4. Recrutamento:

— Extemo:no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional

— Progressio:para o padrio de vencimento imediatamente superiordentro da
faixa de vencimentos do cargo a que pertence, observado o disposto no
Canitnln MMdesta Tei

6. Atribuicoes tipicas:

— manter vigilAncia sobre depésitos de materais, estacionamentos intemos,
patios, obras em execugdo e edificios onde funcionam reparticées do
SAAEe estagcoesde tratamento de 4gua e esgoto;

— percomer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se
desenvolvem as atividades do SAAE e areas adjacentes, verficando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
cometamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para
possibilitara tomada de medidas preventivas;

— fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do SAAE
prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizacdes, para garantira seguranca do local;

— prestar informac¢oes ao publico, encaminhando para o setor pertinente,
recebercomespondéncias e encomendas, atender ao telefone, anotare
repassarrecados;

— zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda e
acionarosresponsiaveisquando necessano;

— verficaro funcionamento de registrosde dgua e gdse painéiselétricos;

— controlar e orentar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas do
SAAE para mantera ordem e evitaracidentes;

— viglarmateraise equipamentosdestinadosa obras;

— praticaros atos necessarios para impedira mvasido das dependéncias do
SAAE inclusive solicitara ajuda policial quando necessana;

— comunicarimediatamente a autoridade superior quaisquerimegularidades
encontradas;
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— ligare desligaralames;

— monitorarequipamentos de flmagem, trocando fitasde gravagdo quando
necessano;

— realizarcomunicadosintemosatravésde radio;

— contatar, quando necessario, o6rgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socomno;

— zelar pela Iimpeza das dreas sob sua vigildncia, comunicando a equipe
responsavelpelossewicosa necessidade da realizagdo dosmesmos;

— participar das ativilades de treinamento e capacitagcdo desenvolvidos
pelo SAAE;

— realizarostrabalhosem regime de escala (diumo / notumo)

— executaroutras atrbui¢des afins.
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1. Grupo Ocupacional Portaria, Transporte e Conservacdo Predial
CARGO: MOTORISTA

2. Descricao sintética: compreende as atividades proprnas de motorista na
conducédo de veiculoslevese pesados.

3. Re quisitos para provimento:
— Instrugido: ensino fundamentalcompleto.

— Habilitacido: Habiltacdo para Conducao de Veiculo Categora “D”.

4. Recrutamento:

— Extemo:no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional

— Progressio:para o padrio de vencimento imediatamente supernordentro da
faixa de vencimentos do cargo a que pertence, observado o disposto no
Canitnlo Mdesta Tei

6. Atribuic 6es tipicas:

dirigir automodveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de
passageirns, carga e Muck;

orientaro camegamento e descamegamento de cargasa fim de mantero
equilbrio do veiculo e evitardanosaosmaterais transportados;
verficardiariamente ascondicdes de funcionamento do veiculo, antesde
sua utllizac&o: pneus, Agua do radiador, bateria, nivel de d6leo, sinaleios,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustiveletc .;

verficarse a documentagcao do veiculo a serutilizado estd completa, bem
como devolvé-la & chefia mediata quando do término da tarefa;

zelar pela seguranca dos passageiros verficando o fechamento de portas
e o uso de cintosde seguranca;

zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as
medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo de qualquer anomalidade,
para garantira seguranca dospassageirs, transeuntes e outrosveiculos;
fazerpequenosrepamwsde urgéncia;

manter os veiculos limpos, internos e extermamente, e em condigcées de
uso,levando-o a manutengdo sempre que necessarno;
obserwvarosperodosde revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;
anotar, segundo nommas estabelecidas, a quilometragem mdada, viagens
realizadas,objetose pessoastransportadas, itinerirose outrasocoméncias;
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e recolhero veiculo apéso sewico,deixando-o comretamente estacionado e
fechado em localdeterminado pelo SAAE

e conduzirossewidores e visitantes do SAAE, em lugare hora determinados,
conforme itinerdrio estabelecido ou instru¢6es especfific as;

e realizar a entrega de comespondéncias, notificagcdes e volumes aos
destinataros;

e executaroutras atrbuicdes afins.
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Grupo Ocupacional
OPERACAO EMANUIENCAO
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1. Grupo Ocupacionalde Operacao e Manutencio
CARGO: AUXTNIARDE SERVIC O S GERAIS OPERACIONAL

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
superisido,tarefasbracaissimples, que ndo exjam conhecimentosou habilidades
especiais, taiscomo sericosde limpeza e amumacéo, etc.

3. Re quisitos para provimento:

— Instrugido: ensino fundamentalcompleto.

4. Recrutamento:

— Extemo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional

— Progressio: para o padrio de vencimento imediatamente superor dentro da
faixa de vencimentos do cargo a que pertence, observado o disposto no
Canvpitulo Mdesta Iei

6. Atribuicoes tipicas:

— camegar e descamegar veiculos, empihando os materais nos locais
indicados bem como transportar materiais de construcdo, moéveis,
equipamentose ferramentas, de acordo com instru¢céesrecebidas;

— molharplantase jardins, segundo orentacédo recebida;

— executar trabalhos manuais e / ou mecanizados proprios de ajudante de
pedreiro, carpinteiro, bombeiro, calceteiro, operador e outros técnicos,
referentesa construcdo, ampliacdo,operacdao e manutengcio dos sistemas
dasredesde agua e esgoto;

— prepararqualquertipo de massa a base de cola, cimento, concreto e outms;
— carmegar tijolos, telhas, ladrlhos, azulejos, tacos, manihas, areia, pedras, e
qualquertipo de massa de cimento, utilizando camnho de m&o ou outro;

— auxlliaro pedreiro no assentamento de piso e na colocacédo de azulejos e
outros;

— auxlliarna execuc¢cdo dossewicosde construcdo de muretas para instalagéao
de hidrometro,bem como auxliarno seu assentamento;
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auxiliaro pedreiro a fazerobras de constru¢cdo de prédios, reconstrugédo de
muros, paredes, calcadas, levantamentos de paredes, alicerces, pogcos de
reservatorios de 4dagua, caixa d' aAgua e esgoto e outras estruturas
assemelhadas;

auxiliarnossericos de pintura;

auxiliarnossericosde pavimentagédo de ruas;

auxiiarna execucido dosservicosde carpintara;

auxiiar na instalagdo de esquadras e outras pecas de madeiras, como
janelas, portas, e outros simiares;

auxiiar na reparacdo e consewvacido de objetos de madeiras, substituindo
total ou parcialmente as pecas desgastadas e deterioradas ou fixando
partessoltaspara recomporsua e strutura;

auxiiarna montagem, instalacdo, consewacio e reparacio de sistemasde
tubulacdo de materialmetdlico e ndo metdlico;

auxiiarna execu¢cdo dossewicosde instalacdo e conserto de encanamento
dasredesde agua e esgotos, caixa d’dgua, aparelhos sanitdrios, c huveios,
valvulasde pressido e outros;

auxiliar na instalacdo de registros e outios acessérios de canalizagdo do
sistema de Agua e esgoto;

auxiiar na execugdo dos servicos de consertos de hidrometros, vazamento
de registros, canos quebradosoucom vazamento e outros;

fazera limpeza em condutoresdasredesde dgua e esgoto;

auxiiarna execugdo dossewicosde instalacdo e reparacao dossistemasde
rede elétrica em prédios,obrase equipamentos do SAAE;

Auxiliar no corte, ligacdo ou religagcdo de agua, quando autorizado pelos
superiores;

Auxiliarnasligacdesde rede de esgoto,quando autorizado pelossuperores;

rocar, capinare impar material e pastagens dos mananciais, reservatorios,
estacao de tratamento e outroslogradourosdo SAAE;

removera pavimentacdo de rua,calcadase outros, para realizaro conserto
nasredesde A4gua ouesgoto;

abrre limpar, valas, valetas, bueirnsredesde dgua e esgoto, caixas sépticas
e outros;

abrir o solo para implantacdo de canos e manihas para construgcdo das
redesde dgua e esgoto,bem como auxiliarna sua colocaciao;

executar os sewicos de abertura, atermmo, nivelamento e desobstrucdo de
ruas,calcadas, estradase outios;

auxiiar na construg¢do de bueiros, caixas sépticas, tampdes, caixas e pogos
de esgoto e outios;

camegar e descamegar caminhdes e outros, com maternal de construgéo,
equipamentos, produtos para tratamento de dgua e esgoto, tubulagdes e
outrs;

executarserwicosde limpeza e consewvacdo dosprédios, Areasajardinadase
demaisdependéncias do SAAE

executaroutras atribuig 6 es afins.
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1. Grupo OcupacionalOpelagzﬁo e Manutencéo
CARGO: OPERADORDEESIACAO DEAGUA EESGOTO

2. Descricdo sintética: Fxecutar atividades de operacionalizagcdo no sistema de
tratamento de 4gua e esgoto na sede do municipio.

3. Requisitos para provimento:

— Instrugdo: ensino médio completo.

4. Recrutamento:

— Extemo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional

— Progressio: para o padrio de vencimento imediatamente superordentro da
faixa de vencimentos do cargo a que pertence, observado o disposto no
Capitulo Mdesta Iei

6. Atribuicoes tipicas:

e operar as instalagdes da estagdo de tratamento de adgua, dirgindo seu
fluxo, misturando-lhe substdncias quimicas e fitrando-a para purifica-la e
toméa-la adequada ao uso doméstico,comercial e industral;

e controlar a entrada da agua, abrindo valvulas, regulando e acionando
motoreselétricose bombas, para abastecerosreservatorios;

o efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades e / ou
dosagem determinadas de produtos quimicos apropriados ou
manipulando dispositivos automaticos de admissdao desses produtos, para
depurd-la, desodoriza-la e clarffica-la, bem como toma-la adequada ao
uso doméstico,comercial e industnal;

e adicionaros agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para
misturaros inte grante s;

e bombear a agua, acionando os registros e valvulas para mtroduzi-la nas
tubulacdes principais e pemitir sua distribuig do;

e controlar o funcionamento das instalagées, lendo as marcagdes dos
contadores e indicadores do quadr de controle, para determmar o
consumo de agua e outrosfatores;

e promover e / ou fazer a coleta de amostra de d4gua para exame em
laboratéro;

e realizara andlise da d4gua bruta dentro dosperiodos pré-determinados;

e fazero controle da vazio da agua tratada distribuida a populacéao;
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realizara andlise da 4gua a serdistribuida a populacéo;
ligare desligarbombas, motorese equipamentos;
fazero controle dosregistros de distnbuicdo de dgua a populacéao;

efetuar a organizacdo e o amazenamento de materiais e produtos
quimicos, identifcando-os e determinando sua acomodacdo de fomma
adequada;

efetuar a solicitagcdo de materiais, sempre que o estoque dos mesmos
atingiro ponto de ressuprimento;

controlardata de validade dosprodutosquimicose reagentes;

fazera leitura didria dasbombas;

fazere acompanhara lavagem e / ou limpeza de filtios, decantadores e
outros;

inspecionardianamente todasasdependénciasda ETA;

estudar e ornentar os trabalhos de manutengdo preventiva dos
equipamentos;

orientar seus auxiiares de sewicos gerais - operacional na execuc¢cdo dos
servicosda EIA;

promoverperodicamente a vistoria do sistema elétrico e mecanico da ETA
e EIE

prestarinformacdese / ouesclarecimentos a seus superiores, sobre assuntos
relacionadosa sua area de trabalho;
elaborarrlatériosdasatividladesdesenvolvidas na EIA;

trabalharem escala de revezamento;

executaros servicos de operacionalzacdo de estacdo de tratamento de
esgoto e de elevatdnas;

executarossewicosreferentesao sistema de coleta,aducao, tratamento e
destino finaldos efluentestratados;

executar as atividlades de tratamento de esgoto, controle de vetores e
lancamento de efluentes;

executar o tratamento de esgoto, adicionando-lhe quantidades e / ou
dosagem determinadas de produtos quimicos aproprados ou usando
técnicas adequadas, para purficacido da dgua e toméa-la em condicdes
de devolvé-la ao meio ambiente;

recolher amostras de afluentes para ser pesquisado em laboratério,
objetivando o monitoramento do sistema;

realizar a andlise da qualidade da 4agua a ser devolvida ao meio
ambiente;

fazero controle dasandlisesda qualidade da agua;

executar os serwicos de bombeamento de afluentes acionando os
equipamentosapropriados;

inspecionardianamente todasasdependénciasda EIE

elaborarrelatério dasatividadesdesenvolvidas na EIE;
Operarsistemasinformatizadosnasestacéesde tratamento;
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e participar das ativilades de treinamento e aperfeicoamento a fim de
contribuirpara o desenvolvimento qualitativo dosrec ursos humanosem sua
area de atuacéo;

e 7zelar pela consewvacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do
localde trabalho;

e cumprire fazercumprrasnommasde higiene e seguranca do trabalho;

e zelarpela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhose equipamentos
utiizadose do localde trabalho;

e realizaroutrasatrbuicéescompativeiscom seucargo;
e executaroutras atrbuicdes afins.
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1.
CARGO: BOMBHERO HIDRA UIIC O

Grupo Ocupacional Operacido e Manutencio

2.

Descricao sintética: compreende as atividades que se destinam a executar
trabalhos especializados de manutencdo e instalagdo de sistemas hidraulicos e

QI\.IAQ om n‘nm]

3. Re quisitos para provimento:

— Instrugido: ensino fundamentalcompleto.

4. Recrutamento:

— Extemo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional

— Progressiao:para o padrio de vencimento inediatamente superordentro da
faixa de vencimentos do cargo a que pertence, observado o disposto no
Capitulo ldesta Iei

6. Atribuicoes tipic as:

montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de maternal
metdlico e ndo metdalico, de alta oubaixa pressdo, unindo e vedando tubos
com auxiio de furadeiras, esmerml prensa, macarico e outros dispositivos
mecéanicos, para possibiltar a conducdo de agua, esgoto, gds e outros
fluid o s;

instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras
partes componentes de instalagcdes hidraulicas, utiizando niveis, prumos,
soldase femramentas manuaisnasdependénciasdo SAAE;

instalar registros e outros acessérios de canalizacdo, fazendo as conexdes
necessanas,para completara instalagédo do sistema;

localizare repararvazamentos;

manter em bom estado as instalagées hidraulicas, substituindo ou
reparando aspartescomponentes, taiscomo tubulagdes, valvulas, jungdes,
aparelhos, revestimentosisolantes e outros;

orientar e treinar os servidores que auxiliam a execug¢édo dos trabalhos de
encanamento, orientando quanto as medidas de segurangca e ao uso de
equipamento protetorpara o desempenho dastarefas;

fazersoldagense cortesem tubulagcdese conexdesem geral;

estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas,
especificacdes e outras informacdes para programar o rteiro de
operacoes;
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— montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de maternal
metdlico e ndo metalico,de alta ou baixa pressio;

— executarcorte, msqueamento, curvatura e uniio dostubos, utiizando-se de
aparelhos e equipamentos apropriados, para formar a Ilnha de
canalizacéo;

— posicionare fixarostubos,baseando-se no projeto elaborado e utilizando os
aparelhos e equipamentos apropriados, para confeccionar a linha de
condugdo do fluido e outrasligagdes;

— executar trabalhos de instalacdes e consertos de encanamento de redes
de d4gua e esgoto,caixa d’agua, aparelhos sanitdrios, chuveiros, valvulasde
pressido e outros;

— localizare repararvazamentos;

— instalar registros e outros acessérios de canalizacdo, fazendo as conexdes
necessanas,para completara instalagédo do sistema;

— manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou
reparando aspartescomponentes, taiscomo tubulagdes, valvulas, jungdes,
aparelhos, revestimentosisolantes e outros;

— fazerligacoesde bombase reservatoriosde dgua;

— fazermanutengdo dasredesde dgua e esgoto;

— executarcortesde ligagcdesde d4gua e de esgoto;

— promovera limpeza em condutoresde A4gua e da rede de esgoto;

— efetuara manutencdo e limpeza de rede e ramaisde esgoto;

— instalac&do e substituicdo de micro e macr medi¢céo;

— instalar registros e outros acessénos de canalizagcdo da rede de agua e
esgoto;

— pesquisar, localzar e reparar vazamento, utiizando equipamentos
especificosda atividade;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de
contrbuirpara o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo;

— zelar pela conserwvacdo e limpeza dos utensiios e das dependéncias do
localde trabalho;

— cumprire fazercumprrasnomasde higiene e seguranga do trabalho;

— zelarpela limpeza, conservagcédo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizadose do localde trabalho;

— realizaroutrasatribuic6escompativeiscom seucargo;

— manterse em dia quanto as medidas de seguranca para a execu¢do dos
trabalhos, utiizaradequadamente o equipamento protetore usarasroupas
que lhe forem determinadas pelos supewisores e chefesimediatos, a fim de
garantira propria protegcdo e a daquelescom quem trabalha;

— zelar pela conserwvagdo e guarda dos materais, feramentas e
equipamentos utilizados nos sewigcos tipicos do cargo, comunicando ao
chefe imediato qualquer inmegularidade ou avana que n&do possa ser
reparada na propra oficina, a fim de que seja providenciado o conserto
em tempo habilpara ndo prejudicarostrabalhos;
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— manterlimpo e arumado o localde trabalho;

— requisitar o maternal necessdrio a execucdo das atrbuigcdes tipicas do
cargo;

— orientar e treinar os sewidores que auxliam na execugdo dos trabalhos
tipicosdo cargo inclusive quanto a precaucdese medidasde segurancga;

— auxliar, eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as outras
especialidadesdo SAAE que nao seja a sua,sob supervisiao;

— executaroutras atribuig 6 es afins.
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1. Grupo OcupacionalOperacio e Manutencio
CARG O: PEDREHRO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que tém como atrbuicdes a
execucao de serwicos de alvenarna, concreto e outros materiais, guiando-se
porinstrucdes, desenhos, esquemas e especificagdes para construir, eformar
oureparare pintarprédios, instalagéese outros.

3. Re quisitos para provimento:

— Instrugdo: ensino fundamentalcompleto.

4. Recrutamento:

— Extemo:no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional

— Progressio: para o padrio de vencimento imediatamente superorno nivel
a que pertence.

6. Atribuic 6es tipicas:

e verficar as caractersticas das obras, examinando a planta e
especificacgdes;

e trabalharcom qualquertipo de massa a base de cal, cimento, bamno, areia
e agua,dosando asquantidadesde forma adequada;

e executar, por instrugées, desenhos ou croquis, servicos de construgcdo e
reconstrucdo de prédios, pontes, muros, calcadas e outras estruturas
semelhantes;

e realizartrabalhos de manutengdo cometiva de prédios, calgadas, murms e
outras e struturas assemelhadas;

e construirpogosde reservatériosde dgua;
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e construircaixa de esgoto;

e executarsewicosde construgdo de alicerce e levantamento de paredes;

e embocare rebocarasestruturasconstruidas;

e assentar e fazer restauracdo de tijolos, ladrlhos, azulejos, cerdmicas,
mosaicos,tacos, manihas, pedras, mamore, pias, vasos sanitirios e outros;

e dar acabamento a obra, preenchendo as fun¢des com argamassa de
cimento, alcatrio e outros;

e executar sewicos de instalagdo e consertos de encanamento de agua,
rede de esgoto,aparelhossanitiriose / ou outros;

e operarinstrumentosde medigcdo, peso, prumo, nivele outros;

e construircaixa d'agua e séptica, esgotose tanques;

e executarservicos de pinturasem paredes, portas, portdes, moveis e outras
sup e rfic ie s;

e lmpar e preparar superficie a serem pintadas, utlizando raspadeiras,
solventes e outros procedimentos adequados para retirara pintura velha e
eliminarresiduos, quando foro caso;

e retocarfalhase emendasnassuperficies, a fim de comgirdefeitose facilitar
a aderéncia da tinta;

e preparar o materal de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e
substdncias diluentese secantese proporgdo adequadas, para obtera cor
e a qualidade especificada;

e pintarsuperficiesintemase externas, aplicando uma ouvanascamadasde
tinta, vernizou produto simular, utiizando pincéis, rolos, pistolase outros;

e executaroutras atrbuicdes afins.

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de
contribuirpara o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo;

— zelar pela conservacdo e limpeza dos utensiios e das dependéncias do
localde trabalho;

— cumprire fazercumprrasnomasde higiene e seguranga do trabalho;

— zelarpela limpeza, conservagcdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizadose do localde trabalho;

— realzaroutrasatribuic6escompativeiscom seucargo;

— manterse em dia quanto as medidas de seguranca para a execu¢do dos
trabalhos, utiizaradequadamente o equipamento protetore usarasmupas
que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefesimediatos, a fim de
garantira propria proteg¢do e a daquelescom quem trabalha;

— zelar pela conserwvagdo e guarda dos materais, feramentas e
equipamentos utilizados nos sewigos tipicos do cargo, comunicando ao
chefe imediato qualquer imegularidade ou avarna que ndo possa ser
reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto
em tempo hiabilpara ndo prejudicarostrabalhos;

— manterlimpo e arumado o localde trabalho;

— requisitar o maternal necessirio a execugcdo das atrbuicdes tipicas do
cargo;
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— orientar e treinar os sewidores que auxliam na execugdo dos trabalhos
tipicosdo cargo inclusive quanto a precaucdese medidasde seguranga;

— auxliar, eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as outras
especialidadesdo SAAE que nao seja a sua,sob supervisido;

— executaroutras atribuig6es afins.
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1. Grupo OcupacionalOperacio e Manutenc¢ ao:
CARGO: Operadorde Pequeno Sistema

2. Descricdo sintética: Executaratividadesde operacionalizacao de estacéo
de d4gua de pequena capacidade no interiordo Municipio.

3. Re quisitos para provimento:

— Instrugido: ensino fundamentalcompleto.

4. Recrutamento:

— Extemo:no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional

— Progressio: para o padrio de vencimento imediatamente superorno nivel
a que pertence.

6. Atribuicoes tipic as:

— Operaras instalacoes de reservatério de tratamento de dgua, dirigindo o
seu fluxo, misturando-lhe substinciasquimicase fitrando-a para purifica-la e
toméa-la adequada ao uso doméstico e industral.

— Controlar a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acinando
motoreselétricose bombaspara abastecerosreservatérios.

— Efeturaro tratamento de 4gua, adicionando-lhe quantidade e/ou dosagem
determinada de prdutos quimicos apropriados, para desodorza-las e
clanfica-la, bem como toméa-la adequada aosusosdoméstic os e industrais.

— Realizar sob supervisio a analise da d4gua bruta dentro dos periodos pré-
determinados.

— Realizarsob superwisdo, a a analise da qualidade da a4gua a ser distibuida
a populacido;

— Acionaro bombeamento da d4gua tratada acionando o registio e valvula
para introduzi-lasna tubula¢cédo principaise pemmitirsua distribuig do.

— Controlar o funcionamento das instalagdes, lendo as marcagdes dos
contadores e indicadores do quadro de controle, para determminar o
consumo de agua e outrosfatores.
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— Fazercoleta de amostra de agua para exame em laboratério.

— Fazero controle da vazio da dgua tratada distrbuida a populacéao.
— Ligare desligarbombasmotorese equipamentos.

— Fazercontrole dosregistros de distribuicdo de agua a populagéo.

— Fazerleitura diara dasbombas.

— Fazerlavagem e/oulimpeza de filtros,decantadorese outros.

— Promover e/ou efetuar a manutencdo e conserto das bombas, motores,
equipamentos e outros aparelhos para conserva-los em perfeito estado de
funcionamento.

— executaroutras atribuig 6 es afins.
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1. Grupo Ocupacional Operacido e Manutenc¢ ao
CARGO: ARTIFIC E ESPEC IALIZADO

2. Descri¢cdo sintética: Executaratividadesrelativasa repar e manutengéo
elétrica e mecéanica dosaparelhos,equipamentose dependénciasdo SAAE

3. Re quisitos para provimento:

— Instrucdo: ensino médio completo e curso profissio nalizante

4. Recrutamento:

— Extemo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcionalk

— Progressdo: para o padrido de vencimento ime diatamente superiorno nivel
a que pertence.

6. Atribuic 6es tipicas:

— Executarsericosde instalagoes de circuitos, seguindo plantas, esquemase
c 10 q Uis.

— Montarou consertar circuitos elétricos, amperimetros, voltimetros, reatores,
relés, resisté ncias,compressorese outios.

— Instalar ou consertar sistemas de rede elética em aparelhos, motores e
equipamentosde operagcao do SAAE

— Iocalizar e identificar defeitos em aparelhos, maquinas, motores e
equipamentosde operacao do SAAE

— Consertare consewvarosaparelhose equipamentosde producédo do SAAE

— Montar, consertarou colocarem funcionamento os aparelhos, maquinas e
equipamentosde elevacdo e suc¢do de dgua e esgoto.

— Instalare operarperfuratrizes.

— Realizar manutengcdo preventiva das instalacdes elétricas das
dependénciasdo SAAE
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Realizar a manutencdo preventiva dos aparelhos, maquinas, motores e
equipamentosde operacio.
Cumprrasnomasde higiene e seguranca do trabalho.

Zelar pela impeza, conservacdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utllizadose do localdo trabalho.

executaroutras atribui¢ 6 es afins.
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