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LEI N° 591/2021

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO NAO DOCENTES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE MARACAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. “

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAS, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes legais, que a Lei Orgédnica Municipal o confere, ¢ em atendimento a
Resolugdo CNE/CEB 5/2010 e as Lei N° 13.005/2014 e Lei N° 14.113/2020, FACO
SABER que a Camara Municipal APROVA e EU SANCIONO a seguinte LEI.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira ¢ Remunera¢do dos Profissionais da

Educacdo ndo Docentes da Rede Municipal de Ensino de Maracas-BA.

Art. 2° Os efeitos desta Lei serdo aplicados aos Profissionais da Educagdo ndo Docentes
da Rede Municipal de Ensino que exercem suas atividades exclusivamente nas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino ou na unidade administrativa da Secretaria

Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer e seus Departamentos.
CAPITULO IT
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 3° Para efeito desta Lei, considera-se:

I. Plano de Carreira e Remuneraciio — Instrumento normativo juridico que
define e regulamenta condi¢cdes de movimentagdo dos integrantes da
carreira, estabelece linhas ascendentes no processo de valorizagdo dos
profissionais, com estrutura, organizacdo e defini¢do claras, voltada para o

exercicio funcional entre profissionais e a administragdo publica;
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II. Servidor Publico — Pessoa Fisica legalmente investida em Cargo Publico,

com direitos, deveres, responsabilidades, vencimentos e vantagens previstas
em lei;

Cargo Publico — Conjunto de atribui¢des e responsabilidade inerentes a um
servidor, com as caracteristicas essenciais de criagdo por Lei, denominag8o
propria, nimero certo e pagamento pelos cofres publicos, para provimento
em carater permanente ou temporario;

Classe — Posi¢do distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada nivel, em
fungdo do tempo de servigo;

Nivel - Divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade em linha
ascendente, conforme Titulagdo obtida.

Profissionais da Educacio — Consideram-se profissionais da educacdo nio
docentes aqueles que estejam em efetivo exercicio na educagdo escolar

basica e tendo sido formados em cursos reconhecidos, que sejam:

a) trabalhadores em educagdo portadores de diploma de pedagogia,
com habilitacdio em administragdo, planejamento, supervisdo,
inspecdo e orienta¢do educacional, bem como com titulos de mestrado

ou doutorado nas mesmas areas;

b) trabalhadores em educagdo portadores de diploma de curso técnico

ou superior em area pedagogica ou afim;

c) profissionais graduados que tenham feito complementagéo

pedagdgica, conforme disposto pelo Conselho Nacional de Educacgao.

CAPITULO 111
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DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO NAO DOCENTES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 4° O Quadro dos Profissionais da Educacdo ndo Docentes da Rede Municipal de

Ensino, de provimento efetivo, ¢ constituido dos seguintes cargos:

I. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
II. AUXILIAR DE SECRETARIA
III. ATENDENTE DE CLASSE

IV. BIBLIOTECARIO

V. RECEPCIONISTA

VI. MOTORISTA

VII. PORTEIRO

VIII. ZELADOR

IX. MERENDEIRA

Paragrafo unico. Os servidores concursados em outros cargos, mas que estejam em
efetivo exercicio em Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino, na unidade
administrativa da Secretaria Municipal de Educag¢fo ou em o6rgdo vinculado a esta
Secretaria ha mais de 05 (cinco) anos, também serdo contemplados por este plano,

desde que atendam aos requisitos basicos de formagao.

Art. 5° A estrutura da carreira dos Profissionais da Educa¢do ndo Docentes da Rede
Municipal de Ensino é estabelecida por Niveis e Classes e tem as especificagdes dos

cargos estabelecidas de acordo com os Anexos L, IL, III e IV desta Lei.

Art. 6° As atividades dos Profissionais da Educag@o ndo Docentes da Rede Municipal
de Ensino serdo exercidas nas seguintes conformidades, de acordo com o Regimento
Unificado das Escolas Municipais de Maracas (2018) e com a Lei Municipal N°
569/2021.

L. AUXILIAR ADMINISTRATIVO - tem por atribui¢des coordenar as
atividades administrativas, de pessoal, de controle financeiro, da aquisi¢cdo
de géneros alimenticios destinados a merenda escolar, dos materiais

didaticos permanentes e de consumo; recebimento das demandas de
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aquisigdes das Unidades de Ensino e da unidade administrativa da Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como a efetivacdo das demais fases do

processo licitatdrio que compete ao setor.

AUXILIAR DE SECRETARIA — cabe a responsabilidade de substituir o
Secretario Escolar em suas auséncias ou impedimentos legais; prestar
assessoramento ao Secretario Escolar; manter atualizado os dados relativos
ao funcionamento da escola; participar com o Secretdrio de todas atividades,
quando for convocado; realizar trabalhos de protocolo, registro e
arquivamento de formularios e documentos; realizar trabalhos de digitacdo e
informatica, zelando pela qualidade das atividades; zelar pelo uso e
conservagdo do material, mobilidrio e equipamento sob sua
responsabilidade; executar todo o trabalho de digitagdo ¢ informatica,
encaminhado pelos setores da Unidade Escolar; comunicar a Diregdo as
ocorréncias; atender aos professores nas solicitagdes do material escolar;
executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Direcdo no ambito de

sua competéncia.

ATENDENTE DE CLASSE - Os Atendentes de Classe sdo profissionais
responsaveis por educar e cuidar em parceria com os professores, aplicando
praticas educativas e sociais que propiciem e estimulem o desenvolvimento
das criangas; o seu campo de atuagdo refere-se a turmas e escolas que
atendem a Educag@o Infantil, cujas atribuicdes s@o: atender as criangas em
suas necessidades basicas de higiene ¢ alimentagdo, por meio de uma relagéo
que possibilite o exercicio da autonomia pessoal; participar de reunides,
solenidades, seminarios, eventos ¢ atividades previstas no calendario escolar
ou para as quais for solicitado; cooperar com o professor na execugio das
atividades didrias de classe e extraclasse, quando houver; colaborar nas
atividades de articulacdo da Unidade Escolar com as familias e comunidade;
colaborar para a seguranga das criangas, organizagdo geral da sala, uso e
conservagdo do material didatico; participar da elaboragdo do Projeto

Politico pedagdgico, integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade
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Escolar e na conquista dos objetivos a que se propde; executar as tarefas

delegadas pelo diretor da Unidade Escolar, no ambito de sua atuacdo.

IV. BIBLIOTECARIO — O Bibliotecario deve cumprir e fazer cumprir o
Regulamento de wuso da biblioteca, assegurando organizacdo e
funcionamento; atender a comunidade escolar e o publico em geral,
disponibilizando e controlando o empréstimo de livros, de acordo com
Regulamento proprio; organizar o acervo de livros, revistas, gibis, DVDs,
entre outros; encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo sugestdo de
atualizacdo do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos usuarios;
zelar pela preservagdo, conservagdo e restauro do acervo; registrar o acervo
bibliografico e dar baixa, sempre que necessario; receber, organizar e
controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca; manusear e
operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sua
manutengdo; participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado,
ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, visando ao aprimoramento profissional de sua funcdo; zelar pelo
sigilo de informagdes pessoais dos usudrios; manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com

os segmentos da comunidade escolar ¢ o piiblico em geral.

V. RECEPCIONISTA — Responsavel pelo atendimento ao publico; direcionar
ligagdes telefonicas, anotar recados; realizar agendamentos; fornecer
informagdes ¢ orientar a circulagio de pessoas ¢ visitantes; marcar reunides;
enviar, receber e fazer controle das correspondéncias e registrar todas as

informacdes pertinentes.

VI.  MOTORISTA — cabe a responsabilidade de dirigir veiculos de transporte
escolar ou de atendimento a Rede Publica Municipal de Ensino; zelar pela
integridade fisica dos alunos e/ou passageiros dirigindo com habilidade e se
relacionando com os mesmos de forma idénea e moral; responsabilizar-se
pelas correspondéncias, volumes e cargas em geral da Secretaria Municipal

de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer; cuidar do abastecimento, limpeza e
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conservagdo do veiculo; participar de reunides, encontros, seminarios e/ou

cursos de sua area de atuacdo; efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

PORTEIRO - Proceder abertura e o funcionamento do prédio no horario
fixado pela Dire¢do da Unidade Escolar; controlar a entrada e saida dos
alunos da Unidade Escolar conforme determinac¢do da Dire¢do; encaminhar a
Diregfo toda correspondéncia recebida; manter sob sua guarda as chaves da
Unidade Escolar e de todas as dependéncias; controlar a entrada e saida de
pessoas estranhas e pertencentes a comunidade escolar na Instituigdo,
verificar a seguranga dos portdes, portas, janelas, informando a Diregéo
qualquer irregularidade; executar outras tarefas, relacionadas com a sua area

de atuago, determinadas pela Diregdo;

ZELADOR - responsabilizar-se pelo asseio, arrumagdo e conservagdo das
instalagdes, moveis e utensilios das Unidades Escolares, da Unidade
Administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer e 6rgdos vinculados a esta secretaria; requisitar material de limpeza e
controlar seu consumo; comunicar a diregdo com antecedéncia a necessidade

de reposi¢@o de material de limpeza e consumo.

MERENDEIRA - manter a higiene e a organiza¢do do material e locais
destinados a preparagdo, estocagem e distribui¢do da merenda escolar;
controlar o consumo dos alimentos solicitando com antecedéncia a reposicdo
dos que forem necessarios; manter a higiene pessoal necessaria para o bom
cumprimento de suas fungdes, a saber: unhas cortadas, sem o uso de
qualquer tipo de esmalte, acessorios como anéis, reldgios, pulseiras, colares
ou brincos durante o exercicio de sua funcdo, cabelos presos bem
acomodados em toucas apropriadas; fazer o levantamento, com a devida
antecedéncia do material, alimento e produto de que precisarad para o preparo
da merenda, conforme o cardapio; preparar e distribuir os alimentos nos
horarios estabelecidos; seguir instru¢des do (a) nutricionista responsavel

pelo PNAE no municipio, preparo e distribuicdo os alimentos; adequar o
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cardapio na falta de géneros alimenticios, notificando a Dire¢do; participar

de cursos, treinamentos e seminarios referentes a merenda escolar.

CAPITULO IV

DO INGRESSO

Art. 7° - O ingresso no Quadro dos Profissionais da Educa¢do ndo Docentes da Rede
Municipal de Ensino dar-se-a através de concurso publico de provas e provas de titulos

e para o seu exercicio serdo exigidas as seguintes titulagdes minimas:

I. AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SECRETARIA,
ATENDENTE DE CLASSE E RECEPCIONIOSTA: ENSINO MEDIO
COMPLETO;

II. MOTORISTA, PORTEIRO, ZELADOR E MERENDEIRA: ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO:;

III. BIBLIOTECARIO: CURSO SUPERIOR COMPLETO
(BACHARELADO EM BIBLIOTECONOMIA).

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8° Os cargos do Quadro dos Profissionais da Educag¢do ndo Docentes da Rede
Municipal de Ensino submeter-se-d0 ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais ou 20 (vinte) horas semanais, de acordo com o edital do concurso pelo qual o

servidor foi nomeado.
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CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 9 °- Os cargos do Quadro dos Profissionais da Educacdo ndo Docentes da Rede

Municipal de Ensino serfo distribuidos na Carreira em Niveis aos quais estdo

associados critérios de formagdo, habilitagdo e titulacdo e em Classes, as quais definem

as faixas de vencimentos em fung¢éo do tempo de servigo.

Art. 10 °- Os niveis da carreira a que se refere o Art. 9° constituem a linha de elevagéo

funcional em virtude da maior habilitagdo ou Formagdo dentro dos Cargos assim

considerada:

I — Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Secretaria e Recepcionista

a)

b)

d)

NIVEL I — com formagio em Curso Técnico ou Superior em area pedagégica
ou afim;

NIVEL II - com formagio em Nivel Superior acrescido de pés-graduagdo em
nivel de especializagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
em area pedagdgica ou afim;

NIVEL III — com formagdo em Nivel Superior acrescido de pés-graduagao latu-
sensu, mestrado, em area pedagdgica ou afim;

NIVEL IV - com formacdo em Nivel Superior acrescido de pés-graduacio

stricto-sensu, doutorado, em area pedagogica ou afim;

II — Atendente de Classe

a)

b)

NIVEL I — com formagio em Curso Técnico ou Superior em area pedagdgica
ou afim;

NIVEL II - com formagio em Nivel Superior acrescido de pés-graduagdo em
nivel de especializa¢do com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
em area pedagdgica ou afim;

NIiVEL III — com formagdo em Nivel Superior acrescido de pés-graduagdo latu-

sensu, mestrado, em area pedagdgica ou afim;
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d) NIVEL IV - com formagdo em Nivel Superior acrescido de pés-graduagio

stricto-sensu, doutorado, em area pedagogica ou afim;

III — Bibliotecario

a) NIVEL I - com formagdo em Nivel Superior acrescido de pos-graduagdo em
nivel de especializa¢do com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
em area pedagdgica ou afim;

b) NIVEL II — com formagio em Nivel Superior acrescido de pos-graduagio latu-
sensu, mestrado, em area pedagdgica ou afim;

¢) NIVEL III - com formagio em Nivel Superior acrescido de pés-graduagio

stricto-sensu, doutorado, em area pedagogica ou afim;

IV — Motorista, Porteiro, Zelador e Merendeira

a) NIVEL I - com formagio em Ensino Médio Completo.

b) NIVEL II — com formagio em Curso Técnico ou Superior em area pedagogica
ou afim;

¢) NIVEL III - com formagdo em Nivel Superior acrescido de pos-graduagdo em
nivel de especializagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
em area pedagdgica ou afim;

d) NIVEL VI - com formagio em Nivel Superior acrescido de pos-graduacio latu-
sensu, mestrado, em area pedagdgica ou afim;

e) NIVEL V - com formagio em Nivel Superior acrescido de pés-graduagio

stricto-sensu, doutorado, em area pedagogica ou afim;

Art. 11°- O desenvolvimento na Carreira do Quadro dos Profissionais da Educag¢éo nio
Docentes da Rede Municipal de Ensino criados na presente Lei ocorrera através de

Progressdes Vertical e Horizontal.

Art. 12°- A Progressdo Vertical na Carreira para os ocupantes do Quadro dos
Profissionais da Educagfo ndo Docentes da Rede Municipal de Ensino é a passagem de

um Nivel para outro, mediante Formagao ou Titulagdo e ocorrera na forma a seguir:
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I — Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Secretaria e Recepcionista

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento I dar-se-a para o servidor que concluir
curso Técnico ou Superior em area pedagdgica ou afim;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-4 para o servidor que
concluir o Nivel Superior acrescido de pds-graduagdo latu-sensu,
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
em area pedagdgica ou afim;

c) A Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-4 para o servidor que
concluir o Nivel Superior acrescido de pds-graduagdo stricto-sensu, mestrado,
em area pedagogica ou afim;

d) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-4 para o servidor que
concluir o Nivel Superior acrescido de pds-graduacdo stricto-sensu, doutorado,

em area pedagdgica ou afim;
II — Atendente de Classe

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento I dar-se-a para o servidor que concluir
o Nivel Técnico ou Superior em area pedagdgica ou afim;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-4 para o servidor que
concluir o Nivel Superior acrescido de pds-graduagdo latu-sensu,
Especializag@o, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
em area pedagdgica ou afim;

c) A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-4 para o servidor que
concluir o Nivel Superior acrescido de pds-graduagio stricto-sensu, mestrado,
em area pedagdgica ou afim;

d) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-4 para o servidor que
concluir o Nivel Superior acrescido de pds-graduagdo stricto-sensu, doutorado,

em area pedagdgica ou afim;
III — Bibliotecario

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento I dar-se-4 para o servidor que concluir
o Nivel Superior acrescido de pos-graduagdo latu-sensu, Especializagdo, com
carga horaria minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas, em area pedagdgica ou

afim;
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b) A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-d para o servidor que
concluir o Nivel Superior acrescido de pds-graduagio stricto-sensu, mestrado,
em area pedagogica ou afim;

c) A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-4 para o servidor que
concluir o Nivel Superior acrescido de pds-graduagdo stricto-sensu, doutorado,

em area pedagdgica ou afim;

IV— Motorista, Porteiro, Zelador e Merendeira

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento I dar-se-a para o servidor que concluir
o Ensino Médio;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-4 para o servidor que
concluir curso Técnico ou Superior em area pedagogica ou afim;

c) A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-4 para o servidor que
concluir o Nivel Superior acrescido de pds-graduagdo latu-sensu,
Especializag@o, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
em area pedagdgica ou afim;

d) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-4 para o servidor que
concluir o Nivel Superior acrescido de pds-graduagio stricto-sensu, mestrado,
em area pedagogica ou afim;

e) A Progressdo para o Nivel de vencimento V dar-se-4 para o servidor que
concluir o Nivel Superior acrescido de pds-graduagdo stricto-sensu, doutorado,

em area pedagdgica ou afim;

§ 1° - Dos cursos técnicos, graduagdo e pos-graduacdo, para os fins previstos neste
artigo, somente serdo considerados para fins de progressdo, se ministrados por
institui¢do autorizada ou reconhecida pelo MEC e, quando realizados no exterior, se

forem revalidados por institui¢do brasileira, credenciada para este fim.

§ 2° - A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo ocorrerd a qualquer tempo de forma
automatica e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentacdo de
diploma devidamente instruido e, em caso de exigéncia no processo, cabera a Institui¢do
aferir o direito, desde que sejam comprovados todos os requisitos exigidos para

atendimento do pleito.
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§ 3° - Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificagdo, habilitagdo ou titulagdo podera

ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

§ 4° Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de diferenca entre os niveis do
Quadro dos Profissionais da Educag@o ndo Docentes da Rede Municipal de Ensino em

relag@o ao Nivel Inicial, descritos no inciso I deste artigo:

a) 10% (dez por cento) para o Nivel I;

b) 15% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel II;
¢) 20% (vinte por cento) do Nivel II para o Nivel III;
d) 30% (trinta por cento) do Nivel III para o Nivel IV;

§ 5° Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de diferenga entre os niveis do
Quadro dos Profissionais da Educagdo ndo Docentes da Rede Municipal de Ensino em

relag@o ao Nivel Inicial, descritos no inciso II deste artigo:

a) 10% (dez por cento) para o Nivel I;

b) 15% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel II;
¢) 20% (vinte por cento) do Nivel II para o Nivel I1I;
d) 30% (trinta por cento) do Nivel III para o Nivel IV;

§ 6° Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de diferenca entre os niveis do
Quadro dos Profissionais da Educagdo ndo Docentes da Rede Municipal de Ensino em

relagdo ao Nivel Inicial, descritos no inciso III deste artigo:

a) 15% (quinze por cento) para o Nivel [;
b) 20% (vinte por cento) do Nivel I para o Nivel II.
¢) 30% (trinta por cento) do Nivel II para o Nivel III;

§ 7° Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de diferenga entre os niveis do
Quadro dos Profissionais da Educag@o ndo Docentes da Rede Municipal de Ensino em

relag@o ao Nivel Inicial, descritos no inciso I'V deste artigo:

a) 10% (dez por cento) para o Nivel I;

b) 15% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel II;

€) 20% (vinte por cento) do Nivel II para o Nivel III;

d) 25% (vinte e cinco por cento) do Nivel III para o Nivel IV;
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€) 30% (trinta por cento) do Nivel IV para o Nivel V.

Art. 13 °- A progressdo horizontal na Carreira para os ocupantes de Cargos do Quadro
dos Profissionais da Educagdo ndo Docentes da Rede Municipal de Ensino diz respeito
a percep¢do do adicional de 5% (cinco por cento) entre as Classes, conforme

especificado no Anexo IV desta Lei.

Art. 14 A gratificagdo de estimulo ao aperfeicoamento profissional serd incidente sobre
o vencimento basico atribuido ao servidor do Quadro dos Profissionais da Educac¢io ndo

Docentes da Rede Municipal de Ensino.
§ 1° Para os cargos dos incisos I, I, III, IV e V do Art. 4°, sera equivalente a:

I - 10% (dez por cento) aos portadores de certificados de curso na area de atuagdo, com

duragdo minima de 80 (oitenta) horas e maxima de 160 (cento e sessenta) horas;

IT - 12,5% (doze virgula cinco por cento) aos portadores de certificados de curso na area
de atuacdo, com duragdo minima de 161 (cento e sessenta e uma) horas e maxima de

240 (duzentas e quarenta) horas;

IIT — 15% (quinze por cento) aos portadores de certificados de curso na area de atuacéo,
com duracdo minima de 241 (duzentas e quarenta e uma) horas e maxima de 360

(trezentas e sessenta) horas;
§ 2° Para os cargos dos incisos VI, VII, VIII ¢ IX do Art. 4°, sera equivalente a:

I — 10% (dez por cento) aos portadores de certificados de curso na area de atuacdo, com

duragdo minima de 40 (quarenta) horas e maxima de 80 (oitenta) horas;

IT - 12,5% (doze virgula cinco por cento) aos portadores de certificados de curso na area
de atuagdo, com duragdo minima de 81 (oitenta e uma) horas e maxima de 160 (cento e

sessenta) horas;

IIT — 15% (quinze por cento) aos portadores de certificados de curso na area de atuagéo,
com duracdo minima de 161 (cento e sessenta € uma) horas e maxima de 360 (trezentas

e sessenta) horas;
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§ 3° E permitida a percep¢io cumulativa dos percentuais previstos neste artigo, desde

que decorrentes de cursos diferentes e limitado ao percentual méaximo de 50%

(cinquenta por cento).

§ 4° As concessdes subsequentes obedecerdo ao intersticio minimo de 03 (trés) anos

cada.

CAPITULO VII

DA REMUNERACAO E PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 15 °- Remuneragdo ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio instituido nesta Lei,
que compreende o vencimento, valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se
encontra na Carreira, acrescido das gratificagdes aqui previstas.

Art. 16 °- Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio do cargo no Quadro dos
Profissionais da Educag@o ndo Docentes da Rede Municipal de Ensino, correspondente
a natureza das atribuigdes e requisitos de habilita¢do e qualificacdo.

Paragrafo Unico. Os valores dos vencimentos dos integrantes do Quadro dos
Profissionais da Educag¢@o ndo Docentes da Rede Municipal de Ensino sdo fixados
segundo os niveis e classes a que pertencam e de acordo com o regime de trabalho a que

estiverem submetidos.

CAPITULO VIII
DO DIREITO AO ENQUADRAMENTO NO PLANO

Art. 17 °- Serdo enquadrados neste Plano de Carreira e Remunerago, os integrantes do
Quadro de Profissionais da Educag@o ndo Docentes da Rede Municipal de Ensino, que

estejam em efetivo exercicio na educagio escolar basica, e que sejam:
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a) portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em administragdo,
planejamento, supervisdo, inspe¢do e orientagdo educacional, bem como com
titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

b) portadores de diploma de curso técnico ou superior em area pedagogica ou afim.

Paragrafo tnico. Para serem enquadrados neste Plano de Carreira ¢ Remuneragéo, os
Profissionais da Educagdo ndo Docentes precisam estar exercendo suas fungdes nas
unidades escolares, na unidade administrativa da Secretaria Municipal de Educacio,
Cultura, Esporte e Lazer e seus departamentos hd no minimo 05 (cinco) anos
consecutivos, comprovados por meio de contracheques, requerimentos férias e/ou

licengas prémio e declaragdes dos seus superiores.

CAPITULO IX

DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 18 °- Fica instituida a Comiss@o de Gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais
da Educacdo ndo Docentes do Municipio de Maracas, com a finalidade de orientar sua

implantacdo e operacionaliza¢do, a qual compete:

L Acompanhar de forma permanente a aplicacdo do Plano de Carreira dos

Profissionais da Educac@o ndo Docentes do Municipio de Maracas;

II. Emitir parecer sobre as concessdes das gratificagdes de que trata esta Lei;
II1. Supervisionar o processo de promogéo funcional;
IV.  Exercer as competéncias que lhes forem atribuidas em regulamento;

Paragrafo unico. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais da
Educagio ndo Docentes sera paritaria, composta por 04 (quatro) membros, devendo ser
constituida com as seguintes representacdes: 02 (dois) representantes do Poder
Executivo e 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer, e 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo e

Finangas.
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CAPITULO X
DO AFASTAMENTO

Art. 19 °- Serdo considerados de efetivo exercicio dos Profissionais da Educagdo ndo
Docentes os afastamentos autorizados pela Secretaria Municipal de Educagio, Cultura,

Esporte e Lazer:

L 01 (um) dia para doagdo de sangue;
1I. 02 (dois) dias para o alistamento eleitoral;
I1I. 08 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;
b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, padrasto ou madrasta, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos, desde que comprovados

mediante apresentacdo de atestado de dbito.

Art. 20 °- Podera ser concedido, a critério do chefe do executivo municipal, horario
especial ao Profissional da Educacdo ndo Docente, quando comprovada a
incompatibilidade do horario escolar com o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do

cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensagdo de

horarios na reparti¢o, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 21 °- Além das auséncias ao servico previstas no artigo 19 desta Lei, sdo

considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I - férias;

II - exercicio de cargo de provimento temporario ou equivalente, em érgéo ou entidade

do préprio Municipio, da Unidlo, dos Estados, dos Municipios ¢ do Distrito Federal;
III - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, municipal, estadual ou distrital;

V - prestacdo do servigo militar obrigatorio;

VI - participagdo em juri e em outros servigos obrigatorios por lei;
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VII - aperfeicoamento profissional continuado em outros pontos do territdrio nacional

ou no exterior, inclusive com licenciamento periddico remunerado para esse fim;

VIII - abono de falta, a critério do chefe imediato do servidor, no maximo de 03 (trés)

dias por més, desde que ndo seja ultrapassado o limite de 12 (doze) por ano;
IX - prisdo do servidor, quando absolvido por decisdo judicial transitada em julgado;

X - afastamento preventivo do servidor, quando do processo ndo resultar puni¢do, ou

esta se limitar a penalidade de adverténcia;

XI - disponibilidade de parte da carga horaria do servidor para o exercicio de mandato

sindical, a critério do chefe do executivo municipal.

XII - licenga:

a) a gestante, a adotante e licenga maternidade e paternidade;

b) para tratamento da propria saude;

¢) por motivo de acidente em servigo ou por doenga profissional;
d) para o servidor atleta.

XIII — licenga prémio

Art. 22 °- Os profissionais da educac¢@o ndo docentes terdo direito a licenga prémio de
03 (trés) meses em cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio efetivo e ininterrupto,

sem prejuizo da remuneragdo.

§ 1° Para efeito de licenca prémio considera-se de efetivo exercicio o tempo de servigo

prestado na Administragdo Publica Municipal.

§ 2° Aos Profissionais da Educagdo ndo Docentes que exercem a fungdo de Atendente
de Classe, o periodo de férias ¢ correspondente a 45 (quarenta e cinco) dias, uma vez
que esses profissionais exercem suas fungdes diretamente com os profissionais

docentes.
CAPITULO XI

DAS VANTAGENS E GRATIFICACOES

MAACS
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Secéo I
Das vantagens
Art. 23 °- Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas pelos Profissionais da

Educagio ndo Docentes da Rede Municipal de Ensino, especificadas a seguir:
I - Adicional por tempo de servico:

§ 1° O adicional por tempo de servigo sera pago sobre o vencimento correspondente ao
Nivel e a Classe em que se encontra na carreira a base de 5% (cinco por cento) a cada 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, segundo a jornada de trabalho observado o limite de

35% (trinta e cinco por cento).

§ 2° O direito ao adicional por tempo de servigo instituido no inciso I deste artigo
comeg¢a no dia em que o servidor completar 5 (cinco) anos de servico, aplicado

automaticamente.

§ 3° - Sobre o adicional por tempo de servigo de que trata o caput deste artigo, ndo

poderdo incidir quaisquer vantagens.

§ 4° - Fara jus a contagem de tempo de servigo apenas o servidor que se ingressou

através do concurso publico.
II — Adicional noturno:

§ 1°. Os Profissionais da Educagdo ndo Docentes da Rede Municipal de Ensino cuja
jornada de trabalho se da apods as 22 (vinte e duas) horas, ou quando a programagéo da
referida jornada se estender apds este horario, terfio direito a um acréscimo denominado

de adicional noturno.

§ 2°. O servidor que fizer jus ao adicional noturno terd um acréscimo de 20% (vinte por

cento) sobre o valor da hora do seu salario base.

§ 3° O adicional noturno pago com habitualidade, integram o salario para todos os
efeitos legais, ou seja, esta porcentagem também serd incorporada nos demais

recebimentos como férias, décimo terceiro salario, terco de férias e licencas.

Secdo I1
Das gratifica¢des

ratalbandy por nassa geon

CERTIFICACAO DIGITAL: FYKVOCVFLWO1S0LDYS4RJA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Terca-feira Diario Oficial do

14 de Dezermbra de 2021 Maracas MUNICIPiO

= PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAS

itura@maracas.ba.gov.! www.maracas.ba. g

I — Gratificacdo pelo estimulo as atividades de suporte pedagdgico e técnico-
administrativo - Adicional fixo de 20% (vinte por cento) sobre o salario base dos
Profissionais da Educacdo ndo Docentes da Rede Municipal de Ensino, descritos nos
incisos I, II, III, IV e V do Art. 4°, em virtude das fungdes inerentes aos cargos, exceto

para os profissionais que ja gozam desse direito, mediante concurso publico.

II - Gratificacio pela funcio de Secretario Escolar — A fungfo gratificada de
Secretario Escolar € de livre designagdo e dispensa pelo chefe do Poder Executivo e é
estruturada de acordo com o porte de cada Unidade de Ensino, conforme especificagdes

a seguir:

a) unidade de grande porte: que possua mais de 500 (quinhentos) alunos
matriculados — gratificagdo de 30% (trinta por cento) sobre o salario base.

b) unidade de médio porte: que possua de 300 a 500 (trezentos a quinhentos)
alunos matriculados — gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o salario base.

¢) unidade de pequeno porte: que possua de 100 a 299 (cem a duzentos e noventa
e nove) alunos matriculados — gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o

salario base.

Paragrafo tinico: O (a) Secretario Escolar responsavel pelas Escolas do Campo (1 e 2
salas — Classes Multisseriadas) receberdo gratificacdo de 40% (quarenta por cento)
sobre o salario base, em virtude da quantidade de unidades escolares e suas

especificidades.

III - Gratificacio por Condicdes Especiais de Trabalho (CET) - Podera ser
concedida, a critério do chefe do Poder Executivo, desde que requerida pelo (a)
Secretario (a) Municipal de Educacdo, a gratificacdo por Condi¢des Especiais de
Trabalho (CET) ao Profissional da Educagdo n3o Docente da Rede Municipal de

Ensino, nos moldes estatuidos na Lei Municipal n° 253/2007, com o fim de:

a) compensar o trabalho extraordinario ndo eventual, prestado antes ou depois do
horario normal;

b) remunerar o exercicio de atribuicdes que exijam habilitacdo especifica,
demorados estudos e criteriosos trabalhos técnicos, bem como coordenagio de

projetos e/ou programas vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo.
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Paragrafo unico - A gratifica¢do prevista no inciso III deste artigo podera ser

concedida em percentuais maximos de até 70% (setenta por cento) sobre salario base.
CAPITULO XII
DA REMOCAO

Art. 24 °- Remocdo ¢ o deslocamento do Profissional da Educa¢do ndo Docente da
Rede Municipal de Ensino de uma Unidade Escolar para outra, ou de uma Unidade
Escolar para outro 6rgdo vinculado a Secretaria Municipal de Educac@o, Cultura,

Esporte e lazer e vice-versa, condicionada a existéncia de vaga e podera ocorrer:

I — A pedido do servidor;
IT — De ex officio;
III - Por permuta.
IV — Por cessédo
§ 1°. A remocéo sera feita a pedido ou ex officio, no interesse do servidor, mediante

justificativa e audiéncia do interessado.

§ 2° A remocdo a pedido estd condicionada a existéncia de vaga e somente serd
efetuada no periodo de recesso escolar de final de ano letivo, exceto por motivo de
saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente, condicionado a comprovagio

por servico médico.

§ 3° A remocgdo por permuta poderd ser atendida quando o pedido estiver subscrito

pelos interessados, desde que os mesmos ocupem atribui¢des de igual cargo.

§ 4° A remogdo por cessdo ocorrera mediante interesses particulares do servidor bem
como por necessidade de o6rgios da Administragdo Publica de outras esferas, em comum
acordo com o servidor, desde que a remuneragdo e os encargos trabalhistas sejam de

responsabilidade do 6rgéo cessionario.

§ 5°. Para efeito de desempate no processo de remog¢do serdo obedecidos os seguintes

critérios de prioridade:

a) motivo de saude, comprovada por inspecdo médica municipal;

b) maior tempo de servigo publico efetivo na Rede Municipal de Ensino;
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¢) proximidade da residéncia a Unidade de Ensino pleiteada ou ao 6rgéo vinculado
a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer;

d) ordem cronolodgica de entrada do pedido.

§ 6°. O servidor devera dar entrada no pedido de remogdo 60 (sessenta) dias antes do

término do ano letivo.

§ 7°. A remocdo sera processada no més de janeiro de cada ano pela Secretaria

Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

CAPITULO XIII
DO ESTAGIO PROBATORIO E ESTABILIDADE

Secio I
Do Estagio Probatério
Art. 25 °- O Estagio Probatdrio corresponde aos 03 (trés) primeiros anos de efetivo
exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso publico, periodo no qual sera
submetido a processo de acompanhamento, orientagdo e avaliagdo de desempenho

funcional, com verificagdo de:

I - Assiduidade;

II — Idoneidade moral;

IIT - Disciplina;

IV - Capacidade de iniciativa;

V - Produtividade;

VI — Eficiéncia;

VII - Responsabilidade;

VIII - Pontualidade.

IX — Capacidade para o desenvolvimento das atribui¢des especificas do cargo;
X — Frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;

XI — Comprometimento com o Servigo Publico;

XII — Integragdo Administrativa.
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Paragrafo unico. A avaliacdo de desempenho funcional sera feita por uma comisséo
permanente, criada por ato do chefe do Poder Executivo, conforme sua conveniéncia e

oportunidade.

Secéo 11
Da Estabilidade
Art. 26 °- Estabilidade ¢ a garantia constitucional de permanéncia no servigo publico
outorgada ao servidor que, nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de
concurso publico, tenha transposto o periodo de estagio probatdrio, apds ser submetido

a avaliag@o de desempenho funcional por comissdo instituida para tal finalidade.

Art. 27 °- O servidor estavel so6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou através de decisdo conclusiva obtida em processo
administrativo disciplinar, desde que seja assegurado o respeito aos principios

constitucionais da ampla defesa e do contraditorio.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 °- Para fins de revisdo dos valores de vencimentos dos Profissionais da
Educagdo ndo Docentes da Rede Municipal de Ensino ¢ fixada em 30 de marco de cada

ano a correspondente data base.

Art. 29 °- Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas do municipio,

adotar todas as medidas necessarias a implantago desta Lei.

Art. 30 °- As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a contas dos
recursos consignados no orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a promover as transposi¢des, transferéncias e remanejamento de recursos ¢ a
abertura de créditos suplementares ou especiais no limite das dotagdes autorizadas no
orcamento para o exercicio, conforme o disposto na Constituicdo Federal, artigo 167,

incisos V e VI.

Paragrafo tnico. As dotacdes para a execugdo desta Lei s@o as fixadas na Lei

Orgamentaria Anual.
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Art. 31 °- Os casos omissos serdo deliberados em observancia ao disposto no Art. 17

desta Lei.

Art. 32 °- Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢@o, com aplicag@o dos efeitos
a partir de 01 de janeiro de 2022, em virtude da vigéncia até 31 de dezembro de 2021 da
Lei Complementar Federal n° 173/2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracas, em 14 de Dezembro de 2021.

UILSON VENANCIO GOMES DE NOVAES

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO1
GRADE DE VENCIMENTOS

JORNDA DE TRABALHO - 40 HORAS
CARGOS - AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SECRETARIA E
RECEPCIONISTA
CLASSES

NIVEIS a b c d e f
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Doutorado IV | 1.650,00 | 1.705,00 | 1.760,00 | 1.815,00 | 1.870,00 | 1.925,00
Mestrado I | 1.540,00 | 1.595,00 | 1.650,00 | 1.705,00 | 1.760,00 | 1.815,00
Especializagio | II | 1.485,00 | 1.540,00 | 1.595,00 | 1.650,00 | 1.705,00 | 1.760,00
Nivel Técnico 1 1.430,00 | 1.485,00 | 1.540,00 | 1.595,00 | 1.650,00 | 1.705,00
ou Superior
Inicial | 1.100,00 | 1.155,00 | 1.210,00 | 1.265,00 | 1.320,00 | 1.375,00
PERCENTUAL PARA O NIVEL I = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I e I = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1I ¢ Il = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il ¢ IV = 30%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5%
ANEXO II
GRADE DE VENCIMENTOS
JORNDA DE TRABALHO - 40 HORAS
CARGO — ATENDENTE DE CLASSE
CLASSES
NIVEIS a b ¢ d e f
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Doutorado v 1.650,00 | 1.705,00 | 1.760,00 | 1.815,00 | 1.870,00 | 1.925,00
Mestrado I | 1.540,00 | 1.595,00 | 1.650,00 | 1.705,00 | 1.760,00 | 1.815,00

Especializagio | 11 | 1.485,00 | 1.540,00 | 1.595,00 | 1.650,00 | 1.705,00 | 1.760,00

Nivel Técnico I 1.430,00 | 1.485,00 | 1.540,00 | 1.595,00 | 1.650,00 | 1.705,00
ou Superior

Inicial | 1.100,00 | 1.155,00 | 1.210,00 | 1.265,00 | 1.320,00 | 1.375,00

PERCENTUAL PARA O NIVEL I =10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS T e IT = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS II e III = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS Il e IV = 30%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5%

ANEXO III
GRADE DE VENCIMENTOS

JORNDA DE TRABALHO - 40 HORAS
CARGO — BIBLIOTECARIO
CLASSES

NIVEIS a b c d e f
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Doutorado I | 1.677,02 | 1.732,92 | 1.788,82 | 1.844,72 | 1.900,62 | 1.956,52

Mestrado | 156522 | 1.621,12 | 1.677,02 | 1.732,92 | 1.788,82 | 1.844,72
Especializagio | 1 | 1.509,32 | 1.565,22 | 1.621,12 | 1.677,02 | 1.732,92 | 1.788,82

Graduagao | Imicial | 1.118,02 | 1.173,92 | 1.229,82 | 1.285,72 | 1341,62 | 1.397,52

PERCENTUAL PARA O NIVEL I = 15%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I e I = 20%

PERCENTUAL ENTRE OS NVEIS 11 ¢ Il = 30%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5%

ANEXO IV
GRADE DE VENCIMENTOS

JORNDA DE TRABALHO - 40 HORAS

CARGOS — MOTORISTA, PORTEIRO, ZELADOR E MERENDEIRA

CLASSES
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NiVEIS a b ¢ d e f

Doutorado \% 1.430,00 | 1.501,50 | 1.573,00 | 1.644,50 | 1.716,00 | 1.787,50

Mestrado v 1.375,00 | 1.443,75 | 1.512,50 | 1.581,25 | 1.650,00 | 1.718,75

Especializagdo I 1.320,00 | 1.386,00 | 1.452,00 | 1.518,00 | 1.584,00 | 1.650,00

Nivel Técnico 1l 1.265,00 | 1.328,25 | 1.391,50 | 1.454,75 | 1.518,00 | 1.581,25
ou Superior

Nivel Médio 1 1.210,00 | 1.270,50 | 1.331,00 | 1.391,50 | 1.452,00 | 1.512,50

Inicial | 1.100,00 | 1.155,00 | 1.210,00 | 1.265,00 | 1.320,00 | 1.375,00

PERCENTUAL PARA O NiVEL I =10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I e I = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II e III = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e IV = 25%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS IV e V = 30%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5%

ANEXO V
TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE PROGRESSAO
HORIZONTAL
CLASSES TEMPO DE SERVICO
a 00 a 05 anos
b 05 anos e 01 dia a 10 anos
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¢ 10 anos € 01 dia a 15 anos

d 15 anos € 01 dia a 20 anos

25 anos e 01 dia a 30 anos

—

mais 30 anos

Tradalbands por nsss geony
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