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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2025
DOM EXPEDITO LOPES/PI, 29 DE JANEIRO DE 2025

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E O QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM
EXPEDITO LOPES-PI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOM EXPEDITO LOPES, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuigdes legais e nos termos do Art. 55, § 2°, inciso I, da Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal, apreciou, votou e aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DO MUNICiPIO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° Estruturado pela presente Lei, o Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito do
Municipio, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios Municipais, e pelos ocupantes de cargos
equivalentes, bem como pelos supervisores, diretores, coordenadores, assessores e servidores publicos.

Art. 2° A Administragdo Municipal compreende o conjunto de érgdos da Administracdo Direta e as
Entidades da Administracdo Indireta.

§1° Integram a Administragéo Direta:

I — Os Orgéos de Apoio, Assessoramento e Representacdo Municipais;

II - Os Orgaos de Controle da Gestéo Publica;

III - Os Orgdos de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional;
IV - Os Orggos de Formulagéo, Execucéo e Avaliacdo de Politicas Publicas.

§2° Integram a Administracdo Indireta as autarquias criadas por Lei, sob o controle do Municipio,
vinculadas aos 6rgdos da Administragdo Direta em cuja area de competéncia esteja enquadrada a sua
atividade principal.

TITULO II
DA REFORMA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DA EXTINCAO, MODIFICACAO E CRIACAO DE ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 3° Ficam extintas, modificadas e criadas as Secretarias, Departamentos, Divisdes, Assessorias,
Chefias e demais 6rgdos de provimento em comissdo, instituidos por legislagdo anterior, ndo integrantes
do quadro de carreiras do Municipio, nem mantidas por esta Lei, bem como todos os cargos
comissionados criados por legislagdo anterior, em especial a Lei Municipal n° 30/2018.
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TITULO III
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Dom Expedito Lopes sera composta pelos
Orgéos descritos no Art. 2, desta Lei.

Art. 5° Orgaos de Apoio, Assessoramento e Representacdo Municipais:

1.

1.1.
1.2,
1.3.

2.

2.1.
2.2.
2.3.

3.

3.1.
3.2.
3.3.

GABINETE DO PREFEITO:
Chefia do Gabinete do Prefeito;
Assessoria do Gabinete.

Ouvidoria-Geral do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV:
Secretério (a) Municipal de Governo;
Agente de Representatividade Politico Administrativo;

Coordenagédo de Planejamento.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO - PGM:
Procurador (a) Geral do Municipio;
Subprocurador (a) do Municipio;

Diregéo do Setor Juridico.

Art. 6° Orgéos de Controle da Gestdo Publica:

1.
1.1
1.2

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
Controlador (a) Geral do Municipio;

Assessoria do Controle Interno.

Art. 7° Orgéos de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional:

1.

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEAD:
Secretério (a) Municipal de Administragéo;

Direcédo do Setor de Licitacéo;

Agente de Contratacéo;

Equipe de Apoio;

Dire¢do de Compras da Administragcdo Municipal,
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1.6 Dire¢do do Almoxarifado da Administracdo Municipal;

1.7 Direcdo de Recursos Humanos;

1.8 Coordenacdo da Junta de Servigco Militar;
1.9 Coordenagédo de Arquivo e Protocolo;
1.10 Coordenacéo de Patrimonio Publico;

1.11 Gerente de Convénios;

2, SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TESOURARIA - SEFINT:
2.1  Secretério (a) Municipal de Financas e Tesouraria;

2.2 Direcéo Financeira da Administragdo Municipal — Tesoureiro;

2.3  Agente de Empenho;

2.4 Coordenagédo de Departamento de Tributos Municipais;

2.5 Fiscal de Tributos;

2.6  Agente de Tributos.

Art. 8° Orgsos de Formulacéo, Execucéo e Avaliacdo de Politicas Publicas:

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
- SMS:

1.1 Secretério (a) Municipal de Saude e Gestor do Fundo Municipal de Saude;
1.2 Secretério (a) Adjunto de Saude;

1.3  Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Saude;

1.4 Coordenacdo de Atencdo Primaria;

1.5 Coordenacéo do e-Multi;

1.6 Coordenacdo de Saude Bucal;

1.7 Coordenacédo de Imunizacéo;

1.8  Ouvidoria da Saude;

1.9  Coordenagéo da Vigilancia Sanitaria e Saude;

1.10 Coordenagédo da Vigilancia Epidemiologica;

1.11 Coordenagédo dos Agentes Comunitarios de Saude;

1.12 Coordenagédo de Almoxarifado, Medicamentos e Insumos da Saude;

1.13 Supervisdo da Farmécia Basica.

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME:
2.1 Secretério (a) Municipal de Educacéo;

2.2  Secretario (a) Adjunto de Educacéo;
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2.3 Coordenacédo de Almoxarifado da Educacéo.

2.4 Direcdo da Alimentacédo Escolar;

2.5 Supervisdo do Transporte Escolar.

2.6  Supervisédo de Ensino;

2.7 Direcdo de Unidade Escolar;

2.8 Coordenagédo Pedagogica;

2.9 Coordenacdo de Ensino Infantil e Anos Iniciais;

2.10 Coordenacéo do Ensino Fundamental,

2.11 Coordenacéo da Educacédo de Jovens e Adultos — EJA;
2.12 Coordenagédo de Educagéo Especial, Inclusiva e Equilativa;

2.13 Coordenacéo de Recursos Humanos e Pessoal.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS:
3.1 Secretério (a) Municipal de Assisténcia Social,

3.2  Secretario (a) Adjunto de Assisténcia Social;

3.3  Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

3.4  Gestdo da Protegédo Social Bésica (PSB);

3.4.1 Coordenacéo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
3.4.2 Coordenacéo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV);
3.4.3 Coordenacéo do Cadastro Unico;

3.4.4 Coordenacgdo dos Programas de Transferéncia de Renda;

3.4.5 Coordenacgdo de Supervisdo do Programa da Primeira Infancia;

3.4.6 Coordenacédo da Vigilancia Socioassistencial e de Apoio a Mulher;

3.5 Gestéo da Protecéo Social Especial (PSE);

3.5.1 Coordenacgédo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e da Protecéo Social
Especial (CREAS).

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP:
4.1 Secretério (a) Municipal de Obras e Servigos Publicos;

4.2 Direcédo de Obras;

4.3  Fiscal de Obras e Posturas;

4.4 Coordenacéo de Servigos Publicos;

4.5  Supervisdo de Habitacdo e Saneamento;

4.6  Supervisdo de Limpeza e Conservacédo do Patriménio Publico;

4.7  Supervisdo de Estradas Municipais.
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5. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEAGRI:
5.1 Secretério (a) Municipal de Agricultura;
5.2 Coordenagéo de Projetos Agricolas;

5.3 Coordenacédo da Defesa Civil.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - SEMARH:
6.1 Secretéario (a) Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

6.2 Coordenacgédo de Recursos Hidricos e Abastecimento;

6.3  Analista Ambiental;

6.4  Fiscal Ambiental.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULT:
7.1 Secretério (a) Municipal de Cultura e Turismo;

7.2 Coordenagédo de Apoio as Atividades Culturais;

7.3 Coordenagédo de Apoio a Memoria e ao Patriménio Cultural;

7.4 Coordenagédo de Turismo e Organizacédo de Eventos.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL:
8.1 Secretario (a) Municipal de Esporte e Lazer;
8.2 Coordenacéo de Atividades Fisicas e Recreativas;

8.3 Coordenacéo de Juventude.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO, HABITACAO E
EMPREENDEDORISMO - SETEHEMP:

9.1 Secretario (a) Municipal de Trabalho, Emprego, Habitacdo e Empreendedorismo;
9.2 Coordenagdo de Empreendedorismo;

9.3 Coordenacéo de Habitacgao.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER - SEMU:
10.1 Secretario (a) Municipal da Mulher;
10.2 Coordenacéo de Defesa dos Direitos da Mulher;

10.3 Coordenacédo de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulher;
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10.4 Coordenagédo de Programas e Projetos.
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11. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES - SETRANS:
11.1 Secretario (a) Municipal de Transito e Transportes;
11.2 Coordenacéo da Frota Municipal;

11.3 Coordenacéo de Transito Municipal.

Art. 9° Todas as Secretarias sdo remanescentes da estrutura administrativa anterior, com alguma
modificagdo na nomenclatura ou foram criadas a partir de departamentos pré-existentes, conforme
especificagbes a seguir:

a) Altera a nomenclatura da Secretaria Municipal de Governo, que antes era denominada de Secretaria
Municipal de Governo e Planejamento, conforme Lei n® 30/2018;

b) Altera a nomenclatura da Secretaria Municipal de Finangas e Tesouraria, que antes era denominada
Secretaria Municipal de Finangas, conforme Lei n° 30/2018;

c) Altera a nomenclatura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que antes era denominada
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo e Trabalho, conforme Lei n°® 30/2018;

d) Altera a nomenclatura da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos, que antes era
denominada Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Servigos Publicos e Transportes, conforme Lei
n° 30/2018;

e) Altera a nomenclatura da Secretaria Municipal de Agricultura, que antes era denominada Secretaria
Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, conforme Lei n° 30/2018;

f) Cria a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, desvinculando-a da Secretaria
Municipal de Agricultura, conforme Estrutura Administrativa da Lei n® 30/2018.

g) Cria a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, desvinculando-a da Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer, conforme Estrutura Administrativa da Lei n® 30/2018.

h) Cria a Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Empreendedorismo, desvinculando-a da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Estrutura Administrativa da Lei n® 30/2018.

i) Cria a Secretaria Municipal da Mulher, que nédo era vinculado a nenhuma Secretaria da Estrutura
Administrativa da Lei n° 30/2018.

j) Cria a Secretaria Municipal de Transito e Transportes, desvinculando-a da Secretaria Municipal de
Obras, Urbanismo, Servigos Publicos e Transportes conforme Lei n® 30/2018.

§2° Sdo vinculados a cada Secretaria, os Conselhos Municipais, a saber:
a) Conselho Municipal de Saude (CMS), vinculado a Secretaria Municipal de Saude;
b) Conselho Municipal de Educagéo (CME), vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Escolar (Conselho FUNDEB), vinculado a Secretaria Municipal de
Educacéo;

d) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar (CAE), vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo;

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

f) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;
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g) Conselho Municipal do Meio Ambinente, vinculado a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos;

h) Conselho Municipal do Idoso, vinculado a Secretaria de Municipal de Assisténcia Social;
i) Conselho Municipal da Cultura, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
j) Conselho Municipal de Esporte e Lazer, vinculado & Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

k) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, vinculado & Secretaria Municipal de
Assistencia Social;

1) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, vinculado a Secretaria Municipal de
Agricultura;

m) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Publicos;

n) Outros Conselhos criados por Lei e vinculados as Secretarias Municipais especificas.
§3° Séo vinculados a cada Secretaria, os Fundos Municipais, a saber:

a) Fundo Municipal de Saude — FMS, vinculado a Secretaria Municipal de Saude;

b) Fundo Municipal de Educagdo — FME, vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo;

¢) Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo Béasica e de Valorizagéo dos Profissionais da
Educacgdo — FUNDERB, vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, vinculado & Secretaria de Municipal de Assisténcia
Social;

e) Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, vinculado a Secretaria de
Municipal de Assisténcia Social;

f) Fundo Municipal do Idoso, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
g) Fundo Municipal da Cultura, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
h) Fundo Municipal do Esporte e Lazer, vinculado a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

i) Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, vinculado a Secretaria Municipal de
Assistencia Social

j) Outros fundos criados por Lei e vinculados as Secretarias Municipais especificas.

TITULO IV
DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 10. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice-Prefeito, por
todos os ocupantes dos cargos comissionados definidos nesta lei e pelos servidores publicos municipais.

CAPITULO II
DA MISSAO DO PODER EXECUTIVO
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Art. 11. O Poder Executivo tem como missdo a concepcdo e desenvolvimento de planos, programas,
projetos e atividades que reflitam de forma estruturada, os objetivos emanados da Constituigdo Federal,
da Constituigdo Estadual, da Lei Organica do Municipio de Dom Expedito Lopes — PI, bem como das
Leis especificas, em estreita articulacdo e harmonia com os demais Poderes Constituidos e com as
outras esferas de governo.

Art. 12, Com a participacéo da sociedade civil organizada, os érgédos e entidades que atuam na esfera
do Poder Executivo Municipal visam atender as necessidades comunitdrias, aproximando os servigos
publicos da sociedade com o objetivo de promover a melhoria continua da qualidade de vida do cidad&o.

Art. 13. O Poder Executivo, através das agdes publicas empreendidas, deve propiciar a melhoria das
condigdes socioecondmicas da populagéo nos seus variados segmentos e a integragdo do Municipio aos
esforcos do desenvolvimento microrregional, estadual, regional e nacional.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE APOIO, ASSESSORAMENTO E REPRESENTACAO
SECAO I
DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO
Art. 14. Compete a CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO:

I — Assessorar e assistir diretamente o Prefeito Municipal em assuntos politico-administrativos e de
coordenacéo e supervisdo da administragdo municipal;

IT - Coordenar a comunicagéo oficial do gabinete;

III — Marcar e coordenar as audiéncias do Prefeito com os municipes, autoridades e visitantes;
IV — Agendar e programar atividades e programas oficiais e civicos;

V - Manter, expedir, arquivar e guardar a correspondéncia oficial do Municipio;

VI — Promover, organizar as reunides com o colegiado da administracéo;

VII - Coordenar todas as agdes de representagdo oficial do municipio, em todas as esferas
administrativas e judiciais;

VIII - Zelar pelo cumprimento das atribuigdes do prefeito municipal, elencadas na lei orgénica do
municipio;

IX - Coordenar as atribuigbes das geréncias, diretorias e coordenadorias diretamente a ele
subordinadas;

X — Incumbir-se de outras fung¢des ou atividades necessarias para o desempenho de suas atividades.

SECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Art. 15. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:

I — Dar assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representacéo politica e social, bem como
promover o relacionamento intergovernamental e a articulacéo institucional entre o Poder Executivo
Municipal e os poderes Legislativo e Judiciario, as esferas estadual e federal de governo, entidades da
sociedade civil e colegiada instituida por lej;
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II - Solicitar aos 6rgdos da administragdo direta do Municipio providéncias necessarias ao desempenho
de fungdes de coordenacgédo geral das atividades que lhe compete;

III - Acompanhar a tramitagdo de projetos na Cadmara Municipal;

IV — Coordenar e/ou elaborar, registrar e controlar decretos e atos administrativos da competéncia do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

V - Controlar a observancia dos prazos para manifestagcdo do Poder Executivo Municipal sobre
solicitagdes da Camara Municipal e o atendimento a pedido de informag¢des formulado por vereadores;

VI - Articular-se com as liderangcas do governo municipal junto a Camara Municipal para
equacionamento das questdes de interesses politico e legislativo da administragdo municipal;

VII - Organizar e manter acervo de informacdes e dados sobre instituicées publicas e privadas,
economia, planos e programas governamentais e investimentos para o seu territorio;

VIII — Acompanhar o desempenho dos fundos municipais de investimentos, deles receber relatérios
trimestrais e dar conhecimento ao chefe do Poder Executivo, através de relatorio condensado;

IX — Coordenar as atividades de cerimonial dos 6rgéos e entidades vinculados ao gabinete do prefeito
e demais secretarias;

X — Executar a politica de comunicacgéo e divulgacéo social dos atos do Governo Municipal;

XI - Coordenar, supervisionar, controlar a publicidade e patrocinios dos 6rgdos e entidades da
administracéo publica municipal;

XII - Elaborar e acompanhar projetos de desenvolvimento socioeconémico para o Municipio, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Empreendedorismo;

XIII - Promover a captagdo de recursos junto a programas federais e organismos internacionais de
cooperagdo e financiamento;

XIV - Apoiar o processo de articulacéo regional e de modernizacédo da gestdo municipal;

XV - Coordenar os entendimentos do Governo Municipal com entidades, federais, internacionais e
outros organismos financeiros, objetivando a obtencédo de financiamentos para o desenvolvimento de
programas municipais;

XVI - Orientar a elaboragdo de propostas or¢camentarias e de planos plurianuais pelas Secretarias
Municipais e entidades descentralizadas e proceder a sua consolidagdo em conjunto com a Secretaria
de Financas;

XVII - Elaboracgéo do plano plurianual da Lei de Diretrizes orcamentéarias e da proposta orgamentaria;

XVIII - Exercer outros encargos e missdes que lhes for atribuida pelo Prefeito.

SECAO III
DA PROCURADORIA GERAL E SUBPROCURADORIA DO MUNICiPIO
Art. 16. Compete a PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

I — A representacéo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em qualquer foro ou
instancia, e outras atividades juridicas que sejam afetas as suas atribui¢des e/ou delegadas pelo Prefeito;

IT — A cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que n&do forem
liquidadas nos prazos legais, e das provenientes de outros créditos do Municipio;
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II - O exercicio da consultoria juridica das unidades do Municipio, inclusive promovendo a
uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradicdo ou conflito na
interpretagdo das leis e de atos administrativos, mediante a emissdo de pareceres, sumulas, e outros
atos, vinculantes ou nio;

IV — Resolver conflitos de competéncia/atribui¢des entre 6rgdos da Administragdo Publica Municipal;

V - Representar o Municipio nas assembleias das sociedades de economia mista e empresas publicas
ou outras entidades de que participe o Municipio;

VI — Representar o Municipio junto ao Conselho de Contribuintes do Municipio;
VII - Representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas;

VIII - Representar judicial e extrajudicialmente os agentes publicos, quanto aos atos de natureza
estritamente funcional, quando néo conflitem com o interesse publico, na forma de regulamento;

IX - Opinar, previamente, sobre:

a) a forma de cumprimento de decisdes judiciais e, por determinagdo do Prefeito, os pedidos de
extensdo dos julgados, relacionados com a Administracdo Publica;

b) a forma de cumprimento de precatoérios judiciais;

c) alegalidade e a forma dos editais e outros atos convocatorios de licitagdes, bem como dos contratos,
consorcios e convénios;

d) os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, nos termos da legislacéo vigente;

X — Supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuracéo de liquidez e certeza da divida
ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar, receber e
controlar a divida ativa;

XI - Promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necessidade
publica ou interesse social;

XII — Propor ao Prefeito o ajuizamento de argui¢do de inconstitucionalidade de lei ou, quando for o
caso, a provocagdo do Procurador-Geral de Justica ou da Republica;

XIII - Propor ao Prefeito a revogagdo ou a declaragdo de nulidade de atos administrativos;

XIV - Propor ao Prefeito as medidas de carater juridico que visem a proteger os direitos reais e
possessorios referentes ao patriménio publico estadual;

XV - Propor ao Prefeito a abertura de processo administrativo contra agentes publicos nos casos de
atos de improbidade administrativa;

XVI - Exercer funcdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;
XVII - A supervisdo das sindicéncias e processos administrativos;
XVIII - Propor ao Prefeito a edi¢cdo de normas legais ou regulamentares de natureza geral;

XIX — Requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgdo da administragdo centralizada ou descentralizada,
processos, documentos, certiddes, cépias, exames, diligéncias, informagdes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos, para realizagdo de pericia, quando
o assunto envolver matéria que reclame o exame por profissional especializado, a ser atendido em prazo
razoavel assinalado;

XX - Realizar a desisténcia, transacéo, acordo e termo de compromisso nos processos judiciais de
interesse do Municipio, em qualquer instancia;
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XXI - Praticar atos proprios de gestdo, administrar os fundos a ela vinculados, expedindo os
competentes demonstrativos, e adquirir bens e contratar servigos, efetuando a respectiva
contabilizagéo;

XXII - Praticar atos e decidir sobre a situagdo funcional e administrativa do pessoal, ativo e inativo, de
carreira e dos servicos auxiliares;

XXIII — Compor seus 6rgdos de administracdo e organizar seus 6rgdos especializados, reparti¢des
administrativas e servigos auxiliares;

XXIV — Celebrar contratos, acordos e convénios relacionados a qualificagdo funcional dos Procuradores
do Municipio e dos servidores da Procuradoria-Geral do Municipio, bem como para a ampliagdo da
defesa judicial do Municipio;

XXV - Dispor sobre seus regimentos, portarias e regulamentos internos;

XXVI - Zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

XXVII - Exercer outras competéncias decorrentes de seus principios institucionais.

XXVIII - A inscrigdo na divida ativa;

XXIX - O empenho, a liquidagéo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Procuradoria;

XXX - O desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacéo.

§ 1° Nenhum processo, documento ou informagédo poderé ser sonegado ao Procurador do Municipio no
exercicio de suas atividades funcionais, sob pena de responsabilidade administrativa.

§ 2° Os honorérios de sucumbéncias fixados judicialmente pertencerédo exclusivamente a Procuradoria
Geral do Municipio, e obedecera as seguintes regras:

I — Os honorérios de sucumbéncia serdo repartidos da seguinte maneira:

a) 70% Ao Procurador Geral do Municipio e 30% ao Subprocurador Geral do Municipio,
independentemente da atuagéo de cada um;

b) 100% Ao Procurador Geral do Municipio, no caso de cargo vago de Subprocurador Geral do
Municipio;

c) 100% Ao Subprocurador Geral do Municipio, no caso de cargo vago de Procurador Geral do
Municipio;

§ 3° Os honorérios de sucumbéncia pertencerdo aos ocupantes dos cargos da Procuradoria Geral do
Municipio da época da fixacédo destes e sdo intransmissiveis;

Art. 17. Compete a SUBPROCURADORIA DO MUNICIPIO:

I — Substituir o (a) Procurador (a) Geral do Municipio em suas faltas ou impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais;

IT — Assistir o (a) Procurador (a) Geral do Municipio no exercicio de suas atribui¢des, especialmente:

a) na distribuicdo, aos orgdos de atividades-fim, dos processos administrativos encaminhados a
Procuradoria Geral do Municipal;

b) na apreciagdo dos pareceres emitidos pelos érgédos de atividades-fim;

¢) na representacdo do Municipio em juizo ou fora dele;
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III — Determinar correicdo de natureza técnica nos 6rgdos de atividades-fim, de atividades-meio e de
assessoramento;

IV — Coordenar os trabalhos dos o6rgdos de atividades-meio, sugerindo as medidas necessarias a
racionalizacéo, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigos proprios;

V - Responder plenamente pelo expediente da Procuradoria Geral do Municipio durante a vacéncia do
cargo superior;

VI - Prover as necessidades de pessoal e de material dos érgédos de atividades-fim e de atividades-meio,
de acordo com a disponibilidade orgamentdria e financeira;

VII — Expedir atos de lotagdo dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio;

VIII - Adotar as providéncias necessdrias ao pleno desempenho das atividades cometidas a
Procuradoria Geral do Municipio.

IX — Exercer as atribui¢des que lhe forem delegados pelo Procurador Geral do Municipio, ou pelo Chefe
do Poder Executivo, no dmbito de sua atuacéo.

Art. 18. A Procuradoria Geral do Municipio possui status de Secretaria Municipal.

§ 1° Os cargos da estrutura da Procuradoria Geral do Municipio serdo ocupados exclusivamente por
Advogados regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

§ 2° Os ocupantes dos cargos da estrutura da Procuradoria Geral do Municipio ndo se submetem, em
razdo da natureza dos cargos ocupados, ao registro de frequéncia ou a cumprimento de carga horaria.

CAPITULO IV
DO ORGAO DE CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
SECAO UNICA
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 19. Compete a CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

I - Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles internos e externos e quanto
a legalidade dos atos de gest&o, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos;

IT — Acompanhar a observancia dos limites constitucionais de aplicagdo em gastos com a manutengéo
e o desenvolvimento do ensino e com despesas na area de saude;

III - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestéo e
avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial nos 6rgéos e entidades da administragdo publica municipal, bem como na aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

IV — Acompanhar os limites de gastos com pessoal e as medidas adotadas para o retorno da despesa
total com pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000;

V - Propor a melhoria dos controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

VI — Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e Orgamentos do municipio;

VII - Avaliar, sob o aspecto da legalidade, os atos de nomeacéo, admissdo e contratagdo de pessoal,
emitindo parecer;
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VIII — Expedir atos normativos sobre procedimentos de controle;
IX — Promover o combate a corrupgéo;

X — Organizar, promover e fiscalizar todo o processo eletrénico de prestacdo de contas, além de
responder ou promover que o 6érgdo competente do municipio responda as solicitagdes de informacdes
por parte do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (Documentagdo Web);

XTI - Promover, organizar e acompanhar a Prestagdo de Contas Anual do Prefeito - PCP e Prestagédo de
Contas Anual de Gestdo das diversas unidades gestoras do municipio - PCG, bem como elaborar os
relatérios e outros documentos de competéncia dos 6rgéos de controle interno;

XII - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, na Execuc¢édo dos Programas de Governo e dos Orgamentos do Municipio;

XIII - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestédo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administragdo municipal, bem como
da aplicacédo de recursos publicos por entidades de direito privado;

XIV - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

XV - Emitir instru¢des normativas para o efetivo funcionando das atividades da administragdo
municipal em geral;

XVI - Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dar ciéncia ao Prefeito
Municipal através de relatorio, caso persistir a ocorréncia, dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado
do Piaui e a Camara Municipal, sob pena de responsabilidade solidaria.

§1° O cargo de Controlador Geral, responsavel pela dire¢éo e operacionaliza¢édo do Sistema de Controle
Interno, serd exercido, preferencialmente, por servidor efetivo e estavel, do quadro de carreira do
Municipio de Dom Expedito Lopes, mediante nomeac¢édo do Chefe do Poder Executivo.

§2° O ocupante do cargo de Controlador Geral, deverd, preferencialmente, possuir formagédo técnica
em contabilidade ou superior de Bacharel em Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito, ainda que nédo
seja decorrente do seu cargo efetivo.

§3° Além de dispor de capacidade técnica e profissional para o exercicio do cargo, o Controlador Geral
deve ser detentor de consideravel experiéncia em administracdo publica municipal, em especial na area
contdabil ou administrativa.

§4° O controlador nomeado nos termos do §1° serd detentor de mandato de 3 (trés) anos contados de
sua nomeagdo e somente podera ser removido mediante processo administrativo que denote falta grave
ou incontinéncia no seu cargo.

§5° A Controladoria Geral do Municipio tera status de Secretaria Municipal.

CAPITULO V

DOS ORGAOS DE GERENCIAMENTO ESTRATEGICO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Art. 20. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

I — Realizar as atividades de administracé@o de pessoal relativas a:
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a) gestdo e desenvolvimento de recursos humanos da administragdo direta, incluindo as autarquias e as
fundacgbes publicas, através de programas para valorizacdo do servidor, com a participacdo de
instituicées de ensino;

b) manutengdo de cadastro atualizado de pessoal da administragdo publica direta e indireta, inclusive
autarquias e fundagdes, para permitir informagdes necessarias a gestdo do quadro de pessoal do
Municipio;

c) preparacdo dos atos necessarios ao provimento e vacancia de cargos, exoneragdo demissdo, cessio,
lotagdo, redistribuicdo, afastamento, disponibilidade e aposentadoria de pessoal da administragdo
direta;

d) formulagdo de orientagdes administrativas para a uniformiza¢do dos procedimentos, rotinas e
atividades de pessoal;

e) coordenacdo, orientacédo e controle das atividades referentes aos processos de acumulagéo de cargos,
podendo adotar procedimento administrativo disciplinar sumario para a sua apuragéo e regularizagdo
imediata;

IT — Administrar materiais, patriménio e servicos auxiliares, incluidas as atividades de:
a) padronizagéo e codificacdo de materiais;
b

C

) conservacéo e alienagdo de bens e materiais;

) inventariagdo anual de bens e materiais;

d) digitalizagdo, reproducéo e arquivamento de documentos;

e) manutencéo e conservagdo de prédios publicos municipais;

f) circulagdo da correspondéncia;

g) administracéo de servicos auxiliares contratados de terceiros;

h) coordenacéo das atividades de almoxarifado geral da Prefeitura;

i) coordenacdo das atividades de uso e manutencgédo de transportes oficiais;

III — Promover estudos e agdes na area de modernizagdo administrativa e reforma do Municipio,
visando ao aperfeicoamento permanente de praticas, métodos e procedimentos de gestao e de trabalho;

IV — Supervisionar as atividades de previdéncia dos servidores publicos municipais;
V - Supervisionar os servigos de processamento de dados e tratamento de informacdes

VI - Coordenar a elaboragédo das folhas de pagamento da Administra¢éo Direta e Indireta do Municipio
e, quando expressamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de folha suplementar;

VII - Elaborar e coordenar o processo de informatizagdo da Administragédo Publica;
VIII - Prestar servigos de apoio necessario ao funcionamento regular da administragéo;

IX — Coordenar, orientar e controlar as atividades de avaliagdo do gasto, visando a assegurar melhor
utilizagdo dos recursos publicos, podendo decidir sobre a autorizacdo e suspensdo de gastos, em
observancia aos principios da eficiéncia e diretrizes administrativas do Governo Municipal;

X — Supervisionar a implementagdo das atividades relacionadas com os controles relativos aos
processos de liquidagéo fuséo, cisdo e incorporacdo de érgédos e entidades da Administragdo Publica, a
conservagdo a manutencgéo e ao acesso ao acervo documental desses 6rgédos ou entidades, bem como
a geréncia e a recolocagdo dos seus recursos humanos e a alienagdo do seu patriménio;
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XTI - Dirigir, orientar, acompanhar e controlar as licitagdes realizadas no Municipio;
XII - Coordenar as atividades de protocolo da Administragdo Publica Municipal;

XIII - Exercer outros encargos e missdes que lhes for atribuida pelo Prefeito.

SECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TESOURARIA
Art. 21. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TESOURARIA:

I — Administrar as finang¢as do municipio;
II — Estabelecer os programas de execucdo orgamentdria e acompanhar a sua efetivagéo;

III — Avaliar a programacdo orcamentdria e financeira das entidades da administracdo indireta
dependentes de repasses do Tesouro Municipal;

IV — Administrar as atividades de registro e controle contabil da administragdo direta;
V — Administrar a divida publica municipal;

VI - Dirigir e executar a politica de administracéo fiscal e tributaria do municipio;

VII - Administrar a receita tributdria municipal;

VIII - Realizar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar providéncias executivas
para a obtengdo de recursos financeiros de origem tributéria;

IX - Manter cadastro atualizado de contribuintes contendo os dados necessarios ao exercicio das
atividades de fiscalizagéo, previsdo e planejamento tributario do Municipio;

X - Orientar os contribuintes sobre a aplicagéo e a interpretagdo da legislagdo tributaria;
XI - Informar a populacéo os valores de taxas, contribui¢des, multa, licencas, alvaras e certidoes;

XII - Criar mecanismos de articulacdo permanente com os setores econémicos do Municipio visando
a debater a regulamentacdo e a aplicagdo da politica tributaria, o endividamento fiscal das empresas e
a negociagéo de alternativas para o equacionamento desses débitos fiscais;

XIII - Estabelecer a programacéo financeira dos recursos do Municipio;

XIV - Controlar o movimento de tesouraria, envolvendo ingressos, pagamentos e disponibilidades;
XV - Administrar os incentivos fiscais e tributarios do Municipal;

XVI - Registrar as entradas a todas as receitas;

XVII - Efetuar pagamentos autorizados de maneira privativa e, quando for o caso, em conjunto com os
demais secretarios municipais, na competéncia de suas respectivas pastas;

XVIII - Fornecer aos servigcos competentes a indicacdo dos levantamentos e entradas de valores;

XIX — Manter atualizada a escrita do tesouro, de modo a ser possivel verificar, em qualquer momento,
a exatiddo dos fundos em cofre e em dep6sito;

XX - Realizar o planejamento econdmico e colaborar com a elaboragdo do plano plurianual da Lei de
Diretrizes or¢amentarias e da proposta orgamentaria.
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CAPITULO VI
DOS ORGAOS DA FORMULACAO E EXECUCAO DE POLITICAS PUBLICAS
SECAO1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 22. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

I — A gestdo do SUS e demais programas de assisténcia a saude no Municipio;

IT — Gerir a vigilancia sanitéria e epidemiolégica, desenvolvendo agdes de controle das endemias e
doencas transmitidas por vetores;

III — A prestacgédo de assisténcia odontologica e médico;
IV — Promocgéo de campanhas de vacinagéo;
V - Promocédo de campanhas sobre prevencdo e controle de doengas sexualmente transmissiveis;

VI - Promogéo de campanhas sobre a prevencdo do cancer e do controle e combate as doencgas de
massa;

VII - A fiscalizagdo e controle das condi¢des sanitarias, de higiene, saneamento, da qualidade dos
medicamentos e alimento e da pratica profissional médica e paramédica;

VIII - Controle e encaminhamento de pessoas que necessitem de atendimento médico-hospitalar,
portadoras de doengas de média e alta complexidade, para atendimento fora do municipio;

IX — A prestacéo supletiva de servigcos médicos e ambulatoriais de urgéncia e emergéncia;

X - A promocgédo de campanhas educacionais e de orientagdo a comunidade, visando a preservagdo das
condigdes de saude da populagéo;

XI - O estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e financiamento dos servigos
e instalagbées médicas e hospitalares;

XII - A distribui¢cdo de medicamentos;

XIII - A integragdo com entidades publicas e particulares, visando articular a atuagdo e aplicacédo de
recursos destinados a saude publica do Municipio nos termos da organiza¢do do SUS;

XIV - A manutengédo de programas para a efetivagdo da assisténcia médico-hospitalar;

XV — Exercer suas fun¢des junto ao Conselho Municipal de Saude (CMS) e o respectivo Fundo Municipal
de Saude (FMS).

SECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art. 23. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
I - A gestdo do FUNDEB;

II - O planejamento, a supervisdo e o controle da politica do Sistema Municipal de Ensino;

III — O controle e fiscalizagdo do funcionamento de estabelecimentos de ensino publico municipal de
diferentes graus e niveis;

IV - O estudo, a pesquisa e avaliagdo permanente de recursos financeiros para o custeio e investimento
do sistema nos processos educacionais;
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V - Assisténcia e orientagdo sobre as responsabilidades crescentes no oferecimento, operagdo e
manutencdo dos equipamentos educacionais;

VI - A integragdo das iniciativas de carater organizacional e administrativo na &rea da educacdo com a
area financeira e de planejamento da Prefeitura Municipal;

VII - A prospeccdo permanente das caracteristicas e qualificagbes do magistério e da populagdo
estudantil e a atuacdo corretiva compativel com as dificuldades conhecidas;

VIII - O treinamento e desenvolvimento de professores e profissionais de apoio;

IX - Promover inovagdes didaticas e pedagogicas, garantindo a incluséo de ensino a todos os discentes;
X — Articular-se com a sociedade visando & integracdo comunidade-escola;

XI - Promover a educagéo de jovens e adultos fora da idade escolar;

XII — Combater o analfabetismo através de projetos especiais;

XIII - Assegurar a alimentacéo regular dos estudantes, observando as orienta¢des nutricionais;

XIV - Controlar o estoque do almoxarifado escolar, de forma que néo falte material de expediente para
o desempenho dos servigos publicos prestados pela Secretaria;

XV - Exercer suas func¢des junto ao Conselho Municipal de Educagdo (CME) e o respectivo Fundo
Municipal de Educagédo (FME).

SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 24. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

I - O planejamento, execugdo, coordenagdo e avaliagdo das politicas publicas e agdes que visem o
desenvolvimento de pessoas e comunidades, especialmente, as menos favorecidas;

II - Coordenar, executar e controlar as politicas de apoio e assisténcia a crianga e ao adolescente;
III - Assistir ao idoso, as pessoas carentes e aos portadores de necessidades especiais;

IV — Gerir a concessdo de beneficios eventuais as pessoas carentes, assegurando alimentagdo, moradia,
assisténcia funerdria, assisténcia maternidade, dentre outras medidas sociassistenciais regulamentadas
em norma propria.

V - Conceder assisténcia e educagéo especial as pessoas portadoras de qualquer tipo de necessidades
especiais;

VI - Gerir o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), desenvolvendo acdes proprias da Protecio
Social Bésica (PSB) e da Protecéo Social Especial (PSE).

VII - A elaboragdo de projetos e demais instrumentos necessdrios para a captagdo de recursos
necessdarios para o atendimento da pessoa portadora de necessidades especiais.

VIII - Desenvolver programas de geracdo de emprego e renda e programas de qualificagdo da mao-de-
obra;

IX — Manter atualizado o cadastramento das pessoas e familias de baixa renda e das pessoas
necessitadas de ajuda governamental;

X - Exercer suas fung¢des junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e o respectivo
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).
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SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Art. 25. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:

I — O planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes relativas a obras publicas, energia, habitacéo,
sistema viario, manutenc¢éo e desenvolvimento urbano, saneamento basico, edifica¢des e abastecimento
de agua;

IT - A autorizagdo para construgdo de edificagdes publicas e particulares, no processo de Alvara a ser
expedido pelo Prefeito;

III - A autorizagéo para a concessdo de “habite-se” de edificagdes, a ser expedido pelo Prefeito;
IV - O planejamento, execugéo e avaliagéo da politica de parcelamento, uso e ocupacéo do solo urbano;
V - Planejar e realizar a construcédo de parques, pragas e jardins;

VI - Planejar e executar obras de pavimentacéo poliédrica e asfaltica das ruas, avenidas e logradouros,
fiscalizando o seu uso inadequado e proibindo que sejam danificadas citadas benfeitorias;

VII - Gerenciamento da limpeza publica, coleta de lixo, aterro sanitario e demais servigos urbanos;
VIII - Administragdo e conservagdo dos cemitérios publicos;

IX — Promover a execugdo de obras publicas e servicos de manutenc¢éo, conservagio e recuperagao
periodica dos prédios municipais;

X - Promover a execucgdo de atividades de construgédo, conservagdo e manutengdo dos canais e galerias
pluviais das areas urbanas;

XI — Acompanbhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas contratadas a terceiros.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Art. 26. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA:

I - A formulacédo, execucgédo e avaliacdo das acdes relativas a extenséo rural,;

II — Auxiliar a regulariza¢do dos produtores e dos imoéveis rurais;
III - Fomentar a utilizagcdo das modernas técnicas de irrigacéo;

IV — Fomentar e orientar a agricultura familiar, através de chamamentos publicos em parceria com
outras Secretaria Municipais;

V - Promover a producgéo de alimentos através do cooperativismo e do associativismo em geral;
VI — Contribuir para o equilibrio da oferta e procura de produtos alimenticios;

VII - Promover o adequado abastecimento d’agua das comunidades rurais;

VIII - Fomentar e inspecionar a produgdo animal;

IX - Pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade da pecudria e agricultura
do Municipio.
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SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS
Art. 27. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS:

I — Controle e fiscalizagdo dos recursos naturais municipais;

II — Controle da politica de educagéo e prote¢do ambiental;

III - Manutengéo de parques, pracgas e jardins;

IV — Implantar o cadastro de atividades potencialmente danosas ao meio ambiente;
V - Promover campanhas de esclarecimento e educagdo ambiental;

VI - Implantar politicas ambientais, com confeccdo de normas e instrumentos que garantam a
preservagdo ambiental, bem como fiscalizar e aplicar san¢des aos infratores dessas normas e
instrumentos;

VII - Coordenar e emitir parecer nos pedidos de Alvaras, a ser expedido pelo Prefeito, referente as
atividades sujeitas a Taxa de Licenga Ambiental;

VIII — Promover a arborizacdo da Cidade e o reflorestamento das matas do municipio;
IX — Acompanhamento das agdes de saneamento basico;
X — Acompanhamento do recolhimento e a destinacéo final do lixo urbano;

XI - Promover a participacdo do municipio e tomar as medidas necessarias para garantir a sua
certificacdo, em processos que pleiteiam mecanismos tributarios através de acgdes de preservagio
ambiental;

XII - Gerir o Conselho e o Fundo Municipal de Meio Ambiente.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Art. 28. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO:

I — Atuar na promogéo dos bens culturais, das tradi¢des histéricas e folcloricas, do cultivo das ciéncias,
plasticas e musicais.

II — Zelar pela preservacgdo do patriménio historico e cultural e estimular o intercambio cultural;

III - Promover eventos civicos, culturais e recreativos, despertando a populacdo para as festas
populares, especialmente o aniversario da cidade, os festejos do padroeiro, festas juninas;

IV — Valorizar as manifesta¢des culturais populares;

V — Despertar o surgimento de novos talentos culturais;

VI — Promover jornadas, palestras e semindrios culturais;

VII - Incentivar a leitura e a escrita entre as criangas e jovens adolescentes;

VIII - Promover eventos culturais e recreativos, despertando a populagdo para as festas populares,
especialmente o aniversario da cidade, os festejos do padroeiro, festas juninas, fomentando o turismo
municipal.
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SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Art. 29. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER:

I - Planejar e executar programas e atividades de praticas esportivas, recreativas e de lazer, fomentando
0 esporte municipal;

II — Incentivar as praticas esportivas, recreativas e de lazer organizadas pela populagdo e de
desenvolvimento comunitario;

III - Articular e implementar as politicas publicas e sociais de juventude, esporte e lazer, quanto a
promocédo da cidadania;

IV — Implantar e manter equipamentos destinados a pratica de esportes, recreagdo e lazer;

V - Criagdo, administragdo e conservacdo de ginasios, academias publicas e demais unidades
esportivas.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

Art. 30. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO:

I - Promover, coordenar e incentivar politicas publicas de geracdo de emprego e renda, cooperativismo
e de economia solidaria;

II - Elaborar a politica municipal de apoio a integragdo no mercado de trabalho da juventude;

III — Fomentar o Empreendedorismo e a geragdo de novos negocios nos diversos setores da economia;
IV — Estimular a cultura empreendedora e o aperfeicoamento de empreendedores do Municipio;

V - Levantar e divulgar dados e informacdes sobre o sistema produtivo e a realidade social do
Municipio;

VI - Promover politicas de geracdo de emprego, qualificagdo profissional, apoio ao empreendedorismo

e desenvolvimento econdmico local, criando oportunidades de trabalho;

VII - Fornecer suporte a micro e pequenas empresas fomentando a promocédo do crescimento
econdmico sustentavel na cidade;

VII - Gerir conselho e fundo municipal que venha a ser criado com a finalidade de fomentar o trabalho,
emprego e empreendedorismo local.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
Art. 31. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER:

I — Assessorar o chefe do poder executivo na formulacédo, coordenagdo e articulagdo de politicas
publicas para as mulheres;

II - Planejar e efetivar campanhas educativas e ndo discriminatérias de carater municipal;
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III - Articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos estaduais, nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a implementagdo de politicas publicas para as mulheres;

IV — Realizar agbes voltadas as areas consideradas de vulnerabilidade para a qualidade de vida e
autonomia das mulheres, tais como: educacéo e cultura, enfrentamento a violéncia contra a mulher,
saude, trabalho e combate a pobreza;

V - Promover a autonomia econémica e financeira das mulheres;

VII - Promover a equidade de género, raca e etnia nas relagdes de trabalho e as politicas de a¢des que
reafirmem a condigdo das mulheres como sujeitos sociais e politicos;

VIII - Gerir conselho e fundo municipal que venha a ser criado com a finalidade de garantir a defesa do
direito das mulheres.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
Art. 32. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES:

I — Organizar e operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao Municipio;

II — Planejar, coordenar, executar e controlar a manutencdo de todos os veiculos, maquinas e
equipamentos da Prefeitura;

III - Superintender a administragdo do pessoal lotado no érgédo e a administragcdo do material utilizado
ou a disposicdo da Secretaria;

IV - Superintender, fiscalizar e racionalizar o uso dos meios de transportes integrantes da frota
municipal;

V - Planejar e implantar medidas para orientagdo do trafego, visando minimizar a emissdo de poluentes,
respeitar areas especificas e evitar acidentes de tréansito;

VII - Propor, implantar e gerir politicas de educacgédo para a seguranca do transito.

VIII - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario;

IX — Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e ciclistas,
promovendo este ultimo meio de locomogéo.

TITULOV
DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO AOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CAPITULO1

DAS FUNCOES GRATIFICADAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
ADMINISTRACAO GERAL

Art. 33. Ficam instituidas as fung¢des gratificadas (FG), por exercicio de fung¢do dos cargos de
provimento efetivo, conforme tabela a seguir:

SIMBOLO VALOR (RS)
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Funcéo Gratificada 1 (FG-1)
Funcéo Gratificada 2 (FG-2)
Funcdo Gratificada 3 (FG-3) R$ 200,00
Funcéo Gratificada 4 (FG-4) R$ 250,00
Funcdo Gratificada 5 (FG-5) R$ 300,00
(FG-6)
(FG-7)
(FG-8)
(FG-9)

R$ 100,00
R$ 150,00

Funcéo Gratificada 6 (FG-6 R$ 350,00
Fungéo Gratificada 7 (FG-7 R$ 400,00
Funcéo Gratificada 8 (FG-8 R$ 450,00
Funcéo Gratificada 9 (FG-9 R$ 500,00
Funcéo Gratificada 10 (FG-10)
Funcéo Gratificada 11 (FG-11) R$ 700,00
Funcéo Gratificada 12 (FG-12) R$ 800,00
Funcéo Gratificada 13 (FG-13) R$ 900,00

( )

( )

( )

R$ 600,00

Funcéo Gratificada 14 (FG-14 R$ 1.000,00
Funcao Gratificada 15 (FG-15 R$ 1.200,00
Funcéo Gratificada 16 (FG-16 R$ 1.500,00

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os érgdos incorporadores os bens
patrimoniais moveis, equipamentos e instala¢des, projetos, documentos e servigos existentes nos 6rgaos
extintos ou incorporados, adaptando-os de acordo com as finalidades e competéncias de cada
Secretaria.

Art. 35. Os Orgdos que vierem a absorver, por qualquer meio, na forma desta Lei, o acervo e o
patriménio dos 6rgdos extintos ou incorporados, sucedem-nos e se sub-rogam em seus direitos,
encargos e obrigacdes.

Art. 36. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as altera¢des na alocagdo de projetos e atividades
integrantes do Sistema Orcamentario Municipal, de forma a adequé-la a nova estrutura administrativa
definida nesta Lei.

Art. 37. A nomeacdo dos cargos comissionados, serdo feitos exclusivamente por ato do Prefeito
Municipal.

Art. 38. As atribui¢des dos demais cargos em comissdo que compdem a estrutura administrativa dos
Orgéos Municipais serdo regulamentados através de Decreto, com fulcro no Art. 23, inciso I, alinea ‘a’
e ‘b’, da Lei Orgéanica Municipal.

Art. 39. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir e/ou relotar os servidores municipais, com o0s
respectivos cargos efetivos e vantagens, de acordo com as necessidades desta Lei.
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Art. 40. Aos ocupantes de cargos comissionados é vedada a concessdo de gratificagdes néo instituida
legalmente, salvo os adicionais relacionados as atividades penosas, perigosas e insalubres definidas em
Lei.

Art. 41. Fica revogado expressamente a parte final do §1° do art. 1° da Lei Municipal n° 92, de 18 de
margo de 2022, que trata sobre a remuneragéo do cargo de Diretor da Ouvidoria-Geral do Municipio,
que percebera o valor descrito no anexo II desta lei, renomeado o cargo para Ouvidor Geral do
Municipio.

Art. 42, Os vencimentos descritos nesta Lei, sofrera revisdo geral e anual, conforme Art. 37, inciso X,
da Constituicdo Federal, tomando por base conforme orientagdo do TCE — PI, mediante a aplicacdo do
indice de inflagdo acumulado no ano anterior, medido pelo IPCA (INDICE NACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR AMPLO) do IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo, desde que este indice nédo
ultrapasse o limite de 70% de gasto com pessoal, como previsto na L.R.F, ficando a cargo do gestor o
percentual a ser considerado com pessoal.

Art. 43. Integram esta Lei os ANEXOS I e II contendo o QUADRO DEMONSTRATIVO DOS
CARGOS EM COMISSAO, com suas denominacdes, codificagcdes, quantitativos e remuneracio, e o
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, com suas
denominacgdes e atribuicdes.

Art. 44, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario,
especialmente a Leis Municipal n° 30/2018 e outros instrumentos que dispuserem em contrario a este
novo ordenamento.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dom Expedito Lopes-PI, 29 de janeiro de 2025.

baaed bbbt ot

Prefeito Municipal de Dom Expedito Lopes/PI
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ANEXO1
DA DENOMINACAO, CODIFICACAO, QUANTITATIVO E REMUNERACAO DOS CARGOS
EM COMISSAO
DENOMINACOES COD. | QUANT. | VALOR (RS)
Secretarias Municipais NE 14 R$ 3.500,00
Secretarias Adjuntas Municipais CcC 03 R$ 2.500,00
Controladoria Geral do Municipio CcC 01 FG-14
Procuradoria Geral do Municipio NE 01 R$ 3.500,00
Subprocuradoria do Municipio CcC 01 R$ 3.000,00
Assessoria Juridica da Saude CC 01 R$ 2.500,00
Dire¢des CC 07 R$ 1.800,00
Coordenacgdes CC 35 R$ 1.600,00
Agente de Contratacdo/Pregoeiro CC 01 RS 21':9 3?120 ou
Agente (Representatividade Politico Administrativo | Empenhos) CcC 02 R$ 1.600,00
Gerente de Convénios CC 01 R$ 1.800,00
Agente de Tributos CcC 02 R$ 1.518,00
Equipe de Apoio Licitacdes CcC 02 FG-9
Ouvidor Geral do Municipio CcC 01 R$ 1.800,00
Ouvidoria da Saude CC 01 R$ 1.800,00
Assessoria (Gabinete | Controle Interno) CcC 03 R$ 1.518,00
Fiscal (Tributos | Ambiental | Obras e Posturas) CC 05 R$ 1.518,00
Supervisdo da Farmécia Bésica CcC 01 Piso Categoria
Supervisdo (Transporte Escolar | Habitagdo e Saneamento |
Limpeza e Conservacdo do Patriménio Publico | Estradas| CC 04 R$ 1.518,00
Municipais)
Analista Ambiental CC 01 R$ 1.800,00
Gestédo (SUAS | PSB | PSE) CC 03 R$ 1.800,00
Supervisdo de Ensino CcC - Lei Especifica
Direcdo de Unidade Escolar CcC - Lei Especifica
Coordenacgdo Pedagogica CcC 01 FG-12
Coordenacédo do Ensino Infantil Anos Iniciais CC 01 FG-12
Coordenacgédo do Ensino Fundamental CcC 01 FG-12
Coordenacdo da Educacéo de Jovens e Adultos — EJA CC 01 FG-12

4
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Coordenacéo de Educacgédo Especial, Inclusiva e Equilativa CcC 01 FG-12
Coordenacéo de Recursos Humanos e Pessoal CcC 01 R 1;8?120 ou
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
Direcéo e Assessoramento Superior-5 (DAS-5) CccC 02 R$ 3.000,00
Direcéo e Assessoramento Superior-4 (DAS-4) CccC 04 R$ 2.800,00
Direcéo e Assessoramento Superior-3 (DAS-3) CccC 06 R$ 2.600,00
Direcéo e Assessoramento Superior-2 (DAS-2) ccC 08 R$ 2.400,00
Direcéo e Assessoramento Superior-1 (DAS-1) ccC 10 R$ 2.200,00
DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAI
Direcéo e Assisténcia Intermediaria-5 (DAI-5) ccC 10 R$ 2.100,00
Direcédo e Assisténcia Intermediaria-4 (DAI-4) CcC 10 R$ 2.000,00
Direcéo e Assisténcia Intermedidria-3 (DAI-3) ccC 15 R$ 1.900,00
Direcéo e Assisténcia Intermediaria-2 (DAI-2) CccC 20 R$ 1.700,00
Direcédo e Assisténcia Intermediéria-1 (DAI-1) CcC 25 R$ 1.412,00

el st b G

Prefeito Municipal de Dom Expedito Lopes/PI
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ANEXO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS MUNICIPAIS

2.1 ORGAOS DE APOIO, ASSESSORAMENTO E REPRESENTACAO:

GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACOES COD. | QUANT. | VALOR (RS)
Chefia do Gabinete do Prefeito Municipal CC 01 R$ 2.500,00
Ouvidor Geral do Municipio CC 01 R$ 1.800,00
Assessoria do Gabinete CC 02 R$ 1.518,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DENOMINACOES COD. | QUANT. | VALOR (RS)
Secretério (a) Municipal de Governo NE 01 R$ 3.500,00
Agente de Representatividade Politico Administrativo CC 01 R$ 1.800,00
Coordenagéo de Planejamento CC 01 R$ 1.600,00
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DENOMINACOES COD. | QUANT. | VALOR (RS)
Procurador (a) Geral do Municipio NE 01 R$ 3.500,00
Subprocurador (a) do Municipio CC 01 R$ 3.000,00
Direcéo do Setor Juridico Municipal CC 01 R$ 1.800,00

2.2 ORGAO DE CONTROLE DA GESTAO PUBLICA:

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
DENOMINACOES COD. | QUANT. | VALOR (RS)
Controlador (a) Geral do Municipio NE 01 FG-14
Assessoria do Controle Interno CC 01 R$ 1.518,00

2.3 ORGAOS DE GERENCIAMENTO ESTRATEGICO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO

DENOMINACOES COD. | QUANT. | VALOR (RS)
Secretério (a) Municipal de Administragdo NE 01 R$ 3.500,00
Coordenagéo da Junta de Servigco Militar CC 01 R$ 1.600,00
Coordenacéo de Arquivo e Protocolo CC 01 R$ 1. 600,00
Coordenagédo de Patriménio Publico CC 01 R$ 1. 600,00
Gerente de Convénios CC 01 R$ 1.800,00

SETOR DE LICITACAO E CONTRATOS

Direcéo do Setor de Licitacdes CC 01 R$ 1.800,00
~ . R$ 2.000,00

Agente de Contratacdo/Pregoeiro CcC 01 ou FG-14

Equipe de Apoio CC FG-9

SETOR DE COMPRAS

Direcéo de Compras da Administracio CC 01 R$ 1.800,00

SETOR DE ALMOXARIFADO
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Dire¢do do Almoxarifado da Administragdo Municipal CC 01 R$ 1.800,00

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
Direcéo de Recursos Humanos CC 01 R$ 1.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TESOURARIA

DENOMINACOES COD. | QUANT. VALOR (RS)
Secretério (a) Municipal de Financgas e Tesouraria NE 01 R$ 3.500,00
Dlregao' Financeira da Administracdo Municipal - cc 01 RS 1.800,00
Tesoureiro
SETOR DE EMPENHOS
Agente de Empenhos CC 01 R$ 1.600,00
SETOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Coordenacéo de Tributos Municipais CC 01 R$ 1.600,00
Fiscal de Tributos CC 02 R$ 1.518,00
Agente de Tributos CC 02 R$ 1.518,00

2.4 ORGAOS DE FORMULACAO, EXECUCAO E AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E GESTOR DO FUNDO DA SAUDE

DENOMINACOES COD. | QUANT. VALOR (RS)
g:lc;ge;arlo (a) Municipal de Saude e Gestor do Fundo de NE 01 RS$ 3.500,00
Secretério (a) Adjunto de Saude CC 01 R$ 2.500,00
Assessor Juridico da Saude CC 01 R$ 2.500,00
Ouvidoria da Saude CC 01 R$ 1.800,00
Coordenacgédo de Atengdo Primaria CC 01 RS lggqg 0ou
Coordenagédo do e-MULTI CC 01 R$ 1.600,00 ou

FG12
Coordenagédo da Saude Bucal CC 01 RS lggqg 0ou
Coordenagédo de Imunizagdo CC 01 RS lggqg 0ou
Coordenacgédo de Almoxarifado, Medicamentos e Insumos R$ 1.600,00 ou
. CcC 01

da Saude FG12
Supervisdo da Farmécia Basica CC 01 PISO SALARIAL
VIGILANCIA EM SAUDE MUNICIPAL
Coordenacéo da Vigilancia Sanitaria CC 01 R$ 1.600,00
Coordenagéo da Vigilancia Epidemiolégica CC 01 R$ 1.600,00
Coordenagédo dos Agentes Comunitarios de Saude CC 01 R$ 1.600,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

DENOMINACOES COD. | QUANT. VALOR (RS)
Secretério (a) Municipal de Educagéo NE 01 R$ 3.500,00
Secretério (a) Adjunto da Educacéo CC 01 R$ 2.500,00
Direcéo da Alimentagdo Escolar CC 01 R$ 1.800,00

Coordenacgédo de Almoxarifado da Educacéo CC 01 R$ 1.600,00
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Supervisédo do Transporte Escolar CC 01 R$ 1.518,00
Coordenagédo Pedagogica CC 01 FG-12
Coordenagédo do Ensino Infantil Anos Iniciais CC 01 FG-12
Coordenagédo do Ensino Fundamental CC 01 FG-12
Coordenagédo da Educacgédo de Jovens e Adultos — EJA CC 01 FG-12
Coordenagédo de Educagédo Especial CC 01 FG-12
N . PLANO DE
Diregdo de Unidade Escolar CC - CARREIRA
- . PLANO DE
Supervisédo de Ensino CC - CARREIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DENOMINACOES COD. | QUANT. | VALOR (RS)
Secretério (a) Municipal de Assisténcia Social NE 01 R$ 3.500,00
Secretério (a) Adjunto de Assisténcia Social CC 01 R$ 2.500,00
GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL cc 01 R$ 1.800,00
(SUAS)
GESTAO DA PROTECAO SOCIAL BASICA (PSB) 6, 01 R$ 1.800,00
Coordenacédo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social e da
Protecdo Social Basica — CRAS 5 01 R$1.600,00
C90rdenador do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de cc 01 R$ 1.600,00
Vinculos — SCFV
Coordenacéo do Cadastro Unico CC 01 R$ 1.600,00
Coordenagédo dos Programas de Transferéncia de Renda CC 01 R$ 1.600,00
Coordenagéo de Supervisdo do Programa de Primeira Infancia CC 01 R$ 1.600,00
GESTAO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (PSE) CC 01 R$ 1.800,00
Coordenagdo do Centro de Referéncia Especializado de cc 01 R$ 1.600,00

Assisténcia Social e da Protegdo Social Especial - CREAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

DENOMINACOES COD. | QUANT. | VALOR (RS)
Secretério (a) Municipal de Obras e Servigos Publicos NE 01 R$ 3.500,00
Direcéo de Obras CC 01 R$ 1.800,00
Coordenacéo de Servigos Publicos CC 01 R$ 1.600,00
Fiscal de Obras e Posturas CC 01 R$ 1.518,00
Supervisédo de Habitacdo e Saneamento CC 01 R$ 1.518,00
Supervisédo de Limpeza e Conservac¢do do Patriménio Publico CC 01 R$ 1.518,00
Supervisédo de Estradas Municipais CC 01 R$ 1.518,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

DENOMINACOES COD. | QUANT. | VALOR (RS)
Secretério (a) Municipal de Agricultura NE 01 R$ 3.500,00
Coordenagéo de Projetos Agricolas CC 01 R$ 1.600,00
Coordenacéo da Defesa Civil CC 01 R$ 1.600,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS
DENOMINACOES | COD. | QUANT. | VALOR (RS)
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Secretério (a) Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos | NE 01 R$ 3.500,00
Coordenagédo de Recursos Hidricos e Abastecimento CC 01 R$ 1.600,00
Analista Ambiental CC 01 R$ 1.600,00
Fiscal Ambiental CC 02 R$ 1.518,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

DENOMINACOES COD. | QUANT. | VALOR (RS)
Secretério (a) Municipal de Cultura e Turismo NE 01 R$ 3.500,00
Coordenagédo de Apoio as Atividades Culturais CC 01 R$ 1.600,00
Coordenagédo de Apoio a Memoria e ao Patrimoénio Cultural CC 01 R$ 1.600,00
Coordenagédo de Turismo e Organizacédo de Eventos CC 01 R$ 1.600,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

DENOMINACOES COD. | QUANT. | VALOR (RS)
Secretério (a) Municipal de Esporte e Lazer NE 01 R$ 3.500,00
Coordenacéo de Atividades Fisicas e Recreativas CC 01 R$ 1.600,00
Coordenacéo de Juventude CC 01 R$ 1.600,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

DENOMINACOES COD. | QUANT. | VALOR (RS)
Secretario (a) Municipal de Trabalho, Emprego e NE 01 R$ 3.500,00
Empreendedorismo
Coordenacgdo de Empreendedorismo CC 01 R$ 1.600,00
Coordenagédo de Habitagédo CC 01 R$ 1.600,00

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

DENOMINACOES COD. | QUANT. | VALOR (RS)
Secretério (a) Municipal da Mulher NE 01 R$ 3.500,00
Coordenacéo de Defesa dos Direitos da Mulher CC 01 R$ 1.600,00
Coordenagédo de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulher CC 01 R$ 1.600,00
Coordenagédo de Programas e Projetos CC 01 R$ 1.600,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

DENOMINACOES COD. | QUANT. | VALOR (RS)
Secretério (a) Municipal de Transito e Transportes NE 01 R$ 3.500,00
Coordenador de Frota Municipal CC 01 R$ 1.600,00
Coordenacéo de Transito CC 01 R$ 1.600,00
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JUSTIFICATIVA

Em tempo, esclarecemos que o presente projeto de Lei visa a implementagdo de uma nova estrutura
administrativa a Prefeitura Municipal de Dom Expedito Lopes, que possuia como regramento base um
lei j& caduca e defasada do ano de 2018 que ndo mais se amoldava a realidade do municipio.

A exemplo, a grande defasagem de cargos essenciais ao desenvolvimento dos trabalhos administrativos,
a auséncia de uma Secretaria de Administracdo efetiva e devidamente estruturada na antiga lei de
estrutura trazia grandes prejuizos ao desenvolvimento das atividades precipuas do ente municipal, que
buscava através de contratos administrativos temporarios, de natureza precaria, preencher o vazio da
falta de estrutura efetiva.

N&do somente a auséncia de cargos essenciais, mas como também a necessidade atual do
desmembramento de Secretarias chaves para o desenvolvimento local e de captacdo de recursos
publicos de fomento a cultura, turismo, esporte que necessariamente requisitavam o6rgédo
administrativos proprios e autbnomos, com conselhos e fundos préprios, para o bem desenvolver de
suas competencias administrativas.

Citamos ainda o exemplo da Secretaria de Meio Ambiente que se encontra na atual estrutura
administrativa conjuntamente com a pasta da Agricultura, e sdo estas, se ndo antagOnicas em suas
competéncias, e sua associagdo prejudicou o municipio em pontuagdo no edital do ICMS-ECO
desenvolvimento pelo Governo do Estado do Piaui. Ademais com a nova estrutura e a dessociacédo da
Secretaria de Meio Ambiente de outra pasta, ganhando maior autonomia e visibilidade, garantimos uma
grande pontuagdo no ICMS-ECO, mas como também ganhamos um for¢a motriz para tratar de questéo
de suma importéncia como o estudo de viabilidade de regularizagcdo do nosso “lixdo”.

E ademais, a criacdo de Secretarias chaves, como a Secretaria de Trabaho, Emprego e
Empreendedorismo, para o desenvolvimento local é de suma importancia, ndo s6 para fomentar e
incentivar novos empreendedores, como para buscar formas a qualificagdo da mé&o de obra local, dentre
diversas outras medidas de ajuda aos municipes.

A Secretaria da Mulher, que vem ganhando destaque nacional, é sem duvida uma pasta de grande
importancia e relevancia no nosso municipio, ndo sé como medida de valorizagdo a mulher, mas como
uma grande rede de apoio a todas as mulheres de Dom Expedito Lopes.

E por fim, ndo menos importante, diante da experiéncia desastrosa da concentracdo de 4 pastas dentro
de apenas uma secretaria, Obras, Urbanismo, Servico Publicos e Transportes, se vislumbrou a
necessidade eminente de que se desse autondmia a pasta de trénsito e tranposrtes para a correta
adequagdo, administragdo, manuntencdo e viabilidade dos transportes do nosso municipio, e com o
adicional deste 6rgdo de também, buscar organizar o fluxo de transito na cidade.

Dessa forma, venho, muito respeitosamente apresentar o presente projeto de lei que reformula a
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Dom Expedito Lopes/PI como o resultado de um
conjunto de estudos de diversos profissioanais, entre eles, advogados, contadores, administradores,
enfermeiros, assistentes sociais, engenheiros civis, agronomos, dentre varios outros que deram a sua
contribui¢do para essa atual estrutura.

Assim, pec¢o, humildemente o voto dos Ilustrissimos.

Dom Expedito Lopes/PI, 29 de janeiro de 2025.
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