4, PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS kv

o

LEI COMPLEMENTAR N° 023/2008

“Crig 0 Cargo em comissdo de Coordenador Municipal de Centro de
Educacdo Infantil, abre vagas para o cargo de técnico em educacdo e cria
nova especialidade”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO PINIIEIRO (MG)

Faco saber que a Cimara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Tica criada no grupamento de cargos em comissiio estabelecido pela Lei
C‘omp]emen ar 02 de 03 de novembro de 2003 o cargo de Coordenador Municipal de Centro de
¢ Eeucacdo Infantil. ; 3

Art. 2° O cargo de Coordenador Municipal de Centro de Educagdo Infantil é pnvatlvo
“de profissional com formagdo de nivel superior em uma das seguintes areas:

1 - normal superior;
I} pedagogia;

1 eraduacdo superior correspondente 4 licenciatura plena na area do conhemmemo
especifico complementado por especializacdo em administracio escolar;

Paragrafo Unico. As atribuigSes do cargo sdo as constantes no anexo [ desta Lei. *

Art. 3° Ficam criadas 05 vagas para o cargo de Coordenador Municipal de Centro de ' e
Educacdo Infantil. '

Art. 4° O vepcimento base do cargo é fixado em R$ 760.00 (Setccentos e Sessentas
Reais).

Paragrafo Unico. Podera ser concedida gratificaciio aos ocupanies do cargo de
- Coordenador A/fumupui de Centro de Educacio Infamiil um percentual varidvel de 0% (zero) a 50%
(Cingiienta por ¢ento) do seu vencimento.

Art. 53° Tica criado no cargo de Téenico em Educacio a ESpemahddde de Monitor de
«'Creche.
' Paragrafo Unico. As atribui¢des do cargo de Técnico em Educagdo passam a vigorar na
forma do anexo II desta Lei.
Art. 6° Ficam criadas mais 135 (quinze) vagas no cargo efetivo de Téenico em Educacio.
Art. 7° Csta Lei entra em vigor na data de sua plQblicacio.

Prefcitara Municipal de Jodo Pinheiro,Z7/d fevereiro de 2008.

Jamir Mo,f‘ezr f de Andrade

Sebastido A enezes
Secretario Munighpa¥ de Administracao
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ANEXO [--LEI COMPLEMENTAR N° 023 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2008.

CARGO EM COMISSAO: COORDENADOR DE CENTRO DE ENSINO INFANTIL.
ESPECIFICACOES:

- Planejar. coordenar ¢ controlar as atividades administrativas e pedagdgicas da unidade de centro de
ensine infantil sob sua responsabilidade:

- Orientar seus subordinados guanto a execucio das tarefas:

- Promover o aperfeicoamente dos servicos de sua unidade:

- Preparar informacdes e pareceres para expedientes e processos de sua unidade.
- Apresentar relatdrios das atividades de sua unidade:

- cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas dos érgaos competentes:
- Exccutar outras tarefas correlatas que The forem atribuidas.

RECRUTAMENTO: AMPLO. com exigéneiz de qualificagdo: Formacio em normal superior ou
pedagogia ou graduacdo superior correspondente a licenciatura plena na 4rea do conhecimento
especifico complementado por especializacdo em administracio escolar.

VAGAS: 05 (Cinco Vagas).
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ANEXO 1T - LEI COMPLEMENTAR N° (23 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2008.

4.4 - CARGO: TECNICO EM EDUCACAO
ESPECIALIDADES: duxilicr de Biblioteca, Auwxiliar de Secretaria. Monitor de Creche.
ESPECIFICACOES:

- Executar atividades nc que conceme ao bom uso dos livros: orentar o usuario para o
desenvolvimento de pesguisa. zelar pela conservagéo dos livros, encaminhar ao selor competente
solicitagdic de livros necessarios para o desenvolvimento de pesquisa. organizar a bibliotcca
conforme método inerente & drea. organizar os servicos de escrituragfio e arquivo escolar. executar e
controlar as normas administrativas da escola, atender as solicitages dos drgfios competentes no
que se refere 20 estabelecimento, incumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estio no
~&mbito de sua competéncia em conformidade com as determinagdes legais do regimento da escola:
atender criancas dos Centros de Educacdo Infantil. na faixa etiria até cinco anos; desenvolver
conforme a idade o projeto pedagdgico definido pela Instimicdio: desenvolver a auto-estima e
seguranca emocional da crianga; zelar pela seguranca fisica, higienc. salide ¢ alimentacdo das
criangas: promover atividades que atendam as necessidades basicas das Criangas no campo afetivo.
scaial e intelectual; estimular a comunica¢io da crianca nas suas mais diversas manifestacdes:
corporal. musical. pldstica. verbal e escrita: planejar realizar e avaliar atividades gue propiciem ¢
desenvolvimento integral e harmonioso da crianga. elaborar planos semanais de atividades e
entregd-las & orientacdo  pedagdgica ou diregfo. conforme especificacdo  da  unidade.
Responsabilizar-se pela conservacio do  material pedagdgico: atualizar registros sob  sua
responsabilidade; outras atividades inerentes 2 atribuidas pela chefia superior.

QUALIFICACAQ EXIGIDA: Magistério (niv-el meédio) para Monitor de Creche e conclusio de
curso de 2° Grau (nivel médio) para 0s demais.

VAGAS: 32 (winta ¢ duas Vagas).




