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LEI N2 1.683/09

Dispoe sobre a criagdo do Programa “Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS” e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Monte Santo de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus represen-
tantes aprova e eu, SANDRA APARECIDA CECILIO DA SILVA, Prefeita Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica autorizada a criagdo do Programa “Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS", unidade publica municipal responsavel pela oferta de servigos continuados de
Protegdo Social Basica de Assisténcia Social as familias, grupos e individuos em situagao de
vulnerabilidade social, com as seguintes finalidades.

I- Ofertar o Programa de Atengao Integral as Familias — PAIF;

Il- Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social bdsica, de acordo
com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/ 2004 e a Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS / 1993;

llI- Organizar e coordenar a rede de servicos sdcio-assistenciais locais da politica de
Assisténcia Social;

IV- Atuar com familias e individuos em seu contexto comunitario, visando a orientacdo e o
convivio sdcio-familiar e comunitario;

V-  Articular-se com a rede de protecdo social local no que se refere aos direitos de
cidadania;

VI- Realizar o mapeamento e a organizacao da rede sécio-assistencial de Protecdo Basica;
VII- Promover a insercdo das familias referenciadas nos servigcos de Assisténcia Social;

VIII- Promover o encaminhamento da populacdo local para as demais politicas publicas e
sociais;

IX- Acompanhar e estimular as familias para seu desenvolvimento social e pessoal.

Art. 22 Para implantacdo e desenvolvimento do Programa “Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS”, fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a
contratar, por tempo determinado, profissionais de assisténcia social nos termos do inciso
IX, do art. 37 da Constituicdo Federal e de outras legislacdes pertinentes.

Art. 32 De conformidade com o disposto no Art. 29, ficam criados os seguintes cargos, com

suas respectivas indicacbes da formacdo dos profissionais de assisténcia social, carga
hordria semanal e vencimentos:
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CAR- PROFISSIONAL FORMACAO CARGA VENCIMEN-
GOS HORARIA TO
SEMANAL R$
01 Coordenador Superior, com registro de | 40 horas 1.500,00
preferéncia na area de Servi-
¢o Social.
01 Assistente Social Superior em Servico Social, 40 horas 1.500,00
com registro no CRESS.
01 Psicélogo Superior em Psicologia, com | 40 horas 1.200,00
registro no CRP.
05 Facilitador de Oficinas Ensino médio completo e | 20 horas 465,00
reconhecida atuagcdo, com
titulos comprobatérios, nas
areas de esporte, cultura e
lazer.
01 Orientador Social Ensino médio completo. 40 horas 1.000,00
01 Orientador Profissional Ensino médio completo 40 horas 800,00
02 Técnico para o Programa | Ensino médio 40 horas 875,00
Bolsa Familia

Art. 42 As atribuicOes atinentes aos cargos ora criados, conforme especificado no Art. 32, constam

no Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 52 A forma de contratacdo nos cargos descritos nesta Lei, deverd obedecer aos critérios do
Processo Seletivo, na forma da legislagao vigente.

Art. 62 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, para fins exclusivos do Programa “Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS”, autorizado a firmar Termos de Cooperacdo, Convénios,
Ajustes, Acordos e outros que se fizerem necessarios, com qualquer esfera de governo, inclusive

municipal.

Art. 72 As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo a conta de dotacdo
or¢amentaria propria.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Monte Santo de Minas, 22 de julho de 2009.

Sandra Aparecida Cecilio da Silva
Prefeita Municipal

2/5




o A gy,

%‘Tﬁr Prefeitura de Monte Santo de Minas

-

" Casa Sufragista Estado de Minas Gerais - Fundada em 1820

Patriménio histérico municipal local em

que o presidente do Estado Antonio Carlos ) . ) )
assinou o decreto de inclusdo do voto R- Cel- Francisco Paulino da Costa, 205 — CEP 37.958-000 — Tel.: 35-3591-5100 — CNPJ: 18.241.372/0001-75

feminino na constituigdo Mineira de 1934. e-mail: prefeituramontesanto@com4.com.br Site: www.montesantodeminas.mg.gov.br

ANEXO |

ATRIBUICOES DO COORDENADOR

I- Articular o processo de implantagao, execu¢do, monitoramento, registro e avaliagdo das acdes,
usuarios e servicos;

Il- Articular com a rede de servicos socio-assistenciais e das demais politicas sociais;

llI- Coordenar a execug¢do, o monitoramento, o registro e a avaliagcdo das aces, dos usuarios e dos
servicos, com a avaliacdo de resultados e impactos;

IV- Acompanhar e avaliar os procedimentos para garantia de referéncia e contra- referéncia do
CRAS;

V- Definir com os profissionais do CRAS, critérios de inclusdao, acompanhamento e desligamento
das familias atendidas;

VI- Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficacia e os impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida do usuario;

VII- Coordenar a manutencdo de sistema de informagbes de ambito local, com dados dos
atendimentos realizados e resultados alcancados da rede social, das familias e dos atendimentos
realizados, bem como acompanhar o envio regular de informagdes dos servigos socio-assistenciais
da area de abrangéncia do CRAS, de forma a possibilitar ao gestor alimentagao do sistema da rede
do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS;

VIII- Mapear, articular e potencializar a rede sécio-assistencial de abrangéncia do CRAS;

IX- Coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo responsavel pela manutencdo da ordem e
a execucao eficiente dos servigos ofertados;

X- Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;

XI- Exercer as demais atividades inerentes ao cargo.

ATRIBUICOES DO ASSISTENTE SOCIAL

I- Acolher a oferta de informacgdes e realizar os encaminhamentos as familias usudrias do CRAS;
II- Medir os processos grupais de servico socio educativos para familias;

Ill- Realizar os atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas do CRAS;
IV- Desenvolver as atividades coletivas e comunitarias no territorio de abrangéncia do CRAS;

V- Assessorar os servicos socio-educativos desenvolvidas no CRAS ou no territério de abrangéncia;
VI- Orientar e encaminhar para avaliacdo e insercdo os potenciais beneficiarios do Beneficio de
Prestacdo Continuado — BPC, na avaliacdo social e do INSS;

VII- Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;

VIII- Exercer as demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe.

ATRIBUICOES DO PSICOLOGO

I- Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio de referéncia do CRAS, buscando
o fortalecimento dos vinculos familiares e a inclusdo social, considerando-se as diferencas
individuais e socias culturais dos seus membros;

ll- Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS;
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IlI-  Assessorar os servigos socio-educativos desenvolvidos no CRAS;

IV-  Acompanhar as familias em descumprimento das condicionalidades;

V- Realizar visitas domiciliares;

VI- Registrar as acoes desenvolvidas e planejar o trabalho de forma coletiva;

VII- Realizar a¢Ges que promovam a liberdade, a igualdade, a dignidade e a integridade do ser
humano, apoiado nos valores que embasam a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos das
familias atendidas no CRAS;

VIII- Promover a¢bes de prevencdo, promogao, protecao e reabilitacdo da saude psicologica e
psicossocial, buscando melhor qualidade de vida do usuario do CRAS;

IX- Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagdes profissionais,
inclusive materiais de divulgacdes;

X- Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;

XI- Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe.

ATRIBUICOES DO TECNICO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

I- Receber, acolher e ofertar as informacgdes as familias usudrias do Programa Bolsa Familia ou do
CRAS;

II-  Apoiar os trabalhos dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS;

IlI- Realizar ou solicitar visitas as familias do Programa Bolsa Familia, principalmente aquelas em
descumprimento das condicionalidades;

IV-  Avaliar e inserir os possiveis beneficidarios do Programa Bolsa Familia no cadastro unico do
MDS;

V- Avaliar, acompanhar e revisar os cadastros do Programa Bolsa Familia e demais programas
(PETI, Projovem Adolescente, etc.);

VI- Emitir a Carteira Nacional do Idoso;

VII- Divulgar informacdes as familias e individuos sobre os programas, projetos e servicos socio-
assistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS;

VIII- Participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliagao do processo de trabalho com
a equipe de referéncia do CRAS;

IX- Participar das atividades realizadas pela equipe de referéncia do CRAS;

X- Exercer demais atividades inerentes ao cargo.

ATRIBUICOES DO ORIENTADOR SOCIAL

I- Planejar as atividades do Programa Projovem Adolescente;

ll-  Facilitar o processo de integracao dos coletivos;

lll- Desenvolver, diretamente com os jovens, aos conteudos e atividades que lhe sdo atribuidos no
tracado metodoldgico do Programa Projovem Adolescente;

IV- Registrar a freqliéncia diaria dos jovens nos programas sdcio-educativos, e encaminhar os
dados nos prazos previamente estipulados;

V- Avaliar o desempenho dos jovens nos programas socio-educativos, informando ao CRAS as
necessidades de acompanhamento individual ou familia;
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VI- Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais,
atuando no sentido de integracdo da equipe do Programa Projovem Adolescente;

VII- Atuar como interlocutor dos servigcos sdcio-educativos junto as escolas dos jovens atendidos
pelo Programa Projovem Adolescente;

VIII- Realizar juntamente com a equipe do Programa Projovem Adolescente e do CRAS, reunides
com as familias dos jovens;

IX-  Participar de reunides e capacitacdes para os quais for convidado;

X- Compor a equipe multidisciplinar do Programa Projovem adolescente;

Xl-  Exercer demais atividades inerentes ao cargo.

ATRIBUICOES DO ORIENTADOR PROFISSIONAL

I- Desenvolver atividades voltadas a inclusdo digital;

ll- Desenvolver as atividades de aprimoramento das competéncias de comunicacdo (oral, escrita e
informatizada) dos jovens de forma criativa;

lll- Desenvolver juntamente com os jovens, os conteludos e atividades de introducdo a formacao
técnica geral do Ciclo Il do Programa Projovem Adolescente;

IV- Interagir permanentemente com o orientador social;

V- Participar de reunides e de atividades destinadas a capacitacao;

VI- Compor a equipe multidisciplinar do Programa Projovem Adolescente;

VII - Exercer demais atividades inerentes ao cargo.

ATRIBUICOES DO FACILITADOR DE OFICINAS

I- Introduzir principios, objetivos e dinamicas operacionais do Programa Projovem Adolescente e
pautar suas oficinas nas orientagdes e referéncias pedagodgicas fornecidas pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome-MDS e as equipes técnicas dos servicos sdcio-
educativos;

Il- Garantir a integragdo das atividades dos conteudos e percursos sécio-educativos desenvolvidos
com 0s usuarios;

lll- Realizar atividades de esporte, cultura e lazer conforme formacdo ou reconhecida atuacao
nestas areas, conforme planejamento com a equipe técnica do Programa Projovem Adolescente;
IV- Interagir permanentemente com o orientador social;

V- Participar de reunides e atividades de capacitacao;

VI- Exercer demais atividades inerentes ao cargo.

5/5



